STATUTS

3 BRASSEURS INTERNATIONAL

Société par Actions Simplifiée & capital variable
Immeuble Péricentre - Rue Van Gogh
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Mise & jour : le 24/06/2011



La société AGAPES, société anonyme, dont le siége social est situé a VILLENEUVE D'ASCQ (59650),
Immeuble Péricentre, rue Van Gogh, et immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Roubaix-
Tourcoing saus le numéro B 477 380 422, représentée par Gérard MULLIEZ, Président du CA ;

A D'ABORD RAPPELE CE QU'IL SUIT :

Il est constitué par les présentes, sans appel public & I'épargne, une société par actians simplifiée
dénommée « MALTINE RESTAURATION» au capital social effectif de 50.000 euras divisé en 2.500
actions de 20 euros chacune émises au pair et & libérer en totalité lars de 'la constitution.

Madame Elisabeth HUART a été chargée d'établir un projet des statuts de cette saciété par
actions simplifiée pour lequel elle a recu 'accord de la SA AGAPES.

La saciété AGAPES a versé a Madame Elisabeth HUART la somme correspondant a sa souscription.

Les sommes ainsi recueillies par Madame Elisabeth HUART ont été déposées a la bonque SOCIETE
GENERALE NORD ENTREPRISES, a un campte ouvert au nam de la société en formation n® 30003 01100
00043414075 Clé RIB 02,

Les versements ont été constatés par un certificat en date du 05.12.00 établi par la banque
précitée sur présentation de la liste des futurs assaciés mentionnant les actions sauscrites et les sommes
versées par chacun d'eux.




. E I . B
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBTET - DUREE

ARTICLE 1. - Forme
Lo société est une Société por Actions Simplifiée régie por les dispositions légoles opplicobles et
por les présents stotuts.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale

La dénomination sociale est
« 3 BRASSEURS INTERNATIONAL »

Sur tous les octes et documents émonant de lo société, la dénominotion s'octole doit E&tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par octions simplifiée” ou des initioles

"5.A.S." et de I'énonciotion du copitol sociol.

ARTICLE 3 - Siége Social

Le siége social est fixé a:

Villeneuve d'Ascq (59650), Immeuble Péricentre, Rue Van Gogh.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 4 - OBJET

«La société o pour objet, directement ou indirectement, en tous poys :

*  Toute opérotion commerciole se ropportont directement ou indirectement & foctivité de restourotion et de débit de
boissons, sous toute forme, buvette, cofétério, restouront, fost-food en libre service ou en service troditionne! :

* Lo production et fobricotion sur chocun des sites dexploitotion de bidre et plus générolement toute octivité
brossicole ;

*  Toufe opérotion de négoce de tous produits relevont de Foctivité précitée, s'étendont & tous produits et liquides
olimentoires, notomment eaux, boissons, vins spiritueux et générolement tous orticles distribués dons ce type
d'étoblissements de restourotion oinsi que toutes opérotions de dépdt, dentreposoge et de tronsport des dites
morchondises ;

* Lo création, l'ocquisition, lo locotion, lo prise & boil, linstollotion, Iexploitotion de tout étoblissement se ropportont &
fune ou foutre des octivités spécifiées ;

*  Laprise, l'ocquisition, I'exploitation d'occord de fronchise permettont de voloriser lexistence, lo notoriété, le sovoir-
foire ocquis dons les différents domoines de lo restouration :

*  Laprise de participation directe ou indirecte de lo société dons toute opérotion commerciole ou industrielle pouvont se
rottocher & l'objet sociol, notomment por voie de créotion de sociétés nowvelles, dapports, de commandite, de
souscriptions ou dachats de titres ou droits sociaux, de fusion, dalliance ou d'ossociation en participation ou autre ;

*  Activité de commissionnaire de transport, activité de commissionnaire & 'achat :

Et plus généralement toute apération financiére, commerciale, industrielle, civile, mobiliére et immobiliére pouvant se
rattacher directement ou indirectement d f'un des objets spécifiés ou d tout autre objet similaire ou connexe.



ARTIAE 5 - Dupée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans a compter du jour de son
.immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

TTTRE IT
APPORTS - CAPITAL SOCTAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS
ARTICLE 6 - Apports

Il a été apporté & la société d la constitution :

par la Société AGAPES une somme en numéraire de 50.000 euras

ladite somme correspondant & 2.500 octions de 20 euros, souscrites en totalité et libérées chacune .

intégralement, dinsi que 'atteste le certificat du dépasitaire établi par la Banque Société Générale Lille
Nord Entreprises. Cette somme de 50.000 euros a été déposée le 05.12.00 & ladite banque pour le compte
de la société en formation.

ARTICLE 7 - Capital social - Augmentation et réduction de capital
i

Capital social statutaire i

Le capital social statutaire est fixé & la somme de 25.650.000 €. 1! est divisé en 225.000 actions
de 114 € chacune.

Capital social effectif

Le capital effectif représente la fraction du capital sociol statutaire fixé ci-dessus qui est effectivement
souscrit par les associés d un moment quelconque de la vie sociale.

Le capital sociol effectif est variable.

Il augmente par suite de souscriptions nouvelles émanant d’anciens ou de nouveaux associés, il diminue por
suite de reprise d'opports, totale ou partielle.

En hausse, le montant du capital effectif ne peut dépasser le montant du capital statutaire, sauf si ce

dernier fait lui-méme I'abjet d'une augmentation en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité
des assaciés.

En baisse, le capital effectif ne peut descendre en dessous du 1/10%™ dy capital social statutoire.



AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Augmentation de capital

Le capital social peut, en vertu d'une décisian extraardinaire de la callectivité des assaciés, étre
augmentd, en une au plusieurs fais, par la créatian de parts nauvelles attribuées en représentation
d'apparts en nature au en espéces ; mais les attributaires, s'ils n'ant déja la qualité d'ossaciés, dewont
€tre agréés préalablement par la présidence.

Il peut aussi, en vertu d'une décisian extraardinaire de la callectivité des assaciés, &tre augmenté
en une ou plusieurs fais, par incarparation au capital de taut ou partie de réserves au de bénéfices, par
vaie d*élévatian de la valeur nominale des parts existantes au créatian de parts nauvelles.

En cas d'avgmentatian de capital par voie d'apports en numéraire, la callectivité des assaciés fixe
les canditians de ['émission dans le respect du principe de ['égalité entre les assaciés. Elle institue ounon
un drait préférentiel de souscription au profit des asscciés, elle détermine si les parts nauvelles sont
€mises au pair ou avec prime.

Elle peut déléguer ses pouvairs au Président

Les farmes et délais de souscriptian sont fixés par le Président.

Réductian de capital

Dans les limites ci-dessus, le capital sacial pourra &ftre rédurt par la suite de remboursement et
d‘annulation des parts sociales intervenants suivant les madalités prévues aux présents statists notaminent
d la suite de démissian, d'exclusian, décés, etfc

La collectivité des associés peut aussi, en vertu d'une décision extraardinaire, décider la réductian
du capital sacial paur quelque cause et de quelque maniére que ce sait, natomment par vaie de
rembaursement au de rachat de parts sociales, de réduction de leur valeur naminale au de leur nambre
avec abligatian, s'il y a lieu, de cessian ou d’achat de parts anciennes paur permettre |'apération.

ARTICLE 8 - Actions

Les actians sont naminatives et inscrites en campte canformément d la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Chaque fois qu'il est nécessaire de passéder plusieurs actions paur exercer un droit quelcangue, les
proprié¢taires de titres isalés au en nambre inférieur & celui requis ne paurrcnt exercer ce drait qu'd
canditian d'avair fait leur affaire persannelle du groupeiment et, éventuellement de I'achat au de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



‘ART-ICLE 9 - C(ession des actions

I - TRANSMISSION DES ACTIONS

Lo transmission des actions s'opére par virement de compte d cotmpte dons les conditions fixées por les

textes législatifs et réglementoires en vigueur.

L'ordre de mouvement des actions nen intégrolement libérées doit &tre accompagné d'ine acceptation
signée par le cessionnaire.

Les associés s'interdisent d'of frir leurs actions & des tiers en employant des moyens de publicité ou en
recourant & des intermédiaires spécialisés et plus générolement en wtilisant tout procédé qui constitueroit

un appel public & |'éporgne au sens de "article 72 de la loi du 24 juillet 1966 et de I‘article 57 du décret
du 23 mars 1967. Ils seraient responsobles & I'égard de la société des conséquences qui résulteraient de

la violation de la présente clause.
Sont considérées comtne cessions toutes les opérations de transmissions d'actions ou de droits affectés

aux actions (droits de souscription ou d'attribution) par quelque tmoyen que ce soit, alors méme qu'elles ne

porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufruit.

A - Cessions libres

Les cessions d'actions & titre gratuit ou onéreux entre ossociés, ainsi que les transmissions d'actions por
voie de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession soit & un canjoint,
soit d un oscendant ou 6 un descendant, peuvent &tre effectuées librement.

Les cessions sont libres entre les parties et leurs sociétés affiliées sous réserve d'en infortner les cutres
parties avec un préavis de deux mois.

Pour I'application du présent controt, deux saciétés soni considérées comme affiliées si {'une d'entre
elles détient le contréle direct ou indirect de ['autre (société mére et filiale) ou si toutes deux sont

directement ou indirectement contrélées par une méme société (société soeur).

Il y a contréle direct ou indirect d'une société dés lors qu'une autre société dispose directement ou par
sociétés interposées, de la majorité des droits de vote aux Assemblées Générales Ordinaires de celles-ci.
1

Dans le cas ot les liens de filiation viendraient a disparditre enire une partie et celle de ses sociétés
affiliées a laquelle elle aurait cédé tout ou partie de sa participatian dans la SOCIETE, cette partie serait

préalablement tenue de racheter la participation cédée.

Au cas ot un associé souhaiterait vendre taut ou partie de ses actions, il devra d'abord les propeser aux
autres assaciés qui disposeront d'un délai de trois mois pour formuler leur réponse et prendre une option.

Leur réponse définitive devra étre formulée dans un délai supplémentaire de trois mois. Si le droit de
rachat n'était pas exercé, ou ne |'était que partiellement, les actions encore disponibles seront cessibles

dans les conditions définies ci-aprés.

Toute autre cession ou fronsmission d’actions est soumise d I'agrément préalable du Président,



'

B --Cessions & des tiers

Toutes les cessions ou mutations & des tiers, de quelque maniére qu'elles dient lieu :

- 50it 4 titre gratuit ou onéreux ;
- soit & titre d'apport, de fusion ou scissien, ou de partage d'actif sacial ;

- s0it par adjudication publique, velantaire ou forcée.

daivent &tre autorisées préalablement par le Président suivant la pracédure définie ci-dessous.

A cet effet, la demande d‘agrément indiquant les nom, prénams et adresse du cessionnaire, le nambre, la
catégarie et les numéros, des actiens dont la cession est envisagée, le prix offert, est notifice por le

cédant & la société.
Le Président statue, le plus rapidement possible, sur cette demande et au plus tard avant ['expiration du

délai de trois mois d compter de sa notification.
La décision du Président est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé réception.

Si le Président n'a pas fait connditre so décision au cédant dans le délai de treis mais ci-dessus imparti
compter du jour de la notification, I'agrément est réputé acquis.
En cas de refus d'agrément du cessionnaire propesé, et si le cédant n'a pas retiré son offre dans le déloi

de quinze jaurs, le Président est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions soit par un assacié ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant par la

saciété en vue d'une réduction de capital.

Cette acquisition a lieu moyennant le prix déterminé par les experts diment habilités.

Si, & I'expiration du délai de trais mois ci-dessus préwu, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Tautefois, & la demande de la société, ce délai peut &tre pralongé par ardonnance non
susceptible de recours rendue par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

En cas d'acquisition et en vue de régulariser dans le délai imparti, le transfert sera régularisé d'office
par simple déclaration du Président, puis sera notifié au cédant dans les dix jours de sa date, avec
invitation de se présenter au siége social pour recevair le prix du transfert, sait lui-méme, sait par une

autre personne diment mandatée d cet effef.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus seront valablement faites, soit par acte

extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

C - Actions aHribuées aux salariés au tfitre de l'intéressement.

La cessian des actions qui auront pu étre attribuées aux salariés au titre de l'intéressement, sera dans
tous les cas soumise & I'agrément du Président paur éviter que ces actions ne soient cédées d des

personnes n'ayant pas la qualité de salarié de la soci¢té.

Si la société attribue ses propres actions, au titre de participation des salariés aux fruits de |'expansion
de l'entreprise, elle peut, & cet effet, diviser ses actions en coupures dont le maontant naminal ne peut

étre inférieur au minimum légal fixé pour les caupures de cette noture.



IT - ACQUISITION FORCEE D'ACTIONS

Afin de préserver l'indépendance de la société, son autonomie écanomique, et I'intérét sacial de
I'entreprise, il est convenu expressément que les octions détenues par un associé, personne physique ou
morole, peuvent faire l'objet d'une acquisition forcée décidée par le Président lorsque |'ossocié perd au
regord de la société ses caractéres de liberté et d'activité, notamment par une modification de sa

situation juridigue ou économique.

- Notamment pour une personne physique, si elle perd le caractére de solarié dans I'hypothése ol le
caractére salorié a été le critére déterminant au moment de lo cession d'actions, ou si elle devient solarié
au mandataire sociol, d'un groupe concurrent, et dons tous les cas aU celle-ci, par la mauvaise exécution de
ses obligations, I'inexécution ou la vialation de celles-ci, elle perdrait la confiance de la société.

- Notomment pour une personne morale, st I'ossocié vient & changer de mains par quelque procédé
Juridique et pour quelque raisan que ce soit notamment par apport, fusion ou scission, portage de ['actif
sacial, si l'associé a une octivité contraire & l'intérét social de ['entreprise qui tmet en péril

I'indépendance de lo société.

Il est précisé que :

- Seul le Président est compétent pour faire applicotian de ceite clause d'acquisition forcée.

~  Le Président devra informer dans les 15 jours de la décision d'acquisition I'associé concerné en lui
notifiant la délibération par Lettre Recommandée ovec Accusé de Réceptian.

- Dons les 3 mois de la notificotion, le Président dewra désigner les assaciés ou les tiers qui se portent

acquéreurs des actions en cause ainsi que le prix qui en est offert.

- L'ocquisition des actions por le Président se fera a la valeur déterminée par les experts diment
habilités a cet effet.

TITRE IIE
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 - Présidence de la Sociéié

10.1 : Désignation

.0 Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou
shysique, associée ou non associée de la Sociefe.

.orsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par ses dirigeants socioux
1t par un représentant permanent désigné par elle. La société en est informée par fout moyen.



Le Président est désigné par décision collective des associés.

10.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner & tout moment & charge

pour lui d'en infortier les associés.

moment, et sons qu'un motif soit nécessaire, par décision majoritaire

Il peut &tre révoqué a tout
des fonctions de Président n'ouvre droit & aucune indemnité.

des associés. La révocation

10.3 Rémunération

Le Président peut étre rémunéré pour ses fonctions. Cette rémunération est, le cas échéant,

fixée chaque année par décision collective des associés.

10.4 Pouvoirs

| e Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et lareprésente
dans ses rapports avec les tiers. Il aura les pouveirs les plus étendus pour représenter la
Société, contracter en son nom et I'engager pour tous les actes et opérations entrant dans
I'objet social sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux associés par la loi ou par les

présents statuts.

Le Président peut déléguer une parfie de ses pouvoirs d un Directeur Général et/ou & un Vice

Président.

ment intérieur, et Sans que cette mesure soit opposable aux tiers sauf 4 démontrer
dent et le Directeur Général doivent agir conjointement et

désignée par décision collective des associés pour accomplir

A titre de réglel
qu'ils en avalent connaissance, le Prési
recueiilir le contreseing d'une personne
les actes suivants :

i- retrait de fonds en banque en espéces, quel qu'en soit le montont.

2- acquisitions ou aliénations sous quelque forme que ce soit (vente, échange, apport en
société, cession-bail) dimmeubles appelés a figurer au poste immobilisations du bilan, de fonds
de commerce, ou d'autres éléments substantiels de fond de commerce tels que brevets
dinvention, certificats d'utilité, morques, dessins et modeles, enseignes, procédés techniques

non brevetés, tours de mains
3- conclusion de crédits baux immobiliers

4- constitution de siiretés personnelles (cautionnement, aval etc..) ou réelles mobiliéres
(nantissement) ou immobiliéres (antichrese, hypothéque)

5- constitution de promesses de sliretés personnelles ou réelles (promesses de
nantissement ou d'affectotion hypothécaire )

6- tous emprunts et demondes de crédits & court, moyen ou long terme ef tous octrois de
préts & toutes personnes physiques ou morales sans distinction

-y




7- acquisitians et aliénatians de créances de valeurs mobiliéres (titres de placement et

titres de participatian)
8 - taut acte juridique campartant paur la saciété un engagement de payer excédant

200 Q00 € étant précisé que :

- taute mesure tendant & scinder le mantant de I'engagement en tranches inférieures a
200 000 € n'exanérera pas le Président et/au le Directeur Général de sa respansabilité

cantractuelle ;

- cette mesure ne concerne pas les engagements relatifs au paiement de catisatians sociales

au de sammes dues au bénéfice du Trésar Public

9- emplai de trésarerie de la société dans des placements & échéance supérieure a trais mais
10- canclusian de cantrats de franchise et de lacatian-gérance, sauf entre saciétés du graupe

11- prise au cessian de participatian au accard de partenariat sans prise de participatian.

ARTICLE 11 - Directeur Général et Vice Président

11.1 Désignatian

La Saciété peut étre également dirigée par un Directeur général et/au un Vice Président qui sant
abligatalrement des persannes physiques.

Le Directeur général et/au le Vice Président sant nammés par le Président. Ils peuvent bénéficier
d'un cantrat de travail au sein de la Société.

11.2 Durée des fanctians

Le Directeur général et/au le Vice Président sont nammés sans limitatian de durée. Ils peuvent
tre révaqués & taut mament, et sans qu'un matif sait nécessaire, par décisian du Président

canstatée dans un pracés-verbal.

La révacatian des fanctians de Directeur général et/au de Vice Président n'auvre droit a aucune

indemnité,

11.3 Rémunération

Le Directeur général et/ou le Vice Président peuvent se vair allaver une rémunération au titre de
leurs fanctians. Cette rémunératian est fixée par le Président et saumise & 'apprabation des
associés. Les madificatians de la rémunération du Directeur général interviennent dans les mémes

formes.

11.4 Pouvoirs



Le directeur général et/ou le Vice Président disposent & I'égard des tiers des mémes pouvoirs et

_sont soumis aux limitations de pouvoirs précisées & larticle 9.4.»

ARTICLE 12 - Droits de la Représentation saciale auprés des organes de la société
rise sils ont été désignés exercent les droits prévus par

Les délégués du Comité d'entrep ) s pe
et 6 | auprés du Président ou de toute personne quiil aura délégué.

I'article L. 432-6 du Code du travai

T 2% glinéa du Code du travail, les

dispositions de larticle L 432-6-1 '
mstiocs au Comite formément aux dispositions de l'article

prérogatives du Comité d'entreprise seront exercées con
R 432-21 du Code du travail.

emblée Générale, deux délégués du

ivité des associés se prononce par voie d'Ass
e e i ‘article L 432-6-1 IT du Code du

Comité d'entreprise exercent leurs droifs conformément & |

travail.

Dans thypothése ol les associés sexpriment par voie de consultation écrite ou dacte sous seing

privé, it est communiqué aux deux délégués du comité d'em‘r_eprise le texte de la c;:nsulzah?fn Zu
le projet d'acte. Les deux délégués du Comité d'e:,ntrepmse P'our'ron’r exercer leur dzol e
s'exprimer sur les délibérations requérant I'umnimife‘d'es associés par lefire recomman de avec
accusé de réception adressée ou Président. Le Président assurera la communication de ces

observations aux associés. »

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 13 - Compétence des assaciés

Les seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour lesquelles la Loi et les

présents stotuts imposent une décision collective des ossociés.

ARTICLE 14 - Modolités de consultation des associés

Tout moyen de communication (courrier, téléphone, vidéo, fax.) peut &tre utilisé dans l'expression des

décisions.,

Les décisions collectives sont prises :

Par consultation écrite : dans ce cas, le Président adresse le texte de la au des résolutions proposées

a l'approbation des ossociés. L'associé n'ayant pas répondu 15 jours suivants la réception de ce texte
est considéré comme oyant opprouvé ces résolutions. La procédure de consultation écrite est arrétée




si un assacié demande & la saciété, dans le déloi de 8 jaurs suivant la réceptian de cette lettre, que le

©_texte de la au les résalutians propasées sait mis 4 fordre du jaur d'une assemblée.

En assemblée : les assemblées sant canvaquées par le Président 15 jours au mains avant la date fixée
paur la réunian. Les canvacatians campartent lindicatian du jour, de I'heure et du lieu ainsi que l'ardre
du jaur de la réunian. La réunian peut &fre organisée en vidéocanférence. Dans le cas all fous les
assaciés sant présents ou représentés, lassemblée se réunit valablement sur canvacatian verbale et

sans délai.

Aucune condition de quorum n'est exigée pour la tenue des assemblées.

L'assemblée est présidée par le Président de la Saciété qui est habilité & certifier canfarmes les

pracés verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvair.

Un assacié peut &tre représenté por toute personne de san chalx, s'il s'agit d'un tiers, ce tiers dait

gtre agréé préalablement por le Président.

Tout assacié peut également vater par carrespondance au moyen d'un farmulaire établi par la société
et remis aux assaciés & leur demonde. Il n'est tenu compte que des formulaires qui ant été regus par
la saciété avant la réunion de l'ussemblée. Les formulaires ne donnant aucun sens de vote au exprimant

une abstentian sont considérés camme des votes négatifs.

Par consen*zment acté : les décisions collectives peuvent également résulter du cansentement des

ossaciés exprimé dans un acte sous seing privé.

Le Président peut nommer un ou des secrétaire (s) pour l'organisatian des consultatians et
laccomplissement des formalités au registre du commerce et des saciétés.

Si la saciété ne comparte qu'une seule personne, I'assacié unique exerce les pouvairs dévolus aux associés

larsque les statuts exigent une dispasition collective.

ARTTCLE 15 Farme des décisions / Procés verbaux

15-1 Pracés-verbaux des décisions callectives des assaciés.

Taute décisian callective des assaciés prise en assemblée est canstatée par un praces verbal

signé par le secrétaire de lassemblée et par le Président.

Ce pracés verbal indique la date et le lieu de la réunian, les nams et prénams et qualité du

Président de séance, le made de canvocatian, l'ardre du jaur, le nambre d'actians participant au
l'assemblée, un résumé des débats, les textes des

vate, les dacuments et rapports saumis q es d
| mentianne également la cammunicatian

pésalutians mises au vaix et le résuttat des vates. I
préalable des dacuments et informations relatifs a la décisian.

Taute décisian par acte saus seing privé au consultation écrite est canstatée par un praces-

verbal établi et signé par le Président ou les assaciés.
Ce pracés verbal indique la date de lacte saus seing privé au de la cansultatian écrite, les
dacuments et rapparts remis préalablement aux associés.

15-2 Registre des procés-verbaux

Les pracés-verbaux sant établis et signé sur un registre spécial tenu canformément aux

dispasitians légales en vigueur.



ésident entrdinant des modifications stafufaires, ou concernant la nomination

Les décisions du Pr : .
&tre mentionnées sur le regisire.

de directeurs généraux doivent

15-3 Copies ou extraits de procés verbaux
re ou des statuts sont valablement certifiés conformes par le

Les copies ou exiraifs de ce regist . . iés cc
tout personne & qui ce pouvair sera délégue.

Président ou par le ou les secrétaires ou par

Au cours de la liquidation de la sociéfé, ceffe cerification est valablement effectué par un seul

liquidateur. »

ARTICLE 16 - Droit de communication et d'information

Lorsque les décisions collectives doivent &ire prises en application de la Loi sur le ou les ropparts du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &fre communiqués aux associés
15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décisian des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Saciéte,
consulfer au siége sacial, et, le cas échéant prendre copie, pour les frois derniers exercices, des regisires
socioux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au

comptes.

S'agissant de la décision callective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
cammunication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes cansolidés du

dernier exercice.

TITRE V
Exercice social - Contrdle et Approbation des comptes-
Affectation et répartition des résultats

ARTICLE 17 - Exercice Social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis la constitution jusqu'au 31

décembre 2000.

ARTICLE 18 - Coniréle des comptes

Les ‘ossociés désignent, pour la durée, dans les conditions et avec les missions prévues par la Loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes

titulaires et suppléants.




ARTICLE 19 - Approbation des comptes onnuels

Le Président établit les comptes annuels de ['exercice.

Dons les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés ovec le ropport de gestion du groupe et les

ropports des cammissaires aux comptes, lors de cefte décision collective.

ARTICLE 20 - Affectatian et répartition des résultots
La part de chaque assacié dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est propartiannelle & sa quotité
dans le capital social.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distributian, en tatalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves

dont ils réglent |'affectation et |'emploi.

La décisian callective des assaciés peut décider la mise en distribution de toute samme prélevée sur le
report & nauveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Tautefoais, les dividendes sont prélevés par priorité

sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

Le paiement des dividendes est effectué d la date et aux lieux fixés par la callectivité des associés ou d

défaut par le Président dans un délai moximal de 9 mois aprés la clture de l'exercice social.
Le président peut avant lapprobotion des comptes de l'exercice mettre en distribution un ou plusieurs

acomptes sur les dividendes.
La collectivité des associés statuont sur les comptes de l'exercice social peut accorder & chaque assacié

pour taut ou partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une option enfre un paijement en

numéraire et un paiement en actions.
Tous dividendes qui n'ont pos été pergus dans les cing onnées 4 partir de la dote de leur mise en paiement

sont prescrits conformément 4 la loi.

TITRE VI
Liquidation de la société ~ Contestations

ARTICLE 21 - Liquidation de la société

A 'expiration de la Saciété ou en cas de dissolution anticipée, une décision callective des associés décide
du mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui

exercent leurs fonctions conformément g la Loi.



ARTICLE 22 - Contestations

. Les contestations relatives oux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Saciété ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront soumises au Tribunal de

commerce du lieu du siége social.

TITRE Vi1
ORGANES SOCIAUX DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

La société AGAPES, société anonyme, dont le siége social est situé 6 VILLENEUVE D'ASCQ (59650),
Immeuble Péricentre, rue Van Gogh, et immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Roubaix-

Tourcoing sous le numéro B 477 380 422.

ARTICLE 24 - Mandats des commissaires aux camptes
Sont nommés en qualité de commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices, soit

Jusqud la réunion de lo collectivité des associés devant statuer sur les comptes clos le 31.12.2005

En qualité de cammissaire aux comptes titulaire :

KPMG SA - Département KPMG AUDIT

I Cours Valmy
92 923 PARIS LA DEFENSE

En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

SCP Jean-Claude ANDRE
2 Bis rue de Villiers
92 300 LEVALLOIS PERRET

lesquels interviennent aux présentes a I'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que
les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui &tre

appliquées.

ARTICLE 25 - Mondat pour la société en formation

Les soussignés constatent quiil n'est pas porté d leur connaissonce que des actes aient été
accomplis pour le compte de lo société en formation et que, de ce fait, il n'y a pas lieu d'annexer aux

statuts un état d ce sujet.



Tout pouvoir est donné a lo société AGAPES, ossocié, désigné comme Président, qui les occepte, oux
fins d'occomplissement de toutes les formolités consécutives prescrites por les lois et réglements
en vigueur. Elle est spéciolement hobilitée & signer l'ovis de constitution & insérer dons un journol
d'onnonces légoles.

Elle est égolement fondée 6 ogir ou nom de lo société en formotion, jusqu'sé son immotriculotion ou
registre du commerce et de sociétés, notomment mondot exprés lui est confié de posser les octes
et prendre les engogements suivonts pour le compte de lo société :

o conclusion d'un boil,
® engogement du personnel,
e ouverture des comptes boncoires ou de comptes chéques postoux.

Ces octes et engogements se retrouvent repris por lo société du seul foit de son immotriculotion ou
registre du commerce et des sociétés.

Aprés que lo société ouro été immotriculée ou registre du commerce et des sociétés, ces octes et
engogements seront soumis a l'opprobotion de lo collectivité des ossociés, et ce, ou plus tord lors de
l'ossemblée qui stotuero sur les comptes du premier exercice sociol. Cette opprobotion entrainera
de plein droit reprise desdits actes et engagements par la société.

-

sen'ré

ouis LANDRIEUX

Certifié cq
AGAPES
Par Jean-




