STATUTS

3 BRASSEURS INTERNATIONAL

Société par Actions Simplifiée & capital variable
30 boulevard Jean-Baptiste LEBAS
59800 LILLE

Le 15.09.2010




La société AGAPES, société anonyme, dant le siége social est situé & VILLENEUVE D'ASCQ (59650),
Immeuble Péricentre, rue Van Gogh, et immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Roubaix-
Tourcoing saus le numéro B 477 380 422, représentée par Gérard MULLIEZ, Président du CA ;

A D'ABORD RAPPELE CE QU'IL SUIT :

Il est constitué par les présentes, sans appel public & I'épargne, une société par actions simplifiée
dénommée « MALTINE RESTAURATION » au capital social effectif de 50.000 euros divisé en 2.500
actions de 20 eures chacune émises au pair et & libérer en totalité lors de'la constitution.

Madame Elisabeth HUART a été chapgée détablir un projet des statuts de cette société par
actions simplifiée pour lequel elle a recu Faccord de lo SA AGAPES.

La société AGAPES q versé ¢ Madame Elisabeth HUART la somme corre spondant d sa savsepiption.

Les sommes ainsi recueilfies par Madame Elisabeth HUART ant été déposdes & la banque SOCIETE

GENERALE NORD ENTREPRISES, & un compte ouvert au nom de la société en formation n® 300032 01100
00043414075 (lé RIB 02.

Les versements ont été constatés par un certificat en date dv 0512.00 établi par Ia bangque

précitée sur présentation de la [liste des futurs asscciés mentionnant les actions souscrites et les sommes
versées par chacun deux.



TITRE I N
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET -~ DUREE

ARTICLE 1. - Forme
Lo société est une Société por Actions Simplifiée régie por les dispositions légoles opplicobles et

por les présents stotuts.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale

La dénomination sociale est
« 3 BRASSEURS INTERNATIONAL »

Sur tous les octes et documents émonont de lo société, lo dénominotion sociole doit Etre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société por octions simplifiée” ou des initioles

"S.A.5." et de Inonciotion du copitol sociol.

ARTICLE 3 - siége sociol

Le siége sociol est fixé &:
Lille (69800) 30 boulevord Jean-Boptiste Lebos

Il peut &tre tronsféré por décision du Président qui est hobilité & modifier les stotuts en

conséquence.

ARTICLE 4 - Objet
Lo société a pour objet, directement ou indirectement, en tout poys:

Toute opérotion commerciole se rapportant directement ou indirectement 6 | d'octivités de
restourotion et de débit de boissons, sous toute forme, buvette, cofétério restouront, fast-
food en [ibre service ou en service troditionnel ;

Lo production et fobricotion sur chocun des sites d'exploitotion de bitre et plus
générolement toute octivité brossicole

Lo création, l'ocquisition, lo locotion, lo prise & beil, linstollotion, lexploitotion de tout
€toblissement se rapportant 6 'une ou Foutre des activités spécifiées ;

Lo prise, focquisition, l'expbifotion d'occord de franchise permettont de voloriser l'existence,
lo notoriété, le sovoir-faire ocquis dons les différents domaines de lo restourotion ;

La prise de partidpotion directe ou indirecte de lo société dons toute opérotion commerciole
ou industrielle pouvont se rottacher 6 l'objet sociol, notomment por voie de création de
sociétés nouvelles, d'opports, de commondite, de souscriptions ou d'echats de titres ou droits
socioux, de fusion, d'ollionce ou d'ossociction en participation ou autre ;

Et plus générolement toute opération finencidre, commerciole, industriclle, civile, mobiliére
et immobiliére pouvant se rottacher directement ou indirectement & ('un des objets spécifiés

ou d tout outre objet similaire ou connexe.




ARTICLE 5 - Durée

. La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans & compter du jour de son
-immatriculation au Registre du Commerce et des Saciétés.

TITRE IT
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTIQE 6 - Apports

Il a été apporté & la sociétd d la constitution ;

par la Société AGAPES une sorme en numéraire de 50000 euros

ladite somme carrespondant 4 2.500 octions de 20 euros, souscrites en totalité et ibérées chacune
intégralement, vinsi que ['afteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Société Générale Lille
Nord Entreprises. Cette sorame de 50.000 euros a eté déposée le 05.12.00 & ladite banque pour le compte

de la société en formation,

ARTICLE 7 - Capital saciat - Augrentation et réduction de copital
ff

Capital social statutaire j

Le capital social statutaire est fixé 2 la somme de 25.650.000 €. 11 est divisé en 225.000 actions
de 114 € chacune.

Capital sacinl effectif

Le capital effectif représente la fraction duy capital social statutaire fixé ci-dessus qui est effectivement
Souscrit par les associés 4 un mament quelconque de la vie sociale.

Le capital sociol effectif est variable.

Il augmente par suite de souscriptinns nouvelles émanant d'anciens ou de nouveaux associés, il diminue par

suite de reprise d'apports, totale oy partielle.

En hausse, le montant du capital effectif ne peut dépasser le montant duy capital statutaire sauf si ce

dernier fait lui-méme I'objet d'une augrientation en vertu d'une deécision exiraordinaire de la collectivité

des associds.

En baisse, le capital effectif ne peut descendre en dessous du 1/105™ dy capital social statutaire.




AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPTTAL

Augmentation de casital

Le cepital sociol peut, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés, étre
augmenté, en une ou plusieurs fois, por ta création de ports mouwelles attribuées en représentation
d'apports en nature ou en espéeces ; mais les ottributoires, s'ils n'ont déjs la qualité d'associés, devront

£tre agréés préalablement par ia présidence.

Ii peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés, étre augmenté
en ure ou plusieurs fois, par incorporation au capital de tout ou portie de réserves ou de bénéfices. par
voie d'élévation de la valeur neminale des parts existantes ou eréotion de parts nouvelles,

En cas d'cugmentation de eapital par voie d'apperts en numéraire, la collectivité des assaciés fixe

fes conditions de I'émissian dans le respect du principe de I'égalité entre les associés. Elle institue ou non
un droit préférentiel de seuscription au profit des associés, elle détermine si les parts nouvelles sont

émises au pair ou avec prime.
Elie peut déléguer ses pouveirs au Président

Les formes et délois de souscription sont fixés par le Président.

Réduction de capital

Dans les limites ci-dessus, le capital social pourra étre rédut par lo suite de remboursement ef
d'annulatien des parts socioles intervenants suivant les modolités prévues aux présents statuts notamment

¢ la suite de démission, d'exclusion, décés, ete
La collectivité des associés peut wuss:, en vertu d'une décisian extroordinaire, décider la réduction
du copital social pour quelque couse et de quelque maniére que ce soit, notamment par vaie de

remboursetnent ou de rachat de parts sociales, de réduction de leur valeur neminale ou de leur nambre
avec abligation, s'it y a lieu, de cession ou d'achat de parts anciennes pour permettre |’ opération.

ARTICLE 8 - Actions

Les actions sont nominatives et inscrites en compte conformément @ la réglementation en vigueur et oux
usages applicables.
Chaque fois qu'il est nécessaire de passéder plusieurs octions pour exercer un dreit quelcongue, les

propriétaires de titres isolés au en nombre inférieur & celui requis ne paurront exercer ce droit qu's
condition d'aveir fait leu affaire personnelle du groupeiment et, éventuellement de 1'achat ou de la vente

du nombre d'actions eu de titres néeessaires.




IARTICLE 9 - Cession des actions

I -_TRANSMISSION DES ACTIONS

La fransmission des actians s'opére par virement de compte 4 compte dans les conditions fixées par les

textes législofifs ef réglementaires en vigueur.

L'ordre de mouvement des actions non intégralement libérées doit éfre accompagné d'une acceptation
signée par le cessionnaire.

Les associés s'interdisent d'of frir leurs actions d des tiers en employant des moyens de publicité ou en
recourant 4 des intermédiaires spécialisés et plus généralement en utilisant tout procédé qui constituerait

un appel public & I'épargne au sens de 'article 72 de la loi du 24 juillet 1966 et de I'article 57 du décret
du 23 mars 1967. Ils seraient responsables & |'égard de lo société des conséquences qui résulteraient de

la violation de la présente clause.
Sont considérées comme cessions foutes les opérations de transmissions d'actions ou de droits affectés
aux actions (droifs de souscription ou d'attribution) par quelque moyen que ce soit, alors méme qu'elles ne

porferaient que sur la nue-propriété oul'usufruit.

A - Cessions libres

Les cessions d'actions 4 fitre gratuit ou onéreux entre associés, ainsi que les transmissions d'actions par
voie de succession, de liquidation de communauté de biens enire époux ou de cession soit d un conjoint,
soit & un oscendant ou d un descendant, peuvent Etre effectuées librement.

Les cessions sont libres entre les parties et leurs socidtés affiliées sous réserve d'en informer les auires
parties avec un préavis de deux mois.
Pour Papplication du présent confrat, deux sociétés son! considérées comme affilides si 'une d'entre

elles détient le confréle direct ou indirect de F'guire (société mére et filiale) ou si foutes deux sont
directement ou indirectement contrélées par une méme société (société soeur).

Ity o conirdle direct ou indirect d'une société dés lors qu'une autre société dispose directement ou par
sociétés interposées, de la majorité des droits de vote aux Assemblées Générales Ordingires de celles-ci.

Dans le cas od les liens de filiation viendraient & disparafire entre une partie et celle de ses saciéiés
affiliées a laquelle elle aurait cédé tout ou partie de sa participation dans la SOCIETE, cette partie seraif

préalablement tenuve de racheter la participation cédée.

Au cas ol un associé souhaiterait vendre tout au partie de ses actions, il devra d'abord les proposer aux
aufres associés qui disposeront d'un délai de frois mois pour formuler leur réponse et prendre une option.

Leur réponse définitive devra €tre farmulée dans un délai supplémentaire de trois mois. Si le droit de
rachet n'était pas exercé, ou ne I'était que partiellement, les actions encare disponibles seront cessibles

dans les conditians définies ci-aprés.

Toute autre cession ou fransmission d'actions est soumise d 'agrément préalable du Président.




"B - Cessians & des tiers

Toutes les cessians ou mutations & des tiers, de quelque moniére qu'elles aient lieu :

- soit ¢ titre gratuit ou onéreux :
- soit & titre d'apport, de fusion oy scissien, ou de partage d’actif sacial ;

- seit por adjudicotion publique, velantoire ou farcée.

deivent €tre outorisées préolablement por le Président suivant la pracédure définie ci-dessous.

A cet effet, lo demande d'ogrément indiquant les nom, prénems et adresse du cessionnaire, le nambre, la
catégerie et les numéres, des actions dont lo cession est envisagée, le prix offert, est notifide nar le

cédant & la seciété.
Le Président statue, le plus rapidement possible, sur cette demande et ou plus tard avant |'expiration du

délai de trois mais d campter de sa netification.
La décision du Président est notifiée ou cédant per lettre recommondée ovec occusé réception.

5i le président n'a pos fait connaitre so déeision ou cédont dans le déloi de trois mois ci-dessus imparti d
compter du jour de la notification, 'agrément est réputé acquis.
En cos de refus d'agrément du cessionnaire propesé, et si e cédont n'a pas retiré son offre dons le délai

de quinze jours, le Président est tenu, dane le délai de treis mais a compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions soit par un assacié ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant par la

société en vue d'une réduction de capital.
Cete acquisition a lieu moyennant fe prix déterming par les experts diment hobilités.

Si, 4 I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
camme donné. Toutefais, & la demonde de la société, ce délai peut Etre prolengé par ordannance non
susceptible de recours rendue por le Président du Tribunal de Cammerce statuont en référé.

En cos d'acquisitien et en vue de réguleriser dons le déloi imparti, le transfert sera régularisé d'office
par simple déclarotion du Président, puis sera notifié au cédant dans les dix jours de so date, avec
invitotien de se présenter au siége sacial pour receveir le prix du trensfert, sait lui-méme, seit por une

outre personne diment mondotée & cet effet.

Les netifications, significotions et demandes prévues ci-dessus serent valoblement faites, sait por acte

extrojudicicire, soit par letire recommondée avec accusé de réception.

C - Actions attribuées aux selariés au titre de l'intéressement.

La cessian des actiohs qui ourant pu Etre attribuées aux salariés ou titre de I'intéressement, sera dans
tous les cos sdumise & l'agrément du Président pour éviter que ces actidns ne seient cédées d des

personnes n'ayont pos la qualité de salorié de lo seciéte.

Si la seciéié attribue ses propres actions, ou tilre de parficipotion des salariés oux fruits de |'expansion
de I'entreprise, elle peut, a cet effei, diviser ses actians en coupures dont le mantont nominal ne peut

étre inférieur au minimum légal fixé pour les coupures de cette noture.




IT - ACQUISITION FORCEE D' ACTIONS

Afin de préserver l'indépendance de la société, son autonomie économique, et ['intérét sociol de
I'entreprise, il est convenu expressément que les octions détenues par un associé, personne physique ou
morale, peuvent faire I'objet d'une acquisition forcée décidée par le Président lorsque ['gssocié perd au
regard de la société ses caractéres de liberté et d'activité, netamment par une medification de sa

situation juridique ou économique.

- Notamment pour une persenne physique, si elle perd le caractére de salarié dans ['hypothése ol le
caractére salarié a éte le critére déterminant au mement de la cession d'actions, ou si elle devient salarié
au mandataire social, d'un groupe concurrent, et dans taus les cas ot celle-ci, par la mauvaise exécution de
ses obligations, I'inexécution au la viclation de celles-ci, elle perdrait la confisnce de la saciété.

- Notamment pour une personne morale, st l'associé vient & changer de mains par quelque procédé
Jjuridique et pour quelque raisan que ce soit rotamment par apport, fusien ou scission, partoage de |'actif
social, si l'ossocié a une activité contraire & I'intérét sacial de !'entreprise qui met en péril

I'indépendance de la société.

Ilest précisé gue :

Seul le Président est compétent pour faire application de cette clouse d'acquisition forcée.

Le Président dewvra informer dans les 15 jours de la décision d'acquisition 'assacié concerné en [ui
notifiant lo délibération par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception.

Dans les 3 mois de la notification, le Président devra désigner les associés au les tiers qui se partent

acquéreurs des actions en cause aingi que le prix qui en est offert.

L'acquisition des actions par le Président se fera d la valeur déterminée par les experts diment

habilités & cet effet.

TITRE IiE
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 - Présidence de lo Société

0.1 : Désignation

-a Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou

shysique, asseciée ou non associde de la Société.

.orsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée por ses dirigeants saciaux
W par un représentant permanent désigné par elle. La société en est infermée par tout moyen.




Le Président est désigné par décision collective des assoclés.

iO.Z Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitotion de durée. I peut démissionner 4 tout moment & charge

pour lui d'en infornier les associés.

ment, et sons qu'un motif soit nécessaire, par décision majoritaire

Ti peut €tre révoqué @ tout mo
fonctions de Président n'ouvre droit & aucune indemnité.

des essociés. La révocation des

10.3 Rémunération

Le Président peut étre rémunéré pour ses fonctions. Cette rémuneérotion est, le cas échéant,

fixée chogue année par décision collective des assaclés.

10 4 Pouvoirs

Le Président assume, sous sa responsabilité, lo direction générale de lo Société et la représente
dans ses ropports avec les tiers. If aura les pouveirs les plus étendus pour représenter la
Société, contracter en sonnem et I'engoger pour taus les actes et opérations entrant dans
I'chjet sociol sous réserve des potvoirs expressément ottribués aux associés par ta lof ou par les

présents statuts.

L]

Le Président peut déléguer une partie de ses pouvoirs & un Directeur Général et/ou & un Vice

Président.

A titre de réglement intérieur, et sans que cette mesure seit opposable aux tiers sauf 4 démontrer
quiils en avaient connaissance, le Président et le Directeur Général doivent agir conjeintement et
recueillir le contreseing d'une personne désignée par décision collective des asspefés pour accomplir

les actes suivants :
1- retrait de fonds en banque en espéces, quel quen soit |e montan.

que forme que ce soit (vente, échonge, apport en
société, cession-bail) dimmeubles appelés & figurer au poste immebilisations du bilan, de fonds
de commerce, ou dautres éléments substantiels de fond de commerce tels que brevets
dinvention, certificats d'utilité, meorques, dessins et modeles, enseignes, procédés techniques
non brevetés, teurs de moins

3- conclusion de crédits baux immobiliers

2- acquisitions ou aliénations sous quel

4- constitution de siretés personnelles (cautionnement, aval etc...) ou réelles mobiliéres

(nontissement) ou immobiliéres (ontichrese, hypothéque)

§- constitution de promesses de siretées persornelles ou réelles (promesses de
nantissement ou d'affectation hypothécaire )

6- tous emprunts et demondes de crédits & cour?, moyen ou long terme et fous octrois de
préts & toutes personnes physiques ou morales sons distinction




7- acquisitions et ofiénotions de créences de valeurs mobiliéres (titres de placement et
titres de porticipation)

6 - tout octe juridique comportant pour lo société un engegement de poyer excédant

200 000 € étant précisé que :

- toute mesure tendent & scinder le montant de l'engagement en tranches inférieures &
200 000 € n'exonérera pas le Président et/au le Directeur Général de sa responsabilité

contractuelle

- cette mesure ne concerne pas les engagements relotifs ou poiement de cotisations socigles
ou de sommes dues ou bénéfice du Trésor Public

9- emploi de trésorerie de lo saciété dans des placements & échéance supérieure a trois mois
10- conclusion de controts de frenchise et de locetion-gérance, souf entre sociétés du groupe

11- prise ou cession de porticipation ou accord de partenariat sens prise de participation.

ARTICLE 11 - Directeur Générol et Vice Président

11.1 Désignation

La Société peut Etre égolement dirigée por un Directeur générol et/ou un Vice Président qui sont

obligetairement des personnes physiques.

Le Directeur générol et/ou le Vice Président sont nommés par le Président. Ils péuvent bénéficier

d‘un contrat de trovail au sein de la Société.

11.2 Durée des fonctions

Le Directeur général et/ou le Vice Président sont nommés sans limitotion de durée. Ils peuvent
étre révoqués & tout moment, et sons qu'un motif soit nécessaire, por décision du Président

constatée dens un procés-verbal,

La révocation des fonctions de Directeur général et/ou de Vice Président n'ouvre droit & aucune
indernité,

11.3 Rémunération

Le Directeur générol et/ou le Vice Président peuvent se voir allouer une rémunération ou titre de
leurs fonctions. Cette rémunérotion est fixée par le Président et soumise & I'approbation des
assaciés. Les modifications de la rémunération du Directeur général interviennent dans les mémes

formes,

11.4 Pouvairs




Le directeur général e1/ou le Vice Président disposent d Fégard des tiers des mémes pouvoirs et
_ sont soumis aux limitations de pouvoirs précisées & l'article 9.4. »

ARTICLE 12 - Droits de la Représentation sociale auprés des organes de lasociété

Les délégués du Comité d'entreprise sils ont été désignés exercent les droifs prévus par
I'article L. 432-6 du Cade du travail auprés du Président ou de toute personne quil aura délégué.

Dans la cadre des dispositions de lorticle L 432-6-1 T 2% alinéa du Code du travail, les
prérogatives du Comité d'entreprise seront exercées conformément aux dispositions de l'article

R 432-21 du Code du travail.

Lorsque la collectivité des associés se prononce par voie dAssemblée Générale, deux délégués du
Comité d'entreprise exercent leurs droits conformément & l'article L 432-6-1 IT du Code du

trovail.

Dans fhypothése ol les associés sexpriment por voie de consultation écrite ou dacte sous seing
privé, il est communiqué aux deux délégués du comité dentreprise le texte de la consultation ou
le projet dacte. Les deux délégués du Comité dlentreprise pourrent exercer leur dreit de
s'exprimer sur les délibérations requérant lunanimité des associés par lettre recommandée avec
accusé de réception odressée ou Président. Le Président assurera lo communication de ces

observations aux associés. »

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 13 - Compéience des associés

Le’s seules decnsrsms qui relévent de la compétence des ossociés sont celles pour lesquelles la Loi et les
presenis stotuts imposent une décision collective des associés.

ARTICLE 14 - Medolités de consultation des associés

urm Yen de commui iccii |'|'- r I h n i f e b e‘]f“ "’ ¢
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Les décisions collectives sont prises :

- \Par copsultation écrite : dons ce cas, le Président adresse le texte de la ou des résolutions proposées
ot , e S ; :

Iuppra.bul‘nc'm des associés. L'essocié n'ayont pas répendu 15 jours suivants la réception de ce texte

est considéré cemme ayant approuvé ces résolutions. La procédure de consultotion écrite est arrétée




Si un associé demande a la saciété, dons le délai de 8 jours suivant la réceptian de cette lettre, que le

* . texte de la au les résalutians propasées sait mis & 'ordre du jour d'une assemblée.

- En ossemblée : les assemblées sant canvaquées por le Président 15 jaurs au moins avant la date fixée
paur ta réunian. Les canvacatians campartent l'indicatian du jaur, de Iheure et du lieu ainsi que l'ardre
du jaur de la réunian. La réunian peut &tre srganisée en vidéocanférence. Dans le cas ot tous les
assaciés sant présents ou représentés, lassemblée se réunit valablement sur canvacatian verbale et

sans délai.
Aucune candition de quorum n'est exigée pour la tenue des assemblées.

L'essemblée est présidée por le Président de la Société qui est habilité & certifier canfarmes les
proces verbaux des assemblées et peut déléquer ce pauvoir.

Un assacié peut &tra représenté por toute persanne de son choix, sl s'agit d'un tiers, ce tiers dait

étre agréé préolablement par le Président.

Tout assacié peut également vater par carrespondance au mayen d'un farmulaire établi par lo sociéts
et remis aux asseciés a leur demonde. Il n'est tenu compte que des fermulaires qui ant été regus par
la sacié+é avant ta réunian de l'ossemblée. Les farmulaires ne donnant aucun sens de vote au exprimant

une abstentian sent considérés camme des votes négatifs.

- Par_consentiment acté : les décisions callectives peuvent également résulter du cansentement des

associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Le Président peut nemmer un ou des secrétaire (s) pour Forganisatian des consultatians et
Faccomplissement des formolités cu registre du commerce et des sociétés.

Silo société ne camporte qu'une seule persenne, l'associé unique exerce les peuvairs dévolus aux associés

lorsque les statuts exigent une dispasitian callective.

ARTICLE 15 Farme des décisions / Procés verbaux

15-1 Praceés-verbaux des décisions callectives des assaciés.

Taute décisian callective des assaciés prise en ossemblée est canstotée par un praceés verbal
signé par le secrétaire de l'assemblée et par le Président.

Ce pracés verbal indique la date et le lieu de la réunian, les noms et prénams et qualité du
président de séance, le made de canvocatian, 'ardre du jour, le nambre d'actians participant au

vate, les dacuments et rapperts saumis & lassemblée, un résumé des débats, les textes des
résalutians mises auv vaix et le résultat des vates. Il mentianne également la cammunicatian

préalable des dacuments et informations relatifs & la décisian.

. F - I'd M
Taute décisian par acte sous seing privé au consultation écrite est constatée par un piraces-

verbal établi et signé par le Président ou les assaciés.

Ce pracés verbal indique lo dote de locte saus seing privé ou de lo consultation écrite, les
documents et rapports remis préatablement aux associés.

15-2 Registre des procés-verbaux

Les proces-verboux sont étoblis et signé sur un registre spécial tenu canformément aux

dispasitians légales en vigueur.



Les déciéions du Président entrdinant des modifications statutaires, ou concernant la nomination
de &irecteurs généraux doivent &tre mentionnées sur le registre.

15-3 Copies ou extraits de proces verbaux

egistre ou des statuts sont valablement certifiés confarmes par le

es copies ou extraits de ce r : iés
brisia . tout personne & qui ce pouvoir sera délégué.

Président ou par le ou les secrétaires ou par
Au cours de la liquidation
liquidateur, »

de la société, cette certification est valoblement effectué par un seul

ARTICLE 16 - Droif de communication et d'information

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la Loi sur fe ou les ropports du
Président et/ou des commissaires aux caomptes, le ou les rapports doivent €tre communiqués eux associés
15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des osseciés.

Les associés peuvent & toute €poque najs sous réserve de ne pas entraver la bonne morche de la Saciété,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
socioux, de ['inventaire et des comptes annuels, du tobleau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consalidés, s'il y a lieu, des ropports de gestion du Président et des rapports des commissoires au

comptes.

S'ogissant de la décisian collective stotuont sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du

dernier exercice.

TITRE V
Exercice sacial - Conirédle et Approbation des comptes-
Affectation et répartition des résultats

ARTICLE 7 - Exercice social

L'exercice social commence le fer janvier et se terminz le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice camprendra le temps écoulé depuis la constitution jusqu'ou 31

décembre 2000,

ARTICLE 18 - Contrfle des comptes

Les ‘assaciés désignent, pour la durée, dans les conditions et avec les missions prevues por la Loi,
natamment en ce qui concerrne le contréle des comptes seciaux, un ou plusieurs cammissaires oux comptes

titulaires et suppléants.



ARTICLE 19 - Approbation des comptes onnuels

Le Président établit les comptes onnuels de )'exercice.

Dons les six mois de lo cldture de |'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, ou vu du repport de gestion du Président et des ropports du ou des commissoires aux

comptes.

Lorsque des comptes consolidés sant étoblis, ils sant présentés avec le ropport de gestion du groupe et les
ropports des commissaires oux comptes, lars de cette décision collective.

ARTICLE 20 - Affectotion et répartition des résultats

La port de chague ossocié dons les bénéfices et sa cantribution oux pertes est proportionnelle @ sa quotité
dans le capital social.

Aprés approbotion des comptes et constatation de ['existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distributian, en tafalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent 'affectation et I'emploi.

La décisian callective des associés peut décider la mise en distribution de Toute samme prélevée sur le

repert & navveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sant effectués. Tavtefois, les dividendes sont prélevés par priorité

sur le béndfice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes est effectué d lo date ef aux lierx fixés par la callectivité des associés au &
défaut por le Président dans un déloi moximal de 9 meis aprés la cléture de V'exercice social.
Le président peut avant l'approbation des comptes de |'exercice mettre en distribution un au plusieurs

acomptes sur les dividendes.
La collectivité des associés statuant sur les camptes de l'exercice social peut accorder a chaque assacié

pour teut ou partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une optian entre un paiement en

numéraire et un paiement en actions.
Tous dividendes qui n'ont pas été per¢us dans les cing années & portir de la dote de leur mise en paiement

sont prescrits conformément 4 la loi.

TITRE VI
Liquidation de la socié¥é - Contestotions

ARTICLE 21 - Liquidation de la saciéte

A |'expiration de la Saciété ou en cas de dissalution anticipée, ure décision collective des assaciés décide
du made de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouveirs et qui

exercent leurs fonctions conformément a la Loi.




ARTICLE 22 - Centestations

. Les contestations relatives oux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou ou cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un agsocié et la Société, seront soumises au Tribunal de

commerce du lieu du siége social.

TITRE VII
ORGANES SOCTAUX DE LA SOCIETE

ARTIALE 23 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé oux termes des présents statuts sons limitation de durée est :

Lo seciétée AGAPES, sociéte ononyme, dont le sidge social est situé & VILLENEUVE D'ASEQ (B2650),
Immeuble Péricentre, rue Van Gagh, et immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Roubaix-

Toureoing sous le numéra 8 477 380 422.

ARTICLE 24 - Mandats des commissaires oux comptes

Sent nommés en qualité de commissaires oux comptes de la Société pour une durée de six exercices, soit
Jusqu'd la réunion de la collectivité des associés devant statuer sur les comptes clos le 31.12.2005 :

En qualité de commissaire aux comptes titulaire :

KPMG SA - Dépoartement KPMG AUDIT

1 Cours Valmy
92 923 PARIS LA DEFENSE

En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

S5€P Jean-Claude ANDRE

2 Bis rue de Villiers

92 300 LEVALLOTS PERRET

précisant que

lesquels inferviennent aux présentes & I'effet d'acecepter lesdites fonctions, chacun d'eux
uvent [ui etre

les dispositions légales instituont des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne pe

oppliquées.

ARTICLE 25 - Mandat pour lo société en formation

Les soussignés constatent quil nest pas porté & leur connsissonce que des octes aient été
accomplis pour le compte de lo cociété en formation et que, de ce fait, il n'y a pas lieu d'annexer aux

statuts un état 4 ce sujet.



Tout pouvoir est donné & la société AGAPES, assacié, désigné comme Président, qui les accepte, aux
fins d'accomplissement de toutes les formalités consécutives prescrites par les lois et réglements
en vigueur. Elle est spécialement habilitée & signer l'avis de constitution & insérer dans un Journal
d'annonces légales.

Elle est également fondée & agir au nom de la saciété en formation, jusqud son immatriculation au
registre du commerce et de sociétés, notamment mandat expreés lui est confié de passer les actes
et prendre les engagements suivants pour le compte de la société :

¢ conclusion d'un bail,
* engagement du personnel,
* ouverture des comptes bancaires ou de comptes chéques postaux.

Ces actes et engagements se retrouvent repris par la société du seul fait de son immatriculation au
registre du commerce et des saciétés.

Aprés que la saciété aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés, ces actes et
engagements serent soumis d lapprabation de la collectivité des assaciés, et ce, au plus tard lors de
lassemblée qui statuera sur les comptes du premier exercice social. Cette approbation entrdinera
de plein droit reprise desdits actes et engagements par la société.

Cel;\‘l'ifié conforme
AGAPES peprésentée /“
Par Jean-Louis LANDRIEUX f




