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AMC BUSINESS
Société a responsabilité limitée
au capital de 1 500 euros
Siége social : 40, Avenue de la Jarre
Castel I' Arénas
13009 MARSEILLE
491 780 813 RCS MARSEILLE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 13 FEVRIER 2014

L'an deux mille quatorze,

Le treize février, -

A dix heures,

Au siége social de la Société 3 MARSEILLE,

Le soussigné Monsieur Jean-Luc DUPUIS en sa qualité de gérant et associé unique de la SARL
AMC BUSINESS au capital de 1 500 euros, a pris les décisions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Transférer le siége social du 40, Avenue de la Jarre, Castel I'Arénas — 13009 MARSEILLE au 29,
Impasse Figuiére ~ 13004 MARSEILLE, a compter de ce jour.

En conséquence, I’article 4 des statuts est modifié comme suit :
ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé :
29, Impasse Figuiére — 13004 MARSEILLE

Le reste de l'article demeure inchangg.

DEUXIEME RESOLUTION

L’associ¢ unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Monsieur Jean-Luc DUPUIS
Gérant - Associé unique

Copin Cuk faie Cofiee
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facture / mobile
IIIA 000 RMOTARE IR ED AR L TR

facture n® 9412350450 ‘

émise le 08/01/2014 D 924787 ﬁ 10083

vos coordonnées :

MR DUPUIS Jean-Luc

29 impasse Figuiere

13004 MARSEILLE MR DUPUIS Jean-Luc

n° client : 0063703364 29 IMPASSE FIGUIERE

n° de mobile : 06 33 87 85 04 13004 MARSEILLE

. n® de ligne Livebox : 04 91 56 79 72
: pour nous joindre -

toutes les solutions sur la page suivante

pour gérer votre abonnement

consultez votre espace client sur orange.fr
votre facture du mois de janvier 2014
pour le 06 33 87 85 04 et 04 91 56 79 72

montant € HT montant € TTC
total de vos forfaits, abonnements et options 62,08 74,49
total consommations non incluses dans le forfait 18,67 22,40
total facture 80,75 96,81
total TVA payée sur les débits = 16,06 €
dont total TVA payée sur les débits (19,60% sur 18,67 €) = 3,65 € -
dont total TVA payee sur les debits (20,00% sur 62,08 €) = 12,41 €
dont total TVA payée sur les débits (10,00% sur 0,00 €) = 0,00 €
les montants unitaires sont arrondis. leur somme peut donc différer du montant TTC de votre facture
o =

montant prélevé automatiquement le 19/01/2014 96,81 €

sur votre compte n° 00003462971

Retrouvez le détail de votre facture sur les pages suivantes.

—— asavoir — — __—_Vvos avantages Orange

Avec la facture électronique, vous pouvez consulter vos factures des

12 derniers mois, c'est simple et gratuit. RDV sur orange.fr>espace Votre fidélité récompensée
client>mon contrat mobile>mes factures. Vous pouvez changer de mobile & tout moment. A partir du

. - . . 07/12/2014, vous bénéficierez du meilleur prix avec votre forfait
Si vous payez par prélévements, Orange vous informe qu'ils seront pour le renouveler.

effectués prochainement au format SEPA et toujours 10 jours aprés
émission de la facture. Aucune action n'est requise de votre part.
Pour plus d'infos, RDV sur orange fr>assistance>votre facture.

W

Orange, SA au capital de 10 695 541 532 euros, 78 rue Olivier de Serres - 75015 PARIS - 380 129 866 RCS Paris

EOF51G021QA0056B0000-OR-0073925-10083-1-1-Z0 .



AMC BUSINESS
Société a responsabilité limitée
au capital de 1 500 euros
Siége social : 29, Impasse Figuiére
13004 MARSEILLE
491 780 813 RCS MARSEILLE

STATUTS MIS A JOUR
LE 13 FEVRIER 2014
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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Jean-Luc DUPUIS
De nationalité francaise,
Né le 1 janvier 1956 a Argenteuil (95)

Demeurant 76, Boulevard Piot - Bat. A2 - 13008 MARSEILLE
Marié avec Madame Corinne BROSSALIS, le 11 juin 2005, sous le régime de la séparation des biens

pure et simple suivant contrat de mariage recu par Maitre Robert BLANC, Notaire a Marseille,
préalablement a leur union.

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE :



Article 1 - FORME

IT est formé une société a responsabilité limitée, qui sera régie par les présents statuts et les lois et
réglements en vigueur.

Article2-  OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

La prestation de tous services de consultant & destination principalement des entreprises, et
notamment des prestations de direction, d'administration pour le compte des clients,
d'organisation, de conseil en ressources humaines et recrutement, conseils de gestion,

Le négoce de tous produits en France et a I'étranger,

La prise de participation dans toutes sociétés industrielles et commerciales, la direction de ces
sociétés, la réalisation d'opérations financiéres a l'intérieur du Groupe formé par la société et ses
filiales, la détention et la gestion de tous droits de propriété intellectuelle et industrielle,

Et généralement, toutes les opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets
spécifiés ou a tout objet similaire ou connexe, ou de nature a en favoriser le développement.

Article3- DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

AMC BUSINESS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots" Société A Responsabilité Limitée" ou des initiales
"S.A.R.L." et de renonciation du montant du capital social.

Article 4 -  SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

29, Impasse Figuiére — 13004 MARSEILLE

IT peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision de la gérance, qui pourra modifier en conséquence les statuts, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en
France en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

il



Article6- _APPORTS

Lors de la constitution il est fait apport d'une somme de MILLE CINQ CENTS( 1 500)
EUROS, correspondant 8 MILLE CINQ CENTS (1 500) parts sociales d'UN (1) EURO
de valeur nominale chacune, toutes de numéraire, composant le capital social, lesdites parts
sociales ayant § souscrites et intégralement libérées par le signataire des présentes.

Laquelle somme a été déposée le 27 juin 2006 a la Banque CAISSE D'EPARGNE PROVENCE-
ALPES-CORSE, agence de BONNEVEINE - 143, avenue de Hambourg 13008 MARSEILLE,
compte n° 08001745420 55, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque le 27 juin
2006.

Article7-  CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a MILLE CINQ CENTS (1 500) EUROS et divisé en MILLE CINQ
CENTS (1 500) PARTS d'UN (1) EURO de valeur nominale chacune, enti¢rement libérées,
numérotées de 1 a 1 500 et attribuées 2 Monsieur Jean Luc DUPUIS en contrepartie de son
apport, a savoir :

- Monsieur Jean-Luc DUPUIS

MILLE CINQ CENTS PARTS,
nuMErotées de 1 4 1 500, Cluueriieeirieieieiecinececrcniiin e 1 500 parts
Soit au total MILLE CINQ CENTS parts, ci 1 500 parts

Article 8- CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte écrit. Elle est rendue opposable a la
société par remise d'un exemplaire original, ou par toute autre modalité 1égale. Elle est rendue
opposable aux tiers par la réalisation des formalités prescrites par la loi.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit, & quelque cessionnaire que
ce soit y compris les conjoint, héritiers, ascendants et descendants du cédant qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social, ledit
consentement devant étre sollicité dans les conditions prévues par la loi. En cas d'associé
unique il n'y a pas lieu a agrément.Tout nantissement de parts devra étre préalablement autorisé
conformément & la procédure prévue au présent article pour les cessions de parts.

Si la société a donné son consentement i un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera I'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales
nanties, selon les conditions de I'article 2078, alinéa 1, du Code Civil, a moins que la société ne
préfére, aprés la cession, acquérir sans délai les parts en vue de réduire son capital.

Article 9-  DROITS DES PARTS

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de I'actif en fonction du nombre de parts
existantes.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelque main qu'elles passent. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par les associés.

Les associés sont solidairement responsables vis-a-vis des tiers pendant cinq ans de la valeur

; W)



attribuée aux apports en nature ; sous réserve des dispositions des articles L 223-9 et L 223-10 du
Code de Commerce les associés ne sont tenus, méme a I'égard des tiers, qu'a concurrence du
montant de leur apport, sauf les exceptions prévues par ladite loi ; au- dela, tout appel de fonds
est interdit.

Article 10 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES D'EMETTRE DES
VYALEURS MOBILIERES

Les parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres négociables. Il est interdit a la
société d'émettre des valeurs mobiliéres.

Les droits des associés dans la société résultent seulement des présentes, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguliérement notifiées et publiées.

Article 11 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision des associés, suivant les modalités
prévues par les articles L 223-32 a L 223-34 du Code de Commerce.

Toutefois, le capital social et la valeur nominale des parts sociales ne pourront étre réduits au-
dessous du minimum fixé par la loi.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un
montant égal au minimum légal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre
forme. En cas d'inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé peut demander en
Jjustice la dissolution de la société.

Article 12 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation
de la durée de leur mandat.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision ordinaire des associés.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

Ta Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

En cas de co-gérance, chacun des co-gérants détient séparément les pouvoirs dévolus par la loi et
les présents statuts.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés prise a la majorité des parts sociales.

ils peuvent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les associés par lettre recommandée



individuelle.
Dés a présent, Monsieur Jean-Luc DUPUIS est nommé aux fonctions de gérant, pour une durée
indéterminée. Sa rémunération sera fixée ultérieurement.

Article 13- DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée, par consultation écrite des associés, ou résultant du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation annuelle des comptes ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié
des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts
sociales.

Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, celle-ci est dénommée "associé unique".
L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée des associés.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions, prises au lieu et place de
l'assemblée, sont répertoriées dans un registre.

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions et avec les effets
fixés par les lois et réglements en vigueur.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, dans les formes prévues par la
loi, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des
associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & la gérance par lettre recommandée.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui
des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la
société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux,
un associé peut se faire représenter par un autre associ€.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a I'usufruitier tant
pour les décisions ordinaires que pour les décisions extraordinaires, sauf notification contraire et
conjointe a la Société.

Article 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent
étre désignés dans les conditions prévues par l'article L 223-35 du Code de Commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 15- EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX

L'exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre.

Le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation au Registre du Commerce et des



Sociétés, et se terminera le 31 décembre 2007.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion et les
rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports des commissaires aux
comptes sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis a
I'approbation des associés dans les conditions prévues par ces lois et réglements.

Article 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L'Assemblée Générale répartit le bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi entre tous les
associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux ; elle en décide les
modalités de mise en paiement.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et
au report a nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 2 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la
loi ne permet pas de distribuer.

Article 17- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE PU_ CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et dans le délai fixé par la
loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si
dans le délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié¢ du capital
social.

Dans tous les cas, la décision de 1'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 18 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour quelque
cause que ce soit, la Société entre en liquidation, sous réserve de la faculté de dissolution sans



liquidation ouverte en cas d'unicité d'associé.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
au moment de son ouverture, mais il est également prévu ce qui suit :

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective
ne désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable et
acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Apres remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est attribué a l'associé
unique ou en cas de pluralité d'associés réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.

Article 19 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités
requises par la loi.

Article 20- JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - REPRISE DES
ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ETA
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES - POUVOIRS POUR ENGAGER LA SOCIETE

La liste des actes accomplis antérieurement a la signature des statuts, pour le compte de la
société, est annexée aux présents statuts.

I1 est en outre d'ores et déja donné mandat 4 Monsieur Jean-Luc DUPUIS a l'effet de :

- conclure tous actes et formalités nécessaires pour le compte de la société, et ce, dans 'attente
de l'immatriculation de cette derniére au Registre du Commerce et des Sociétés,

- continuer de prendre un location un appartement de deux piéces a Paris 75017, afin de servir de
bureau et relais au personnel de la société en mission aupres des clients de la région parisienne,

- accomplir tous les actes de gestion courante entrant dans le cadre de 'objet de la société.

La signature des présents emportera de plein droit reprise par la société des engagements ci-
dessus visés, lorsqu'elle aura ét¢ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 21 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés seront
soumises aux tribunaux compétents.



Article 22 - OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément aux dispositions de l'article 239 du Code Général des Impéts et des articles 22 et
23 de I'Annexe IV dudit Code, Monsieur Jean-Luc DUPUIS, unique associé, déclare opter pour
I'assujettissement de la société a 1'impdt sur les sociétés. Une lettre d'option sera notifiée au
service des impdts dont reléve la société.

Fait a MARSEILLE
Le 13 février 2014
En trois exemplaires originaux

Monsieur Jean Luc DUPUIS

7 o aipe



