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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALF
EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES DU 1" DECEMBRE 2014

Le fer décembre 2014 it 10h, sont présents au siege :

Bosiljka Simonovic
Représentant la totalité des parts sociales, afin de participer a :

L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Mademoiselle Bosiljka Simonovic préside la séance.
Le Président dépose et met a la disposition des associés les documents sutvants :

» Les copies des convocations des associés et les accusés de réception ;
« Le rapportde la gérance ;
» Le texte des résolutions proposées.

Le Président déclare que tous les documents prévus par réglementation et les statuts
ont bien été¢  adressés aux aSSOCIES avec la convocation.
I1s ont été tenus a leur disposition au si€ge social pendant le délar de quinze jours
ayant précédé 'assemblée. L'assemblée lui donne acte de ses déclarations et reconnait
la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle l'ordre du jour :

}. LECTURE DU RAPPORT DE LA GERANCE/ PRESIDENCE
2. TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

3. POUVOIRS
Le Président donne lecture aux associ€s du rapport de la gérance.,
Une discussion sans débat s’engage entre les associés.

Plus personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions inscrites i l'ordre du jour,
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PREMIERE RESOLUTION

L assemblée générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance décide de
transférer le si¢ge de la société i I’adresse suivunte :

0] Rue de Sevres LOT 1665, 75272 Paris Cedex 06
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE i

DEUXIEME RESOLUTION

L assemblée géneérale, compte tenu de la résolution qui précéde. décide de moditier
I"article 4 des statuts de la facon suivante :

Le siege social de la société est fixé 4 :
10] Rue de Sevres LOT 1665, 75272 Paris Cedex 06
Le reste de I’article reste inchangé.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

['assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal afin d'accomplir toutes les formalités consécutives aux

décisions prises.
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la scéance est levée 4 | | heures 30 minutes. De tout

ce que dessus, 1l est dressé le présent procés verbal en 4 exemplaires originaux, qui
seront signés par tous les intervenants susmentionnés.

Le Secrétaire Le Président

Les Associés
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Statuts de la

La societé par actions simplifiée (S.A.S)

22A Films




Le soussigne :

* Mademoiselle Bosillka SIMONOVIC, demeurant 96 rue Saint Charles, 75015
Paris, née le 14 mars 1974 a Paris (75), de nationalité Francaise

A etabli, ainsi qu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'll a décidé
d’instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par Iassocié unique sus-dénommeé une société par actions simplifiée
regie par le Code de Commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec uh ou plusieurs
actionnaires. Elle ne peut pas faire appel a I'épargne public.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- La production de films cinématographiques et de programmes audiovisuels,
ce par tous moyens connus ou INConnus a ce jour, ainsi que toutes les
opérations dépendantes, annexes ou s’y rattachant

- La production, l'achat, l[a vente, Ja distribution, l'exportation de films
cinématographiques

- La production, I'edition, 'achat, la vente, la distribution, la location d’ceuvres

ittéraire, techniques, audiovisuelles, musicales, multimédia ou autres, sous
toutes formes

Et, d'une facon generale, toutes opeérations commerciales, industrielles, mobiliéres
ou financieres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a
cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La societé peut prendre toutes participations et tous intérets dans toutes sociétés et
entreprises dont i'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,
participation, groupement ou societe, avec toutes autres personnes ou sociétés et
realiser sous quelque forme que ce soit les operations entrant dans son objet.




ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

Lacét apidtbnsite:
22A FILMS

La societé a pour enseigne et noms commerciaux : « 22A ».

La denomination sociale pourra étre modifieée sur décision du Président.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 101 Rue de Sévres Lot 1665, 75272 Paris Cedex 06
7

Le transtert du siege social, la création, le déplacement, la fermeture des

succursales, agences et depdts situes en tout lieu ou a I'etranger interviennent sur
simple décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la societe est fixee a 99 ans a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la duree de la société est prise par décision collective
des actionnaires sur convocation du president ou du directeur géeneral, un an au
moins avant la date d'expiration de la societeé.

ARTICLE 6 — APPORTS

A la constitution de la societe, lassocie unique fait apport d'une somme en
numeraire d’'un montant total de 1000 euros (mille euros), correspondant au montant
du capital social et a 100 (cent) actions de 10 (dix) euros de nominal chacune,
souscrites en totalité et entierement libérées, ainsi gu'il en résulte du centificat établi
en date du 28 JUILLET 2011 par HSBC France, dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1000 (mille) euros, divisé en 100 (cent) actions de 10 (dix)

euros chacunc, de méme catégorie ot entierement libérées.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, réduit ou amorti dans les conditions prevues
par la lol.

Les actionnaires peuvent déléguer au president les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
correlative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en humeraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réserve aux proprietaires des actions

existantes au prorata de leur participation dans le capital de la sociéete, dans les
conditions legales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préeférentiel
de souscription, La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions legales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepte lorsqu'elle est consecutive
a un apport en nature ou lorsqu'elle résulte de l'emission prealable de valeurs
mobiliéres donnant droit & I'attribution de titres représentant une quotité du capital,
l'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution

tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salaries dans les
conditions prévues par la reglementation.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte d'inscription 2 un compte ouvert par la societe au
nom de 'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
delivrée par la societe.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéete.

ARTICLE 10 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérees, lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echeant, de la
totalité de la prime d’émission.




En cas d'augmentation du capital, la libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a compter de
'immatriculation au Registre du Commerce et des Societes en ce qui concerne le

capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d’augmentation du capital.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu’il n'a pas été
procédé dans un délai 1&égal aux appels de fonds pour réaliser la liberation intégrale
du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en réfere
soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs, gérants et dirigeants de proceder

a ces appels de fonds, soit de désigher un mandataire charge de proceder a cette
formalite.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS — MODALITES

Les actions ne sont négociables qu’aprés 'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

|.es actions demeurent négociables aprés la dissolution de la sociéte et jusqu’a la
cléture de la liquidation.

Les actions sont librement négociables.

|_a proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet a son siege social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la sociétée et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre
de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signe par le
cédant ou son mandataire.

'ordre du mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
'ordre de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

| a société peut exiger que les signatures apposees sur l'ordre de mouvement soient
certifi€es par un officier public ou un maire sauf dispositions Jégislatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :

Procédure d’agréement :

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre epoux ou
de cession, soit & un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession
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d’actions a un tiers non associé a quelque titre que ce soit est soumisie a la
procédure d’agrement suivante :

Le Président de la société doit, dans un délai de trois mois a compter de la réception
de la notification du projet de cession, notifier, soit par un acte extrajudiciaire soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, a lassocié cédant la decision
d’agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant
au moins la maijorité du capital et des droits de vote de la sociéte et delibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les délais prevus par
article L. 228-24 du Code de Commerce ; les actions de ['associe qui projette de
céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrement sera réputé accepte.
La décision d’agrément ou de refus d’agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions
indiqué dans la notification de Ja décision d'agrément aux conditions prevues
mentionnées dans ladite notification.

En cas de refus d’agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de trois mois a
compter de la notification de la décision de refus d’agrément, indiquer a la sociéte au
moyen d’'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a
son projet de cession.

A défaut d’exercice de ce droit de repentir, la societé doit dans un delai de trois mois
a compter de la notification de la decision de refus d’agrement :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou
plusieurs associes ;

- soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois
de ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d’'une reduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de

désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code Civil.

Si, a lexpiration dudit délat de trois mois, le rachat n’est pas réalisé, 'agrement est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut-étre prolongé par ordonance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des réferes, sans recours
possible, le cédant et le cessionnaire dament appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associes est regularise
par un ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a defaut le
Président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec
invitation a se présenter au siege social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera
pas productif d'intéréts.

Toutes cession d’'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
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En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalite de ses actions dans un dela,
d’'un mois a compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non
pécuniaires seront suspendus jusqu’a ce qu’elle ait procedé a ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d’apport en societe, d'apport
partiel d’actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d’attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d’émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d’apports en numeraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs maobilieres émises par la societe, donnant vocation ou pouvant donner
vocation & recevoir a tout moment ou a terme des actions de la societe.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a 'unanmmite
des associés.

Procedure de préemption :

a) Tout associé s'oblige a notifier au Président et aux autres associes dans les
plus brefs délais, tout projet de cession des titres qu'il détient dans la sociéte
dans un délai permettant aux associés d'exercer leur droit de préemption.

b} La notification visée au paragraphe a) ci-avant doit étre faite par lettre
recommandée avec avis de réception, préalablement a la réealisation de la
cession envisagée, et elle doit contenir ies informations suivantes :

- les nom, prénom et adresse de cessionnaire projete, s'il s'agit d'une personne
physique ;

- ses dénomination, forme juridique, siége social, numéro du Registre du
Commerce et des Sociéetés ou I'équivalent, representant(s) legal(aux) avec les
indications de l'alinéa a) ci-avant, s'il s’agit d'une personne morale ;

- le nombre de titres dont Ia cession est envisagée ;

- le prix offert par le cessionnaire projeté si la cession est envisagee a titre
onéreux sous la forme d’'une vente pure et simple ou la valorisation retenue de
bonne foi par I'associé cédant si la cession est envisagée a titre onereux sous
une forme autre qu’'une vente pure et simple ou si elle est envisagée a titre
gratuit ;

- la description des conditions et des modalités de la cession envisagée, dont
les modalités de paiement ;

- la copie de I'offre ferme et irrévocable adressée par le cessionnaire projeté a
'associé cédant d’acquérir, dans les conditions et selon les modalites décrites
dans la notification, les titres dont la cession est envisagée, sous reserve de




a)

'exercice par ses bénéficiaires du droit de préemption stipulé au présent
article 11.

la notification vaut offre de cession indivisible et irrévocable de ia part de
'associé cédant au profit des bénficiaires du droit de préemption des titres
dont la cession est envisagee et ce, aux mémes conditions et selon les
mémes modalités que celles indiquees dans ladite notification.

Dans le cas ou [es bénéficiaires du droit de préemption souhaitent exercer leur
droit, ils doivent notifier leur intention a l'associé cedant et au Président par
lettre recommandée avec avis de reception, dans le délai de 30 (trente) jours

calendaires a compter de la date de réception de la notification prévue au
paragraphe b) ci-avant.

A defaut pour les bénéficiaires du droit de preemption d’exercer leur droit dans
le delai susvisé et ce sur la totalité des titres dont la cession est projetée, iis
sont reputes avoir renonce irrévocablement a leur droit de préemption pour ce
qui concerne la cession en cause et uniquement pour la péeriode prévue au
paragraphe €) ci-apres.

Dans le cas ou les benéficiaires du droit de préemption n'‘exercent pas leur
droit dans le délai qui leur est imparti ou déclarent y renoncer avant
I'expiration de ce délai, I'associé cedant peut procéder a la cession envisagée
au profit du cessionnaire Initialement projeté, sous réserve que (i) cette
cession s'opere aux meémes conditions et selon les mémes modalités que
celles decrntes dans la notification prevue au paragraphe ci-avant et que (i) la
cession soit realisee dans le delai de 90 (quatre-vingt dix) jours calendaires a
compter de ['expiration du délai imparti aux bénéficiaires du droit de
préeemption aux termes du pargraphe ci-avant, a défaut de quoi l'associé
cédant doit a nouveau observer la procédure décrite au présent article.

Dans le cas ou les bénéficiaires du droit de préemption exercent leur droit
dans le délai qui leur est imparti aux termes du paragraphe d) ci-avant, la
cession a leur profit resultant de la préemption doit étre réalisée dans les
memes conditions et selon les mémes modalités que celles décrites dans la
notification prévue au paragraphe b) ci-avant, étant précisé que :

dans l'hypothese ou la cession décrite dans la notification prévue au
paragrpahe b) ci-avant est envisagée a titre onéreux sous la forme d’une

vente pure et simple, la cession est réaliséee au prix indiqué dans ladite
notification ;

dans l'hypothése o0 l|a cession deécrite dans la notification prévue au
paragraphe b) ci-avant est envisagée a titre onéreux sous une forme autre
qu’'une vente pure et simple ou si elle est envisagee a titre gratuit, 1a cession
est realisee a la valorisation retenue de bonne foi par 'associé cédant ou, en
cas de desaccord, au prix fixé par un expert designé a la demande de la partie
la plus diligente par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
competent statuant en la forme des réféerés et sans recours possible,
conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du Code civil.
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g) La cession au profit des béneéficiaires du droit de préemption résultant de
I'exercice de leur droit doit intervenir dans le délai -

- de 20 (vingt) jours calendaires a compter de I'expiration du délai prévu au
paragraphe d) ci-avant, ou

- de 20 (vingt) jours calendaires qui suit la remise par I'expert de son rapport,
dans hypothése du recours a la procédure d’expertise prévue au paragraphe
f) ci-vant,

- a défaut de quoi I'associé cédant peut procéder a la cession envisagée au
profit du cessionnaire initialement projeté, dans les conditions et selon les
modalites prevues au paragraphe e) ci-avant

h) Les bénéficiaires du droit de préemtion peuvent subsituer pour I'exercice de
leur droit, partiellement ou totalement, (i) toute société ou entité juridique
controlee par eux au sens des dispositions de l'article 233-3 du Nouveau
Code de Commerce, (ii) toute société ou entité juridigue qui les contrdle au
sens des dispositions de I'article 233-3 du Nouveau Code de Commerce et (iii)
toute societée ou entite juridique contrélée au sens des dispositions de I'article
233-3 du Nouveau Code de Commerce par une societé ou entité juridique qui

les contrle au sens des dispositions de Farticle 233-3 du Nouveau Code de
Commerce.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou tout action d’'une méme
categorie d’actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle
a la quotite du capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans
I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie
de la societe, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par
ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et
sous les eventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de
souscription aux augmentation de capital ou aux émissions d’'obligations convertibles
en actions, droit 4 linformation permanente ou préalable aux consultations
collectives ou assembiées générales, droit de poser des questions écrites avant
foute consultation collective ou, deux foils par an, sur tout fait de nature a

compromettre la continuiteé de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux
comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote atftaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la

quotité du capital gu’'elles représentent et chaque action donne droit a8 une voix au
mMoins.

Les associes ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

55



Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main gu'il
passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
decisions des actionnaires.

ARTICLE 13 — NUE PROPRIETE - USUFRUIT

—_— b | -_— @ oa-.

Sauf convention contraire notifié¢e a la société, les associés détenant 'usufruit
d'actions représentent valablement les associes detenant la nue-propriété ; toutefois,
le droit de vote appartient & l'associé détenant l'usufruit pour les délibérations
concernant les decisions collectives ordinaires et a l'associé détenant la nue-
propriete pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordianires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiee par lettre
recommandée a la societé, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute

consultation collective qui aurait lieu apres l'expiration d'un délai d’'un mois suivant
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de
participer aux consultations collectives.

En cas de remise en gage par un associe de ses actions, I'associé débiteur continue
de representer seul ses actions.

ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président:

La societe est dirigee et representée a I'égard des tiers par un président qui est soit
une personne physique salari€ée ou non, associ€e ou non de |a société, soit par une
personne morale associee ou non de la societe.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont
soumis aux memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabiliteé solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier President est nomme aux termes d’'une décision de fassocié unigue ou
d'une décision collective des associes délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinpaires.

Au cours de la vie sociale, le Président est renouvelé, remplaceé et hommé par une
décision de l'associé unigue ou de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions ordinaires.

Le Président est nomme pour une durée limitée ou non.
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Le mandat du Président est renouvelaple sans limitation.

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalilés de fixation et de
reglement sont déterminées par une décision collective des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a V'enconire de celui-ci d’'une
procedure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est revocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le President peut demissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis
de trois mois.

La decision de révocation de Président peut ne pas étre motivée.

Pouvoirs du President:

Le Président dirige, gére et administre la societé. |l est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir au nom de la société dans la limite de I'objet social.

La societe est engagee méme par les actes du président qui ne relévent pas de
'objet social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet
objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
seule la publication des statuts suffise a constituer une preuve.

Le President represente la société a I'égard des tiers.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour I'exercice de fonctions specifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur General :

Le Président peut-étre assisté dans ses fonctions de direction par un Directeur
Géneral qui est soit une personne physique salariée ou non de ia société, soit une
personne morale associée ou non a la société.

La personne morale Directeur Général est représentée par son representant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’'une personne morale est nommee Directeur Genéral, ses dirigeants sont
soumis aux memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et penale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Au cours de la vie sociale, le Directeur Général est renouvelé, remplacé et nommé,
sur proposition du Président, par une décision de l'associé unique ou de I[a




collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

Le Directeur Général est nommeé pour une durée limitée ou non.
L.e mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités de fixation et

de reglement sont déterminges par décision collective des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, I3
revocation, l'expiration de son mandat, soit par Youverture a I'encontre de celui-Ci
d'une procedure de redressement ou de liguidation judiciaire.

Le Directeur Géneéral peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter
un preavis de trois mois.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des
associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général
conserve ses fonctions jusgqu'a la nomination d'un nouveau président.

e Directeur Général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des
associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

L.a decision de révocation du Directeur Général peut ne pas étre motivée.

Pouvoirs du Directeur Général:

Le Directeur Geénéral assiste le Président dans ses fonctions. Il n'a qu'un rdle
d'auxiliaire du Président auquel il reste subordonné.

|'etendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminés
par I'associé unique ou la collectivité des associés, en accord avec le Président. Le
Directeur General ainsi deésigné pourra dans les limites fixées par la décision Vayant
nomme, diriger, gerer ou engager seul la société a titre habituel tant sur un plan
interne qu'a 'egard des tiers.

S'agissant par ailleurs du pouvoir de représenter la Société en justice, il pourra faire
F'objet de delegation spéciale conférée par le Président.

En cas de deces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions et assume la direction de la société jusqu’a la nomination
d'un nouveau Président.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
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Si les conditions legales I'exigent, le contrdle légal de la société est effectué par un

ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par
decision collective des associés.

En outre, tout associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigne par lui, d'accomplir toutes missions de controle
comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-
méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

En application des dispositions du Code du Commerce, le Président doit aviser le
commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues directement
ou par personne interposee entre la societé et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou
'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5%

ou, s'll s'agit d'une sacieté actionnaire, la société la contrélant au sens du Code de
Commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigne, le président établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. La collectivité
des associés statue chaque année sur ce rapport iors de l'assemblée générale
d'approbation des comptes.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnent pas lieu a l'établissement de ce rapport. Cependant, sauf
lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont
significatives pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées

au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir
communication.

A peine de nullite de contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général,
personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la societe, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant

ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales Président
et Directeur General ainsi gu’'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a
toute personne interposée.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les associes delibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
decisions suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du Président :

- fixation de la remunération du Président -
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- nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général:
- fixation de la rémunération du Directeur Général
- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- extension ou modification de I'objet sacial
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- opérations de fusion ou d’apport partiel d'actif ou de scission:

- transformation de la société -

- dissolution et liquidation de la société ;

- exclusion d'un associé :

- adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a
lagrément de toute cession d’actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas

de changement de contrle ou de fusion, scission ou dissolution d’une société
associee,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président, sauf compétence
particuliére atiribuée aux associés par les présents statuts.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix du président, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout
autre lieu indiqué sur la convocation, ou au besoin par vidéoconférence ou
conference par téléphone, ou par correspondance.

Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consultation ecrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex, internet
et méme verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou
releveé des decisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans
le registre des assemblées.

Quel gu’'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
'objet d’une information préalable comprenant Vordre du jour, le texte des résolutions
et tous dacuments et informations leur permettant de se prononcer en conpaissance
de cause sur la ou les resolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d’'une communication intervenant huit jours au
moins avant la date de consultation.

Les décisions prises coformément a la loi et aux statuts obligent les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Les deécisions collectives des associés sont qualifitées d'ordinaires ou
d’extraordinaires.
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Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les decisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions.

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, 'assemblée élit son président
de seance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associe. Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre illimité de mandats.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence. |e
president, dans la journée, de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du
proces-verbal des delibérations de la séance en portant :

- lidentification des associés ayant votés :
- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations -

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de
leur vote respectif (adoption ou rejet).

Le President en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre
procedé de communication écrite 4 chacun des associés. Les associés votent en
retournant une copie au president, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou
tout autre procede de communication écrite.

En cas de delégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquee au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces verbal aux associés et les copies en retour signées
des assacies sont conservées au siége social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptees :

- a la majornte des deux tiers pour toutes deécisions extraordinaires ayant pour
effet de modifier les statuis

- et a la majorite des voix exprimées pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'adoption ou la modification des
eventuelles clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux
droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, a la procédure
d'agrement des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne
morale associée ou a la procedure d’expulsion des associés requiérent une décision
unanime des associes.

De méme toute decision, y compris de transformation, ayant pour effet d’augmenter
les engagements d’'un ou plusieurs associés ne peut-étre prise qu'a unanimité
d’entre eux.
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Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées

par des proces verbaux etablis sur un registre spécial, ou sur des fewliets mobiles
numerotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société.

ARTICLE 18 — DROIT D’INFORMATION_ET DE_COMMUNICATION DES
ASSQOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information
des associés sont communiqués a chacun d'eux a I'occasion de toute consultation
ou assembléee, au moins quize jours a I'avance.

Chaque associé peut a tout moment consulter au siége social les états comptables
et documents sociaux. |l peut en prendre copie.

En application des dispositions de Varticle L. 227-11 du Code du Commerce, tout
associe a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 19 - ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la sociéte venait &8 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les

pouvoirs devolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de
decision collective.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’'une année, qui commence le 1% octobre et se
termine le 30 septembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera le mois d'immatriculation de la

societe au Registre du Commerce et des Sociétés pour se terminer Je 30 septembre
2012.

ARTICLE 21 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

La societe tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a
la lol.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte des résultats
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recapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que annexe complétant et
commentant l'information donné par le bilan et le compte de résultat.

Il est procedé, méme en cas d’absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice écoule, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre

la date de cléture de VYexercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en
matiere de recherche et développement.

En application des dispositions de Jarticle L 225-184 du Code de Commerce, le
President etablit un rapport spécial qui informe chaque année 'assemblée générale
ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou
d'achat d’actions consenties par Ja société a chacun de ses mandataires sociaux.

Tous les documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes, s'il en
existe un, dans les conditions légales.

La coliectivite des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la

cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le President doit soumettre I'approbation des comptes a la collectivité des associés
dans les 6 (six) mois de la cléture de Vexercice.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par difference, apres deduction des amortissements et des provisions, le
benéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le béenefice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
prelevé 5 (cing) % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital
social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, Ja réserve légale
est descendue au-dessous de ce dixieme.

le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes anterieures et des sommes a porter en réserve, en application de la 10i et des
statuts, et augmente du report bénéficiare.

Le bénéfice distribuable est a Ja disposition de l'assemblée générale pour, sur
proposition du Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre
de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou
etre reporté a nouveau.

Le solde, sl en existe un, est réparti par décision collective des associés
proportionnellement au nombre d’actions appartenant @ chacun d’eux.
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En outre, la collectivité des associés peut décider fa mise en distribution de sommes
prelevees sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendrait a Ja suite de celle-ci.
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut
etre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes s'il en existe, sont aprés V'approbation des comtes par la collectivité des
associes, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s'll y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
decision du Président des acomptes sur dividendes avant l'appprobation des

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
béneéfice ainsi défini.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
decision collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les
decisions ordinaires ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai

maximal de neuf mais apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payes sur présentation de I'attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 24 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA_MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

SI du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président
est tenu, dans les quatre mois qui suivent Vapprobation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il
y a lieu a dissolution anticipé de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions legales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions
simplifiees, et dans le délai fixé par larticle L 255-48 du nouveau Code du
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Commerce, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur

les reserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice

la dissolution de la société. | en est de méme si la collectivité des associés n’a pu
délibérer valablement.

Toutetois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oG il statue sur le
fond, la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION

La sociéte peut se transformer en société d’'une autre forme.

La deécision de transformation est prise collectivement par les associés, a condition
que les capitaux propres soient au moins égaux au capital social.

_a transformation en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La trapsformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues par [a modification des stauts et avec I'accord de chacun des

associes qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un
commissaire a la transformation doit étre nommeé dans les conditions relatées a
I'article L 224-3 du Code du Commerce.

La transformation en societé a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d’'un commissaire a la
transformation chargé d’apprécier la valeur des biens composant I'actif social et, s'il
en existe, les avantages particulier consentis a des associés ou a des tiers.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
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La sociéte est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision
collective des associés.

La dissolution peut étre également demandée en justice par tout intéressé ou par le
Ministere Public. Le tribunal peut accorder a la société un délai maximum de six mois
pour proceder a une augmentation de capital ; il ne peut prononcer la dissolution si le
jour ou il statue sur le fond la régularisation a eu lieu.
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Enfin, la dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions

du droit commun applicables aus sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux
propres de |a société deviendraient inférieurs a la moitié du montant du capital social.

La societé est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que
ce solt.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des dirigeants.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par la collectivité des associés aux
conditions prévues pour I'approbation des comptes annuels

Le liquidateur représente la société. li est investit des pouvairs les plus étendus pour

realiser 'actif, méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le
solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de |a liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu’a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étres suivie de la mention

« societe en liquidation », ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les
actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Las actions demeurent négociables jusqu’a la cléture de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsitant aprés remboursement du nominal des actions est

effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au
capital.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

1- Tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts,

sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du
défendeur).

2- Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société,
concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement
au sujet des affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

A defaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des
parties désignera un arbitre, dans les quinze jours de la constatation du désaccord
sur ce choix, notifiee par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie
la plus diligente a l'autre.
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Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de
quinze jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut
d'accord sur le choix du troisiéme, I'arbitre sera désigné par le président du Tribunal
de Commerce du siége sacial, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de six mois a compter de la désignation du
tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les
parties renoncant a la voie de 'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 28 - COMITE D'ENTREPRISE

Les delegues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits définis par
Farticle L. 432-6 du Code du Travail auprés du Président ou de toute personne a
laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le comité d'entreprise.

ARTICLES 29 — DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le sousigne nomme, pour une durée illimitée, en qualité de premier Président de la
societe :

- Mademoiselle Bosiljka SIMONOVIC, demeurant 96 rue Saint Charles, 75015
Paris, nee le 14 mars 1974 a Paris (75), de nationalité francaise

ARTICLES 30 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE
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DES STATUTS ET A L' IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La societe ne jourra de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte

de la saciete en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents
statuts.

La signature des présents statuts entraine de plein droit la reprise pour le compte de
la société.

L'associe donne mandat a Mademoiselle Bosilika SIMONOVIC, de prendre
engagements suivants au nom et pour le compte de la société 22A FILMS :

- Quverture d'un compte au nom de la Société en formation a la banque HSBC
Business dont le siege social est situé 103, Avenue des Champs Elysées,
Paris 8eme et dépdt sur ce compte des fonds correspondant a 'intégralité des
apports en numeraire, soit 1000 (mille) euros.

- Divers frais relatifs a la constitution de la Société,

%S . 21




- Conclure tout baill ou contrat de domiciliation,

- Faire toutes opérations commerciales,

- Et généralement faire tout ce qui sera utile et nécessaire au mieux des intéréts
gde la socleté.

Du seul fait de I'immatriculation de la sociéte au Registre du commerce et des

sociétés, les engagements résultant de ces actes seront repris, rétroactivement,
des leur naissance et de plein droit, par la société.

ARTICLES 31 — POUVOIRS POUR LES FORMALITES LEGALES
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Le soussigné convient de donner tous pouvoirs a Mademoiselle Bosilika
SIMONOVIC, a l'effet de procéder ou de faire procéder aux formalités iégales,
relatives notamment aux formalités d'enregistrement, de dépdt et de publicité
afferentes a la constitution de la societe objet des présents statuts.
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En quatre exemplaires originaux.
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