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AJ CONFORT
Société Par Actions Simplifiée au capital de 10 000.00 €

Siége social : 27 rue Paul Gauguin
34740 VENDARGUES
535251 474 RCS MONTPELLIER

PROCES VERBAL DES DECISIONS EXTRAORDINAIRES DE L'ASSOCIE
UNIQUE EN DATE DU 1ER OCTOBRE 2015

L’an deux mille quinze,

et le premier octobre, & huit heures,

Monsieur Laurent FERRANDIZ

L'associé unique et Président est en possession des documents suivants :
- les statuts sociaux,

- le texte des décisions proposées.

Il précise l'ordre du jour des présentes décisions :

- Transfert de siége social,

- Modification corrélative des statuts,

Le président prend alors les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

Le Président décide de transférer, & compter du ler octobre 2015, le siége social de MONTPELLIER
(Hérault) 244 rue Claude Francois - Parc 2000-,

a4 VENDARGUES (Hérault) 27 rue Paul Gauguin.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision qui précéde, I'associé unique décide de modifier ainsi qu'il suit l'article
4 des statuts :

""Article 4 - Siége social"'

"Le siége social est fixé a: 27 rue Paul Gauguin 34740 VENDARGUES (HERAULT)"

Le reste de l'article sans changement.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par l'associé unique, et
consigné sur le registre des décisions.

Le Président
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AJ CONFORT
Société par Action Simplifiée au capital de 10000 euros
Siege social : 27 rue Paul Gauguin
34740 VENDARGUES (HERAULT)
535251 474 RCS MONTPELLIER

STATUTS

Mis a jour suite au transfert du si€¢ge social du 01 OCTOBRE 2015

Certifié conforme,
Le Président,
Mr Laurent FERRANDIZ




AJ CONFORT

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 10 000 euros

Siége social :

244, rue Claude Frangois
Parc 2000
34000 MONTPELLIER

STATUTS MIS A JOUR
Par décision de I'associé unique du 24 avril 2014




f TITRE I — FORME — OBJET- DENOMINATION — SIEGE — DUREE

Article 1 — FORME

La Société a éé constituée sous la forme d'une Société & responsabilité limitée aux termes d'un acte sous seing
privé en date du 07 octobre 2011 3 Saint-Jean de Védas (34) et immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Montpellier le 28 octobre 2011 sous le numéro 535 251 474

Elle a &té transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de V'associé unique en date du 24 avril
2014.

La Société continue d'exister entre le ou les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
uitérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre II du Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de
Société par actions simplifiée.

rticle 2 - OBJET
La société a pour objet, les activités suivantes :
- Intermédiaire de commerce spécialisé dans les énergies renouvelables ;

- Prestations de services ayant pour objet l'étude d'installation, la commerclalisation et linstallation
d'équipement d'économie d‘énergie de tous types, aprés de particuliers et de professionnels ;

- Prestations de services ayant pour objet I'étude dinstallation, la commercialisation et linstallation de
systémes de plomberie et de chauffage aprés de particuliers et de professionnels ;

- Prestations de services ayant pour objet I'étude diinstallation, la commercialisation et I'installation
d'équipement diisolation thermique, phonique de tous types, aprés de particuliers et de professionnels ;

- Faire pour elle-méme, en participation ou pour le compte de tiers, toutes opérations commerciales,
industrielles, financiéres l'exploitation, la création de tous fonds de commerce maconnerie ou activités
lises de prés ou de loin aux métiers du batiment, toutes sortes d'activités annexes a la construction
pouvant hotamment inclure le gros ceuvre, le second oceuvre et tus travaux de réparation et
d’aménagements extérieurs et intérieurs ;

la fourniture d‘équipement et de services en matiére d’‘organisation, d’agencement et de gestion de
magasins et de toutes activités d‘édition et de publicité, la fabrication, la représentation et la
commercialisation de tous produits de la construction

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d‘apport, de souscription ou
d’achat de titres ou droits sociaux, de fuslon ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition,
Fexploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

Et généralement; toutes opérations industrielles, commerclales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobilliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
AJ CONFORT

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de
Iénonciation du montant du capital social qui peut tre arrondi & la valeur entiére inférieure.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé :
244, rue Claude Frangois — Parc 2000
34 000 MONTPELLIER
Suite a I'assemblée générale extraordinaire du 01 Octobre 2015 :
Le siége social est fixé a: 27 rue Paul Gauguin 34740 VENDARGUES (HERAULT)

Il peut &tre transféré en tout autre endroit par une simple décision du Président qui est habilité 3 modifier les
statuts en conséquence. ’
Le Président peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, dépbts et succursales partout ot il
le jugera utile.

Article 5 - DUREE
La durée de la société est fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années & compter-de la date de son
immatticulation au Registre du commetce et des sociétés, sauf dissolution anticipde ou prorogation.

Celte durée peut, par décision de l'associé unigue ou de la collectivité des associés, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que chaque prorogation pulsse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une délibération de la
collectivité des associés a Feffet de décider sl la société doit &tre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du sigge social statuant sur
requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

TITRE II ~ APPORTS - CAPITAL SOCIAL — MODIFICATION DU CAPITAL — LIBERATION DES ACTIONE

Article 6 - APPORTS

6.1 - Apports en numéraire

A la constitution, il a été fait apport par Monsieur Laurent FERRANDIZ la somme de MILLE (1 000) euros
correspondant a la souscription et a la libération de MILLE (1 000) parts sociales de UN (01) euro chacune.

Par décision de I'associé unique en date du 30 novembre 5013 le capital social a été augmenté d’une somme de
NEUF MILLE (9 000) euros, correspondant & la souscription et & la libération de FAUF MILLE (9 000) parts
sociales de UN (01) euros chacune,

6.2 - Apport en nature

- Néant ~

Article 7 - CAPITAL SOCIAL _ )
Le capital social de la société par actions simplifiée est fixé & la somme de DIX MILLE (10 000) euros.

Il est divisé en DIX MILLE (10 000) actions ordinaires de UN (01) euro, entidrement libérées et de méme
catégorle.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par €mission d‘actions nouvelles ordinaires ou de préférence, soit
par élévation du montant nominal des actions existantes.

Il peut également &tre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobilidres composées.

L'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés la collectivité des associés, sont seuls compétents pour décider
une augmentation de capital.



Lorsque la société est pluripersonnelle, les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit
de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

L'associé unique, ou en cas de pluralité d‘associés la collectivité des associés, qui décide l'augmentation de capital
peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou’ plusieurs
associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut renoncer individuellement a ce droit préférentiel de sousctiption.

Le droit & l'attribution d’actions nouvelles, & la suite de Fincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

1I - ‘associé unique, ou en cas de pluralité d‘associés la collectivité des associés, peut aussi décider ou autoriser
la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou
par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi.

En aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

III - L'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés la collectivité des associés, peut également décider
d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des dispositions légales.

IV - Enfin, Fassocié unique, ou en cas de pluralité d’associés fa collectivité des associés, peut déléguer au
Président les pouvolrs nécessaires & Veffet de réaliser les opérations visées au présent article.

Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement d'un quart au moins
de leur valeur lors de la constitution de la société puis par 'assemblée générale en cours de vie sociale et, le cas
échéant, de la totalité de fa prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a
compter de Fimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans
le délai de cing ans & compter du jour oli I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connalssance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de laction personnelle que la société peut
exercer contre associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de larticle 1843-3 du Code civil, lorsquil na pas été procédé dans un délai légal
aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du
tribunal, statuant en référé, sait d’enjoindre sous astreinte au Président de procéder & ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalités.

TITRE III — FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION — CHANGEMENT DE CONTROLE - EXCLUSION ~
LOCATION D'ACTIONS

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus 3 cet effet au siége soclal. :

A la demande de I'associé, une attestation diinscription en compte lui sera délivrée par la société,
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Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I — Dispositions communes
Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au compte de
I'acheteur 3 la date fixée par I'accord des partles et notifiée a la Société.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.

I - Transmission des actions et autres titres en cas d’associé unique

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par |'associé unique sont
libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre lassocié unique, personne physique, et
son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des actions est attribuée
a P'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les €poux,

En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et
éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes, et Ia
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

111 - Transmission_des actions et autres titres en cas de pluralité d'associés
(i) Définitions
Pour I'application des présents statuts, les termes ci-aprés seront définis comme suit

Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert, pour quelque cause et sous
quelque forme que ce soit, de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de ['usufruit des Titres émis par Ia
société et, notamment, par voie, simple ou combinée, de cession, transmission, échange, apport partiel d'actifs,
fusion et opérations assimilée, apport en société, cession judiciaire, constitution de trust ou de fiducie,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine, donation, legs, liquidation de communauté.
Cette définition s‘appliquera, par extension, 3 la location ou au prét d‘actions. Le verbe Céder se référe aux
opérations susvisées.

Tiers : toute personne ou entité nayant pas la qualité d'associé. Tout porteur de Valeur Mohiliére donnant accés
différé au capital doit &tre considéré comme Tiers, dés lors quil ne détient par ailleurs aucune action de la
société.
Titres :

- Actions

- Toutes Valeurs Mobilitres au sens du livre II du Code de commerce donnant accés, directement ou
indirectement, de facon immédiate ou différée, au capital ou aux droits de vote de la société

- Droits de souscription et d’atiribution, attaché aux Actlons et Valeurs Mobilieres susvisées.

(ii) Droit de préemption

Les associés sinterdisent toute Cession de tout ou partie des Titres de Ia Société dont ils sont ou seront
propriétaires a qui que ce soit, Tiers comme associés, sans les offrir au préalable aux autres associés de la société
dans les conditions précisées ci-apres.

L'associé cédant notifie au Président et 3 chacun des associés par Lettre Recommandée avec demande d'avis de

réception son projet de cession mentionnant :
- Le nombre de Titres concernée ;
5. VC
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- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'i s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mais, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les Titres concernés, le cédant pourra.
réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue ci-aprés.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les Titres faisant l'objet du projet de cession. Ce droit de
préemption est exercé par notification au Président dans les deux mols au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par Lettre Recommandée avec demande d'Avis de
Réception précisant le nombre de Titres que chaque associé souhaite acquérir.

A l'expiration de ce délal de deux mois avant celle du délal de trois mois fixé ci-dessus, le Président doit notifier a
Fassocié cédant par Lettre Recommandée avec demande d'Avis de Réception les résultats de la préemption.

" Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre de Titres dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n‘avoir jamais été exercés et 'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue ci-apres.

Si le nombre total de Titres gue les associés bénéficiaires du droit de préemption ont déclaré acquérir est
supérieur au nombre total de Titres dont la cession est projetée, a répartition des Titres se fera au prorata de la
détention de chaque associé dans le capital de la société étant entendu que ce prorata est calculé sur la base du
nombre total de titres détenus par les assoclés entre lesquels la répartition est effectuée.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30 jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de F'assoclé cédant.

Si le projet de Cession, porte sur des droits préférentiels de souscription, la procédure prévue cl-dessus sera
applicable, & 'exception des modalités suivantes :

- Le projet de Cession devra étre notifié par I'associé cédant au Président avant l'ouverture de la période
de souscription ;

- Le projet de Cession devra étre notifié par le président aux associés bénéficiaires du droit de préemption
dans le délai d'un (1) jour de bourse & compter de ['ouverture de la période de souscription ;

- Les associés bénéficiaires du droit de souscription devront notifier au Président leur intention d'exercer
leur droit de préemption dans le délai de trois (3) jours de bourse a compter de 'ouverture de la période
de souscription ; :

- Le Président devra notifier 3 I'associé cédant les notifications des associés bénéficiaires du droit de
préemption dans le délai de quatre (4) jours de bourse 3 compter de l'ouverture de la période de
souscription ;

- Les ordres de mouvements correspondants devront étre régularisés avant I'expiration de la période de
souscription.

lLes notifications seront obligatolrement faltes par télécopies ou courriers €lectroniques confirmés par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.
(iii) Agrément des cessions

Toute Cession de Titres 3 un Tiers non associé & quelque titre que ce soit est soumise & 'agrément préalable de
Iz collectivité des associés.

La procédure d'agrément est déclenchée par la notification visée ci-dessus du projet de cesslon par le cédant au
Président afin de permettre aux associés bénéficiaires d'exercer leur droit de préemption.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est

réputé acquis.
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£n cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit tre réalisé sans les 15 jours de la
décision de la notification de la décision d'agrément ou de I'expiration du délai de trois mois valant agrément
tacite. Passé ce délai, il ne pourra étre réalisé qu'aprés renouvellement de la procédure d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou
par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital est
déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
qu'ii renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiligres donnant accés au capital,

Si, & l'expiration du délai de trois mals, f'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nuile.

ARTICLE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

En cas de pluralité d'associés, toute société associée doit notifier & la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital sodial. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et V'indication de la ou des
personnes ayant le contrdle ultime de la soclété associée,

Tout changement relatif & ces informations doit atre notifié 2 la société dans un délai de QUINZE (15) jours de sa
prise d'effet a I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce,
I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu & date de la modification.

Dans le mols suivant la notification de la modification, te Président consulte Ia collectivité des associés délibérant,
dans les conditions prévues pour la procédure d'agrément, sur les conséquences 4 tirer de cette modification. La
collectivité des associés agrée la modification ou impartit a la société associée intéressée un délal d'un mois pour
régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la soclété intéressée sera exclue de la société dans les conditions
ci-aprés prévues a larticle 12 ci-aprés.

St, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non pécuniaires
cesse immeédiatement.

Article 13 - EXCLUSION

En cas de pluralité d'associés I'exclusion peut gtre prononcée dans les conditions ci-aprés a Vencontre d’un
associé dans les cas suivants :

=  S'agissant d’un associé personne morale :

- En cas de modification de son capital ayant pour effet rendre la composition du capital non conforme
aux stipulations de l'article 12 ci-dessus ;

- En cas de dissolution, ou procédure de conciliation, redressement ou liquidation judiclaire.

«  Pour tout associé, personne physique ou morale :

- Exerclce d'une activité concurrente & celle de la société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée sans accord préalable et exprés de la société ;
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- Violation délibérée et réitérée des dispositions des présents statuts ;
- Mésentente entre associés portant atteinte aux intéréts ou & limage de la société ;

La décision d'exclusion devra &tre adoptée par I'assemblée générale de la société, statuant aux a la majorité des
absolue des associés présents ou représentés.

Lassocié dont l'exclusion est envisagée prend part au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

La convocation devra &tre adressée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception quinze jours au
moins avant la date de réunion des associés appeler a délibérer sur cette exclusion et comporter un ordre du jour
visant les causes ainsi que les motifs de I'exclusion conformément aux cas d‘exclusion visés ci-dessus.

La convocation adressée aux autres associés devra comporter les mémes informations.

La décision d'exclusion entraine pour l‘associé exclu l'obligation de cédef ses Titres et, pour la Société, de les
acquérir ou les faire acquérir.

S'agissant de la détermination du prix de rachat des Titres, a défaut d'accord entre les parties intéressée, le prix
sera déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil ayant pour mission de
déterminer le prix des Titres.

La Cession devra &tre effectivement réalisée et le prix de rachat payé & l'associé exclu, dans un délai maximum
de TRENTE (30) jours & compter de la date d’arrété du prix par les parties ou de la remise de son rapport par
I'expert (ci-aprés le « Délai d’exclusion »).

A défaut par I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire dans les
HUIT (8) jours de l'expiration du Défai d’Exclusion, la Cession des Titres sera effectuée par le Président de la
saciété sur le registre des mouvements des Titres et le prix devra étre payé comptant a l'associé exclu,

Notification de cette transcription sera faite dans les QUINZE (15) jours de sa date a I‘associé exclu qui sera Invité
3 se présenter personnellement ou par mandataire réguller au siége social pour recevoir les sommes lui revenant,
lesquelles ne seront pas productives d'intéréts.

A défaut par le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination administrateur « ad
hoc » chargé d’y procéder.

La décision d'exclusion prend effet & compter du jour dé son prononcé.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu jusqu'a la date de
cession de ses Titres.

Le présent article ne peut &tre annulé ou modifié qu'a l'unanimité des associés, .

ARTICLE 14 - LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conformément ‘et sous les réserves
prévues & l'article L 239-2 du Code de commerce.

En cas de pluralité d’associés, le locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable 3 la société, le contrat de location, établi par acte sous seing privé sournis a la
formalité de P'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou
accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également étre signifiée a
la société, sous l'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions loudes est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom du locataire a coté
de celui du bailleur dans le registre des titres nominatifs de la société. Cette mention doit étre supprimée du
registre des titres dés que la fin dé la location a été signifiée a la SOCiété,

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires ou
le changement de nationalité de la société. Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits




attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'll était
usufruitier des actions, le bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la société doit lui adresser toutes les informations
normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de V'article R. 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire du droit de
vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de l'insertion de l'avis de
convocation doit, méme s'll n'en a pas fait la demande, &tre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant 'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de criteres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale, les actions louées
dolvent également étre évaluées a [a fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE IV — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — INDIVISIBILITE — NUE
PROPRIETE - USUFRUIT

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d’actions dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices
et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la
société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant &tre prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions
pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les éventuelles
restrictions légales et réglementalres : drolt préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux
émissions d‘obligations convertibles en actions, droit a Vinformation permanente ou préalable aux consultations
collectives ou assemblées générales, droit de poser des guestions &crites avant toute consultation collective ou,
deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit a3 ung voix au mains.

Les associés ne sont responsables du passif social qu‘a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quelle qu’en soit le titulaire. En cas de création d‘actions de préférence,
les droits et obligations propres & celles-ci peuvent &tre attachés au titulaire de I'action, dans les conditions et les
modalités prévues par la loi.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la
collectivité des assaclés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d‘un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir \'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doivent s’en rapporter aux Inventaires soclaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas,
notamment, d'échange, de regroupement ou d‘attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération soclale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre
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inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qud la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de |achat ou de la vente du nombre d’actions ou droits nécessaires.

Article 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a V'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, consldéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut &tre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée & la société dans le mois de la survenance de
lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision naura deffet, vis-a-vis de la
sociétd, qu'a Vexpiration d’un délai d'un mois & compter de sa notification a la soclété, justifiant de la régularité
de la modification intervenue.

Article 17 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée  la société, les associés détenant l'usufruit d’actions représentent valablement
les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient & I'associé détenant Fusufruit pour
toutes les délibérations.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux consultations
collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés Fexpiration d’un délai d’un mois suivant I'envoi
de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit d‘attribution
dactions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions
stivantes @ '

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d’actions gratuites, appartiennent a l'associé
détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession ou les biens acquis par Iui au moyen de ces
sommes, sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour lusufruit,
Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou Vusufruitier, pour réaliser ou parfaire une
souscription ou une attribution, les actions nouvelles n‘appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu'a
concurrence de la valeur des droits de souscription ou dattribution ; le surplus des actions nouvelles appartient
en pleine propriété a I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'assoclé débiteur continue de représenter seul ces
actlons.
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TITRE V — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ~ CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET DES
DIRIGEANTS OU ASSOCIES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

18.1 - PRESIDENT
a) Nomination — Renouvellement

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habllitée & la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu‘une personne morale est nommée Président, son représentant est soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sfils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Au cours de la vie saciale, le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par une décision de I'associé
unique, ou en cas de pluralité d'associés par une décision collective des associés. Il est révoqué dans les
conditions exposées cl-aprés.

Le Président est nommé sans limitation de durée, sauf décision contraire de 'associé unique, ou en cas de
pluralité d’assaciés de la collectivité des associés procédant a sa nomination.

11 est toujours régligible.

b) Rémunération et frais

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses
fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision de I‘associé unique,
ou en cas de pluralité d‘associés par une décision des associés délibérant & fa majorité simple.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Le Président, personne physique ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre également lié a la
société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un contrat de travail effectif. Le contrat
de travail pourra étre préexistant ou consenti par la société aprés sa nomination.

La révocation de ses fonctions de Président n‘a pas pour effet de résllier le contrat de travail que l'intéressé aurait
conclu avec Ia société.

¢) Fin_des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin solt par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat,
soit par l‘ouverture  I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de TROIS (3) mols, lequel
pourra étre réduit, sur demande du Président, lors de la consultation de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'assaciés, des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

A moins que le Président soit également associé unique, la démission du Président n'est recevable que si elle est
adressée a chacun des associés par lettre recommandée ou remise en main propre contre décharge.

La révocation du Président peut intervenir a tout moment.

Elle est prononcée par décision de Iassocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, de la collectivité des
associés statuant & la majorité absolue des voix des associés présents ou représentés.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, & la demande de tout
associé.
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d) Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Le Président dirige, gére et administre la société.

11 dispose, a cette fin, des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des pouvoirs dévolus a I'associé unique ou, en
cas de pluralité d‘associés, & la collectivité des associés par les présents statuts. 1l peut, a cette fin, réaliser tous
actes d’administration et de disposition.

Il établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter & I'approbation de la collectivité des
associés et prépare toutes les consultations de la collectivité des associés et les rapports y afférents.

Les décisions sociales limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins gu'elle ne
prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve,

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue I'organe social auprés duguel
les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles L.2323-62 a 1.2323-67 du Code du travall.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonds
spécifiques ou Iaccomplissement de certains actes, dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et
les présents statuts.

18.2 - Directeurs Généraux

a)_ Nomination et durée du mandat

Sur proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés, peut nommer, 3 la majorité simple
un ou plusieurs Directeurs Généraux qui peuvent étre solt personne physique salariée ou non de la société, soit
une personne morale assaciée ou non de la société.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée par la collectivité des associés a ‘occasion de leur
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.

b) Rémunération
La rémunération du ou des Directeurs Généraux est fixée par la collectivité des associés a l'occasion de leur
nomination.

En outre, ils sont remboursés de leur frais de représentation et de déplacement sur justification.

Le Directeur Général, personne physigue ou le représentant de la personne morale Directeur Général, peut étre
également lié & Ia société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Le contrat de travail pourra &tre préexistant ou consenti par la société aprés sa nomination.
La révocation de ses fonctions de Directeur Général n'a pas pour effet de résilier le contrat de travail que
Fintéressé aurait conclu avec la société.

c) Fin des fonctions

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués & tout moment et sans qu‘un juste motif soit nécessaire,
par décision de la collectivité des associés prise & la majorité simple. La révacation des fonctions du ou des
Directeurs Généraux n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein drolt dans les cas suivants :
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- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle des Directeurs Généraux personne physique ou du représentant du ou
des Directeurs Généraux personnes morales ;

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du ou des
Directeurs Généraux personnes morales.

d) Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le ou les Directeurs Généraux
disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

7

Iis ont le pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les conditions fixées par la décision de
nomination.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

1l est falt mention au registre des déclslons de I'associé unique des conventions Intervenues directement ou par
personnes Interposées entre la Société et le Président-associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles mentionnées au dernier
alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes interposées, et la Soclété sont soumises a
I'approbation de l'associé unique ou a la collectivité des associés, ainsi que les conventions intervenues avec des
associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vate de la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont communiquées au
Commissaire aux comptes, si la société en est dotée.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatolre en vertu des dispositions
|égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditlons et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulalres et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulalre et d'un Commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est & I'associé unique ou & la collectivité des associés, qu'it appartient de procéder a de
telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice par un ou plusleurs
associés représentant au mains le dixiéme du capital.

TITRE VI — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES — DROIT
D'INFORMATION

Article 21 -~ DECISIONS DE L.'ASSOCIE UNIQUE

21.1 - Décisions de I'associé unique
Reléve de la compétence de l'assoclé unique, les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement, révocation et rémunération du Président ;

- Nomination, renouvellement, révacation et rémunération du ou des Directeurs Généraux ;
- Nomination, renouvellement et remplacement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Approbation ou refus des conventions réglementées

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Emissions d’emprunt obligataires

- Opérations de fuslon ou d'apport partiel d'actif ou de scission de la société ;
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- Vente ou mise en location-gérance de tout fonds de commerce ou artisanal appartenant a la société ;
- Transformation de la société ;

- Proragation de la durée de la société ;

- Dissolution et liquidation de la société ainsi que toute décision refative au liquidateur de la société ;

- Changement de nationalité de la société ;

- Toutes modifications statutaires, sous réserve de ce qui est prévu a l'article 8.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.

Ils pourront, néanmoins, soumettre a I'associé unique toute decision de leur choix.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de Passocié unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

21.2 - Information de 'associé unique

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable & l'approbation annuelle
des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par la loi et
relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Article 22 — DECISIONS COLEECTIVES DES ASSOCIES

En cas de pluralité d’associés, les décisions de la soclété sont prises dans les conditions et suivant les modalités
ci-aprés.

22.1 — Compétence
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Agrément et exclusion d’un associé ;

- Nominatlon, renouvellement, révocation et rémunération du Président ;

- Nomination, renouvellement, révocation et rémunération du ou des Directeurs Généraux ;
- Nomination, renouvellement et remplacement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Approbation ou refus des conventions réglementées

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital soclal ;

- Emissions d’emprunt obligataires

- Opérations de fusion ou d‘apport partiel d‘actif ou de scission de la sociéte ;

- Vente de tout fonds de commerce ou artisanal appartenant a la société ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution et liquidation de la société ainsi que toute décision refative au liquidateur de la société ;
- Changement de nationalité de la société ;

- Toutes modifications statutaires, sous réserve de ce qui est prévu a larticle 8.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président et, le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux.

Us pourront, néanmolns, soumettre 3 la collectivité des associés toute décision de leur choix.

22.2 — Régles de majorité - Quorum

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décislons collectives des associés
sont adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote.

Sont toutefols adoptées a I‘'unanimité des associés, les décisions suivantes :

- Adoption ou modification des clauses des statuts relatives & la procédure de préemption, & la procédure
d’agrément, & l'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrdle affectant et ce
conformément aux dispositions de Farticle 1..227-19 du Code de commerce ;
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- Et toute décision, y compris de transformation, ayant pour objet ou pour effet d'augmenter
lengagement des associés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal & celul des
actions quiil posséde, & raison d’une voix pour une action.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle pourrait
détenir.

L‘assemblée n'est soumise & aucune condition de quorum.

22.3 — Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises, sur initiative du Président et dans les formes et selon les
modalités prévues par ce dernier.

Elles peuvent résulter de la réunion des associés, d‘une consultation écrite, d’une convention ou d’un acte signé
par tous les associés ou de tout moyen apportant une sécurité équivalente.

Le Président peut utiliser tout support électronique, télématique ou autre, dont la production serait admise a titre
de preuve, et ce tant pour la consultation des associés que pour la justification de celle-ci.

1l appartient au Président d'apprécier, dans le cadre le plus large permis par la loi et sous sa responsablilité, si le
moyen de consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, au besom, de réaliser les
formalités requises du fait de la décision prise.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement, par mandataire, ou a distance par
voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions
qu'll posséde.

Par principe chaque associé participe personnellement au vote.

Toutefois, pour les assemblées, mandat de représentation peut &tre donné & un autre associé; chaque
mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

En cas de consultation écrite, chaque associé vote personnellement.

Pour les décislons prises dans un acte ou une convention, mandat peut étre donné a toute personne du choix de
I'associé concerné, dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite et notamment par télécopie.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qul se prévaut
de la régularité du mandat.

L'associé doit justifier de son Identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective
trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront intervenir
pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts Iui soient notifiés au plus tard fa veille de
I'assemblée, & 12 heures, Heure de Parls.

22.4 — lités pratiques

22.4.1 — Assemblée

Toute consultation de la collectivité des associés en assemblée est précédée d'une convocation établie par ie
Président.

La convocation est faite par tous moyens de communication écrite, HUIT (8) jours avant la date de la
consuitation et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la consultatlon.

Toutefois, la collectivité des associés peut délibérer sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l‘auteur de la convocation.
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L'assemblée est présidée par le Président ; en cas de carence, les associés élisent leur président de séance.

Il est tenu une feuille de présence, émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Le Président de séance émarge la feuille de présence pour les
associés participant 4 la réunion par mode de communication électronique.

Elle est certifiée exacte par le Président.

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou
sur des feuillets mobiles, numérotés cotés et paraphés. Ces registres ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége
de la Société,

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, les noms, prénoms et qualité
du Président de séance, Iidentité des associés présents ou représentés, les documents et rapports soumls a
discusslon, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Tis sont signés par le Président et au moins un associé.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou
un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

22.4.2, — Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse, dans les formes qu'il considére les mieux adaptées, le texte
des résolutions proposées ains! que les documents nécessaires a I'information des associés.

Le commissaire aux comptes doit &tre préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des
résolutions proposées.

Les assaciés disposent alors d’un délai de QUINZE (15) jours & compter de I'envoi des projets de résolution pour
émettre leur vote lequel doit &tre par principe émis par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou, st le Président I'autorise, par télécopie ou par courriel.

Pour chaque décision, I'associé doit clairement exprimer son vote par « oui » ou par « non ».
L'absence de réponse dans le délal Imparti équivaut & un vote favorable aux résolutions proposées.

De méme en cas d’absence de vote ou de vote imprécls & une ou plusieurs résolutions, I‘associé sera présumé
émettre un vote favorable  la ou aux résolutions concernées.

Lorsqu’une réponse est adressée au Président par courriel ou télécopie, une copie de celle-ci certiflée conforme
par le Président est annexée au procés-verbal de la consultation.

A Iissue de la consultation, le Président établit, date et signe le procés-verbal mentionnant :

- Les différentes étapes de la consultation ;

- la liste des documents et informations portées préalablement & la connalssance des associés ;

- Lidentification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé au vote ;

- Pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

Les réponses des assaciés sont annexées au procés-verbal.

22.4.3. Consentement exprimé dans un acte

Les associés, sur initiative du Président, peuvent également, prendre des décisions dans un acte, I'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés valant alors prise de décision.

Le Président adresse préalablement aux associés, toute Information et document de nature a leur permettre de se
prononcer.

11 informe également le commissaire aux comptes de ce projet d'acte.
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L‘acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés,
1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre des procés-verbaux.

Le Président est habilité & établir des coples certifiées conformes de cet acte.

Article 23 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire Vobjet d'une information
préalable permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées
3 leur approbation.

Cette information doit faire I‘objet d'une communication intervenant au plus tard au jour de l'envoi de fa
convocation.

Les associés peuvent & toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels; les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités de leur
mise 3 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires,

Article 24 — DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le drait, & toute époque, de prendre connalssance ou copie au siége social des statuts a jour de
la société ainsi que des documents cl-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d‘actions dont chacun d’eux est titulalre et, le cas échéant, le nombre
de droits de vote attachés a ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a Voccasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décislons collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentés,

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit d‘obtenir
communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales.

TITRE VII — EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION DU
RESULTAT —~ PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Article 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% avril de début de chaque exercice social et
finit le 31 mars de [‘année suivante.

Article 26 - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a Ia loi.

A la ddture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cette date.

-17 -




1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Tl est procédé, méme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautlonnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la soclété durant |'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de 'exercice et la date a laquelle il est
établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le Président établit un rapport
spécial qui informe chaque année Fassemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des
options de sousciption ou d‘achat d'actions consenties par la soclété & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
légales.

La collectivité des associés doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de
Fexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixitme du capital soclal ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, fa réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
3 porter en réserve, en application de la lof et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou fa collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'il ou quelle juge a
propos d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, sil en existe, est réparti par décision de Iassocié unique ou de la collectivité des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d’eux.

En outre, I'associé unique ou la collectivité des associés peut, 3 tout moment, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendralent 3 Ia suite de celle-ci, Inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sfil en existe, sont aprés I'approbation des comptes par {'associé unique ou la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua extinction.

Atticle 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de exercice fait apparaitre que la soclété, depuis la cibture de
I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sfil y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice

ainsi défini.
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Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de 1associé unique ou
décision collective des associés ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire dolt avoir lieu dans un délai maximal de neuf mols aprés la
cldture de V'exercice, sauf prolongation de ce délal par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.

I'associé unigue ou la collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de palement du dividende en actions doit &tre faite simultanément a chaque associé. Le prix des actions
ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a I'article L. 232-
19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas 2 un nombre
entier dactions, 'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un
mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d‘une soulte
en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des assaciés,
sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décislon ; I'augmentation de capital de la société est
réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L.
225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficialres avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, {'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VIII — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL -
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE — DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs 3 la moltié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Iassocié unique ou la collectivité des associés, a leffet de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Sl la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’un montant égal 3 la perte constatée au plus
tard lors de la clbture du second exercice social suivant celui au cours duguel les pertes portant atteinte au capital
ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'assocté unique ou de la collectivité des associés dolt étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. i
en est de méme si la collectivité des associés n‘a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu

. lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, I n'y a pas lieu & dissolution ou a réduction de
capital si, dans le délal ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent & &tre reconstitués pour une valeur
supérieure & la moitié du capital social.
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Article 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise par 'associé unique ou collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capltal social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec Faccord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidalre et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d’une transformation en société commandite par actions, un commissaire a la transformation doit étre
nommé dans les conditions relatées a l'article L.224-3 du Code de commerce.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d’un commissaire @ la transformation chargé
d'apprécier la valeur des biens composant actif social et, s'il en existe, les avantages particuliers consentis & des
associés ou a des tiers.

Article 31 -~ DYSSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de |associé
unigue ou de la collectivité des associés.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le ministére public. Le tribunal
peut accorder & la société un délai maximum de six mois pour que Ia société associée augmente son capital ; il ne
peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Aux termes de |‘article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les actions
de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives & la dissolution judiciaire ne sont pas
applicables.

La soclété est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général.
Les commissaires aux comptes, s'ils ont été désignés, conservent leur mandat.

L'associé unigue ou les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs quau cours de la vie
sociale.

L'associé unique ou les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution reglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément 3 la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liguidation jusqu‘a la clSture de celle-ci, mais
sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous
les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cidture de la liquidation.

{'associé unique ou la collectivité des associés sont consuités en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
cldture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise 3 la majorité des voix des associés.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amortl
de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.
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Article 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit entre
la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,
concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément
3 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

STATUTS ADOPTES LE 24 AVRIL 2014
PAR DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE

o
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