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Société par actions simplifiée /I( l@
Au capital de 4.150.000 euros

Siege social : 4 avenue Marceau, 75008 Paris
814 986 535 RCS Paris

Extrait des décisions unaninmes des associés en date du J}-decembre. 01H

de commerce de Paris
Acte déposé ¢

2 4 MARS 2015

afl %

décident de modifier article 3.3.1 des statuts dont le premier paragraphc sera désormais
rédigé comme suit :

PREMIERE DECISION
Moadification de l'article 3.3.1 des stafut

[es assoeiés,

« Lorsque la Société comparte plusieurs associés, il est institué une faculté d’établir un comité
stratégique composé de trois (3) membres au moins et de sept (7) membres au plus, personnes
physiques ou personnes morales, associés ou non, étant précisé que le Président de la Société
est membre de droit. ».

[...]

Cette decision est adoptée a Punanimite.

ol

Pour extrait certifié conforme

/

Le President
Monsieur Edouard THomazeau
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AERYA / {

Société par actions simplifiée

Au capital de 4.150.000 euros
Sicge social : 4 avenue Mareeau, TS00F
814 986 535 RCS Pari

STATUTS
MIS A JOUR A LA SUITE DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES DU 36
DECEMBRE 2015

lL.e soussigne :

Le FPCI Industric & Finance Investissements 3, fonds professionnel de capital investissement,
représenté par sa société de gestion, Industries & Finances Partenaires, société par actions simplifice au
capital de 200.000 euros dont le si¢ge social est situé¢ 4 avenue Marceau, 75008 Paris, et dont le numero
unique d’identification est lc 419 682 836 Paris, elle-méme représentée par Monsieur Emmanuel Harle,
diiment habilité aux fins des présentes a établi ainsi qu’il suit les statuts de la présente soci€te par actions
simplifiéc (la « Société »).




- ~ ] TITRE I - -
FORME OBJET — DENOMINATION -~ SIEGE SOCIAL DUREE |

LIQFORME

La Société est une sc}mete par actmns mmphﬁee régie par les ]DIS ct raglements ainsi que par les presents
| statuts . R ;. | | | | |

Elle fonctionne' indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assaciés.' '

En appllcatlon de l’amcle L 227—2 ]a Socxete ne peut en aucun cas praceder 3 une affre all publlc de -
t:tres ﬁnanmers o S | |

.-:.-H"‘
e kg

- '\""‘ I-F' []

1.2 - OBJET

~ La Société a pour objet, en F;ande eté_l'étrangefi':  ; S
la prise de pamr.:lpatmns par acqulsmon souscnptlon ou apport an capltal social de toutes
sociétés existantes ou i créer, la gestion de portefeuille de valeurs mobilieres pour son propre

compte, l'lntermedlatmn fi nanc:ere lapport d'affalres lmgenlerle et le consell en matlere-
ﬁnanmere'-" L S | | | T

- - Le conseﬂ T'assistance admm:stratlve comptable f' nanmere mformathue et autre apportee S
natamment aux ﬁllales la gestlon d’explmtatlon s | .

. Le tout dlrectement ou 1nd1rectement par voie de création de socwtes et gmupements nouveaux,

- d'apport, de commandite, de prise de participations, de souscription, d'achat ou d'échange de titres
- ou drotts sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en part1c1pat10n ou de prlse ou de datmn en
I locatlon ou locatmn-gerance de tous blens et autres drolts ; S

. Et generalement toutes operatmns mdustnelles commarcnales f' inancidres, cw:les mobilidres on _
- immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou mdlrectement a I'nn des ijets V1s€s c1-dessus
ou a tous ob_]ets mmﬂalres ou cannexes |

| Elle peut réaliser toutes les :}peratmns qm sont compatlbles avec cet objet g’ y rapportant et contrlbuant |
"'_"'.:lS.':ll‘eallsatlon . Ll % . f e

1.3 - DENOMINATION
| La SOCiété a pour démjmrinatio_n sociale : « AERYA ».
~ 'Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit €tre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des inttiales « S.A.S. » et de
l’enonmatlon du montant du capltal social. ' o -
1.4 - SIEGE SOCIAL
~ Le siége social est fixé 4 avenue Marceau, 75008 Paris.

1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme départemeﬁt' ou d’nn département limitrophe par une
simple déciston.du Président qui, dans ce cas, est autorisé & modifier les statuts sous reserve de la

ratification de cette décision par décision collective des associés ou de l'associé unique prise dans les

- conditions prévues au Titre IV des présents statuts, et partout ailleurs par décision collective des associés
- ou de l'assacne unique prise dans les conditions prévues au Titre IV des presents statuts




La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des soci€tés, sauf dissolution anticipce ou prorogation.

TITRE 11 S |
~ 'APPORTS - CAPITAL SOCIAI~ MODIFICATION DU CAPITAL — ACTIONS - TRANSMISSION

A

i

2.1

PPORTS

-

" A la constitution de la Société, le FPC] Industrie & Finance Investissements 3 a fait apport a la Sociéte
de la somme en numéraire de mille (1.000) euros, correspondant & mille (1.000) actions de la Societé
~ d’un montant d’un (1) euro de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et integralement
libérées, ainsi que ’atteste le certificat du dépositaire établi pour le compte de la Socicté en formation

par la banque LCL dont ’IBAN est FR75 3000 2035 2700 0045 9906 BY2.

Par suite des décisions de I’associé unique adoptées le 17 novembre 2015, le capital social de la Société
a ét¢ augmenté d’une somme en numéraire d’un montant de 4.149.000 euros par création et émission de
4.149.000 actions nouvelles.

2.2 - Capital Social

Le capital social est fixé a quatre millions cent cinquante mille (4.150.000) euros, divis¢ quatre millions
cent cinquante mille (4.150.000) actions d’un (1) euro de valeur nominale chacune, entierement libérées
et toutes de méme catégorie.

2.3 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par decision
collective des associés ou de I’associé unique prise dans les conditions prévues au Titre 1V des présents

statuts.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires d l'effet de réaliser, dans les
conditions prévues par la loi, I’augmentation ou la réduction de capital.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence
A la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société, dans les conditions prévues par la loi. Toutetors, les asSOCIES

peuvent renoncer A titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation
du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lot.

2.4 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en cas d'augmentation du capital doivent étre obligatoirement
libérées du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite de la prime d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai
maximum de cing ans a compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

2.5 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.




o La pmprlcte des actlons resulte de leur lﬂSCl‘lpthI‘l au nom du tltulalre sur des comptes tenus a cet effet |
par la Soc:ete - | | B

| A ]a demande d'un associé,' une attestat_ion d'insc:ription ern compte ]ui sera délivrée par la Société. -

Les actions sont 1nd1v151bles A I’égard de la Société. Les copmpr:eta:res indivis d'actions sont representes

. par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un |
. mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en refere
.' a ]a demande du copropriétaire le plus d:]lgent * - k o

- Le droit de vote attache' a I'acticsn appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions collectives des
. associés ou de I’associé unique relatives & I’affectation des bénéfices de la Société ol il appartient 2
“I’usufruitier. Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter

~ peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par I'usufruitier et le nu-
. *,pmprletalre d'actions. Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut part:c:per aux dec:smns mllectweS* .’
| meme a cel]es pour ]esquelles 1] ne jouit pas du drmt de vote . AR o “

2.6 - DROITS ET- {)BL]GATIONS ATTACHES AUX ACT!ONS -

r.

Chaque actmn confére A son pmpr:etmre le drmt 3 une quotlte de ]’act:f somal des beneﬁces annue]s et .

] . !

du bom de llqmdatlon proportmnne]]e ala quotlte du capltal qu’elle represente o

Chaque action donne drmt A une (1) vmx Le dl"Olt de vote attache aux actwns est proportmnne] aur
: cap:ta] qu elles representent | . | . S |

Les ass_ocie’s ou l'associé unique ne supportent ]es pertes qu'é conéurrence de leurs apports. B

b
*

- Les drmts et 0b11gatmns attachés a lactmn suwent le tltre dans quelque mam qu 1l passe et

,La pmpnete d’une action empc:rte de p]em dro:t adhesmn aux statuts et aux demswns collectwes des”__ o
~ associ€s ou de ]'asseme umque T P T

. ¥ LW .

) iChaque fms qu’il est nécessaire de posseder plumeurs actions pour excreer un drmt quelcmque les'
‘actions isolées ou en nombre inférieur A celui requis ne donnent aucun droit a leurs propriétaires contre

la Société. Les associés doivent, dans ce cas, faire leur affaire personnelle du groupement du nombre_ -

o d’actions nécessaires.
2.7 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES. o
- .'Les actions et autres_va]eurs mobi]iéres_ émiSeS par la Soéiété sc‘mt ]ihrement Iiégociahlés.

La transmlssum d’actlons et autres valeurs mobllleres émises par la Soc:ete S effectue confonnement a.
‘la Lot. La transmission des actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Société s’opére 4 I’égard
- de la Soci€té et des tiers par un virement du com pte du ccdant au compte du cessmnnalre, sur pmductlon? _“
. d un ordre de mouvement de trtre - - - o . , |

i

- Ce mc}uvement est mscnt sur un reglstre tenu chrono]oglquement cl:t « Reglstre des Mouvements de |
- Titres ». La Société cst tenue de pmceder a cetle inscription dés réception de ]’ordre de mouvement de
- titre et au plus tard dans les huit (8) jours qu1 suwent celle-ci. | - *

‘L’ordre de mouvement de tltre etabl: sur un fonnulalre foum: ou agree par la Soc:lete est sxgne par le

cedant ou son mandatalre




o . TmReIll o
. © GFSTION - ADMINISTRATION - CONTROLE I

.i 2 _H; R & ' | -1 - . . | . -
3.1 - PRESIDENT DE LA SOCIETE | S i S

?

3.1.1 .- La Soci€té est représentee a I’égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Soci¢te. s - . | | .

] [

v 4 P

Lorsqu’une personne morale cxerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ct obligations et encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent.

La personne moralc Président sera représentée dans sa fonction par son représentant 1égal personne
physique, 4 moins que la société ne préfere désigner un représentant special. Dans ce cas, pour étre
opposable a la Société, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un
représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Président.

Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés & la Société. Si la personne morale Président
met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable 4 la Sociéte qu’a
compter de la notification qui lui en sera faite contenant Ja désignation d’un nouveau représentant

personne physique (nom et qualités).

3.1.2  Le Président est nommé par décision collective des associés ou de l'associ€ unique, avec ou sans
fixation de duree.

Le Président peut étre révoqué ad nutum par décision collective des associés ou de I’associ€ unique prise
dans les conditions prévues au Titre IV des présents statuts.

3.1.3 La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associes ou de
'associé unique prise dans les conditions prévues au Titre 1V des présents statuts. Toute modification
de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives des associ€s visées au Titre
IV des présents statuts.

Par ailleurs, le Président est remboursé, sur justification, des frais de représentation et de déplacement
engagés pour I’exercice de ses fonctions.

3.1.4 Le Président représente la Société & I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société dans la limite de I’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts su ffise
a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président exerce tous les pouvoirs & I’exception de ceux qui sont
expressément réservés par la loi ou par les présents statuts aux décisions collectives des associés ou de
I’associé unique, telles qu’énoncées au Titre [V des présents statuts et a I"article 3.3.2.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes ou d’une ou plusicurs opérations ou
catégorics d’opérations déterminees.

3.1.5 Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe, exercent leurs droits aupres du Président.




~personne physrque (nom et quahtes) R I

| 3 3 COMITE STRATEG!QUE

- ; *3.3 1. Lorsque la Soetete eomperte plu51eurs associés, il est 1nst1tue une faeulte d’etabhr un comité
- stratégique compos€ de trois (3) membres au moins et de sept (7) membres au plus, personnes physiques . -
- ou } personnes merales asseeres ou non, etant preetse que le Président de la Snelete est membre dedroit.

3.2 - DmECTEnR GENERAL .

.t

1 '. . - ..‘ b r -
i : . . .. ;

3.2.1 Conforrnement aux dispositions de article L. 227-6 du Code de commerce, les associés peuvent o
- nommef, Sur proposition du Président, un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou
‘morales, associés ou non, portant le titre de Directeur Général, et 1nvest15 sauf dlsp051t10n eontratre '

| tneppesable aux tlers des memes pnumlrs que le Président. | |

L]

_Lersqu une persenne morale exerce les fenetmns de Dlreeteur (énéral, ses dm geants sent SOuUmis aux -

mémes conditions et obligations et encourent les mémes respensabllttes civile et pénale que s’ils étaient
« Directeur Général » en leur nom propre sans pre_| judice de la responsablllte solldalre de la persenne

. 'morale qu 115 dlrtgent S S

o La persenne morale Directeur General sera representee dans sa. fonetton par son representant legal.
.- personne physique, 3 moins que la société ne préfére désigner un représentant spécial. Dans ce cas, pour
. étre opposable & la Société, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nommatmn un

: representant personne phyanue peur la duree de son propre mandat de Dlreeteur General '

:
T i

Le nom et les qualités de ce representant seront nntlﬁes a la Seelete Si la personne mernle Dlreeteur N
g .‘Genéral met fin aux fonctions du representant la cessation des fonctions ne sera opposable a la Société

qu’a compter de la notification qui lui en sera faite enntenant la désignation d’un nouveau representant -

- AT
1

3.2 2 La remuneretlen des fonctions de Drreeteur Genera] est fixée par ln deelslon de nommatlon sauf

pour la remuneratlon qui resulte de son contrat de travall le cas eeheant PP

1 ?l -

3.2. 3 La dnree des fonettens de Dtreeteur General est ﬁxee par la deetsmn qut len nemme

3 = 4 - .5 . . -.'I . - - 1 - - - uE .

} 3 2.4- La revoeatlen ad nutum du Dtreeteur Genernl peut Stre prenoneee 3 tout mement par deelslon'; ’.
- collective des assoeles ou de l'associe unlque prtse dans les eondltmns prevues au T1tre IV des presents
: statuts R S S T - Lo .

F 1

3 2 5 En cas de deees demrssren ou empeehement du Premdent e Dtreeteur General en fonetlen -

: eensewe ses fonetlens et attrlbutrons Jusqu ‘a la nemtnatlon clu nouveau Pre51dent

. Les membres du eomlte strategtque sont desrgnes par demsmn collective des associés ou de l’asseme |
unrque prtse dans les eendlttens ﬁxees au Titre lV des presents statuts, et pour la dnree qu ‘elle fixera. |

Les membres sortants sent reellglb]es

. Les membres du eomtte strateglqne personnes merales sont tenus lors de leur nomination de desngner un.
_representant permanent pour s'y faire représenter. Si la personne: morale revoque le mandat de son

représentant permanent, elle est tenue de notifier sans délai A la Société, par lettre recommandée, cette

- révocation ainsi que I’identité de son nouveau representant permanent Il en est de meme en cas de déces
ou de demlssmn du représentant permanent | | o

| Les membres du eemlte strategrque sont revoques llbrement par decision eolleetwe des associés ou de;
I’associé unrque | 1 L
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1dans Ic cadre de l'accomplissement de leur mandat, T SR

-

4
%

; Les membres du comlte stratégique peuvcnt prétendre & l’allﬁcatlon de Jetr.}ns de prescnce dont le montant
: global est décidé et fixé par décision collective des associés ou de I’assoeié unique prise dans les conditions
- prévues au Titre 1V des présents statuts. Les membres du comité stratégique déc 1dent librement de leur
repartltlan entre eux dans les condltlons prévues a l'article 3.3.3 du present Tltrc

l.l‘;-_ 1’ | - ) L] ‘_.\..1;

1- . i S |

1 ,.- .
-

Par allleurs ils peuvent prétendre, sur présentation de Jltstlﬁcatll’s au remboursemcnt des frais exposes

| | :

332 Les décisions C1-apres devront, avant d’étre mises en ceuvre par le Prcsudent de la Société ou les

Dlreeteurs Généraux, étre autorisées préalablement par le comité strateglque statuant a la majorité simple

de ses membres :

- Approbatlon et modification du budget annuel consolidé de la Société et de ses filiales et de son
plan a 3 ans;

- Acquisition, cession, transfert ou souscription de toutc participation dans toute sociéte,
groupement ou entité, et constitution de toute filiale, qui ne figure pas au budget et dont le montant
cumulé serait superlcur 4 50.000 € par rapport 2 ce dernier;

- Acquisition, eession, mise en location-gerance ou nantissement ou autres slretés de tout actif
mobilier ou immobilier, corporel ou incorporel (en ee ecompris les drotits de propnete intellectuelle
et les fonds de eommerce), détenus et/ou utilisés par la Société et/ou ses filiales, qui ne figure pas
au budget et dont le montant cumulé serait superleur 4 50.000 € par rapport a ce dernier ;

- toute décision tendant a la dissolution ou a la mise en liquidation amiable de la Soeiete ou de I’une
de ses filiales ;

- Modification de tout contrat de financement existants ; souscription de tout nouvel emprunt, ligne
de crédit ou autre (dont toute forme de mobilisation de créance et de crédit-bail), par 'une des
sociétés du groupe (hors utilisation des facilités de eaisse courantes), non prévu au budget et dont
le montant cumulé serait supéricur 4 50.000 € par rapport a ce dernier;

. Octroi par la Société ou ses filiales de tout prét, caution, aval ou garanﬂe au profit de salariés ou
de ticrs, non prévu au budget et dont le montant cumulé serait supérieur a 50.000 € par rapport a
ce dernier;

- Recrutement de salariés dont la rémunération brute annuelle serait supérieure a 80.000 € euros et
toute décision de modification de la rémunération d’un salarié entrainant une rémunération
superieure a 80.000 € euros ;

- Toute modification statutaire ; en particulier, toute décision pouvant entrainer une modification
immédiate ou a terme du capltal de la Société ou de ses filiales ;

- Toute autre décision qui nécessiterait I’accord préalable des établissements financiers qui auront
consenti une dette contractée par la Société ou qui serait susceptible de faire naitre un cas de
défaut au titre de la dite dette ;

- Toutes les conventions visées par I’artiele L. 227-10 du Code de commerce ;

- La désignation des mandataires sociaux de la Société et ses filiales, la determmatlon de la
rémunération et la modification de la rémunération des dirigeants ¢t des mandataires sociaux.

- la renonciation a une clause de non concurrence et/ou non sollicitation souscrite par les
mandataires sociaux (tant au titre d’un mandat social, de leur contrat de salarié ou d’un contrat de
consultant conclu directement ou indirectement avec le mandataire social).

# m

T T Ll O

Le Président ou les Directeurs Généraux pourront également consulter le comité strateégique sur toutes
questions qu'ils jugeront utiles.

3.3.3 Le comité stratégique se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, a l'initiative du Président
de la Société ou de 'un des Directeurs Géncraux.

Les eonvoeations sont faites par tous moyens, méme verbalement moyennant un délai d’au moins liuit
(8) jours sur premiére convocation et de vmgt-quatrc (24) heures sur deuxiéme eonvocation, a
I’exception, pour ces deux hypothéses, des cas ol les membres du comité stratégique seraient tous

présents ou représcntés ou auraient tous renoncé aux délais de convocation.




o preees verbaux sont eensrgnes par ordre ehreneloglque sur un reglstre censerve au srege social.

E Lauteur de la convocation fixe l'ordre du _]0111‘ de la réunion qm n'aura qu ‘un caractere mdreatrf et pourra
etre modrf‘ 1€ en seanee ‘ e . .

Les | réunions du comité strateglque ont lieu soit au srege social, sort en tout autre endroit mdlqué dans lai
- convocation. Toutetoss, les réunions pourront €tre considérées comme valablement tenues par conférence
té1éphonique, visioconférence ou tout moyen de telecemmumeatlon permettant leur rdentrf eatren dans lcs

| _cendltrens Iégales etreglementalres L EER

N Le Président de la Seelete presrde les réunions du comité straté grque En cas d’absenee ou d’empeehement' -
| de eelm—el le comité deslgne parmr ses membres le presrdent de séance. | - -

_ Le comité strategrque ne délibére valablement que siau mems la mortre de ses membres sont presents ou
‘representes sur premicre convocation et aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation. Chaque
membre peut se faire representer librement par n'importe quel autre membre Sans lrmltstren du nombre

. de mandats que peut reeevelr chaque membre present T

Les décisions sont adeptees a la majorrte des membres presents ou representes ehaque membre dlspesant _L
~d'une (I) voix étant précisé qu’e en cas de partage de vmx, la VOixX du Presldent de la Seelete n’est pas
: preponderante L | - - o _ N

N

-y

Le eomite' stl'ate'gique peut rendre de_s avis eorrsljltatifs qui ne lient pss le Pre’sidelnt'. H
A lissue de ehaque reumen 11 est dresse un proces-verbal qur est signé par le Pres:dent de 1a Soereté Les' -

' &
b] ¥ -

Les Directeurs Generaux, s’ils ne sont pas membres du comité strategrque sont conveques aux reumons R

du eemrte strateglque auxquelles 11s assrstent avec verx eensultatwe

T

N 3 4 CmmlssAmss AUX cowp’ms P PR R

* 3 41 _Les assoeles peuvent par dee1s10n eelleetwe des assocres ol de l'assoere umque dans Ies |
conditions prévues au Titre IV des presents statuts nomimer un ou pIusreurs commissaires aux eemptes. -
Cette desrgnatron dewent obhgatorre lorsque la Seerete remplrt les condrtlens determmees par le Code
| de eommerce : . | S B

3 4 2 Les commissaires aux eemptes SONt nommés pour SIX (6) exercices. Leurs fonctions exprreront |

~apres la décision de I’associé umque ou, selon le cas, aprés la décision collective des asseeles qm ststue

- sur les eomptes du sixiéme exerelee Ils sont tou_lours ree]:glbles N L R

o 3.4 3 Lorsque les commissaires aux eemptes sont nommés, le eentrole de la Soerete est exeree dsns
- les COHdIthHS f 1Xées par la loi et ]es reglements | S S T BPE

e

Les cemmrsssrres aux comptes serent mvestls des fonetlons et des peuverrs que leur eonfére la 101 Ils
~ devront étre convoqués i toutes les assemblées générales des associés par lettre recommandée avec
accusé de réception et informés en méme temps que les associés de toute décision 2 prendre par les -
associés autrement que par voie d’ assemblee ls pcuvent tOU_]OU.I'S eonvoquer I’ assemblee generale des

.‘:':ISSOCIES

.1:.'

En dehors des missions speelales que leur eonfere la loi ou qui sent prevues aux presents statuts, le(s) _
commissaire(s) aux comptes eertlf' c(nt) la regularrte et la smeerlte des comptes annuels et le cas eeheant

des comptes censehdes
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3.5-C0NGENT10NS E&THELA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OUASSOCIES ~ © . .

d : . | 2l
. “ vl )
i '*'i:

Lc(s) commlssalre(s) aux comptes ous'iln’ena pas été déSigné le ﬁrésidehf de la Soci te ctabllt(ssent)
un rapport sur Jes conventions intervenues directement ou par personne intcrposée entre la Societe et le .

Président, I'un des dirigeants, ou I'un des associés disposant d'une fraction des droits de vote supérleure :

alo %, ou s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de 'article L. 233-3 du Code :
de commerce, autres que celles portant sur des Gperanons murantes et conclues a des COI‘ldl’[lOHS*

norma]es IS B .
. ‘ | | . o ’ y ' U ' a: . x-%..-. .
Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des

comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne int€ressée
d'en supporter, le cas échéant, les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Par dérogation, lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personncs interposees entre la

Société et son dirigeant.

TITRE IV
DFECISIONS DES ASSOCIES OU DE 1.ASSOCIE UNIQUE

4.1 — Domaine réservé a la collectivite des associeés

Sont prises collectivement par les associés, avec délégation de pouvoir le cas échéant au Président selon
ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective, les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels, et le cas échéant des comptes consolides, et affectation du
résultat et toute distribution faite par la Société a ses associ€s,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, révocation, rémunération du Président,

- nomination, révocation, rémunération du ou des Directeurs Genéraux,

- nomination, révocation, rémunération du Comité Stratégique,

- ratification du transfert de siége social décidé par le Président en application de I’article 1.4 ci-
dessus,

- modification du capital social (augmentation, amortissement, réduction) et émission de valeurs
mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme, directement ou indirectement au capital
de la Société ou de filiales dans les conditions prévues par la loi (en ce compris les options de
souscription ou d’achat d’actions et autres outils d’intéressement),

- fusion, scission, apport en nature et apport partiel d’actif,

- approbation du rapport sur les conventions visées a I’article 3.3,

- dissolution, liquidation amiable ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation et aux
pouvoirs du liquidateur,

- transformation de la Société en unc société d'une autre forme,

- prorogation de la durée de la Société, et

- toutes autres modifications des présents statuts.

Sauf stipulation contrairc des présents statuts ou de la loi, toutes les autres décisions sont de la
compétence du Président.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi ¢t les presents statuts
aux associés lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. L.es modalit€s de consultation des
associés sont alors inapplicables. L’associ¢ unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les decisions priscs
par |’associé unique sont répertori¢es dans un registre qu’il aura fait coter et parapher.
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4.2 — Régles de majorité et mandat
Les de’cisidns collectives sont adopiées selon les conditions de majorité suivantes :

| Dowent Stre prises & I unammlte des associés les décisions suivantes; - .
- = toute augmentation des engagements des associes ct, notamment augmentatlon de la va]eur
- nominale des actions sauf par voie d’incorporation de réserve, |
-’ la transformation de la Société en une sOCiéte en nom collectlf
-+ = T’adoption d’un capital variable, -
- = " ’adoption de clauses statutaires relatlves a l’lnallenablhte des actions, 4 l’agrement prealab]e

de la Societé pour les transferts d’actions, 4 la suspension des droits de vote, & I’exclusion d’un

- associe ou a la cession forcée de ses actlons que ce solt consecutwement ou non au chan gement
de contrdle d’une personne morale. X | - ' .

o Dowent étre prises 4 la majorité des deux tlers des suffrages exprlmes en assemb]ee ou lors d’une .

. . consultation écrite les décisions suivantes : - _ - _ | . |
= toute modification du capital social (augmentatlon amortlssement reductlon) et toute émission
-de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme, directement ou mdlrectement
“au capital de la Société ou de filiales dans les conditions prevues par la loi (en ce comprls Ies
- options de souscnptton ou d’achat d’actions et autres outils d’mteressement) R
- la fusion, la scission, I’apport en nature et l’appert partlel d’actlf o
- = laprorogation de la durée de la Société, o F -
= toutes modifications des statuts, & l’exceptlon du pouvmr du Presmlent en matlere de chan gem ent
' "de 51ege socnal conformement al artlcle l 4. ' ' |

Dowent Stre pnses a la ma_]orlte su'nple des suffrages exprlmes en assemblee ou ]ars d une censultat:on
~ écrite l’ensemble des autres demsrons de la competencc de la collectmte des assocles e e
Lo : : ! , r ' , ‘ . : 4 . a .

- L_es abstentions, _les bu]]__etins bl_ancs op _nuls'tie'son_t pas ;‘étenus pour !e calc_ul de la majorité.

Tout associé a le droit de partrc:lper aux assemblées gencrales personne]lement ou par tout mandataire
de son choix justifiant d’un mandat reguller. Le mandat est donne pour. l’enscmble des decmons a
prendre au cours d’une assemblee ' a

_ Pour le decompte de la majorite, sont retenus les votes par mandatalre reguherement desu gne quand le
mandatestadmls. T | ,

- _En Cas de consﬂltation crite, I'associé ’voté personnéllement. R

Pour les décisions prises dans un acte SOUS semg pmfe l’assome peut ctre represente par toute personne
de son chmx des lors que le mandat est reguller et spemal e T

Le(s) commlssmre(s) aux comptes dmt(dowent) etre 1nv1te(s) A assister a toute décision collective des R

associes, en méme temps et dans la meme fonne que les assomes Il en est de meme du comlte
& entreprlse le cas echeant | o - L

| 4.3 - mee des de’cisinns

Les décisions collectwes des associés sont, au chozx du Pres:dent prlses en assemblée genera]e ou

résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous scing privé. Elles peuvent également
faire I’objet d’une consultation écrite. Tous moyens de communication (vidéo, telecople ctc.) peuvent
~ €tre utilises dans l’expressmn des demswns. _ ' | :
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1 appament au F'reSIdent d’apprécier sous sa respensabtllté Si le mayen de consultation retenu offre des

garantles suff’ santes de preuve et permet Si besmn d’effectuer les formalités inhérentcs 4 la declsmﬁ .
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Toutefms les décisions concernant I’approbation des comptes annuels et le cas échéant des comples
consolldes et I’affectation du résultat devront étre obligatoirement prises en asscmblee LL_,el'lerzt-ln.]e ? ; _ﬂ
A cet effet une assemblée generale des associés est réunie au moins une fois par an, dans les s sm (6)
mois de la cldture de 1’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de la
prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requete sur

Président de la Sociéte,

4.4 - Modalités pratiques de consultation

4.4.1 - Assemblees

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du Président. En cas de carence de celui-ci, le(s)
commissaire(s) aux comptes a(ont) le droit de convoquer une assemblée, aprés mise en demeure du
Président de le faire restée infructueuse.

En cas de carence du Président, les associés peuvent également étre convoqués par un mandataire
désigné en justice.

Pendant la période de liquidation, Passemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite par tout moyen de communication écrit huit (8) jours au moins avant la date de
I'assemblée, Toutefois, [’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont presents ou

représentés a ladite assemblee.

1.a convocation indique 1’ordre du jour, ainsi que le lieu de réunion de I’assemblée générale, étant précise
que ’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Dans tous les cas, le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il en a été nommé un, est(sont) convoque(s) aux
assemblées générales dans les mémes conditions que les associes.

Tout associé non preésent phy31quement peut exercer son droit de vote par mandataire comme 1ndiqueé
ci-dessus. Par ailleurs, s’il en est ainsi décidé par le Président, tout associé peut participer et voter a
I’assemblée par vidéoconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant son

identification.

L’assemblée est présidée par le Président de la Société ou, & défaut, par I"associé present ou représente
détenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu’il accepte cette fonction ; & défaut, I assemblée

élit elle-méme son président.

Le président de 1’assemblée peut se faire assister d’un secrétaire de son choix, qui peut €tre pris en
dehors des associés.

A chaque assemblée, il est tenu unc feuille de présence, diment emargee par les associés présents et les
mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés auxdits mandataires.

La feuille de présence est certifiée exacte par le président de I’assemblee.
Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux qui mentionnent sous la

responsabilité du président de I’assemblée les éléments nécessaires a I’information des associ¢s ct des
tiers et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

1]
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4 4. 3 Aete SOUS semg pr:ve

Les proees—verbaux sont etablls et 51gnes par le Pres:dent et le cas échéant, par le secretarre sur un

'. reglstre spécial eote et paraphé.
~ Les eepies Ou extraits 'de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par le Président.

4 42-C orimftatfon écrite

_ En cas de consultation écrite A ’initiative du Pre51dent eelur -Cl adresse a ehaque assoele, dans les fermes‘

qu 1l considére les mieux adaptees le texte des résolutions prepesees amnst que les deeuments

- neeessalres alr mformatlon des associes et notamment ceux wses al artlele 4.5 des présents statuts

| Le cas échéant, le(s) commlssarre(s) aux eemptes est(sont) prealab]ement mferme(s) de toute*'

eonsultatlon ccrite et du texte des résolutions proposees

Les associés dlspeseut d’un delal de huit (8) JOllI‘S a compter de la reeeptlon des pl‘O_]etS de rese]utlon

pour emettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens écrit. Lorsque le document ou le support
n exprlme pas un vote preels pour une ou p]us:eurs résolutions, I"associé sera presume s’€tre abstenu. -

~_Encas s de vote par telecople celle—m sera datee paraphee au bas de chaque page et srgnee sur Ia demlere _

page par l’assome qm I emet

| De méme s1 i le Président I auterlse peur un ou p!uswurs assoeles denommes le drelt de vote peut etre o
| exprlme par vole de eeumel | - L

Pour qu’une teleeeple ou un courriel soit admis cemme exprlmant un vete il eenwent que peur ehaque o
“décision, un vote par. "oui" ou par "non" soit nettement. exprlme a defaut I"associc sera consideré

comme § abstenant

-l"'"'.-:"' .‘-"" *f dl.“ s s L T | . b .- T m - - -_I*Fl -',._.Inh.- - S P '_l-l-x"-raa l]:": .'rl- .‘L_.,-.-'- 4 __'__"-'.rlu J‘-I"' -
- h B -

| IDes reeeptron les telecop:es seut paraphees et si gnees par le PreSIdent qu1 Ies annexe au preces verbal
de la consultation. - - - - o

- De méme, une eeple du ceumel sera falte contenant le nom et l’adresse de l’assec1e ]a date et l’heure |
~d’envoi.. Le Président certifiera conforme cette sertlc papier par rapport au message écran rec;u et
l’annexem au preees verbal de [a censultatmn - ' -

1

© L’associé qu1 retient ¢ ces modes d’expression ne peut en aucun cas rendre reSpensable la Société de tout
- incident teehmque lle au transfert des teleceples ou des eeumels qm empeeheralt une mamfestatlon,

elalre de sort vote, :

Teut associé qm n’aura pas vete dans le de]al prevu c1-avant sera censrdere comme ayant veu]u
S abstemr | | - | S C |

La consultation est mentionnée de,ns un preces -verbal etabh par le PreSIdent sur lequel est pertee la
réponse de chaque associé ; les supports materlels de la reponse des associés, quand ils existent, sont

annexes au preces-verbal

| T

Les associés, a la demande du Pre51dent prennent les décisions dans un acte Sous semg prwe,
l’apposmen des paraphes et signatures de tous - les assoeles sur ce document unique vaut prlse de

deelsmn

Le(s) commlssalre(s) aux eomptes est(sent) tenu(s) mforme(s) du prolet d'acte sous semg prwe une
copie de l'acte projeté lur(leur) est adressée sur SImp]e demande. |

12
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Cet acte devra mentionner les conditions d’information préalable des associés et, s’il y a lieu, les
documents communiqués ou sur lesquels portent les décisions 4 prendre, la date, 'objet de acte, la
nature précise de la décision & adopter et Iidentité (nom, prénoms) de chacun des signataires du
document. | | ' | SO

Cette décision est reportée & sa date dans le registre des proces-verbaux des assemblées générales.
i -";% : t.. - o
Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de cet

i

4.5 - Droit de eommuniecation des assacies

Le texte des résolutions et les autres documents nécessaires a ['information des associes (notamment
lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi ou des présents statuts sur le
ou les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes) sont communiqués a chacun d'eux,
ou tenus & leur disposition au siége social, & l'occasion de toute décision devant étre prise par la
collectivité des associés comme indiqué ci-dessus.

En particulier, pour les assemblées générales ayant trait & I’approbation des comptes annuels ¢t des
comptes consolidés et 1’affectation du résultat, les associés peuvent, dés réception de la convocation,
prendre connaissance au si¢ge social de I’inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés, du
rapport du Président, du ou des rapports des commissaires aux comptes et du tableau des rcsultats de la
Société au cours des cing derniers exercices. Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf
pour I’inventaire ; des frais de copie peuvent &tre réclamés par la Societe.

TITRE Y

AFFECTATION DES RESULTATS ~- REPARTITION DES BENEFICES

5.1 = EXERCICE SOCIAL

1.’exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera a la date d’immatriculation de la Sociéte au
registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

5.2 - COMPTES ANNUELS

[La Société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président arréte les comptes annuels, et le cas échéant les comptes consolidés, conformement aux
lois et usages du commerce, et établit le rapport de gestion.

Le Président informe par tout moyen le(s) commissaire(s) aux comptes de I'arréte des comptes et
lui(lenr) transmet dans un délai raisonnable tous les documents nécessaires a I’établissement de

ses(leurs) rapports.
5.3 - AFFECTATION DES RESUILTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de ’exercice. 11 fait apparaitre, par difl¢rence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I"exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé 5 % au moins pour
constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme
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,aux preserlptrens de ]’artlele L. 225- 248 du eede de commerce.

h 6.1 —-TRANSFORMATION

62

du eapltal social ; il reprend son cours lersque peur une rason quelcenque la réserve legale est

~descendue au-desseus de ce dlxleme

Le be’ne’*f" Ice distribu'able est eenstitue’ par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en spplleatien de la loi ou des statuts, et augmenté du repert.
beneﬁcnalre. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés, par décision prise dans les conditions prévucs
au titre IV des présents statuts, peut décider de prelever toute semme peur laffecter a la dotat:on de tous
‘fonds de réserves facultatwes ou de repm‘teraneuveau S N |

La cellectmte des assOC1€s peut décider la mise en distribution de sommes pre]evees sur les réserves _
dontelleala disposition, en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prelevements B
sont effectués. Teutefels les dmdendes sent preleves par priorité sur le bénéfice dlstrrbuable de
lexercree_. N S - L *

La part de chaque associé dans les benef ices et sa eentnbutren aux pertes est prepertlonnelle asa quetrtel__ .
dans le capltal socral | S -

S 5.4 - CAPITAUX PnorREs ]NFERIEURS A LA anm by CAPITAL SOCIAL -

81 du falt de pertes eenstatees dans les deeuments comptables Ies capltaux prepres de la Seelete

~ deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu de consulter la collectivité des
~associ€s dans les quatre mois qui suivent l’apprebatren des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a

Deffet de décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la Société. La résolution adoptée par décision de

la collectivité des associés, prise dans les conditions prévues au Titre 1V des presents statuts, est pubhee o

et donne lieu a l’accemphssement des fermahtés reglementarres. -

A défaut de consultation des associes, la dlsselutlon eventuelle pourra etre demandee dans les cendltiens_ N
prevues a l'article L. 225-248 du eede de commerce. o e VRN

Pour le cas ot la dlsselutlon n’est pas prenencee la procedure de regularrsatlon aura lleu cenfemement

v
' 1

B P TITREVI T .
"~ TRANSFORMATION - DISSOLUTION L1 UIDATION Cowmsmrmws_-

La Sociétd peut se transformer en une SOciété dfune autre forme dans les eendrtrons ]egales sur deersren

SR eellectwe des asseeres prrse selen les d1Spe51t10ns du Titre IV des presents statuts.

_DISSOLUTION—L] UlDAT]ON REEA L |

‘_ A toute epeque et en teutes elreonstances la eelleetmte des assecres peut prenencer'la dissolution
'antlczlpee de la Société. - f | B R

A I’expiratien de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des associés, sur la

proposition du Président, régle le mode de hqurdatren et nomme un ou plus:eurs hqurdateurs dontelle
determmelespeuverrs R S - .

" La nomination des llqmdateurs met fin aux peuvmrs du Presrdent et de teus mandatalres ainsi que des
| _cemmrssalres aux comptes. o c | :

La liquidatien de la Seciéte’ est effectuée conformément 2 la loi et la jurisprudence.
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Le boni de liquidation est réparti entre les associés ou attribu¢ a 1’associ¢ unique proportionnellement
au nombre de leurs actions.

6.3 - CONTESTATIONS

Toutes eontestations qui s’éléveraient pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre
les associés ou entre un associé et la Société, concernant Pinterprétation, I’exécution des présents statuts

et, plus généralement, les affaires sociales, sont soumises a la juridiction exclusive du Tribunal de
Commerce du siege social.
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