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BANQUE
DES ENTREPRISES

ATTESTATION

Nous soussignés LCL, LE CREDIT LYONNAIS, Société Anonyme au capital de un milliard huit cent
quarante sept millions huit cent soixante mille trois cent soixante-quinze euros (1.847.860.375 euros),
dont le siége social est & 63002 LYON, 18 rue de la République et le siége central a 94811 Villejuif, 20
avenue de Paris, représenté par Silvére PRIN, agissant en qualité de Chargé d’Affaires Entrepnses.

Certifie par la présente, que la somme de 1 000€ (mille euros), figure au compte spécial n® 3527 /
4599068 intitulé AERYA souscription du capital, —

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondants aux souscriptions en numeraire
conformément a l'article L225.5 du code de commerce, apportés par le FPCI Industrie et Finance

Investissements 3.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Pau, le mardi 17 novembre 2015

ENTREPRISES,

DEMANDEZ PLUS A VOTRE BANQUE WWwW.LCLIT

Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon - siege social © 18 rue de [a République 69002
Lyon - sidge central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif Cedex - numéro ORIAS : 07 001878
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AERYA
SAS au capital de 1.000 €
Siége social : 4 avenue Marceau 75008 Paris
RCS Paris en cours

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
Souscripteurs Somme investie Somme libérée Actions
FPCI Industnie & Finance
Investissements 3 1.000 € 1.000 € 1.000
TOTAL 1.000 € 1.000 € 1.000

Fait a Paris, le 18 novembre 2015
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STATUTS CONSTITUTIFS

Le soussigné : /

Le FPCI Industrie & Finance Imvestissements 3, fonds professionnel de capital investissement,
représenté par sa société de gestion, Industries & Finances Partenaires, société par actions simplifiée
au capital de 200.000 euros dont le siége social est situé 4 avenue Marceau, 75008 Paris, et dont le
numéro unique d’identification est le 419 682 836 Paris/r elle-méme représentée par Monsieur

Emmanuel Harlé, diment habilité aux fins des présentes

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions stmplifiée (la « Sociéré ») qu’il mstitue :




TITRE 1
FORAMPFE - ORIET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL - DUREE

/.

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements, ainst que par les
présents statuts.

1.1 - FORME

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un on plusieurs associés.

En application de I’article L. 227-2, la Société ne peut en aucun cas procéder a une offre au public de
titres financiers.

1.2 - OBIET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

-  La prise de participations, par acquisition, souscription ou apport, au capital social de toutcs/

sociétés existantes ou a créer, la gestion de portefeuille de valeurs mobiliéres pour son propre
compte, l'intermédiation financiére, 1'apport d'affaires, I'ingénierie et Ie conseil en matiere
financiére ;

- Le conseil, l'assistance administrative, comptable, financiére, informatique et autire apportée
notamment anx filiales, la gestion d'exploitation ;

- Le tout directement ou indirectement, par voie de création de societés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de prise de participations, de souscription, d'achat on d'échange de titres
ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en
location ou locatton-gérance de tous bicens et autres droits ;

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres on
immobiliéres, pouvant se rattacher directement on indirectement a I'un des objets visés ci-dessus

ou 4 tous objets similaires ou connexes.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportant et contribnant
a sa realisation.

1.3 -DENOMINATION

[La Société a pour dénomination sociale : « AERYA ». /

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre precédée ou
snivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de

I’énonciation du montant du capital social.

1.4 -SIEGE SOCIAL,
Le si¢ge social est fixé 4 avenue Marecau, 75008 Paris. /

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département oun d’un département limitrophe par
une simple décision du Président qui, dans ce cas, est autorisé & modifier les statnts sous réserve de la
ratification de cette décision par décision collective des assoeiés ou de ['assoeié unique prise dans les
conditions prévues an Tiire IV des présents statuts, et partout ailleurs par décision collective des
associés ou de I'associé unique prise dans les conditions prévues au Titre 1V des présents statuts.




1.5- DUREE

La durée dc la Société est fixée a quatre-vingt-dix-ncuf (99/anne'cs a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée oun prorogation.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCtAL — MODIFICATION DU CAPITAL — ACTIONS - TRANSMISSION

2.1 - APPORTS

A la constitution de Ja Société, le FPCI Industrie & Finance Investissements 3 a fait apport a la Sociéte
de Ia somme en numéraire de mille (1.000Y curos, correspondant a mille (1.000) actions de la Sociéte
d’un montant d’un (1) euro de valeur nominale chacune, entiérement souserites et mtégralement
libérées, ainsi que ’atteste le certificat du dépositaire établi pour le compte de a Société en formation

par la banque LCL dont ’IBAN est FR7S 3000 2035 2700 0045 9906 B92.

2.2 - Capital Social
/

Le capital social est fixé a mille (1.000) euros, divisé en mille (1.000) actions d’un (1) euro de valeur
nominale chacune, entierement libérées et toutes de méme catégorie.

2.3 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capita) soeial peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la lot, par
décision collective des associés on de I’associé unique prise dans les eonditions prévues an Titre 1V

des présents statuts.

Les assoeiés peuvent déléguer an Président les pouvoirs nécessatres a l'effet de réaliser, dans les
eonditions prévues par la loi, ’augmentation ou la réduction de capital.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au
prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans les eonditions prévues par la loi.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre indtviduel a leur droit préférentiel de souseription. La
décision d'augmentation du ecapital peut également supprimer ce droit préférentie]l dans les conditions

prevues par la loi.
2.4 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en cas d'augmentation du capital doivent étre obligatoirement
Jibérées du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas ¢ehéant, de Ja totalite de la prime

d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusicurs fois, sur déeision du Président, dans un délar
maximum de ¢ing ans a compter du jour ot 'augmentation de eapital est devenue définitive.

2.5 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet effet
par la Société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.



Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires mndivis d'actions sont
représentés par I'un d'enx ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut daccord entre eux sur
[e choix d'nn mandataire, celui-c1 est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commcrce

statuant en référé a la demande du copropnétaire le plus diligent.,

Lc droit de vote attach¢ a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives des
associés ou de ’associé unique relatives a I’affectation des bénéfices de 1a Soctété ou 1l appartient a
I’usufruitier. Le droit de I'associé d'obtentr communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par I'usufruitier et le nu-
propri¢tairc d'actions. Dans tous lcs cas, lec nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives
méme a celles pour lesquelles 1l ne jonit pas du droit de vote.

2.6 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action confére a son propriétaire le droit a une quotité de I’actif social, des bénéfices annuels
et du boni de liguidation, proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne droit 4 une (1) voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

Les associ¢s ou I'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits ¢t obligations attachés a I'action sivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des
associés ou de I'associe unique.

Chaqgne fois qu’il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
actions isoléces ou en nombre inféricur a celut requis ne donnent aucun droit a leurs propriétaires contre

la Société. Les associés doivent, dans ce cas, faire leur affaire personnelle du groupement du nombre
d’actions nécessaires.

2.7 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES
Les actions ct autres valeurs mobiliéres émises par la Société sont librement négociables.

La transmission d’acttons et autres valeurs mobilicres émises par la Societe s’effectue conformément a
[a Loi. La transmission des actions ct autres valeurs mobiliéres émises par la Sociéte s’opere a I’égard
de la Société ct des tiers par un virement du compte du cédant an compte du cessionnaire, sur

production d’un ordre de mouvement de titre.

Ce mouvement est inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit « Registre des Mouvements de
Titres ». La Société est tenue de procéder a cette inscription dés réception de 'ordre de mouvement de

titre et au plus tard dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement de titre établi sur un formnlaire fourni ou agréé par la Société est signé par le
cédant ou son mandataire.




TITRE HI
GESTION - ADMINISTRATION - CONTROLF,

/

3.1.1 La Soeiété est représentée a I’égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Societé.

3.1 - PRESIDENT DFE. LLA SOCIETE

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils dtaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils

dingent.

La personne morale Président sera représentée dans sa fonction par son représentant legal personne
physique, 3 moins que la société ne préfere désigner un représentant spécial. Dans ce cas, pour €tre
opposable a la Société, 1a personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomtnation un
représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Président.

Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés a la Société. Si la personne morale Président
met fin aux fonctions dn représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la Société qu’a
compter de la notification qui Iui en sera faite contenant la désignation d’un nounvean représentant

personne physique (nom ct qualités).

3.1.2 Le Président est nommé par décision collective des associés ou de l'associe unique, avec on
sans fixation de durée.

Le Président peut étre révoqué ad nutum par déeision collective des associés ou de I’associé unique
pris¢ dans les conditions prévues an Titre 1V des présents statuts.,

3.1.3 La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés ou de
'assoeié unique prise dans les conditions prévues au Titre 1V des présents statuts. Toute modification
de cette rémunération est également du domaine des décisions colleetives des associes visées an Titre

IV des présents statots,

Par ailleurs, le Président est remboursé, sur justification, des frais de représentation et de déplacement
engagés pour ['exercice de ses fonctions.

3.1.4 Le Président représente la Soeiété a 1’égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir au nom de la Société dans la limite de 1’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, a mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait I'tignorer compte tenu des eirconstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise 3 constituer cette preuve,

Dans les rapports avec les associés, le Président exerce tous les pouvoirs & I’exception de ceux qui sont
expressément réservés par la loi ou par les présents statuts aux décisions collectives des associes ou de
I’associé unique, telles qu’énoncées au Titre 1V des présents statuts.

Le Président peut déléguer & toute personne de son chaix certains de ses pouvoirs pour |’exercice de
fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes ou d’une ou plusicurs opcrations ou
catégories d”opérations déterminges.

3.1.5 Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe, exercent leurs droits aupres du President.




3.2 - DIRECTEUR GENERAL

3.2.1 Conformément anx dispositions de I'article 1..227-6 du Code de commerce, les associés
peuvent nommer, sur proposition du Président, un ou plusieurs directeurs généraux, personncs
physiques ou morales, assoeciés ou non, portant le titre de Directeur Général, et investis, sauf

disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvotirs que le Président.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes respounsabilités eivile et pénale que s’ils
étaient « Directeur Général » en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu’ils dirigent.

La personne morale Directeur Général sera représentée dans sa fonction par son representant légal
personne physique, a moius que la soci¢té ne prefére désigner un représentant spectal. Dans ce cas,
pour étre opposable a la Société, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa
nomination un représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Directeur

Général.

Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés i la Société. Si la personne morale Directeur
Général met fin aux fonctions du représeutant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la
Société qu’a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la designation d’un nouveau

représentant personne physique (nom et qualités).

3.2.2 La rémunération des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision de nomination
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail le cas écheant.

3.2.3 Ladurée des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.

3.2.4 Larévocation ad nutum du Directeur Général peut étre prononcée a tout moment par décision
collective des associés ou de I'associé unique prise dans les conditions prévues au Titre 1V des présents

statuts.

3.2.5 En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur General en fonction
conserve ses fonetions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

3.3 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

3.3.1 Les associés peuvent, par décision collective des associés ou de l'associeé unique, dans les
conditions prévues au Titre 1V des présents statuts, nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes. Cette désignation devient obligatoire lorsque la Société remplit les conditions déterminées

par le Code de commerce.

3.3.2 Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices. Leurs fonctions exptreront
aprés la décision de I’associé unique ou, selou le eas, aprés la décision colleetive des associés qui

statue sur les comptes du sixieme exercice. Ils sont toujours rééligibles.

3.3.3 Lorsque les commissaires aux comptes sont nommés, le contréle de la Société est exercé dans
les conditions fixées par la loi et les réglements.

[.es commissaires aux comptes seront investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi. Ils
devront étre convoqués a toutes les assemblées générales des associés par lettre recommandée avec
accusé de réception et informés en méme temps que les associés de toute décision a prendre par les
associés autrement que par voie d’assemblée. lls peuvent toujours convoquer I’assemblée générale des

ASSOCICS.




En dehors des missions spéciales que leur confére la loi ou qui sont prévues aux présents statuts, le(s)
commissaire(s) aux comptes certifie(nt) la régularité et la sincérité des comptes annucls et le cas

¢chéant des comptes consolidés.

3.4 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Le(s) commissaire(s) aux comptes, ou s’il n’en a pas été désigné, le président de la Société,
établit(ssent) un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposce entre
la Société et le Président, I'un des dirigeants, ou I'un des associés disposant d'une fraction des droits de
vote supéricure & 10 %, ou s’il s’agit d’une soe¢iété associée, la société la controlant au sens de Particle
L. 233-3 du Code de commerce, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a

des conditions normales.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des
comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter, le cas échéant, les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation, lorsque la Société ne eomporte qu’un seul assoeié, 1l est sculement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la

Société et son dirigeant.

TITREIV
DECISIONS DES ASSOCIES OU DE 1.ASSOCLE UUNIQUE

4.1 — Domaine reéserve a la colleetivite des assnciés

Sont prises eollectivement par les associés, avec délégation de pouvoir le ¢as échéant au Président
selon ce qui est prévu par la loi ct/ou les statuts ct/ou chaque déeiston collective, les décisions

suivantes :

- approbation des comptes annuels, et le cas échéant des comptes consolidés, ct affeetation du
résultat et toute distnbution faite par la Société a ses assocics,

- nomination des commaissaires aux comptes,

- nomination, révocation, rémunération du Président,

- nomination, révocation, rémunération du ou des Directeurs Généraux,

- ratification du transfert de siége social décidé par le Président en application de I’article 1.4 ¢i-
dessus,

- modification du capital social (augmentation, amortissement, réduction) et ¢émission de valeurs
mobili¢res donnant accés immédiatement ou a terme, directement ou indirectement au capital
de la Société ou de filiales dans les conditions prévues par [a loi (en ce compris les options de
souscription ou d’achat d’actions ct autres outils d’int¢éressement),

- fusion, scission, apport e¢n nature et apport partiel d’actif,

- approbation du rapport sur les conventions viscées a Iarticle 3.4,

- dissolution, liquidation amiable ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation et aux

pouvoirs du liquidateur,
- transformation de [a Société en une société d'une autre forme,

- prorogation dc la durée de la Société, ct
- toutes autres modifications des présents statuts.

Sauf stipulation contraire des présents statuts ou de la loi, toutes les autres décisions sont de la
compétence du Président,




En présence d’un associé unique, celui-c1 exereera les pouvoirs dévolus par la lot et les présents statuts
aux associés lorsqu’une prise de décision collective est néeessaire. Les modalités de consultation des

associés sont alors inapplicables. L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises
par |’associé unique sont répertoriées dans un registre qu’il aura fait coter et parapher.

4.2 — Régles de majorité et mandat

Les décisions collectives sont adoptées selon les eonditions de majorite suivantes :

Doivent étre prises a I'nnanimité des associés les déeisions suivantes :

- toute augmentation des engagements des associés et, notamment, augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d’incorporation de réserve,

- latransformation de la Société en une société en nom collectif,

- P’adoption d’un capital variable,

- P’adoption de clauses statutaires relatives a I’inaliénabilité des actions, a I’agrément préalable
de la Sociéte pour les transferts d’actions, a la suspension des droits de vote, a ’exelusion
d’un associé ou a la cession forcée de ses actions que ce soit consécutivement ou non au

changement de controle d’une personne morale.

Doivent étre prises a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés en assemblée ou lors d’une

consultation écnite les décisions sulvantes :
- toute modification du capital social (augmentation, amortissement, réduction) et toute

émission de valeurs mobiliéres donnant aceés immeédiatement ou a terme, directement ou

indircctement au capital de la Société ou de filiales dans les eonditions prévues par la loi (en
ce compris les options de souseription on d’achat d’actions et autres oufils d’intéressement),

- la fusion, la scission, I’apport en nature et I’apport particl d’actif],
- la prorogation de la durée de la Sociéte,
- toutes modifications des statuts, 4 ’exception du pouvoir du Président en matiére de

changement de siege social conformément a I’article ] .4.

Doivent étre prises a la majorit¢ simple des suffrages exprimés en assemblée ou lors d’une
consultation écrite ’enscmble des autres déeisions de la compétence de la collectivité des associés.

Les abstentious, les bulletins blanes ou nuls ne sont pas retenus pour le caleul de la majorité.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales personnellement ou par tout mandataire
de son choix justifiant d’un mandat régulier. Le mandat est donné pour I'ensemble des deeisions a

rendre au cours d’unce assemblée.
P

Pour le décompte de la majorité, sont retenus les votes par mandataire réguliérement désigné quand le
mandat est admis.

En cas de consultation éente, I’associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un aecte sous seing privé, ['assoeié¢ peut étre représenté par toutc
personne de son choix dés lors que le mandat est regulier et spéeial.

Le(s) commissaire(s) aux comptes doit(doivent) étre invité(s) a assister a toute déciston collective des
associés, en méme temps et dans la méme forme que les associés. 1l en est de méme du ecomité

d’entreprise le cas échéant.

4.3 - Farme des décistnns

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en assemblée générale on
résultent du consentement des associés exprim¢ dans un acte sous seing privé. Elles peuvent




¢galement faire ’objet d’une consultation ccrite. Tous moyens de communication (vidcéo, télécopic,
ctc.) peuvent etre utilisés dans ’expression des décisions.

|l appartient au Président d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen de consultation retenu offre
des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d’cffectuer les formalités inhérentes a la

déciston prise.

Toutcfois, les décisions concernant I’approbation des comptes annucls, et le cas échéant des comptes
consolidés, et ’affectation du résultat devront étre obligatoirement prises en assemblée générale.,

A cet effet, une assemblée générale des associ€s est réunie au moins une fois par an, dans les six (6)
mois de la cloture de I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de la
prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requete

sur Président de Ia Sociéte.

4,4 - Modalités pratiqgues de consultation

4.4.1 - Assemblées

Les associ€s sont réunis en assemblée sur convocation du Président. En cas de carence de celut-¢i,
le(s) commissaire(s) aux comptes a(ont) le droit de convoquer une assemblée, apres mise en demeure
du Président de le faire restée mfructucuse.

En cas de carence du Président, les associés peuvent également étre convoqués par un mandataire
designé en justice.

Pendant la période de liquidation, I’assemblée est convoquée par le ou les hquidateurs,

LLa convocation est faite par tout moyen de communication écrit huit (8) jours au moins avant la date
de I'assemblée. Toutefois, I’assembléc peut se réunir sans délai si tous les associ€s sont présents ou

representes a ladite assemblée.

La convocation mdique "ordre du jour, ainsi que le licu de réunion de Iassemblée géncrale, ctant
précis€ que [’assemblée est réunie au siege social ou en tout autre licu indique dans la convocation.

Dans tous les cas, le(s) commuissaire(s) aux comptes, s’1l en a été nommé un, est(sont) convoque(s) aux
assemblées générales dans les mémes conditions que les associés.

Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire comme indique
ci-dessus. Par ailleurs, s’il en est ainsi décidé par le Président, tout associé peut participer ct voter a
I’assemblée par vidéoconfércuce ou tout autre moyen de télécommunication permettant son

identification.

[.’asscmblée est présidée par le Président de la Société ou, 3 défaut, par I’associ¢ présent ou représenté
détenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu’il accepte cette fonction; a defaut,
[’assemblée ¢lit elle-meme son président.

Le président de ’assemblée peut se faire assister d’un secrétaire de son choix, qui peut étre pris en
dehors des associés.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence, diiment émargée par les associés présents et
les mandataires des associés représentés, a laquelle sout annexés les pouvoirs donnés auxdits
mandataires. La feuille de présence est certifiée exacte par le président de I’assemblée.



Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux qui mentionnent sous la
responsabilité du président de I’assemblée les éléments nécessaires a I’information des associés et des

ticrs ¢t notamment l¢ sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président et le cas échéant, par le secrétaire, sur un
registre spécial coté et paraphé.

Les copics ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par le Président.

1.4.2 - Consultation écrite

En cas de consultation éeritc a Pinitiative du Président, celui-ci adresse a chaque assoeie, dans les
formes qu’il considére Ies micux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que Ies documents
nécessaires a I’information des associés et notamment ceux visés a [’article 4.5 des présents statnts.

Le cas échéant, le(s) commissaire(s) anx comptes est(sont) préalablement informé(s) de toute
consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d’un délai de huit (8) jours a compter de la réception des projets de resolution
pour émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens ¢erit. Lorsque e document ou le
support n’exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, I’associ¢ sera présume s’étre

abstenu.

En cas de vote par télécopie, cclle-et sera datée, paraphée an bas de chagque page et signée sur la
derni¢re page par I’associ€ qui I’¢met.

De méme si le Président ’autorise pour un on plusieurs associés dénommes, Ie droit de vote pent étre
exprimé par voie de courriel.

Pour qu’nne télécopie ou un courriel soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision, nn vote par "oui" ou par "non" soit nettement cxprimé ; a défaut, I’associe sera

considére comme s’abstenant.

Dés réception, les télécopies sont paraphées ct signées par le Président qui les annexe au procés-verbal
de la consultation.

Dec méme, unc copic du counrricl scra faite contenant le nom et I’adresse de I’associé, la date et [’heure
d’envoi. Le Président certifiera conforme cette sortic papier par rapport au message ¢cran regu ct
I’annexera au procés-verbal de Ia consultation,

L’associ¢ qui retient ces modes d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la Societé de
tout incident technigue lié au transfert des télécopies ou des courriels, qui empécherait une

manifestation elaire de son vote.

Tout associ¢ qui n’anra pas voté dans le délai prévu ci-avant sera constdéré comme ayant voulu
s’abstenir.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
réponse de chague associé ; les supports matériels de la réponse des associés, quand 1ls existent, sont

annexeés an proces-verbal.
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4.4.3 - Acte sous seing privé

Les associés, 3 la demande du Président, prennent les déeisions dans un acte sous seing prive ;
I’apposition des paraphes et signatures dec tous les associés sur ce document vnique vaut prise de

décision.

Le(s) commissaire(s) aux comptes est(sont) tenu(s) informé(s) du projet d'acte sous seing privé ; une
copie de I'acte projeté lui(leur) est adressée sur simple demande.

Cet acte devra mentionner les conditions d’information préalable des associés et, s’il y a lien, les
documents communiqués ou sur lesquels portent les décisions a prendre, la date, I’objet de I’acte, la
nature précise de la déeision a adopter et I'identité (nom, prénoms) de chacun des signataires du

document.
Cette décision est reportée a sa date dans le registre des procés-verbaux des assemblées générales.

Pour les besoins des tters ou des formalités, le Président établit des copies certifices conformes de cet
acte.

4.5 - Droit de commuuicatian des associés

Le texte des résolutions et les autres documents nécessaires a ['information des associés (notamment

lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lo1 ou des présents statuts sur
le ou les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes) sont communiques a chacun
d'enx, cu tenus & leur disposition au siége social, a2 I'occasion de toute décision devant étre prise par la

colleetivité des associés comme indigué ¢i1-dessus.

Eu particulier, pour les assemblées générales ayant trait & I’approbation des comptes annuels et des
comptes consolidés et I’affectation du résultat, les associés peuvent, dés réception de la convocation,

prendre counaissance au siége social de [’inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés, du
rapport du Président, du ou des rapports des commissaires aux comptes et du tableaun des résultats de la
Société au cours des cing derniers exereices. Le droit de consalter emporte celui de prendre copte sanf

pour !’inventaire ; des frais de copic peuvent étre réclamés par la Soci€té.

TITREV

AFFECTATION DES RFSULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

5.1 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 17 janvier et se termine le 3] décembre.

Par exeeption, le premier exercice social commencera & la date d’immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015 /

5.2 - COMPTES ANNUELS
La Société tient nue comptabilité régaliére des opérations sociales.

Le Président arréte les comptes annuels, et Ic eas échéant les comptes consolides, conformément aux
lois et usages du commerce, et établit le rapport de gestion.

Le Président informe par tout moyen le(s) commissaire(s) aux comptes dc ’arrété des comptes et
lui(lcur) transmet dans un délai raisonnable tous les documents néecssaires a I’établissement de

ses(lcurs) rapports.




3.3 - AFFECTATION DES RESUL TATS

Le compte de résultat récapitule Ies produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexcreice.

Sur ee bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d’abord prélevé 5 % au moins
pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison queleonque, la réserve Iégale

est deseendue au-dessous de ee dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par Ie bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmente du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés, par déecision prise dans les condittons prévues
au titre IV des présents statuts, peut décider de prélever toute somme pour l'affecter a la dotation de

tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant cxpressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont cffectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priont¢ sur le béncfice

distribuable de l'exereice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

5.4 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL,

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs a la moitié du capital social, Ic Président est tenu de consulter [a collectivité des

associ¢s dans les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a
I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. La résolution adoptée par déciston
de la collectivité des assocics, prise dans les conditions prévues au Titre 1V des présents statuts, est

publiéc et donne licu a Yaccomplissement des formalités réglementatres.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les
conditions prévucs & I’article L. 225-248 du code de commerce.

Pour le cas ot la dissolution n’est pas prononcée, la procédure de régularisation aura licu
conformément aux prescriptions de |’article L. 225-248 du code de commerce.

TITRE VI
TRANSFORMATION = DISSOLUTION — LIQUIDATION = CONTESTATIONS

6.1 — TRANSFORMATION

La Société peut sc transformer en une société d'unc autre forme dans les conditions légales, sur
décision collective des associés prise selon les dispositions du Titre IV des présents statuts.

6.2 - DISSOLUTION ~ LIOUIDATION

A toute époque ct en toutes circonstances, la collectivité des associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la Société.

12




A D’expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des associés, sur la
proposition du Président, régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs ltquidateurs, dont elle

détermine les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président ¢t de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptcs.

La liquidation dec la Société est effectuée conformément a la loi et & la jurisprudence.

Lc boni de liquidation est réparti entre Jes associés ou aftribué a I’associ€ unique proportionnellecment
au nombre de leurs actions.

0.3 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui s’éléveraient pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé ct la Socicté, concernant I’interprétation, I’exécution des présents
statuts et, plus généralement, les affaires sociales, sont soumises a [a juridiction exelusive du Tribunal

de Commerce du sicge social.

TITRE VII
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

7.1 = NOMINATION DUPREMIER PRESIDENT

Est désigné comme premier Président de la Société, pour une durée indéterminée :

Monsicur Edguard Thomazeau.,./nc' le 29 novembre 1970 a Paris (75), de nationalité frangaise,
demeurant 5 rue Molitor, 75016 Paris,

lequel a accepté par avance lesdites fonctions, précisant qu’il n’était dans aucune situation
d’incompatibilit¢ ou d’interdiction visées par la loi.

7.2 = NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés, pour les six (6) premiers exercices (soit jusqu’a la date de la déecision de I"assemblée
générale des associés devant statuer sur les comptes annuels de I’exercice social 4 clore le

31 décembre 2020, en qualite dgﬂmmissaires aux comptces :

Titulaire : GRANT THORTON,/société anonyme au capital de 2.297.184 €dont le siege social
est situé : 100 rue de Courcelles — 75017 Panis et lIe numéro unique d’identification est le 632 013 843

RCS PARIS ;

Suppléant : INSTITUT DE GESTION ET D EXPERTISE COMPTABLE - IGEC,/socic'lé
anonyme au capital de 46.000 €, dont le siége social est situé 3 ruc Léon Jost — 75017 Pans et le

numéro unique d’identification est [e 662 000 512 RCS PARIS.

Les commissaires ainsi nommeés ont déclaré accepter ledit mandat ; ils ont déclaré, en outre, répondre
aux conditions cxigées par la lot pour I'exercice de leur mandat et n’entrer dans aucnn des cas

d’incompatibilit¢ prévus par la lot1.]

7.3 =FETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DF. I.LA SOCIETE EN FORMATION

La Société nc jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce ¢t des sociétés.
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Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Socicte en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux préscents statuts et constituant ’Annexe 1,
indiquant pour chacun d’eux [’engagement qui en résultait pour la Société.

Cet état a ¢té déposé dans les délais l1€éganx au lien du futur siége social, a la disposition du soussigné
qui a pu en prendre connaissance, ainsi qu’il le reconnait.

7.4 — MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LLE COMPTE DFE LLA SOCIETE

Tous ponvoirs sont donnés a Monsieur Edonard Thomazeau, a I’effet de prendre, au nom et pour le
compte de la Société, les engagements suivants :

immatriculation de la Société, et, a cet cffet, accomplissement des formalités de publicité, de dépot
ct autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et

des Soctétés ;
toutes dispositions nécessaires an lancement des opérations entrant dans son objet social ;

mise en place des structures administratives et financieres ;

négociation et conclusion de tous contrats entrant dans 1’objet social ou necessaires a la mise en
place de la Soci€té y compris toutes polices d’assurances ;

ouverture de tout compte bancaire ou postal.

Ces engagements seront repris de plein droit par la Société par le fait de son immatriculation an
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris.

Pour faire immatriculer la Société, conformément a la loi et aux dispositions réglementaires en
vigneur, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie des présents statuts,

comme de toutes autres pi€éces qui pourraient étre exigees.

7.5 — FRAJS DE CONSTITUTION

A compter de I'immatriculation, tons les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
Société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing

dIls.

Fait 2 Panis, le 18 novembre 2015, en 6 exemplaires

FPCI Industric & Finanee Investissements 3
Par ¢ Industries & Finances Partenaires

Par : Emmanuel Harl¢é

& ,{L K v osrants
13‘__‘ 0 o~ ¥

Monsieur Edonard Thaodmazean
"Bon pour acceptation des fonctions de Président” /
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AERYA
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 4 avenue Marceau 75008 Paris

ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture par Mousieur Edouard Thomazeau d’un compte bancaire dans les livres du LCL, pour le
dépot de la somme de mille (1.000) euros constituant [’apport en numéraire initial de I’associ€

fondateur unique ;

Signature par Monsieur Edouard Thomazeau d’une convention de domiciliation pour le siége social

de la Société ;

Toutes formalités et démarches administratives en relation avec la constitution de la Société.
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AERYA
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 4 avenue Marceau, 75008 Paris
En cours d’immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
ET
ETAT DES VERSEMENTS EFFECTUES

Le FCPR Industrie & Finance Investissements 3, fonds commun de placement a risques,
représenté par sa société de gestion, Industries & Finances Partenaires, société par actions
simplifiée au capital de 200.000 euros dont le siége social est situé 4 avenue Marceau, 75008
Pans, et dont le numéro unique d’identification est le 419 682 836 Pamns, elle-méme
représentée par Monsieur Emmanuel Harlé, ditment habilité aux fins des présentes,

a fait apport a la Société de la somme en numéraire de mille (1.000) euros correspondant a la
souscription et la libération de mille (1.000) actions d’un (1) euro de valeur nominale
chacune.




