RCS : ORLEANS
Code greffe - 4502

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de socigté, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de ORLEANS atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Mumero de gestion : 2016 B 00592
Muméro SIREN : 819 816 166
Mom ou dénomination : 1672 House Coffes

Ce dépdt a été enregistré le 09/01/2018 sous le numéro de dépdt 376






(,mAQf 'Co-u/m
?/w y73 218 cleat

SAS 1672 HOUSE COFFEE
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros '~»~~ﬁ_“m__"£§q&;
Siége social : 3 bis 5 route d’Olivet, 45100 ORLIEH%?”NSL DE COMMERCE ™
RCS ORLEANS 819 816 166 f DORLEANS ]

{
PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDI&AI
EN DATE DU 02 JANVIER 2018 i GREFFE J

L'an DEUX MILLE DIX HUIT
Et le 02 janvier a dix heures

Les associés sont réunis en assemblée générale extraordinaire

M.TABOHOUT Adil.iciiieenis o e .51 ACTIONS
M.SYLLA Alhassan .49 ACTIONS
T OT ALt ceecrerseeerecsessaresssesassssssesssassssossens .100 ACTIONS

Toutes les actions sont présentes.
Monsieur TABOHOUT Adil préside la séance en qualité de président.

I1 constate, en conséquence, que l'assemblée peut valablement délibérer
et prendre ses décisions, l’associé présent représente la totalité des
actions émises par la société.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
l'assemblée

-le texte des résolutions proposées ;
- le protocole de cession des actions ;
- les nouveaux statuts mis a jour.

Il déclare que ces mémes piéces ont été mises a la disposition des
associés non-présidents plus de quinze Jjours avant la date de la
présente assemblée, et que ces derniers ont eu la possibilité de poser,
pendant ce méme délai, toutes questions a la présidence, ce dont
l'assemblée lui donne acte.

Puis le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée
est le suivant

- Cession d’actions ;
- Nomination du président et démission du président
- Pouvoirs a donner.

Le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parocle, le Président met successivement aux
voix les résolutions suivantes




PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale approuve le protocole de cessions d’actions entre
-Monsieur TABOCHOUT Adil le Cédant ;
—et Monsieur SYLLA Daouda, le Cessionnaire.

Monsieur TABOHOUT Adil déclare avoir recu le reéglement relatif a cette
cession.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission de la présidence de
Monsieur TABOHOUT Adil, et 1'approuve.

Elle nomme en remplacement en tant que président Monsieur SYLLA Daouda.
Ce dernier accepte ses nouvelles fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier en conségquence les statuts de la
société et de les mettre a jour.

Le Président fait lecture des nouveaux statuts. Ces statuts sont adoptés
par 1’Assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’ assemblée délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait
des présentes a l’'effet d’'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.



De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui,

aprés lecture, a été signé par la présidence.

La Présidence

M.SYLLA Daouda
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

- ML.SYLLA Daouda, né le 18 juillet 1991 a st jean de braye
Résident au 9 passage des Hortensias, 45100 ORLEANS

- M.SYLLA Alhassan, né le 09 mars 1988 a Orléans
Résident au 9 passage des Hortensias, 45100 ORLEANS
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ARTICLE 1 - FORME

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par les dispositions de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 et ses textes d’application ainsi que
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a 1’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société devient ;

«1672 HOUSE COFFEE»

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et
destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS", puis de l'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d'identification
au répertoire SIREN, RCS suivi de l'indication du greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a Orléans (45100) — 3bis 5 route d’olivet

I1 peut étre transféré partout ailleurs par décision des actionnaires de nature extraordinaire.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet directement ou indirectement dans tous les pays,:

Restauration sur place ou a emporter de crépes, salon de thé, coffee-shop, bar a jus et
vente de produits alimentaires

Et accessoirement,

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous les objets similaires ou connexes.

La participation de la société a toutes entreprises ou sociétés créés ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social ou a tous objets similaires ou connexes, notamment
aux entreprises ou sociétés dont l'objet serait susceptible de concourir a la réalisation de 1'objet
social, et ce par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports,
fusions, alliances ou sociétés en participation, ou groupement d'intéréts économiques.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF ANS (99 ans) compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

La prorogation de la société est décidée par les associés aux termes d'une décision extraordinaire.
La durée de la société peut également étre réduite a toute époque par décision de l'assemblée

générale extraordinaire.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social s'étend toujours du 1 janvier au 31 décembre.

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport a la société, savoir la somme de 1 000 €.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social s'éléve a 1 000 euros, il est divisé en 100 actions de méme catégorie de 10 euros
chacunes, numérotées de 1 a 100, intégralement souscrites et réparties entre les associ€s ci-dessus
en proportion de leurs droits.

Et répartit de la sorte :
M.SYLLA Daouda 51 actions numérotées 1 a 51.
M.SYLLA Alhassan 49 actions numérotées 52 a 100.

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation du capital social doivent étre libérées
lors de leur souscription dans les conditions légales.

ARTICLE 9
FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus
a cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.



1.

ARTICLE 10
CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Pour le présent article, les définitions suivantes seront appliquées :

"Titres" : on entend par "Titres", les actions ou autres valeurs mobiliéres émises par la
Société donnant droit, & quelque moment que ce soit, par conversion,
échange, remboursement, présentation ou exercice d'un bon ou de toute autre
maniére, a l'attribution de titres représentatifs d'une quotité du capital ou de
droits de vote de la Société ;

"Transfert" : on entend par "Transfert" toute mutation, transfert ou cession de Titres a
caractére gratuit ou onéreux et ce, quel qu'en soit le mode juridique. Ces
opérations comprennent notamment et sans que cette énumération soit
limitative, la négociation, la vente publique ou non, l'apport & une offre
publique d'achat ou d'échange, 1'échange, I'apport en soci€té y compris a une
société en participation, la fusion, la scission, ou toutes opérations assimilées,
la donation, le transfert de nue-propriété ou usufruit, le prét, la constitution
d'une garantie, la convention de croupier, etc., de tout ou partie des Titres, en
propriété, en usufruit ou en nue-propriété, qui sont ou deviendraient la
propriété des associés.

Tout Transfert des Titres de 1’associ¢ unique est libre. En cas de pluralité d’associés, tout
Transfert des Titres entre associés ou au profit d'un tiers est libre.

Le Transfert de Titres s’opére a 1’égard de la Société et des tiers par un virement du compte
de I’ancien propriétaire au compte du nouveau propriétaire sur production d’un ordre de
mouvement. Cet ordre de mouvement est inscrit sur un registre tenu chronologiquement dit
"registre des mouvements de titres".

ARTICLE 11
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit de vote et a la représentation
dans les décisions collectives des associés dans les conditions légales et statutaires.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leur apport.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'associé unique ou aux décisions collectives des associés.




ARTICLE 12
DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

12-1 Président
La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions de président est indéterminée.
Le président représente la société a 1’égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de I’objet
social.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

Le président est :
M.SYLLA Daouda, né le 18 juillet 1991 a st jean de braye
Résident au 9 passage des Hortensias, 45100 ORLEANS

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés prise a la majorité
simple ou par l'associé unique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle. De plus, le Président a droit, sur justificatifs, au remboursement des frais de voyage
et de réception exposés par lui dans le cadre de son mandat.

12-2 Direction de la Société

Sur proposition du Président, les associés, par décision collective prise a la majorité simple ou
l'associé unique, si la Société ne comporte qu’un seul associé, peuvent donner mandat a une ou
plusieurs personnes physiques d’assister le Président a titre de Directeur Général. Cette décision
fixe la durée du mandat. Il peut étre mis fin au mandat du (ou des) Directeur(s) Général(aux) a tout
moment par les associés statuant aux mémes conditions que ci-dessus ou par l'associé unique si la
Société ne comporte qu'un seul associ€.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président, le (ou les) Directeur(s) Général(aux)
conserve(nt) son (ou leurs) mandat(s) jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, la décision collective des associés ou l’associé unique détermine
I’étendue des pouvoirs délégués au(x) Directeur(s) Général(aux) qui est (sont) soumis en tout état
de cause aux mé€mes limitations de pouvoirs que celles prévues en ce qui concerne le Président aux
termes de l'article 12.1 des présentes.

Le(s) Directeur(s) Général(aux) représente(nt) la Société a I’égard des tiers.




La rémunération du (ou des) Directeur(s) Général(aux) est fixée par décision collective des associés
prise a la majorité simple ou par I'associé unique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou & la fois
fixe et proportionnelle. De plus, le(s) Directeur(s) Général(aux) a (ou ont) droit, sur justificatifs, au
remboursement des frais de voyage et de réception exposés par lui (ou eux) dans le cadre de son
(leur) mandat(s).

ARTICLE 13
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle peut, le cas échéant, étre exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
nommés par l'associé unique ou par décision collective des associés, et exercant leur mission
conformément 4 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les commissaires
aux comptes titulaires en cas de refus, d'empéchement, démission, décés ou relevement, sont
nommés par l'associé unique ou par décision collective des associ€s en méme temps que le ou les
commissaires aux comptes titulaires et pour la méme durée.

ARTICLE 14
DELEGUES DU COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'Entreprise de la Société, s’il en existe, exercent aupres du Président
les droits qui leur sont attribués par l'article 1..432-6 du Code du travail.

ARTICLE 15
DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

Une décision du ou des associés est nécessaire, notamment pour les actes et opérations énumérés ci-
dessous :

- augmentation, réduction ou amortissement de capital social ;

- transformation, fusion, scission, liquidation ou dissolution ;

- modification des présents statuts ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution faite a l'associé unique ou aux associés a l'exception des acomptes sur
dividendes ;

- nomination du Président et des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

I.  Lorsque la Société ne comporte qu'un associé, l'associé unique détient tous les pouvoirs
accordés aux associ€s par la loi et les présents statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses
pouvoirs. Sa volonté s'exprime par des décisions enregistrées par ordre chronologique dans un
registre coté et paraphé de la méme fagon que les proces-verbaux d'assemblées et sont signés
par ce dernier.

II. En cas de pluralité d'associés, les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent également résulter d'un acte sous seing privé constatant les
décisions unanimes des associés.




Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils
représentent et chaque action donne droit a son détenteur a une voix.

Les décisions collectives d’associés sont prises a I’initiative du Président ou a la demande
d'un associé détenant au moins 50 % du capital social (ci-aprés le "Demandeur"). Dans ce
dernier cas, le Président, s'il n'est pas associé, en est avisé par tout moyen.

L’ordre du jour en vue des décisions collectives d’associés est arrété par le Demandeur.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés
par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission électronique. En cas de
contestation sur la validit¢ du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se

prévaut de I’irrégularité du mandat.

Les décisions collectives n'entrainant pas modification des statuts sont prises a la majorité des
actions ayant le droit de vote.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts sont prises a la majorité des deux
tiers des actions ayant le droit de vote.

Nonobstant ce qui précéde, I’'unanimité des associés est requise lorsque I’exige la loi.

Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée générale est convoquée par le Demandeur. La convocation est faite par une
notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique 1’ordre du jour.
Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, 1’assemblée générale peut
se réunir sans convocation préalable.

L’assemblée générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par un
associé spécialement délégué ou élu a cet effet par [’assemblée.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-
verbal de la réunion, signé (i) par le président de séance et (ii) par au moins un associé,
présent ou le mandataire d'un associé représenté.

Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires, sont adressés par le Demandeur a chaque associé et au Président de la Société, s'il
n'est pas associé, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission
¢électronique.

Les associés disposent d’un délai minimal de huit (8) jours & compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en
ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu
dans le délai accordé aux associés pour répondre (s’il n’est pas précisé dans les résolutions, ce
délai sera de huit jours) est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés
sont regus avant I’expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait I’objet
d’un vote a la date de réception du dernier vote.
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IV.

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Demandeur auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement
communiqué 4 la Société pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.

Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
Président de la Société, s'il n'est pas associé, sont convoqués par le Demandeur, par tous
moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, deux jours au
moins avant la date de la réunion. L’ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont
les associés peuvent prendre part a la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit dans un délai de huit (8) jours & compter de la téléconférence, un projet du
procés-verbal de séance apres avoir indiqué :

I’identité des associés présents ou représentés en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés a cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au proces-verbal ;

I’identité des associés absents ;

le texte des résolutions ;

le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique, & chacun des associés. Les associ€s ayant pris part a
la téléconférence en retournent une copie au président du conseil de surveillance et au Président,
dans les huit jours, aprés I’avoir signée, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le procés-verbal définitif.
Ledit procés-verbal diiment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de ’envoi du procés-
verbal aux associés et les copies renvoyées diiment signées par les associés, ainsi qu’il est
indiqué ci-dessus sont immédiatement, communiqués a la Société pour étre conservés comme
indiqué ci-apres.

Le ou les Commissaires aux Comptes et les délégués du Comité d'Entreprise, s’il en existe,
seront convoqués/invités a 1’assemblée générale ou seront informés de la téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés.

En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions de
l'associé unique ou les décisions unanimes des associés, le ou les Commissaires aux Comptes
et les délégués du Comité d'Entreprise seront informés, par tous moyens, préalablement a la
consultation écrite ou a la signature de l'acte de 'objet de ladite consultation ou dudit acte.

Les décisions de l'associé ou des associés sont constatées par des procés-verbaux ou des actes
sous seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.




ARTICLE 16
FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est alloué a 'associé unique ou réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi, I'associé
unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a
nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'associé unique ou la
collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres l'approbation des comptes par 1'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 17
CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation,
soit entre I’associé unique ou les associ€s et la Société, soit entre les associés eux-mémes, a propos
des affaires sociales, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.




ARTICLE 18
DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, hormis
les cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les parts dans la méme main.

Dans ce dernier cas, la dissolution entrainera la transmission universelle du patrimoine de la société
a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation conformément aux termes de 'article 1844-5 du
Code civil dont les dispositions relatives a la dissolution judiciaire ne seront pas applicables.

Au cas ou la société serait pluripersonnelle et la dissolution décidée, la liquidation sera faite par un
ou plusieurs liquidateurs nommés par une décision des associés de nature ordinaire, ou a défaut, par
décision de justice.

La liquidation s'effectuera conformément aux dispositions prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation, aprés l'extinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs actions, sera réparti entre les

associés, selon ce qui est dit ci-dessus, en tenant compte, le cas échéant, des droits des actions de
catégories différentes qui pourraient étre créées.

Fait a Orléans,
Le 02 janvier 2018,

M.SYLLA Daouda M.SYLLA Alhassan




