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TYPE D'ACTE - CERTIFICAT
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Crédit du Nord

Certificat de dépot des fonds

Le Crédit du Nord, société anonyme, au capital de 890 263 248 EUR, ayant pour numéro unique
d’identification 456 504 851 RCS de Lille, et ayant son siége social au 28 place Rihour, Lille,
certifie :

- avoir recu en dépot la somme de 500 EUR, représentant la totalité des versements effectues
par les souscripteurs du capital en numeéraire libéré a hauteur de 100 pour cent de a société en
formation STUDIOS57 HOLDING, société par actions simplifiée dont le siege est a Paris, |1
boulevard Emile Augier 751 16.

ct,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versees
par chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui Iu1 a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 31 mars 2016

Fait en cinq originaux dont | pour la banque’

Stéphane ROUSSEAU
Directeur

avenue des Ternes
73017 PARIS

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N* TVA FR83 456 504 851
Sidge Social : 28 place Aihour - S9000 Lille - Sidége Central ; 59 boulevard Hausamann - 75008 Paris
Sociétéd de courtage d'assurances immatnculée a 'ORIAS sous 19 n® 07 023 739.
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STUDIO57 HOLDING

Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siege social : 11, boulevard Emile Augier - 75116 PARIS

RCS PARIS (en cours)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
Capital : 500 €
Nombre d’actions : 500 actions toutes de numéraire
Valeur nominale : | £

Souscrites en totalité et libérées intégralement

Nom, Prénom, Adresse souscriptelrs Nombre Montant Montant des
d'actions  des actions versements effectués

Monsieur Jean-Baptiste PAUCHARD,

231, rue des Vignes
39570 CESANCEY,
500 | € 500 €
Total des actions souscrites 500 actions
Total montant nominal des actions : 1 €
Total des versements effectués 500 €

Le présent état constatant la souscription de 500 actions émises par la Société, ainsi que le versement
intégral du montant nominal desdites actions, soit la somme de 500 €.

Est certifié exact, sincere et véritable par Monsieur Jean-Baptiste PAUCHARD, Président de la
SOCIELE.

2 o3 el

Le Président
M. Jean-Baptiste PAUCHARD

R i -_'__-_-—-.:__
-*"'""'T __‘r:"“"—'-:n.____
i
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AGETEAL

Sociéte par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siége social : 11, boulevard Emile Augier - 75116 PARIS
RCS PARIS (en cours)
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de COMmercee de Prris
AL (g fe ; ”

Cadre résenvé a ['enregistrement

STATUTS CONSTITUTIFS

Statuls constitutits SAS ATL DIOST HOLDING




LLE SOUSSIGNE :

- Monsieur Jean-Baptiste PAUCHARD, né le 5 septembre 1976 a BEAUNE, de nationalité

Francaise, demeurant 231, rue des Vignes - 39570 CESANCEY,

yd

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

DEVANT EXISTER.

Statuts constitutiis SAS STUDIOST HOLDING

/
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TITRE

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE]1l. FORME

La Société est une société par actions simplifice. Elle est régie par le Code de commerce, par toutes
autres dispositions légales et réglementaires en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire d’offre au public de titres financiers sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

ARTICLE2. DENOMINATION SOCIALE —-NOM COMMERCIAL
La dénomination sociale de la Société est : STUDIOS7 IIOLDING -

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots “Société par actions simplifiée” ou des 1nitiales "S.A.8." et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

Le siegge social est fixé : 11, boulevard Emile Augier - 75116 PARIS -

Il peut étre transféré en tout autre lien du département ou des départements limitrophes par décision du
Président qui est habilit¢ & modifier les statuts en conséquence, sous réserve de la ratification par la
plus proche décision collective des associés ; et partout ailleurs en vertu d’une délibération de
I'assemblée générale.

ARTICLE4. OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- La prise de participations, notamment par acquisition, souscription ou apport au capital social de
toutes sociétés existantes ou A créer, la gestion de portefeunille de valeurs mobiliéres pour son
propre compte ainsi que 1'exercice de tous droits y attachés ; _~

- Une activité de holding, I'intermédiation financiére I'ingénierie et le conseil en matiere financiere,
les missions de veille stratégique, d’apporteur d’affaires et de management de sociétés ; le conseil,
I‘assistance administrative, comptable, financiére, informatique et autre apportée notamment aux
filiales, la gestion d'exploitation ;

- Le tout, directement our indirectement, notamment par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de prise de participations, de souscription, dachat ou
d'échange de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de
prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres droits ;

- Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, indusinelles, immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 Pun des objets spécifiés oun a tout objet
similaire on connexe ou de nature 2 favoriser le développement de 1’objet social.
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ARTICLES. DUREKE

L.a durée de la Société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas dedissolution antici pee ou de

prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TI'TRE 11

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

A la constitution, le soussigné fait les apports en numéraire suivants  la Société, i savoir :

Monsieur Jean-Baptiste PAUCHARD apporte :
La somme de CINQ CENT (500) EUROS, Ci c.uviviiciiiinieeceviiiseeieieiieieeeiirennnns 50.('}’551;05.

Soit au total, une somme de CINQ CENT (500) EUROS, formant le capital social et correspondant a
CINQ CENT (500) ACTIONS de UN (1) EURO chacune, souscrites en totalité et lLibérées

intégralement.

Ladite somme, soit CINQ CENT (500) EUROS a été déposée sur le compte ouvert au nom de la
Société a la banque dépositaire des fonds, ainst qu’en atteste son certificat, €tabli sur présentation de
I’état de souscription mentionnant [a somme versée par I’associé unique, certifié sincére et véritable
par elle-méme.

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé€ a la somme de CINQ CENT (59 EUROS.

Il est divisé en CINQ CENT (500) ACTIONS d'une seule catégorte de UN (1) EURO chacune,
libérées de la totalité de leur valeur nomirfale.
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ARTICLES. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté on réduit que par une décision collective des associés statnant sur
le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires i l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, ["augmentation ou Ia réduction du capital.

3. En cas d'augimentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augrmentation de capital.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la fraction du nominal prévue par laloi et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission,

ARTICLE9. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente. Pour y parventr, il est fait masse, le cas échéant, de tontes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société el
auxquelles les répartitions an profit des actions pourraient donner lien.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient A I'usufruitier pour toutes les décisions
collectives.

5. Chaque fois qu't] est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre infénenr a celul requis ne pourront excrcer ce droif gn'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du gronpement et, éventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires,
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TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu’apres I’immatriculation de la socié(€ an registre du commerce et
des sociétés. En cas d’angmentation du capital, les actions sont négociables & compter de Ja réalisation

de celle-cl.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de Ia soci€té et jusqu’d la cloture de la
liquidation.

2. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel an nom du on des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet an sicge social.

La cession des actions s’ opere a I’égard de la société et des tiers par un ordre de monvement signé du
cédant on de son mandataire ¢t du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L’ ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des
mouvements”.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions

légales.

ARTICLE 12. AGREMENT

1. Les actions ne peuvent tre cédées, sauf entre associés, qu'avec l‘agrément préalable donné par
décision collective adoptée a la majorité simple des associés présents on représentes.

Les cessions ou transmissions d’actions de I’associ€ unique, quelle que soit leurs formes, s’effectnent
librement.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l‘acquérenr on s'll s'agit dune personne
morale, son identification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agré ment est (ransmise par Je Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de TROIS (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectnée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défant de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décistons d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant pent réaliser librement la cession anx conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalis€ an plus tard dans les QUINZE (15)
jours de la décision d'agrément : & défant de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait
frapp€ de caducité.
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6. En cas de refus d'agrément, [a Société est tenue dans un délat de UN (1) mois a compter de Ia
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon {a procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis€ du fait de Ia Société dans ce délai dun mots ; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas dacquisition des actions par fa Société, celle-ci est tenue dans un délai de SIX (6) mois a
compter de J'acquisition de les céder ou de Jes annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-

4 du Code civil.

ARTICLE 13. NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 et 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14. MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’'UNE SOCIETE ASSOCIEE

I. En cas de modification du contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer le Président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de QUINZE (15) jours a
compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et l'identité du ou des nouvelles personties exergant ce controle.

2. Les dispositions du présent article s'appliquent, également, 3 I'associé qut a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'nne scission ou d'une dissolution.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
CONIMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15. PRESIDENT

Désignation
La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique on morale,
associé ou non associé de la Société, désigné par décision collective des associés. Les associés peuvent

désigner un Président non-associé de [a société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Président personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail an sein de la Société.
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail.
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En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure A SIX (6) mois, 1l est pourvu A son remplacement par décision collective des associés. Le
Président remplagant est désigné pour le temps restant a cournir du mandat de son prédécesseur.

Révacation
La révocation du Président peut intervenir 3 tout moment et sans qu'nn juste motif soit nécessaire par
décision collective, des associés, prise en assemblée générale a la majonté simple des associés, La

révocation des fonctions du Président n'ouvre droit i aucune indemnité.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et 1a représente A 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16. DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou i une personne physique de I'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette

durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associ€s, et jusqu'a la nominatton du nouveau Président.

Révocation
Le Directeur Général peunt étre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit 8 aucune

indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- nterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne phystque.

Rémunération
LLa rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 17 des statuts.
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Pouvoirs
Sanf [imitation fixée par la décision de nomination ou par une décision nlténenre, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du méme pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers que celui
attribué par la loi au Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la senle publication des statuts ne
ponvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 17. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Dans le cadre d’une société pluripersonnelle, le Président doit aviser le Commissatre aux comptes, s'll
en existe un, des conventions intervenues directement on par personne interposée entre la société et
lui-méme, I'un de ses dirigeants, on l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supénrienre a 10 % on, s'1l s'agit dune société associée, la société la contrblant au sens du Code de

COMINCrce,.

Le Commissaire aux comptes on, s’il n'en a pas €té désigné, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au conrs de l'exercice éconlé. Les associés statuent a la majorité simple des voix
chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes. L'associé
Intéressé participe au vote.

Les conventions portant sur des opérations conrantes et conclues a des conditions normales ne donnent
pas lieu 4 ]'établissement de ce rapport.

Les conventions non approunvées produnisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conségnences dommageables pour 1a société.

ARTICLE 18. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associ€s désigne, ponr la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes socianx, un ou plusienrs Commissaires anx
comples titnlaires et un on plosieurs Commissaires anx comptes suppléants.

ARTICLE 19. REPRESENTATION SOCIALE

S’il extste un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits prévus par
I'article L. 2323-66 du Code du travail aupres du Président ou de toute personne a laquelle le Président
aurait délégué le ponvoir de présider le comité d'entreprise.
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissoluation ;

- nomination des commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre Ja Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége soctal ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 21. REGLES DE MAJORITE ET QUORUM

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité simple des voix des associ€s,
présents ou représentés, disposant sur premiére convocation du TIERS (1/3) des droits de vote. Aucun

quorum n’est requis sur deuxieme convocation.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotit€ du capital quelles représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix.

Par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives, limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a la majonte des TROIS CINQUIEME (3/5) des voix des associés,
présents ou representcs disposant sur premiére convocation de lJa MOIT IE (1/2) des droits de vote ; et

un CINQUIEME (1/5) des droits de vote sur deuxiéme convocation :

- toutes décisions entrainant une modification des statuts,
- la prorogation de la sociéte,
- la dissolution de la société.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées A I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 22. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président.

Au choix du Président, les décisions collectives des associ€s sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consnltation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que l'intéressé signe le proceés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délar d'un
mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées. Elles résultent de la réunion
d'une assemblée ou d'un acte, qui sera appelé proces-verbal, signé par tous les associ€s.

10/16
Statuts constitatils SAS ATUDIOST HOLDING




Pendant la période de liquidation de [a Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a F'imivative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décistons collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscniption en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23. ASSEMBLEES

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
liew mentionné dans la convocation. La convocation est faite par tout moyen de communication
écrit CINQ (5) JOURS au moins avant la date de I'assemblée.

[ 'assemblée peut, également, se réunir sur convocation verbale du Président et sans délai si tous les
associés y consentent. Le(s) Commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, est (sont) convoqué(s), aux
assemblées générales dans les mémes conditions que les associés.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €cnits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 24 ¢1-aprés.

ARTICLE 24. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

L.es décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par Ie Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, ldentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprime dans un
acte, cct acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablemeat aux
associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numeérotées vises ci-dessus.

ARTICLE 25. INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Tobjet dune
information préalable comprenant tous Jes documents et informations permettant aux associ€s de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés huit jours avant ]a date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 3 toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas €chéant prendre copie, pour les trois dernters exercices, des
registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing dermers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

S‘agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Socié€té des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du demier exercice.

ARTICLE 26. ASSOCIE UNIQUE

Si la société ne comporte qu'un associ€, ce demier exercera les pouvoirs dévolus aux associés lorsque
les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ juillet et se termine le 30 juin de chaque année. Par exception, le
premier exercice social commencera a compter de I’'itmmatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés et sera clos le 30 juin 2017.

ARTICLE 28. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur annuels les comptes, au vu du rapport de
gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29, AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves

dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par

onorté sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de patement des
dividendes.

TITRE VI1I

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30. DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associds qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a ['amiable. 11 est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires soctales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement tégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du
montant de leurs apports.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 31. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés et la soctété, soit entre associés eux-mémes, concermnant les affaires sociales,
I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la jundiction des tribunaux
compétents (celui du lieu de domictle du défendeur).
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ARTICLE 32. PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président a l'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un onginal, d'une copte ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités requises par les lois et réglements.

TITRE IX

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 33. NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

- Monsieur Jean-Baptiste PAUCHARD,

Né le 5 septembre 1976 a BEAUNE, ~
De nationalité Francaise,
Demenrant 231, rue des Vignes - 39570 CESANCLY,

Leauel accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le conceme, n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions.

Fait a PARIS, le 31/,:_,3 / 2016

d

M. Jean-Baptiste PAUCHARD

Signature précédee de la mention
"Bon pour accepiation des fonctions de Président”

50, Pt:vw qc{_ﬁ[\lﬂ(\@ﬂ ol \ o C’E b‘q/s A2 (ﬂ%;@]{:
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Dépdt des fonds représentatifs du capital au nom de la Société en formation ;

-  Contrat de domiciliation commerciale de la Société ;

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société ;

- Formalités 1égales de constitution de la Société.
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BULLETIN DE SOUSCRIPTION D’ACTIONS

Je soussigné, Monsieur Jean-Baptiste PAUCHARD, né le 5 septembre 1976 4 BEAUNE, de nationalité
Francaise, demeurant 231, rue des Vignes - 39570 CESANCEY,

Déclare souscnire 3 CINQ CENTS (500) ACTIONS d’un montant de UN (1) EURO chacune de la société
par actions simplifiée en formation dénommée “STUDIOS7 HOLDING" et dont les caractéristiques sont

les suivantes -

Dénomination : 5TUDIOS7 HOLDING

Forme : Société par Acttons Simplifiée - SAS
Capital : 500 Euros

Nombre d’actions : 500 actions de 1 Euro chacune

Objet social

- La prise de participations, notamment par acquisition, souscnption ou apport au capital social de
toutes sociétés existantes ou a créer, la gestion de portefeuille de valeurs mobiliéres pour son propre
compte ainsi que I’exercice de tous droits y attachés ;

- Une activité de holding, I'Intermédiation financiére I'ingéntene et e conseil en matiere financiere, les
missions de veille stratégique, d’apporteur d’affaires et de management de sociétés ; le conseil,
I'assistance administrative, comptable, financiére, informatique et autre apportée notamment aux
filiales, la gestion d'exploitation ;

- Le tout, directement ou indirectement, notamment par voie de création de soci€t€s et groupements
nouveaux, dapport, de commandite, de prise de participations, de souscription, d'achat ou déchange
de titres ou droits soctaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation
en Jocation ou location-gérance de tous biens et autres drotts ;

- Et, généralement, toutes opérations financieres, commerciales, industnelles, immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I’'un des objets spécifi€s ou a tout objet similaire ou connexe
ou de nature A favonser le développement de 1’objet social.

Si¢ge social : 11, boulevard Emile Augier - 75116 PARIS
A I'appui de ma souscription, je verse la somme de CINQ CENTS (500) EUROS correspondant 2 la

libération totale de leur valeur nominale des CINQ CENTS (500) ACTIONS souscnites en totalité et
libérées intégralement.

Fait a Pans, le _2///05 /29?/4

En deux (2) exemplaires

Signature précédée de la mention
"Bon paur souscription de cing cents actions”
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