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« A STORIA »

Société par Actions Simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siege social : 65 rue du Mourelet - 84000 AVIGNON

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : 1.000 euros

Nombre d’actions : 1.000 actions de numéraire de 1 euro, (libéré intégralement).

Monsieur Fabien LEDOUX,

Né le 19 Juillet 1977 a DIE (26),

De nationalité francaise,

Demeurant a ROCHEFORT du GARD (30650) 25 Boulevard Marcel Pagnol,

Nombre d’actions : 500 actions
Montant nominal des actions souscrites en euros : 500 euros
Montant des versements effectués en euros : 500 euros
Madame Shirley LEDOUX

Née le 14 Septembre 1980 8 ARGENTEUIL (94),
De nationalité frangaise,
Demeurant 8 ROCHEFORT du GARD (30650) 25 Boulevard Marcel Pagnol,

Nombre d’actions : 500 actions
Montant nominal des actions souscrites en euros : 500 euros
Montant des versements effectués en euros ; 500 euros
Nombre total d’actions : 1.000 actions

Le présent état constatant la souscription de 1.000 actions de numéraire de la Société
« A STORIA » ainsi que le versement de MILLE (1.000) euros du montant desdites actions,
est certifié exact et sincére par Monsieur Fabien LEDOUX, Président de la Société.

Fait 3 AVIGNON (84),

Le /5 / 2019.
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« A STORIA »

Société par Actions Simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siege social : 65 rue du Mourelet - 84000 AVIGNON

TITRE I
FORME - DENOMINATION - OBJET

SIEGE - DUREE

Article 1~ FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

La société a été constituée par acte sous seing privé a AVIGNON (84) é. / Q‘%..Zol 9

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : “A STORIA”.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots “ Société par Actions Simplifiée ” ou des initiales
“S.A.S. ” et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

e La prise de tous intéréts et participations par tous moyens et sous quelque forme que ce soit dans
toutes sociétés, affaires ou entreprises, créées ou a créer, notamment, par voie de création de
sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance,

e La surveillance administrative a toutes sociétés frangaises ou étrangéres, tant en France, qu’a
I’étranger,

e L’acquisition de tous biens ou droits immobiliers et leur exploitation par bail ou autrement,

Et plus généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, ou étre utiles a 1’objet social ou
susceptible d’en faciliter la réalisation.

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte, ou pour le compte de tiers et, soit
seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes, et réaliser,
directement ou indirectement, en France et dans tous pays, les opérations entrant dans son objet social.

Elle pourra prendre sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés ou

entreprises, francaises ou étrangeres, ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres
affaires, de méme que dans tous Groupements d’Intérét Economique.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge de la Société est fixé a :
65 rue du Mourelet - 84000 AVIGNON.
Il peut étre transféré par décision de I’ Assemblée générale Extraordinaire de la société.

Article 5- DUREE

La durée de la Société est de QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

TITRE II

APPORTS-CAPITAL-SOCIAL-ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société formant le capital social ont tous été des apports en
numéraire.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE (1.000) EUROS.

Il est divisé en MILLE (1.000) actions d’une seule catégorie de 1 Euro chacune de valeur nominale,
libéré intégralement.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés par
tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
applicables aux sociétés anonymes.

La société peut émettre toutes valeurs mobilieres représentatives de créances ou donnant droit a
I’attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité
jouissant d'avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions légales sont
réunies, tous autres titres ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant €tre créés par les
sociétés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus".
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ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de
céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions
anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire a des
comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d’actions s’opere, a 1’égard des tiers et de la société, par virement
de compte a compte.

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est versé,
dans le délai maximum de cinq ans, sur appel de I’Assemblée Générale Extraordinaire..

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Toute cession d’actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit sa forme,
alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou 1’usufruit, est soumise a 1’agrément
préalable de la société donné par la collectivité des associés qui statue dans les conditions fixées a
Iarticle 22, I’associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour le
calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associés et pour celles consenties au conjoint,
a un ascendant ou & un descendant du cédant.

Toute cession d’actions entre vifs, a quelque titre ou sous quelque forme que ce soit, méme entre
associés doit respecter les droits de préemption prévus ci-aprés. En outre, en cas de non exercice
de ce droit de préemption, la cession est soumise a agrément.

La demande d’agrément doit étre notifiée 4 la société. Elle indique d’une maniére compléte
I'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s’il
s’agit d’une cession a titre onéreux ou I’estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

Ce projet de cession est porté a la connaissance de tous les associés, a la diligence de la société,
dans un délai de huit jours & compter de la notification qui précede.

Cette information ouvre un délai de quatre-vingt-dix jours pour I’exercice du droit de préemption.
Dans ce délai, a peine d’étre réputé avoir renoncé a ce droit, chaque associé doit notifier a la
société son intention d’acheter en précisant le nombre des actions qu’il entend acquérir. Ce nombre
peut excéder les droits de I’associé, si celui-ci entend bénéficier des droits qui ne seraient pas
exercés par certains des bénéficiaires.

Dans les huit jours suivant I’expiration du délai de préemption, le Comité de direction s’il a été
constitué ou, a défaut, le Président constate les levées d’options et répartit entre les associés
acquéreurs les droits de ceux qui ne les auraient pas exercés. Cette répartition est faite, dans la
limite des demandes, au prorata des participations de chacun dans le capital. Le Comité de
direction ou, a défaut, le Président établit la liste des associés avec le nombre d’actions préemptées
et la transmet sans délai a tous les associés.
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Si la totalité des actions ne sont pas préemptées, 1’associé¢ cédant en est avisé sans délai par le
Comité de direction ou, a défaut, le Président. Dans ce cas, la cession projetée peut étre réalisée
apres agrément.

Pour cette autorisation, la notification du projet de cession qui a été faite a la société par le cédant
vaut demande d’agrément.

L’agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande. Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, et si le cédant ne fait pas
connaitre, dans les dix jours de la notification du refus d’agrément, qu’il renonce a la cession, la
société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir
les actions soit par un associ€, soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut d’accord entre les
parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code
Civil.

Si, a I’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément I’achat
n’est pas réalisé, la cession peut étre régularisée au profit du cessionnaire proposé. Toutefois ce
délai peut étre prolongé dans les conditions fixées a I’article 207 du décret sur les sociétés
commerciales.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions méme sans le consentement
de I’associé cédant.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution aux actions
ou a tous autres titres donnant accés au capital est assimilée a une cession d’actions et, comme
telle, soumise a préemption et agrément. Il en est de méme des renonciations aux droits de
souscription faites au profit de personnes dénommées.

Une personne ne peut étre admise dans la société a I’occasion d’une augmentation de capital, ou
devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les
conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné a un projet de nantissement d’actions.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise & I’agrément de la
société. Cet agrément est requis méme si le conjoint a déja la qualité d’associé.

L’agrément est donné par les associés survivants représentant au moins la moitié des actions autres
que celles dépendant de I’indivision successorale & moins que les actions indivises puissent étre
prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d’une indivision successorale ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité¢ d’associé. S’il
n’en existe qu’un, il représente de plein droit I’indivision.

Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou I’ayant droit notifie a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n’a pas fait connaitre sa décision
dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, I’agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur
leur agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, & I’expiration

d’un délai de six mois a compter du décés, demander au juge des référés du lieu de I’ouverture de
la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.
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7.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir
les actions de I’héritier ou ayant droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus
prévues dans I’hypothése d’un refus d’agrément en cas de cession. Si aucune des solutions prévues
par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, ’agrément est réputé acquis.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’une communauté de biens entre époux est
soumise a I’agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le déces de I’époux associé, 1’agrément est donné
comme en matiére de transmission par décés, cet agrément est exigé méme si le conjoint a déja la
qualité d’associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I’époux associé, I’agrément est donné comme
en matiére de cession. A défaut d’agrément, les actions attribuées a 1I’époux ou I’ex époux doivent
étre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé
bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions
inscrites & son nom.

La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalit¢ morale d’un
associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise & agrément dans les
conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

Si la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
transmission des actions a ’agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession
des actions de I’associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens
existant entre I’associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet associé, il
peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d’agrément sont faites par acte extra judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a I’unanimité des associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulierement
prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur
origine et leur date de création.

e ou les associés ne supportent les pe u'a u u S.
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TITRE III

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 -PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est dirigée et représentée par un Président, personne physique ou morale, pris parmi les
associés ou en dehors d’eux. Il est désigné, pour une durée illimitée.

Le président peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois au moins a I’avance. Il peut
étre révoqué par décision collective des associés. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu 8 dommages intéréts.

Le président peut avoir droit a une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective
des associés.

Le président dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I’objet social et sous réserve des
pouvoirs attribués par la loi ou les présents statuts a la collectivité des associés.

Le Président a notamment les pouvoirs suivants :
- Il administre les biens de la société et la représente vis a vis des tiers et de toute administration ;

- Il consent, accepte ou résilie tous baux ou locations pour le temps et au prix, charges et conditions
qu’il jugera convenables, sans toutefois pouvoir consentir des baux d’une durée supérieure a neuf
années ;

- 1l souscrit toute police d’assurance contre I’incendie et autres risques et modifie ou résilie ces
polices ;

- 1l effectue tous travaux de réparation et d’entretien autres que les gros travaux et arréte a cet effet
tous devis et marchés ;

- Il regle et arréte tous comptes avec tout créancier ou débiteur, encaisse toutes les sommes dues a la
société, paie celles qu’elle peut devoir ;

- 1l fait ouvrir a la société tous comptes de chéques postaux et auprés de toutes banques francaises
ou étrangéres, tous comptes de dépot de fonds et crée tous cheques et virements pour le
fonctionnement de ces comptes ;

- 1l passe tous traités, transactions et compromis et donne tous acquiescements et désistements,
confere toutes subrogations et donne toutes mainlevées d’inscription, saisie, opposition et autres
droits, avant ou aprés paiement ;

- Il exerce toutes actions judiciaires, tant en demande qu’en défense ;
- Il arréte les comptes qui doivent €tre soumis a la collectivité des actionnaires, ainsi que toutes
proposition a lui faire et arréte le texte des résolutions & soumettre au vote des actionnaires, ainsi

que I’ordre du jour des assemblées ;

Toutefois, a titre de reégle interne, non opposable aux tiers, les décisions suivantes ne pourront étre
prises par le Président qu’apres I’autorisation donnée par la collectivité des associés :
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- Création de sociétés ou apports a des sociétés constituées ou a constituer ;

- Adhésion a tout groupement d’intérét économique ou a d’autres organismes pouvant entrainer une
responsabilité solidaire et indéfinie ;

- Suspension ou arrét d’une branche d’activité ;

- Conclusion d’un contrat de crédit-bail immobilier ;

- Constitution de stretés réelles sur les actifs ;

- Cautions, avals ou garanties a donner ;

- Octroi de prét a tous tiers, sauf au profit de filiales ;

- Abandon de créances ou subventions ;

Conformément a la loi, le président représente la société a 1’égard des tiers.

S’il existe une Instance de Représentation du Personnel au sein de la société, ses délégués exercent les
droits définis par le Code du travail, exclusivement aupres du président.

ARTICLE 14 bis — DIRECTEUR GENERAL

L’assemblée Générale peut décider de nommer également un ou des Directeurs Généraux désignés,
pour une durée illimitée.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et le président, a l'exception des conventions
portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes, le président ne peut prendre part au vote
et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Si la société ne comprend qu’un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas. Dans ce
cas, les conventions intervenues entre la société et son président sont simplement mentionnées au
registre des décisions sociales visé a I’article 23, ci-apres.

Il est interdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme
interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s'applique également au
conjoint, ascendant et descendant des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne
interposée.
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercé s’il y a lieu par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

IIs sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 17 - COMITE DE DIRECTION

1. Composition du Comité.

L’assemblée générale ordinaire peut, sur proposition du Président, décider la création d’un Comité de
direction.

Ce Comité de direction est composé de personnes physiques choisies parmi les actionnaires. Le
nombre des membres de ce comité ne pouvant excéder trois.

La durée de leurs fonctions coincide avec celle du Président. Ils peuvent étre révoqués a tout moment
par une décision collective des associés sur proposition du Président.

2. Attributions du Comité.
Le comité est chargé d’étudier et de donner son avis sur les questions qui lui sont soumises par le
Président de la société et de lui faire toutes propositions qu’il jugerait utiles. Il établit des rapports

qu’il communique au Président de la société.

Il est chargé de veiller a la stricte exécution du pacte social ; il examine les inventaires et les comptes
annuels.

Le Comité présente ses observations aux assemblées d’actionnaires lorsqu’il le juge & propos.

3. Organisation du Comité.

Le Comité désigne un président, lequel est chargé de le convoquer, ainsi que d’organiser et de présider
ses travaux.

Les membres du Comité peuvent recevoir une indemnité dont le montant est fixé par I’assemblée
générale ordinaire des associés.

Les membres du Comité sont tenus de ne pas divulguer les informations confidentielles dont ils ont
pris connaissance au cours de leurs fonctions.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
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- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a ’article 16 et
décisions s’y rapportant,

- nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et de I’étendue
de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions,
- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- autorisation a donner au président afin de consentir, au bénéfice des membres du personnel,
des options de souscription ou d’achat d’actions,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- transformation en société d’une autre forme,
- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
compétence au président par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.
Lorsque la société¢ ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par

I’associ€ unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a
I’exception de celle qui requiert I’existence de plusieurs associ€s.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.

Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation
écrite et par tous autres moyens de communication. La volonté des associés peut aussi €tre
constatée par des actes sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également étre
convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé ou par télécopie ou e.mail, DIX (10) jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jours, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont

inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y
sont présents ou régulieérement représentes.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.
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Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifiée exacte par le
président. Toutefois, le procés-verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est
signé de tous les associ€s présents.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les
mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé au
siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de
I'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’une action, le nu-propriétaire exerce le droit de vote attaché a
cette action est exercé conformément a ’article 21 des présents statuts. En cas d’exercice du droit de
vote par le nu-propriétaire, celui-ci s’exerce sans préjudice du droit de I’usufruitier de participer aux
décisions collectives. A cet effet, ’'usufruitier sera convoqué et pourra assister aux assemblées et
disposera du droit d’information prévu en cas de consultation écrite.

L’associ€ peut se faire représenter a I’assemblée par un autre associ€.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en sa
qualité d’associé.

ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elle représente. Chaque
action donne droit & une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.
En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues du vote
par la réglementation applicable a cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de

vote.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, le droit de vote est exercé par I’usufruitier dans
les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, a ’exclusion de celles énumérées ci-dessous.

Le nu-propriétaire exerce quant a lui son droit de vote a I’occasion des délibérations des assemblées
générales d’actionnaires pour 1’adoption desquelles I'unanimité est requise et des délibérations ayant

pour objet :

- un projet d’augmentation du capital a réaliser autrement que par incorporation de réserves,
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- un projet de modification de 1’objet social,
- un projet de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif,
- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d’un associé,

- nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et de I’étendue de
S€Ss pouvoirs,

- dissolution de la société.

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins des deux tiers
des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a I’'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a larticle L. 227-19 du

Nouveau Code de Commerce relatives a I’inaliénabilité et a la transmission des actions, ainsi qu’a
I’exclusion d’un associé,

- augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix pouvant participer au vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
I'ordre du jour, I’identité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial.
L’acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permettre sa consultation en méme temps que
le registre.

Si la société ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siege social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et
procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de l'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes

annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions
proposées.
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Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient invités
a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que,
le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre

ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de 'actif et du passif existant a cette date. Il établit
également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du
commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et
soumis aux associés ou a I’associé unique dans les six mois suivant la date de cloture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées,

décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du
groupe sont également établis a la diligence du président.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixi¢me.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du Président ou du
ou des Directeurs Généraux peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, ou du ou des Directeurs Généraux décider
la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le

paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option est décidée par
la collectivité des associés.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La mise
en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cloture de
I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte
a la demande du président.

TITRE VI
TRANSFORMATION - PROROGATION

PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a l'effet de décider
si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 30 - PERTE DU CAPITAL-DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les délais impartis,
la procédure légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision
collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La
décision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de perte, d’une décision collective
des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la société.
ARTICLE 31 - LIQUIDATION
Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers, pour I’accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.
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Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces justificatives en vue de
leur approbation par les associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associ€s statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.
IIs constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement a
I'interprétation ou & I'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément a la loi et soumises a
la juridiction compétente.

ARTICLE 33 - APPORTS

Toutes les actions d’origine représentant des apports de numéraire ont été libérées de la maniére
suivante.

La somme de MILLE (1.000) EUROS versée pour la constitution de la société a été déposée a la

Banque « ik Pamieale. 5 - (Agence..‘i./.fW.\‘Q\ ANC.....) qui a délivré a la date
du..QR/RD/ . 2019, le certificat prescrit par la loi, sur présentation de la liste du ou des

associés, mentionnant les sommes versées.
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ARTICLE 34 - IDENTITE DE LA OU DES PERSONNES ASSOCIES QUI ONT SIGNE LES
STATUTS

Monsieur Fabien LEDOUX,

Né le 19 Juillet 1977 a DIE (26),

De nationalité frangaise,

Marié avec Madame Shirley SUEUR,

Née le 14 Septembre 1980 a ARGENTEUIL (94),
De nationalité frangaise,

Demeurant ensemble 8 ROCHEFORT du GARD (30650) 25 Boulevard Marcel Pagnol,
Mariés sous le régime légal de la communauté.

Madame Shirley SUEUR,

Née le 14 Septembre 1980 a ARGENTEUIL (94),
De nationalité frangaise,

Mariée avec Monsieur Fabien LEDOUX,

Né le 19 Juillet 1977 a DIE (26),

De nationalité frangaise,

Demeurant ensemble 8 ROCHEFORT du GARD (30650) 25 Boulevard Marcel Pagnol,
Mariés sous le régime légal de la communauté.

ARTICLE 35- PRESIDENT- DIRECTEUR GENERAL -COMMISSAIRES AUX COMPTES

35-1 Président

Le Président de la société, nommé sans limitation de durée est :

e Monsieur Fabien LEDOUX, ci-dessus nommé et domicilié.

35-1 Directeur Général

Le Directeur Général de la société, nommé sans limitation de durée est :

e Madame Shirley LEDOUX, ci-dessus nommée et domiciliée.

35-3 Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est exercé si y il a lieu par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

IIs sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 36 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE
MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.
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Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette
immatriculation jusqu'au 31 Décembre 2020.

En outre, les actes accomplis pour son compte, pendant la période de constitution et repris par la
société seront rattachés a cet exercice.

Le Président est expressément habilité a passer et & souscrire pour le compte de la société les actes et
engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés
avoir été faits et souscrits dés l'origine par la société aprés vérification par l'assemblée des associés,
postérieurement a l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par l'approbation des comptes du premier
exercice social.

ARTICLE 37 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en
seraient la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis
avant toute distribution de bénéfices.

ARTICLE 38 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au Président a l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité, et
spécialement a Monsieur Fabien LEDOUX, a I'effet de signer l'avis a insérer dans un journal habilité
a recevoir les annonces légales dans le département du si¢ge social.

Fait 8 AVIGNON,

Le 6]3/......2019

En 4 ORIGINAUX, dont un pour étre déposé au
siege social et les autres pour lexécution des
formalités requises.



Z CREDIT AGRICOLE
L ALPES PROVENCE

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alpes Provence,
représentée par TEISSIER NICOLAS diment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépét la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. ASTORIA
65 RUE DU MOURELET
84000 AVIGNON

sur un compte bloqué dans les conditions 1égales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°48137147591, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

M. LEDOUX FABIEN , né(e) le 19/07/1977 a DIE
Montant souscrit : 500,00 euros déposés le 05/09/2019

MADAME LEDOUX SHIRLEY , né(e) SUEUR le 14/09/1980 a ARGENTEUIL
Montant souscrit : 500,00 euros déposés le 05/09/2019

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

- La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d’'établissement de crédit, décline toute responsabiiité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

- Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet a I'adresse suivante : https://www.ca-alpesprovence.fr/politique-de-
protection-des-donnees-personnelles-des-caisses.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

* pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations |égales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous Ies éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
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Z CREDIT AGRICOLE
L ALPES PROVENCE

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d’affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu’a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif 1&gitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, |a limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a I'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service
Ecoute Client - 25, Chemin des Trois Cyprés, 13097 Aix-en-Provence Cedex 2, ou courriel : serviceclients@ca-
alpesprovence.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alpes Provence - DPO - 25, Chemin Des 3 Cyprés - 13090 Aix en provence ;
dpo@ca-alpesprovence.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d’un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d’'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives 1également habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c¢) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de Ia réglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
'ensemble des entités du Groupe ;
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a l'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et 'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) I'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coocrdonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d’enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu’il n’est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apreés traitement.

Fait le 05/09/2019 en 2 exemplaires a CENTRE AFF PRO AVIGNON

Signature du représentant de la Caisse Régionale
TEISSIER NICOLAS
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