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SASU
AA PRESTIGE VTC
Au capital social de
1500 €
Siege social
| RUE LENEVEUX - 75014 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
Les souscnipteurs sont les suivants :
Prénom ALI
Nom ARIBA
demeurant 1 RUE LENEVEUX -~ 75014 PARIS
neé le 26/08/1973
LIEU DE NAISSANCE : DOUERA - ALGERIE
Nationalité : ALGERIENNE

Le capital social est constitué par les apports en numéraire suivants :
par Monsicur ALl ARIBA

la somme de 1500 €
Soit au total 1a somme de 1500 €

Le capital social est fixe a 1500 € MILLE CINQ CENTS euros
1l est divisé en 1500 actions de 1 € libére pour le numéraire a 100%
Le Président

19/02/2016 . E
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LA BANQUE

=

POSTALE

CERTIFICAT DE CONSIGNATION

Je soussigneée, Madame Claire CURTET, Directrice du Centre Financier de La Banque
Postale de Paris, certifie avoir recu en dépét le 19 février 2016

O |  tasommede(eneuros)
Monsieur ARIBA Al 1500,00

Soit la somme totale de 1500,00 euros, déposee sur le compte ouvert a La Banque
Postale sous le n°® 6712524C020 provenant de la libération des parts sociales de
SASU AA PRESTIGE VTC en cours de constitution.

Le retrait des fonds provenant de la libération des parts sociales ne peut étre effectue
par le mandataire de la société, avant Iimmatriculation de celle-ci au registre du
commerce et des socieles.

Si la société n'est pas constituée dans le délai de six mois a compter du premier dépdt
de fonds, ou si elle n'est pas immatriculée au registre du commerce et des societes
dans le méme délai, les apporteurs peuvent individuellement demander en justice
[autonisation de retirer le montant de leurs apports. Dans les mémes cas, un
mandataire, dés lors qu'il représente tous les apporteurs, peut demander directement

ay depositaire le retrait des fonds.

— — - — — - SEENr. W Yy N —— . . A — — . S— — - e . [ - - S— — - - - . - — -

Si les apporteurs décident ultérieurement de constituer la sociéte, il doit étre procéde a
nouveau au dépdt des fonds. (Article L223-8 du code de commerce)

Madame Claire CURTET
Directrice du Centre Financier

ETABLIEN DOUBLE EXEMPLAIRE ORIGINAL POUR VALOIR CE QUE DE DROIT

La Banque Postale Centre Financier 75900 PARIS CEDEX 15

La Banqjue Postale - Sociéut Anormymme A Directoire et Consed de Surveilance au capital de 4 046 407 595 ewros - Sége sodal et adresse
postale : 115, rue de Sevres - 75275 Paris Cedex 06 - RCS Paris 421 100 645 - Code APE 6419Z, intermédiaire d" assurance, immatricuié

—— e AIORIASSOUSkN®07023424. — e e




1602381303

DATE DEPOT : 2016-03-08

NUMERO DE DEPOT : 2016R023786 |

N° GESTION : 2016B05952

N° SIREN : 818877730
DENOMINATION : AA PRESTIGE VTC
ADRESSE : 1 rue Leneveux 75014 Paris
DATE D'ACTE : 2016/02/19

TYPE D'ACTE ACTE

NATURE D'ACTE: NOMINATION DE PRESIDENT




SASU
AA PRESTIGE VTC
Au capital social de
1500 €
Siége social
| RUE LENEVEUX ~ 75014 PARIS

ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT

Décision collective portant sur [a nomination du président.

Le soussigné,
Prénom AU
Nom ARIBA

apissant en qualité de président de 1a Société, 4 I’issue de la signature des statuts de ladite
société a convenu ce qui suit :

L’associé nomme comme président de fa Société:

Prénom AU
Nom ARIBA

- Cette nomination est faite pour prendre effet ce jour pour une durée illimitée sauf
démission ou révocation par décision des associés représentant plus de la moitié des parts

soctales.
- Dana lcs rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pous

agir en toutes circonstances au nom de la société sous réserve des pouvoirs que 1a loi
attribue expressément aux associés.

- Dans I¢s rapports entre associés, le président a tous les pouvoirs pour engager la soci€te, a
I’exception des actes suivants qui nécessitent une autorisation préalable des associés réunis
en assemblée générale ordinaire :

o Engagements financiers ou engagements ayant des conséquences financiéres d’un montant
supérieur 4 15 000,00 €,

o Embauche de personnel cadre et fixation de leur rémunération.

o Prise de participation dans d’autres sociétés.

En rémunération de ses fonctions et des responsabilités en découlant, le président ne recevra
aucune somme pour le moment.

Prénom ALI
Nom ARIBA

déclare accepter ces fonctions et ne tomber sous le coup d’aucune incompatibilité,
interdiction ou déchéance prévue par la loi.

Tous les pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copic des présentes pour
nrocéder aux formalités I€gales de pubficité.

Fait a PARIS le 19/02/2016

Le président

Prénom AU

Nom ARIBA Q I ;‘ (}\)Q\
...-—-—'—-"---...__‘

« Signature précedée de la mention bon pour acceptation des fonctions de President »
en 4 originaux et 4 coples.
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SASU
AA PRESTIGE VIC
Au capital social de
1500 €
Sidge social
I RUE LENEVEUX - 75014 PARIS

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU

19/02/2016
AA PRESTIGE VIC
SASU Au capital social de 1500 € Euros
Siége social 1 RUE LENEVEUX - 75014 PARIS
Sont présent 100% du capital, soit :
Prénom ALl
Nom ARIBA
demeurant 1 RUE LENEVEUX - 75014 PARIS
néle 26/08/1973
Pourcentage de part social 100%

Décision collective portant sur I’autonsation de souscription d’un emprunt au Président.

Les soussignés
Prénom ALl
Nom ARIBA

agissant en qualité de Président de la Société, A I'issue de la signature des statuts de ladite socicte
ont convenu ce qui suit :

Le Président peut procéder aux opérations suivantes @

-  Engagements financiers ou engagements ayant des conséquences financieres.
- Souscription d’emprunts dans 1a limite de 300 000 € par an.

-  Etablissement de lettres de confort ou engagement de méme nature en stireté des obligations de
tiers, ou donner la caution de 1a société ou consentir toutes hypothéques, pnviléges, sliretes ou
nantissement sur ses actifs

Prénom ALl
Nom ARIBA

déclare accepter ces conditions et autonsations €1 ne tomber sous le coup d'aucune mcompatibilité,
interdiction ou déchéance prévue parla loi.

Tous les pouvoirs sont donnés au porteur d’un onginal ou d’une copie des présentes pour procéder
aux formalités Iégales de publicité.

Faita PARIS
Le 19/02/2016

en 4 onginaux et 4 copies.

Le Président

——— —y — A e ey e -
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PZ

e s s .




SASU
AA PRESTIGE VTC
Au capital social de
1500 €
Siege social
1 RUE LENEVEUX - 75014 PARIS

STATUTS
Le/La soussigné(e) ;
Prenom : ALI
Nom : ARIBA
Demeurant : I RUE LENEVEUX - 75014 PARIS
Néle: 26/08/1973 a DOUERA - ALGERIE
Nationalité : ALGERIENNE
Marié : OUl

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle.

TITRE L. - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1, - FORME

La Société a été constituée sous la forme d’une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre Il du Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme
actuelle de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

ARTICLE 2. - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

EXPLOITATION DE VEHICULES DE TOURISME AVEC CHAUFFEUR (VTC)

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant se rapporter a son objet par voie de
création de sociétés nouvelles, de souscniptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions ou
autrement,

Et généralement toutes opérations se¢ rattachant directement ou indirectement a 'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes ¢t susceptibles de faciliter le développement de la sociéte.




ARTICLE 3. - DENOMINATION

LT

La dénomination de 1a société :
AA PRESTIGE VTC

Tous les actes ou documents émanant de 1a soci€té et destin€s aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces ¢t publications diverses, doivent indiquer {a dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "SASU", de
Y'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétes.

ARTICLE 4 . - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au ;
I RUE LENEVEUX - 75014 PARIS

l] peut etre transteré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
President.

ARTICLE 5. - DUREE

La duree de la société reste fixée 2 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des societés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE II. - APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6. - APPORTS

Lors de sa constitution, il a été apporté & la société par -

Prénom : ALl

Nom : ARIBA

Une somme en numéraire de : 1500 € libéré pour le numéraire a4 100%
Soi1t au total la somme de 1500 € ibére pour Te numéraire 4 100%

[."apport a été dépose au crédit du compte ouvert au nom de la société en formation auprés de :
LA ABNQUE POSTALE

105 Boulevard Brune, 75014 Pans
qui a delivre un certificat de dépot.
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ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de 1500 €

MILLE CINQ CENTS EUROS

11 est divisé en 1500 actions de | € chacune
numerotées de | a 1500 libéré pour le numéraire a 100%

et réparties entre les associés en proportion de leurs apports, & savoir :

Prénom : ALl

Nom : ARIBA

a concurrence de 1500 actions, nume¢rotées de ] a 1500

Total égal au nombre de parts composant le capital social 1500 actions

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital ne peut conformément aux dispositions 1égales ¢t réglementaires en vigueur, étre augmente,
réduit ou amorti que par une décision eollective des associés ou par décision de I"Associ¢ unique, statuant
sur le rapport du Président A la majorité requise conformément a I’article 19 des présents statuts.

Toutefois, I'augmentation dc capital par majoration de la valeur nominale des actions n’est décidée qu’avec
le consentement unanime de tous les Associés, & moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission.

L’Associé unique ou les Associés a’ont, proportionnellement au montant de ses/leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émiscs pour réaliser une augmentation de capital. lls
peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférenticl. L’ Associ¢ unique ou la collectivité des associés
peut également décider la suppression de ce droit.

En cas de démembrement des actions, le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation
au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits
de l'usufruitier.

L’ Associé unique, ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouvoirs nécessatres a la
réalisation d’une augmentation de capital et 4 1a modification corrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1’ Associé unique ou la collectivité des assocics qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 3 ['égalité des
associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-c1 3 un montant au moins égal a
ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le¢ fond, la

régularisation a eu liew.




ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatocirement nominatives.

Les actions donnent lien 3 unc inscription cn comptes individuels cuverts par la société émettrice au nom de
chaque associé et tenus dans les conditions et selon les modalités prévucs par les dispositions législatives et
reglementaires en vigueur.

Tout associ¢ peut demander a la Societé une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.] - Le seul fait d’entrer en possession d’une action emporte de plein droit ’adhésion aux présents statuts.

L’adhésion aux présents statuts s’entend par une participation active au développement de la Société.

10.2 - Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices, réserves,
boni de liquidation ainsi que dans le remboursement du capital a I’occasion de toute répariition,
amortissement ou remboursement soit ¢n cours, soit en fin de société, pendant ou 3 la cléture de la
liquidation, 3 une part nette proportionnelle 3 Ia quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre [¢ droit au vote et 3 la représentation dans le cadre des décisions collectives ainsi que le
droit d’étre informé sur la marche de la Sociéte et d’obtenir communication de certains documents sociaux
aux ¢poques ¢t dans les conditions prévues par Ja lo) et les statuts.

10.3 - Les droits ¢t obligations attachés a l'action suivent ’action quel qu’en soit le titulaire.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requérir I'apposition
des scellés sur les biens et valeurs de Ia soci€té, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer
dans I'administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux ct
aux décisions collectives des associés.

10.4 - Les usufruiticrs d’actions représentent valablement les nus-proprictaires a I'égard de la société ;
toutefois, le droit de vote appartient aux nus-propriétaires pour les décisions collectives a adopter a
I’unanimité, Toute convention contraire doit étre notifiée a Ja Socigte par Icttre recommandeée avec avis de
réception ¢t ne sera opposable a la Société que cing jours apres réception par celle-ci de ladite lettre
recommandée avec avis de réception.




10.5 - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la société qut ne reconnait qu’un scul propnctaire pour
chacune d’elles.

[ =3 propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la soci&é par un seul d'entre
cux, considéré comme scul propridtaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord sur le choix d'un
mandataire unique, celui-ci peut étre désigné en justice A Ia detnande du copropri€taire le plus diligent.

10.6 - Chaque fois qu'il scra nécessaire de posséder plusicurs actions pour excreer un droit quelcongue, les
oroprictaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la
condition de faire lcur afiaire personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat ou de la vente des
titres nécessaires.

TITRE 11
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS

11.1 - Les actions sont librement négociables,
Lcs actions sc transmettent par virement de compte 4 compte.

11.2 - La cession d’actions a un tiers non associe, a quelque titre que ce soit est soumise 4 'agrément
préalable du Président et sous réserve des dispositions statutaires, dans les conditions ci-apres :

a. Le cédant doit notifier par tout moyen 4 la société une demande d'agrément indiguant I'identité du
cessionnaire, ou la dénomination ¢t le siége social s’il s’agit d’une société, le nombre d’actions dont la
cession est envisagée ¢t le prix oflert.

b. Dans Ies trois mois 4 compter de la notification, le Président est tenu de notifier au cédant s™1l accepte ou
refuse 1a cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mots, I’agrément est réputé acquis.
En cas de¢ dissolution de 1a Société, Ie liquidateur cst compétent pour statuer sur I’ agrément.

¢. La déciston d’agrément ou de refus d’agrément n”a pas 3 étre motivég, et, en cas de refus, elle ne peut

jamais donrier lieu 3 une réclamation quelconque.

d. Dans ics dix jours de la décision, le eédant doit en étre informé par tout moyen. En cas de refus, le cédant
aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s’il renonce ou non 4 son projet de cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, ¢t sauf renonciation par le cédant a son projet, le
Président est tenu, dans le delat de trois mois 4 compter de 1a notification du refus, de faire acquérir [es
actions, soit par un actionnaire ou par un ticrs, soit, avec le consentement du cédant, par la Société en vue
d’une réduction de capital, dans le respect des Statuts, au prix fixé par accord des parties ou, 3 défaut
d'accord, dans les conditions prévucs 2 'article 1843-4 du Code Civil.

I 1.3 - En cas de démembrement de la pletne propriété d’actions et de constitution d’un usufruit, tant la
cession de la nue-propriété des actions ainsi démembrées que la constitution de I'usufruit ¢t sa cession
seront soumises 3 I'agrément institué par le présent article. Le droit d’agrément et les conditions de rachat
stipulés au présent article s’exerceront, selon Ic cas, sur la nue-propnété ou sur *usufruit dont la
constitution ¢t [a cession est envisagée,

— -
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11.4 - . Toute cession des actions de Ia Socicte méme entre associés ¢st soumise au respect du droit de
préemption confiré aux associés ¢t ¢e, dans les conditions ci-aprés.

a. L’associ¢ cédant notifie au Président et a chacun des assocics par letire recommandée avee demande
d’avis d¢ réception son projet de cession mentiennant :
- {c nombre¢ d’actions concemées :

- les informations sur le cesstonnaire envisagé : nom, prénoms, adressc ¢t nationalité ou s’il s’agit d'vne
personne morale : dénomination, si¢ge social, numero RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

- le prix ¢t les conditions de [a cession projctce.

La date de reception de la notification de 1’associé cédant fait courir vn délai de trois (3) mois, & I’expiration
duquel, si lcs droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions concernécs, le cédant
pourra réaliser librement 1a cession projctée. Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévuce a
I’alinéa 11.2 du présent article des statuts.

b. Chaque associ¢ bénéficie d’un droit de préemption sur [es actions f{aisant I'objet do projet de cession. Ce
droit de préemption est cxercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus

tard de Ia réception de la notification ci-dessus vis¢e. Cette notification est effectuce par Icttre recommandce
avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé souhaite acquénr.

c. A I’cxpiration du délai de deux mois prévu au b ci-dessus ¢t avant celle du délai de trois mois fix€ au a ci-
dessus, [e Président doit nottfier a 1’associé cedant par lettre recommandée avee demande d’avis de
réception les résultats de la précmption.

Si les droits de préemption excredés sont supéricurs au nombre d’actions dont la cession est envisagee, Ics
actions concernées sont répartics par le Président, entre les assoctés qui ont notifié [eur volonté d’acquérir
au prorata de lcur participation an capital de la Socié¢t¢ et dans [a iimite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inféricurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais ¢ exercés ¢t 1’associ¢ cedant est [ibre de réaliser la cession au
orofit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter 1a procédure d’agrément
prévuc au preésent article alinéa 11.2 des statuts.

d. En cas d’exercice du droit de préemption, 1a cession des actions devra étre réalisée dans un délai de trente
fours moyennant e prix mentionné dans Ja notification de I’associé cédant.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

12.1 Exclusion de plein droat

['exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de hiquidation judiciaire d’un
AssoCiC.

12.2 Exclusion facultative

L'exclusion d’'un Associé¢ peut cétre egalement prononcée dans les cas suivants :

- Rupture du contrat de travail d’un associé ;

- Vipolation d’unc des dispositions des présents statuts

- Excreice direet ou indirect d'unce activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- Révocation d’un associé de scs fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale correctionnelle on criminelle devenuce définitive ;

- Liquidation judiciaire ou amiablc d’vn associe ;

- Divulgation d’information confidenticlle pouvant porter aticinic 2 I'image de la Socicté.
- Atteinte avérée a 1’image d’un associc.




12.3 Modalités de 1a decision d'exclusion

L'exclusion est prononceée par décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; FAssocié dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour l¢ calcul de la majonite.

Les Associé sont consultés sur I'exclusion & l'initiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les Associé scront cansultés & U'initiative de I'Associé le plus diligent.

12.4 Formalités de la décision d'exclusion

La deéctsion d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a I'’Associé concerné par lettre recommandée avee demande d’avis de réception adressee huit
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagee,
des motifs de cette mesure et de 1a date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification
devant également €tre adressee 4 tous les autres associés ;

- convocation de PAssocié concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit jours avant
la date prévue pour la consultation des associ€s sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de presenter
s¢s observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par Iui-méme, soit par Vintermédiaire de son

ou de ses représentants Iégaux,

|2.5 Prise d'effet de la décision d'exclusion

La d¢cision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de Associc cancerné, prend
effet a compter de son prononceé. Cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des actions de I'Associé

exclu et désigner
Prénom : ALl
Nom ; ARIBA

comme I"acquéreur de ¢cs actions ; il est expressément convenu entre les soussignés des présents statuts que
la cession sera réalisée A |a valeur nominale au benefice de

Prénom : AL
Nom : ARIBA

La décision d'exclusion est notifiée & I'Associe exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception 2 l'initiative du Président.
Dispositions communes a Pexclusion de plein droit et a lexclusion facultative.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés Ie prononce de 1a mesure la suspension
des droits non pécuniaires attaches 3 la totalité des actions de ' Associé exclu.
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La totalité des actions de I'Associé exclu doit étre cédée dans les quinze jours de la décision d'exclusion a
Prénom: ALl
Nom ; ARIBA

comme il est prévu ci-dessus.

L.¢ prix de rachat des actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord dés 4 présent par
I’ensemble des soussignés 4 la valeur nominale.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de 1a sociéte.

Le President est désigné par décision collective des associés 4 1a majorité requise conformement a ’article
[9 des statuts.

Lorsque le Président est unc personne morale, celle-ct doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique qui ne peut étre 8gé de plus de 60 ans. Sile représentant permanent atteint
cette limite d’age au cours du mandat du Preésident personne morale, il est réputé démissionnaire d'office a
Ja date de cloture de I’exercice au cours duquel cet dge cst atteint.

L a durée des fonctions du Président est fixé lors de sa nomination.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefois, lorsque le Président st une personne
physique, il ne peut étre 4gé de plus de 70 ans révolus. Si le Président atteint cette limite d’age au cours de
son mandat dc président, il est réputé démissionnaire d’office a la date de cloture de 1’exercice au cours
duquel cet dge est aticint.

Lc Président dinge la société et 1a représente a I'égard des tiers. A ce titre, i] est investi de tous lcs pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la socicte, dans la limite de Yobjet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et Jes présents statuts aux déeisions collectives
des assocics.

Dans scs rapports avec les tiers, la société cst engagée méme par les actes du Président qui ne rclévent pas
de I'objct social, 4 moins qu’clle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou n¢ pouvait
’'ignorer compte tenu des circonstances, ¢tant exclu que seule 1a publication des statuts suffise i constituer
cetie preuve.

Toutefois a titre de mesurces internes non opposables aux tiers, il est convenu que le Président ne pourra
donner au nom de 1a société toulc caution, lettre de confort ou engagement de méme nature en sareté des
obligations de ticrs, ou donner 1a caution de [a soci¢té ou consentir toutes hypothéques, priviléges, siiretés
ou nantissement sur scs actifs ;




Et ne pourra prendre les décisions suivantes -

- Investissements supérieurs 3 TRENTE MILLE (30 000) Euros,
- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce,

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,
- Acquisition ou cession de participations,

- Octroi de garanties sur 'actif social,

- Abandon de créances,

Qu’aprés autorisation expresse et préalable de la collectivité des associés a 1a majonité requise
conformément & I’article 17 des statuts.

Le Président peut conférer & un tiers tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminds, avec ou
sans faculté, pour les mandataires, de consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou partielles.

La collectivité des associés fixera, le cas échéant, Ia rémunération du Président.

Lc Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective
des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions, supénieur 2 deux mots, il
est pourvu & son remplacement par une personne désignée par 12 collectivité des assocics. Le Président
remplacant ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son prédéeesseur,

Le Président est I’organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits definis
& I’article L 432-6 du Code du Travail,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physiquc qui ne peut étre dgé de plus de 60 ans. St le représentant
nermanent arteint cette limite d’3ge au cours du mandat du Directeur Général personne morale, 1l est réputé
démissionnaire d’office 3 12 date de cldture de I’exercice au cours duquel cct 3ge cst artent. .

Lorsque Ie Directeur Général est une personne physique, il ne peut &re gé de plus de 60 ans. Si lc
Directeur Général atteint cette limite d’dge au cours de son mandat de président, il est réputé démissionnaire
d’office 2 12 date de cldture de I'exercice au cours duquel cet dge est atteint.

L’éenduc et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
prise par les associés sur proposition du Président, sans que cette durce puisse excéder celle des fonctions

du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, e Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a 1a nomination du nouveau Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Directeur Général d’exercer scs fonctions, supéricur a deux
mois, il est pourvu 3 son remplacement par une personne désignée par Iz collectivité des assocics. Le
Dirccteur Général remplacant ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Le Directeur Général 2 12 faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu’il
avisera.,

La collectivité des associés fixera, Ie cas &chéant, 12 rémunération du Directeur Général.

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment, par décision des associés sur proposition du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucun dommage et intércts.




ARTICLE 14 - LE OU LES DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, les Associés peuvent nommer, 4 la majorité requise conformément 3 I’article
I'7 des statuts, un ou plusieurs directeurs généraux, qui peuvent étre une personne physique ou une
personne morale.

ARTICLE I5 - CONVENTIONS

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son Président, I'un
de ses dirigeants, ['un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il
s'agit d'une sociéte associce, 1a société la controlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce,
doivent faire I’objet d’un rapport du Commissaire aux Comptes puis €tre soumise au vote des associés 4
["occasion de I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
decisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
dingeant.

ARTICLE 16- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de [a loi n® 2008 — 776 du 4 Aolit 2008 de modernisation de I’économie, la
lot rend optionnelle la certification des comptes par un commissaire aux comptes pour les sociétés ne

dépassant pas des seuils de nombre de salariés, de chiffre d’afTaires et de taille de bilan.
Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par 1a loi, Ia nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée par
déciston ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
representant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lot.
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.  TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - BECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés cst seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
Transformation de la Société ;

Modification du capstal social © augmentation, amortissement ¢t réduction ;

Fusion, scission, apport partiel d‘actifs ;

Dissolution ;

Nomination des Commissaires aux comptes ; .
Nomination, rémunération, revocation du Président ; :
Nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ; i
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ; |
Approbation des conventions conclues entre la Socicté et ses dingeants ou Assoai€ ;
Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un Associé et suspension de ses droits de vote.

Antorisation des décisions du Président visées a I'article 13 des présents statuts.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera Ies pouvoirs dévolus par 1a [oi et les statuts aux Associés,
lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont alors
inapplicables.

1.’assoc1€ unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions sont prises par ['associé unique ct sont
répertoriées dans un registre coté et parapheé.

ARTICLE 18 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés ne peuvent se prendre qu’a Ia condition que les associes présents ou
représentés totalisent 75 % des parts sociales du capital. Elles sont adoptées a 1a majorité absolue des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou representés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 1a quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit § une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, Jes décisions collectives limitativement énumérées ci-apres
doivent ére adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote -

celles prévucs par les dispositions 1égales et notamment, I’adoption ou les medifications des clauses
statutaires relatives a ;

I’objet soctal

I"inaliénabilité des actions ;

I’agrément des cessions d'actions ;

I’exclusion d’un associé ;

la suspension des droits non pécuniaires ou Pexclusion d’un associé dont le contrdle est modifié ;

la suspension des droits non pécuniaires ou I’exclusion d’une société associée qui a acquis cette qualite a 1a
suite d’une fusion, scission ou d’une dissolution :

le transfert du siége social 3 I’étranger ; )

la nomination du Président.

Les délibérations requérant I’unanimité des associes ou celles décidées & [a majonté des 2/3 ne peuvent ére
prises qu’en assemblée, conformément & 'article 20 des statuts.

Le cas échéant, les membres désignés du Comité d’Entreprise doivent, a leur demande, étre entendus lors

des réunions requérant I’'unanimité des associés.
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ARTICLE 19 - REGLES ET MODALITES DE DELIBERATION

Les decisions collectives sont prises a I'initiative du Président ou, en cas de carcence, par un ou plusicurs
Associés représentant plus de la moitié du capital social.

Ces décisions collectives sont prises, au choix du Président, ou d’un ou plusicurs Associés en cas de
convocation par ces derniers, en assemblée ou par consultation écrite, ou résultent du consentement
unanime des associés exprimés dans un acte sous s€ing privé.

19.1 Delibérations prises e¢n assemblée

La collectivité des assocics se reunit en assemblée, sur convocation du Président, qui en conséquence
arretera 'ordre du jour, par tout moyen, quinze jours au motns avant la date fixée pour la réunion.
L’assemblce peut se rcunir sans délai, si tous les Associés sont présents ou représentés, Les commissaires
aux comptes {si 1] en existe) sont convoqués au plus tard lors de la convocation des associés eux-mémes par
lettre recommandée avece aceuse de réception,

Un ouw plusicurs Associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculte de requénr, par lettre
recommandée avee demande d’avis de réception adressée 25 jours au moins avant la datc de ’assemblée,
I’inscniption 4 I’ordre du jour de projets de résolution. La demande est accompagnée du texte des projets de
resolutions qui peut Ctre assorti d'un bref exposé des motifs. Le Président en accuse réception par lettre
recommandee avee demande d’avis de réception A I'intéressé dans un délai de cing jours 3 compter de la
réception de ces projets.

La réunion aura lieu au choix du Président, au siége social ou en tout autre endroit indiqué par celui-ci.

L assemblee sera présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associés présents ou
représentés. Les Associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix. Chaque mandataire
peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Pour toute réunion de la collectivité des associés, Ie quorum est atteint dés lors que les Associés présents ou
representes possedent au moins sur premiere convocation Je quart des actions ayant droit de vote et sur
deuxiémc convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote, Lorsqu’une assemblée n’a pu
valablement délibérer faute d’avoir réuni le quorum requis, Ics Associ€s seront alors convoqués huit jours
au moins avant la date de 1a seconde assemblée dans les mémes formes que la premiére assemblée.
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Les mandats peuvent étre donndés par tous moyens écrits ¢t, notamment, par mail, télécopie ou telex. En cas
de contestation sur la validité du mandat confére, la charge de la preuve incombe 2 celui qui se prévaut de
I’irrégularité du mandat.

19.2 Visioconférence ou autres moyens de télécommunication

Les délibérations des associés en assemblée peuvent €tre pnises par voie de visioconférence ou un autre
moyen de télécommunication, Dans ce cas, Je Président, dans les meillenrs delais, établit, date et signe un
exemplaire du proces-verbal de la séance comportant -

- I'identité des associés votants et, Ie cas échéant, des associés qu’ils représentent {ou des assocics
representés et 1’identite des représentants),

- ainsi que, pour chaque résolution, I’identité des associés avec Je sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen a chacun des associés. Les associés
vatant en retournent une copie signéc au Président, par télécopieur ou tout autre moyen. En cas de vote par
mandataire, une preuve du mandat est également envoyee le jour de la délibération au President, par
télécopieur ou tout autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux Associés et les copics en retour, signées des associés comme
indiqué ci-dessus, sont conservées au sicge social.

19.3 Consuliations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé par
I'auteur de la convocation 3 chague associé et au commissaire aux comptes le cas échéant avec sous chaque
résolution V'indication des options de délibérations {adoption ou rejet). Tous moyens de communrication, a
I’exception du mail, notamment télex, télécopie, peuvent étre utilisés pour les consultations ¢crites.

Les associés disposent d’un délai de huit jours, suivant la réception de cette notification pour adresser a
I’autcur de leur convocation Ieur vote sur chaque résolution. Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa
réponse dans le délai ci-dessus scra considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions priscs. Les
décisions sont adoptées conformément 4 article 19 des présents statuts.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquicme jour
ouvré suivant 1z date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le proces-
verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’entvot de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au si¢ge social.




ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives des associés, qucl qu’en soit le mode, doivent ¢tre constatées par écrit dans des
procés-verbaux €tablis sur un registre spectal ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proceés-verbaux
sont signés par le Prcsident de séance et par un associé preésent et/ou consulté.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents ct représentes, Jes documents et informations
communiqués préalablement aux Associés, atnsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote des associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux Associés. 11 ¢st

signé par tous les Associés et retranserit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés
c1-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le President, ou
un fond¢ de pouvoir habilité a cet effet. Apres dissolution de la société, Ies copies ou extraits sont signés par
le ou les liquidateurs.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a jour
de la societé ainsi que des documents ci-aprés concemant les trois derniers exercices sociaux :

- la Jiste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le nombre
de droits de vote attachés a ces actions ;

- les comptes annucls comprenant le bilan, lc compte de résultat et 'annexe ;

- les inventaires ;

- les rapports et documents soumis aux Associes a I'occasion des décisions collectives ;

- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas €échéant, les pouvoirs des
ass0C1€s representes.

TITRE V]
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée d'une année, qui commence le
ler janvier et finit le 31 décembre

Par exception le premier exercice se cloturcra le

31 decembre 2016
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ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
cxistant a cette date.

11 dresse également les comptes annuels.

Soat annexés au bilan :

- Un état des cautionnements, avals et garanties donnés par 1a Société ;

- un €tat des siiretés consentis par elle;

le cas échéant, un tablean faisant apparzitre la situation de ses filiales et participations.

Dans I¢s six mois de la cldture de I'exercice social, le Président est tenu de consulter les associés sur les
comptes et I'affectation du résultat de I’exercice social écoulé. Ce délai peut &tre prorogé par décision de
justice.

ARTICLE 24 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par difference, aprés
déduction des amortissements ¢t des provisions, le résultat de l'exercice.

Sur fe bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
meins pour coustituer le fond de réserve Iégale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond
atteint le dixiéme du capita) social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, Ia réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

[ a collectivité des associés peut prélever toutcs sommes pour doter tous fonds de prévoyance ou de rescrves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou pour le reporter a nouveau ou Ies distribuer.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de V'exercice, diminué des pertes anterieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, ¢t augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes préfevées sur les reserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lorsque les capitaux
propres sont, ou deviendraient 3 Ia suite de celle~ci, inféneurs au montant du capital augment¢ des réserves
que la loi ou l¢s statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpore en tout ou en partie au capital.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1a collectivité des associés. Cette mise en
paiement des dividendes doit avoir licu dans un délar maximal de neuf mois aprés la cloture de 1'exercice,
sauf prolongation de ce défai par autorisation de justice.

La collectivite des associés statuant sur Jes comptes de |'exercice 4 la faculié d’accorder 4 chaque associé,
pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Les dividendes non réclamés dans les ¢inq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

25,1 Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par Ia loi, 1l y aura dissolution de la Société a I’expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de la collectivité des associés.

25.2 Un an au moins avant ["expiration de Ia durée de la Société, Ie Préstdent soumet a la collectivité des
associés la décision de proroger ou non Ia Société.

25.3 La collectivité des associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvorrs.

25.4 La dissolution ne produit ses effets a I'eégard des tiers qu’a compter du jour ot ¢lle a été publice au
Registre du Commerce et des Sociéiés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a cloture de celle-ci. La mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et docurmnents émanant de [a société.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de Ia société ou de sa hiquidation, soit entre les
Associés, soit entre la société et les Associés eux-mémes, concemant l'interprétation ou 'exécution des
presents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises au Tribunal de Commerce

competant.
Fait a PARIS
Le 19/02/2016

En quatre exemplaires

Signature
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SASU
AA PRESTIGE VTIC
Au capital social de
1500 €
Sicge social
1 RUE LENEVEUX - 75014 PARIS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Prénom ALl
Nom ARIBA

agissant en qualité de fondateur de la société, déclare avoir pris personnellement, en vue de
la création de ladite société, les engagements
Neéant

La signature des statuts par les associ€s emportera reprise de ces actes au compte de la
soctété au moment de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a PARIS
Le 19/02/2016
Signature du fondateur
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