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STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT, Brasseur,

Ne le 30 Avril 1976, a VILLEURBANNE (69100),
Demeurant 4 SALIGNY SUR ROUDON (03470), Lafay,
De nationalité frangaise,

Marié le 3 Septembre 2005 4 MONS EN BAROEUL (59370),
sous le régime de la communauté de biens rédnite aux acquéts & défaut de contrat de mariage
préalable a leur union, 4 Madame Sarah BAHOUS, née le 6 Juin 1983, 8 MAUBEUGE (59600),

Le soussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu'il a convenu de
constituer.



TITRE 1

FORME — DENOMINATION SOCIALE
OBJET — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une soci€té par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues
4 la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 —- DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :
3.AS8

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation SIREN et de la mention RCS
suivie du nom de la ville ot se trouve le Greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : Le Cluziaud - 03290 DIOU.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de 'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de I'associé unigue ou décision collective extraordinaire des associés.



ARTICLE 4 — OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet, en FRANCE et a l'étranger :

- les activités de production et de distribution de biéres artisanales, de tous produits dérivés et de toutes
autres boissons,

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient ¢conomiques ou juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a cet objet ou
a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

- La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou 4 I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher, directement ou
indirectement, a I'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipés a une durée de 99 ans qui.commencera & courir 3
compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE 11

APPORTS — CAPITAL — FORME DES ACTIONS — DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a €t€ apporté a la Société par :
- Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT une somme en numéraire de CENT (100) Euros,
Soit au total la somme de CENT (100) Euros.

Ladite somme correspondant 4 DIX (10) actions de DIX (10) Euros, souscrites en totalité et libérées
chacune de Ia totalité, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par le CREDIT AGRICOLE
CENTRE FRANCE, Agence de DOMPIERRE SUR BESBRE (Allier).

Cette somme de CENT (100) Euros a été déposée le 29 Janvier 2016 4 ladite Banque pour le compte
de la Société en formation.
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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de CENT (100) Euros, divisé en DIX (10) actions de DIX (10)
Euros, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 —- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associ¢s statuant sur
le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence  la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la
fraction du nominal (ou du pair) prévue par loi et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et 'actif social, & unc part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre priscs en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent s faire
représenter auprés de Ja Société par l'un d'enire eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proptiétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de Vexercice ou il est

réservé a l'usufruitier.
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5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
proprictaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

1. Définitions

a) Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 4 savoir
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et operation assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobili¢re : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé,

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 2 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ;
Passocié cédant prenant part au vote et ses actions &tant prises en compte pour le calcul de la majorité
requise.

2. La demande d'agrément doit étre notifice par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.



3. Le Président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuce
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, Y'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente jours de la
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia Sociét€ dans ce délai de trois mois, I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Soci€té, celle-ci est tenue dans un délai de six mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code Civil. ‘

En cas d'augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d'attribution aux actions ou a
tous autres titres donnant accés au capital est assimilée & une cession d'actions et, comme telle,
soumise 4 agrément. Il en est de méme des renonciations aux droits de souscription faites au profit de
personnes dénommées.

Une personne ne peut étre admise dans la Société, a 'occasion d'une augmentation de capital, ou
devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les conditions
prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné a un projet de nantissement d'actions.

% 1.a transmission d’actions ayant sa cause dans le déces d'un associé est soumise a l'agrément de la
société. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si I'héritier ou le conjoint a déja la qualité d'associé.

L'agrément est donné par les assocics survivants représentant au moins les deux tiers des actions autres
que celles dépendant de l'indivision successorale 4 moins qu'elles puissent étre prises en compte pour
les décisions collectives.

Tant que subsiste une indivision successorale, les actions qui en dépendent ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins ala qualité d'associé.
g'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit l'indivision.



Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant droit notifie a la société une demande d'agrément en
justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois de la réception de cette notification, I'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis 2 agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur
agrément global ; de convention essenticlle entre les associ€s, elle peut aussi, a l'expiration d'un délai
de six mois a compter du décés, de demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de la succession
de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la sociéts doivent acquérir ou faire acquérir les
actions de I'héritier ou ayant droit non agrée ; il est fait application des dispositions ci-dessus prévues
dans 'hypothése d'un refus d'agrément en cas de cession. Si aucune des solutions prévues par ces
dispositions n'intervient dans les délais impartis, I'agrément est réputé acquis.

8. L'attribution d'actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre époux est
soumise 4 l'agrément de la société.

En cas de dissolution de communanté par le décés de I'époux associé, I'agrément est donné comme en
mati¢re de transmission par décés, cet agrément n'étant toutefois pas exige si le conjoint a déja la
qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé, l'agrément est donné comme en
matiere de cession entre vifs. A défaut d'agrément, les actions attribuées a 'époux ou l'ex-époux
doivent étre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 6 du présent article, le conjoint
associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des
actions inscrites a son nom.

9. La transmission d'actions ayant son origine dans Ia disparition de la personnalité morale d'un associé
y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission universelle
du patrimoine de la personne morale associée est soumise & agrément dans les conditions prévues au
paragraphe 3 du présent article.

10. Si la société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la
transmission des actions a I'agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession des
actions de I'associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de Ja communauté de biens existant
entre l'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées 4 cet associé, il peut les
racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites 4 son nom.

11. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévus dans le cadre de la procédure d'agrément
sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

12. La présente clause d'agrément ne peut &tre modifide qu'a I'unanimité des associés.



ARTICLE 13 — PREEMPTION

Toute cession d'actions de la Société au profit d'un autre associé ou au profit d'un tiers est soumise au
respect du droit de préemption réservé aux autres associes.

L'associé qui envisage de céder ses actions doit informer, par lettre recommandée avec accusé de
réception, les autres associés de son projet de cession en indiquant :

. Le nombre d'actions concernées,

_L'identité du cessionnaire envisage, avec sa dénomination, l'adresse de son siége social, le
montant et la répartition de son capital social, l'identité de ses dirigeants sociaux,

. Le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans le délai de 30 jours a compter de cette notification, les associés doivent faire connaitre par lettre
recommandée avec accusé de réception a l'associé cédant leur décision d'exercer leur droit de
préemption. En cas d'exercice du droit de préemption prévu ci-dessus, J'associé cédant ne peut pas se
prévaloir d'un droit de repentir ¢t renoncer 3 1a cession. La cession des actions concernées par la
préemption doit étre réalisée dans le délai de 30 jours & compter de la notification par les associés de
leur décision d'exercer leur droit de préemption. Si plusieurs associés se portent acquéreurs, les actions
leurs seront cédées au prorata du nombre d'actions détenues par chacun d'eux.

Toute cession intervenue en violation des dispositions susvisées est nulle.

ARTICLE 14 — SORTIE CONJOINTE

En cas de cession a des tiers non associés, l'associé cédant s'engage a faire acquérir, & conditions égales
de prix et de paiement, les actions détenues par les autres associés désireux de céder leurs
participations.

Toute opération devra étre révélée dans tous ses détails et notifiée aux autres associés par lettre
recommandée avec accusé de réception a leur domicile, afin de leur permettre d'exprimer leur volonté
de sortie conjointe. Les associés disposeront d'un délai de 30 jours pour faire connaitre leur choix a
l'associé cédant sous 1a méme forme, le défaut de réponse dans ce délai étant assimilé a une
renonciation 4 la faculté de sortie.

La violation de la présente clause entrainera pour J'associé cédant engagement irrévocable d'acquérir
les actions des autres associés n'ayant pu bénéficié d'une sortie conjointe 4 premiére demande de leur
part, aux mémes conditions que celles de la cession concernée, sans préjudice des dommages intéréts
que les associés concernés pourraient réclamer.

ARTICLE 15 — MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE
ASSOCIEE

1 — La qualité d'associé d'une société associée est accordée en considération de la ou des personnes
ayant le contrble de la société.



En cas de changement de contréle au sens de 'article L. 233-3 du Code de Commerce, la société
associée est tenue dés cette modification, d'en informer la société au moyen d'une lettre recommandée
avec avis de réception indiquant notamment I'identité ou la désignation compléte de la ou des
personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du capital et des droits de vote acquis par elles.

Des sa notification, le Président provoque une décision collective des associés en vue de décider s'il va
lieu de suspendre I'exercice des droits non pécuniaires de I'associé concerné et de l'exclure.

Cette décision est prise, par les associés statuant dans les conditions fixées a l'article 24, 'associé
concerné ne participant pas au vote. En cas d'adoption, les droits non pécuniaires de ce dernier sont
suspendus et ses actions sont rachetées par les autres associés ou par des tiers ou, par la société elle-
méme qui est alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Le rachat a lieu dans les six mois suivant le prononce de la décision d'exclusion dans les conditions et
selon les modalités suivantes -

- le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil,

- sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de mouvement,

- il peut étre procédé d'office 2 la cession sur la signature du Président, aprés mise en demeure
expediée quinze jours  l'avance et demeurée infructueuse.

ARTICLE 16 — EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

Pour tout associé, personne physique ou morale,

. Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire,

. Exercice d'une activité concurrente a celle de 1a société, soit directement, soit par
l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée,

. Violation de la clause d'agrément,

. Violation d'une clause statutaire,

- Opposition continue aux décisions proposees par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- Condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associc.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prises d la majorité des deux tiers des voix. L'associé faisani
l'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer 3 l'initiative du président de la sociéts.
'Y

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de 1'associé
susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une letire recommandée
avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son
désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la

décision des associés.



En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que Ja société ait pris dans les mémes conditions la
décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de procéder elle-méme
au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de 'exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou, a
défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en maticre de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant & la
charge de la société.

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire
dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le président de la
société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra éire pay¢ a I'exclu dans le délai de
deux mois de la date d'enregistrement du mouvement.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un
administrateur “ad hoc" chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu jusqu'a la
date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui a acquis cette

qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 14 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société désigne par décision collective des associés a la majorité simple.

Lorsque le Président est une personnc morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.
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Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée limitée ou non et son mandat est renouvelable.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise  l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant plus de 50 % du capital
et des droits de vote de la Société. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- Exclusion du Président associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six mois, lequel
pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associds qui aura A statuer sur le

remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision de I’associé unique ou par décision
collective des associés réunie en Assemblée Ordinaire.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un
ou plusieurs objets détermingés.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de I'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixee dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celles des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé,

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf en cas
de délégation spéciale et écrite du Président.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sanf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre la Qociété et I'un des membres de ses organes de direction, directement ou
par personne interposce, ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle 1'un des
membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée & ia connaissance des
commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

12



Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 21 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

L.’associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
disposttions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités i participer & toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 22 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du
Travail auprés du Président exclusivement.

TITRE V

DECISTIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associ¢ unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat :

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudre la Société,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.
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ARTICLE 24 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissements et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- transformation de la société ;

- nomination des commissaires aux comples ;

_ nomination, rémunération, révocation du Président ;

_  approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues enire la société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

. nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- modification des dispositions statutaires.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou representes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit a une voiX au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumeérees
et ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

. modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées & I"article 227-19 du code
de commerce, notamment celles relatives & ’agrément des cessionnaires de titres de capital et
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ;

- augmentation de I'engagement des associés ;

- changement de nationalité de la société ;

- celles prévues par les dispositions légales.

Sous ces réserves, les décisions collectives extraordinaires sont prises 4 la majorité des trois quarts des
voix attachés aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaire ou extraordinaire.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont celles qui ont pouvoir de modifier les statuls.
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ARTICLE 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation a l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d'actions qu'il posséde. II doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 27 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans déla si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 28 ci-aprés.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
€tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Une feuille de présence est
€margée par tous les associés présents et certifiée par le Président.

Toutefois, le procés-verbal tient lieu de feuille de présence s'il est signé par tous les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci-dessus.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information,
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Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots
"oui" ou par "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé au siege
social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

En présence d'associé unique, si celui-ci n'est pas Président, les documents relatifs aux décisions
proposées lui sont communiquées comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 29 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiques aux
associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associ€s.

Les associés peuvent A toute époque mais SOUS réserve de ne pas entraver la bonne marche dela
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des

commissaires aux comptes.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 —- EXERCICE SOCIAL

I'exercice social commence le 1 Octobre de chaque année et se termine le 30 Septembre de l'année
suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 Septembre 2016 et débute a la date d'immatriculation de la
Société.
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ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commyissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 32 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de-la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds, Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 33 - PERTE DU CAPITAL — DISSOLUTIQON

1. Bi les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux propres
dans la proportion fixée par la loi, le Président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure
légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective des
associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La décision des associés
est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de perte, d'une décision collective
des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de Ia société.

ARTICLE 34 -~ LIQUIDATION

1/ Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la Société
obéira aux régles ci-aprés.
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2/ 1.es associés nomment aux conditions de quorum et/ou de majorité prévues pour les décisions
collectives, parmi cux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associés, a celles
des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs ou étendre ou restreindre leurs
POUVOITS,

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3/ Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Sociéic et d'éteindre le passif.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des tiers,
ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4/ Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige
sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L 237-23 et suivants du

Code de commerce.

Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés représentant au moins le
dixiéme du capital social.

Les associés délibérent aux mémes conditions de quorum et/ou de majorité qu'avant la dissolution.

5/ En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

1ls constatent, dans les mémes conditions, la clture de la liguidation.
Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le président du Tribunal de Commerce, statuant
par ordonnance de référé peut, 4 1a demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a

cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer, ou s'ils refusent d'approuver les comptes de Ja liquidation, il est
statué par décision du Tribunal de Commerce, 4 la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

ARTICLE 35 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant I'interprétation ou
l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujct des affaires sociales, seront soumises au
Tribunal de Commerce du ressort du si¢ge social.
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ARTICLE 36 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier président nommé pour une durée illimitée sera -
Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT demeurant i SALIGNY SUR ROUDON (03470), Lafay.

soussigné qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer

les fonctions de président de la Société.

En compensation de la responsabilit¢ et de la charge attachées 2 ses fonctions, le Président percevra
une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminées par une décision
collective des associés prise a I'issue de Ja signature des statuts.

ARTICLE 37 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

1/ Un état des actes accomplis 4 ce jour pour le compte de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de lengagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu 3 disposition des associés qui ont pu en prendre copie, trois jours au moins avant Ja
signature des présents statuts.

ARTICLE 38 — PUBLICITE

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés au Président soussigné qui accepte, a l'effet de signer I'insertion
relative 4 la constitution dans un Jjournal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités,

FAIT A DIOU (Allier)

Le 18 Février 2016

L’ASSOCIE UNI OUE
Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT
(S0
L e s g'\r ¢
VI;:» fou Py fonaV”
e 'ff‘“’
Enregistré 2 - S.LE DE MOULINS POLE ENREGISTREMENT ——"
Le 26/02/2016 Bordereau n°2016/240 Case n°9 Ext 786 . é
Enregistrement * Exonéré Pénalitds :
Total liquidé : zéro euro
Montant negu : zéro euro
La ConirSleuse des finances publiques
Valérie
Co
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AVANT
LA SIGNATURE DES STATUTS

NEANT

Tous pouvoirs sont donnes a Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT a l'effet d’organiser la
gestion courante de la Société et procéder a la signature de tout contrat nécessaire au fonctionnement

de 1a Société et notamment embaucher du personnel.

FAIT A DIOU (Allier)
Le 18 Février 2016

L’ASSOCIE UNIQUE

Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT -

}@Qk w\\r”ﬁ
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ANNEXE Il

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS APRES
LA SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT L’ IMMATRICULATION

DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES'SOCIETES

NEANT

FAIT A DIOU (Alier)
Le 18 Février 2016

L’ASSOCIE UNIOUE

Monsieur Arnaud DE SAINT OYANT

b ope—"
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"
CENTRE FRANCE

Esnmmman | Gangue Assuranre wobilier

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutue! Centre France,
représentée par MALLET GEOFFREY ddment habiiité 3 reffet de 1a présente,

- certifie avoir recu en dépdt la somme de 100,00 euros representant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de |a societé en formation au capital de 100 euros ;

SAS. 3A8
LE CLUZIAUD
03280 DIOU

SUur un compie bloqué dans les conditions légales et réglementaires, cuvert en ses livres sous le n°66074539808, jusqu'a
2 date d'immatriculation de Ja société.

Liste des souscripteurs et mention des Sommes versées par chacun d'eux

M. DE SAINT OYANT ARNAUD , Né(e) le 30/04/1976 a VILLEURBANNE
Montant souscrit ; 100,00 euros déposés le 28/01/2016

- et certifie avoir constate la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versdes par ¢chague
Souscripteur sur a liste des Souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agree en sa qualité d'établissement de credit, décline toute responsabilité quant &
Forigine des fonds déposas et leur utilisation aprés déblocage.

Fait ie 28/01/2016 en 2 exemplaires 8 DOMP|ERRE

Stgnature du representant de la Caisse Régionale
MALLET GEQ#® T




