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Grelle llll}j'i:’}ll’}f" Sociét en nom collectif au capital de 10.000 euros
e e he s 9,iue du Quatre-Seplembre — 75002 Paris
" 818 802 431 RCS Paris

30 AU 2010 (la "Société”)
Sousle N ¢ P\%Q‘ _J /

EXJRAIT DU PROCES VERBAL DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES DE LA
SQCIETE EN DATE DU 17 AOUT 2016

L'an deux mille seize,
Le 17 a00t,
a 9h00

Les associés (les "Associés”) de la societé SNC 4 Boulevard des Capucines LGE, sacieté en nom
collectif au capital de 10.000 euros, donl le siége social es! silué au 9, rue du Quatre-Septembre —
75002 Paris et dont le numéro d'idenlification unique est 818 802 431 RCS Parns, a savoir .

_~- PJB HOLDING, sociélé anonyme au capital de 15.000.000 euros, dont le siége social situé au 9,
rue du Quatre-Septembre — 75002 Paris, el dont le numéra d'idenlification unique es} 552 055 857

RCS Pans ("PJB Halding”) ;

- 39 CHAMPS ELYSEES, société par actions simplifiée au capital de 10.217.500 euras, dont le
-~ siége social es! silué au 9, rue du Quatre Septembre — 75002 Paris, el dont le numero
d'identification unique est 388 704 918 RCS Parns ; el

-  FINANCIERE FRERES BLANC, sociélé par actions simplifiée au capital de 104.643.020 euros,
dont le siége social est silué au 9, rue du Quatre-Septembre - 75002 Pans et dont le numero
d'identificalion unique est 487 687 824 RCS Paris ("Financiére Fréres Blanc”) ;

Aprés avoir préalablement rappelé que:

-  Financiére Fréres Blanc détient l'intégralilé du capilal social et des draits de vote de PJB Holding.

- Dans le cadre d'une simplification organisationnelle et en vue de la restructuration du groupe
composé de Financiére Fréres Blanc el de ses fiiales dont PJB Holding (le "Groupe®), il est
envisagé de pracéder a I'absorption de PJB Holding par Financiére Fréres Blanc dans le cadre
d'une fusion simplifiée (la "Fusian”). A cet égard, il a été conclu un traité de fusion simplifiée en
date du 30 juin 2016, entre Financiéres Fréres Blanc el PJB Holding (le "Traile de Fuslon

Simplifiee”).

- En conséquence de la réalisation de la Fusion, les neuf-cent quatre-vingt-dix-huit (998) parts
sociales de Ja Sociélé délenues par PJB Holding seront transférées a Financiére Fréres Blanc, san
actionnaire unique (le “Transfert”).

-  Conformérment aux stipulations de I'article 13-1 des staluts de la Saciélé (Cession el transmission
de parts sociales), les parts soctales de 1a Societé ne peuvent étre cédées, méme entre associes,
qu'avec l'aulorisation préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social de la Société, étant précisé que le transfert de parts sociales résultant d'une fusion est
soumis 4 'accord des assaciés dans les conditions susmentionnées.

-  Enconséquence du Transfert résultant de la Fusion, il est envisagé de madifier les articles 6 el 7
des staluts de la Scociéle.




-

Apres avoir pris connaissance des documents suivants :

-  Le Traité de Fusion Simplifiée ;

-  Un exemplaire des statuts a jour de la Sociélé ; et

-  Plus généralement l'ensemble des documents sur lesquels a porté le droit d'information des
Associés, tel que prévu par les dispositions légales, réglementaires et/ou statutaires applicables ;

Les Associés confirment par ailleurs que I'ensemble des documents et renseignements prévus par les
dispositions légales, réglementaires et statutaires applicables leurs ont été communiqués ou qu'ils ont
été tenus a leur disposition préalablement aux présentes et ce pendant une periode suffisante pour leur
permettre d'en prendre connaissance, les étudier et prendre consell.

Les Associés déclarent par ailleurs qu'il a été fait droit a leurs demandes et quils s'estiment
suffisamment informés dans le cadre de I'adoption des présentes décisions.

Ont pris les décisions ci-aprés relatives a I'ordre du Jour suivant conformément a l'article 20 des
statuts de 2 Sociéte :

-  Approbation des conditions dans lesquelles les présentes décisions sont pnses ;
- Agrément du Transfert resultant de [a Fusion ;

-  Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts de la Société ;

- A

- Pouvoir pour les formalités.

PREMIERE DECISION

Les AssSOCIEs,

-  Décident d’approuver et de ratifier expressément les cenditions dans lesquelles les presentes
décisions sont prises ;

- Déclarent avoir pu prendre pleine et entiére connaissance de tous les documents et
renseignements nécessaires a leur information préalablement aux presentes décisions, et
notamment du projet de nouveaux statuts de la Société ;

-~  Renoncent, en tant que de besoin, au bénéfice des dispositions légales, réglementaires et/ou
statutaires applicables relatives aux délais de convocation et/ou de mise a disposition des

documents requis par la loj,

Celte décision est adoptée a l'unanimité




DEUXIEME DECISION

Les Associés, aprés avoir pris connaissance de l'article 13-1 des siatuts de la Société et du Traité de
Fusion Simplifiee et s'estimant suffisamment informés,

Décident d'agréer le Transfert résultant de Ia Fusion.

Celle décision est adoplée a l'unanimilé /

TROISIEME DECISION

Les Associés, en conséquence de l'adoption de la deuxiéme décision ci-avant, décident de modifier les
articles 6 (Apports) et 7 (Capital social) des statuts de la Société comme suit (la page de garde des
siatuts de la Société étant mise a jour corrélativement) :

« Article 6 -~ APPORTS
Le capital social est constitué par les apports suivants .

La sociétd PJB HOLDING SA
apporte 8 le Société une somme en numéraire de
NEUF MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX EUROS 9.990,00 Eurcs

La société FINANCIERE FRERES BLANC
apporte 8 la Sociélé une somme en numéraire de

DIX EUROS 10,00 Euros

Soit ensemble, fa somme totale de DIX MILLE EURQS : 10.000,00 Euros

Ladite somme de 10.000 Euros a eté inlégralement versée au crédit d'un comple cuvert au nom de fa
. Société en formation, a ls banque BNP PARIBAS — Pans Agence Cenlrale Entrepnse — 1 boulevard
Haussmann — 75009 PARIS, ainsi que l'alteste un certificat de ladite banque et comme Jes associés le

reconnaissent.

En date du 31 mars 2016, Ia sociéte PJB HOLDING SA a cédé une part socisle de la Soci¢le a la
sociélé 39 Champs Elysées, laquelle a élé préalablement agréée par décision collective des associés
en date du 31 mars 2016 en application de l'article 13-1 des statuts de la Sociélé.

En date du 17 aoal 2016, la société PJB HOLDING a élé absorbée par le sociélé Financiére Fréres
Blanc, de sorte que linlégralilé des parts sociales détenues dans le capilal de la Sociélé par PJB
Holding a élé transférée a la sociélé Financiére Freres Blanc, ledit transfert de parls sociales résultant
de cette fusion simplifiée ayant été préalablement agréé par décision colfeclive des associés en date du

17 acGt 2016 conformément a l'article 13-1 des statuts de la Société ».

« Article 7~ CAPITAL SOCIAL
Le capiftal social est fixé ala somme de DIX MILLE EUROS (10.000,00 €).

!t est divisé en MILLE (1.000) parts de DIX EUROS (10.00 €) chacune, inlégralement libérées,
atinbuées et réparties comme suit :

- La soclété 39 CHAMPS ELYSEES ~——" 1 part

UNE
Numérolée 1




- La société FINANCIERE FRERES BLANC / 999 parts
NEUF CENT QUATRE VINGT DIX NEUF
Numérotées 2 3 1000 inclus

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT

LE CAPITAL SOCIAL : MILLE ........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeteeriiesisvsieensssecessmnn 1000 parts »
Cette décision est adoptée a 'unanimité —
QUATRIEME DECISION
LA
CINQUIEME DECISION

En conseéquence des décisions qui précedent, les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d'un
original, d’'un extrait ou d’'une copie des présentes a I'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Cette décision est adoptée a l'unanimité

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent extrait procés-verbal qui a été signé par Monsieur Eric
Vincent, en sa quglite de Gérant de la Sociéteé.

Monsieur Eric Vincent
Qualité : Gérant
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Article 1 - FORME

La Société sous forme de société en nom collectif est régie par les articles L.221-1 et suivants du Code de commerce
ainsi que par toute loi ou décret ultérieur qui peut venir modifier, compléter ou remplacer ces dispositions, et par les

présents statuts.

Article 2 - OBJET

L.a Société a pour objet en France et a I’étranger :

La création, Pacquisition, la prise a bail, la prise en location gérance, I’exploitation sous toutes ses
formes de tous fonds de commerce de restaurant, bar, brasserie, café, traiteurs, hotel et notamment la
prise en location gérance d’un fonds de commerce de restaurant connu et exploité sous I’enseigne

« LE GRAND CAFE CAPUCINES » sis 4 Boulevard des Capucines — 75009 PARIS,
L’importation, ’exportation, le négoce de tous produits alimentaires,

La vente a I’étalage, a emporter, en ligne (e-commerce) de tous produits alimentaires,

La participation directe dans toutes entreprises exergant des activités similatres ou connexes,

La prise de participation dans toutes affaires ou sociétés de fabrication, préparation, achat ¢t vente en
gros, demi-gros ou détail, I’'importation,

L’exportation dc tous produits ou denrées alimentatres, comestibles, vins et liqueurs, spiritueux,
articles de consommation de toute nature.

Pour réaliser cet objet, 1a socicté peut :

Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a batil, avec ou sans promesse de vente, gerer et
exploiter, directement ou indirectement, tous établissements et locanx quelconques, tous objets
mobilicrs et matériels ;

Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les exploiter, céder ou
apporter, concéder toutes licences d’exploitation en tous pays concernant ces activités ;

Participer par tous moyens, dircctcment oun indirectement, a toutes opérations pouvant se rattacher 3
son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport de souscription ou d’achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location
gérance de tous fonds de commerce ;

Agir directement ou indirectcment, pour son compte ou pour le compte de tiers et soit seule, soit en
association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes physiques ou morales, et
réaliser, directement ou indirectement, en France et a 1I’étranger sous quclque forme que ce soit, les
opérations entrant dans son objet ;

Prendre, sous toutes scs formes, par tous moyens, directement ou indirectement, tous intéréts ct
participations dans toutes sociétés, groupements ou cntreprises frangaises ou étrangéres, ayant un
objet similaire ou de nature a développement ses propres affaires.

Et généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rapporter, directement ou indirectement, a 1’objet social ou a tout objet similaire
ou connexe, ou étre utiles a I’objet social, ou susceptibles d’en faciliter 1a réalisation.




Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : SNC 4 BOULEVARD DES CAPUCINES LGE

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre préceédée ou
suivie des mots Société en Nom Collectif ou des initiales « S.N.C.»,

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tanifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances ct récépissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du Tribunal an Greffe duquel elles est immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés, et le numéro d’immatriculatian qu’elle a regu.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a : 9 rue du Quatre Septembre — 75002 PARIS

I1 pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par simple décision
de la Gérance, sous réserve d'une ratification par la plus prochaine assemblée générale, et en tout autre
lieu en vertu d’une décision collective des associés prises par un ou plusieurs associés représentant au

moins les trois quarts du capital social.

En cas de transfert du siége social décidé, dans les limites ci-dessus, par la Gérance, celie-ci est habilitée &
modifier en conséquence les statuts.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6 — APPORTS
Le capital social est constitué par les apports suivants :

La sociét¢ PJB HOLDING SA
apporte a la Société une somme en numéraire de
NEUF MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX EUROS 9.990,00 Euros

La société FINANCIERE FRERES BLANC
apporte a la Société une somme en numeéraire de

DIX EUROS 10,00 Euros
Soit ensemble, la somme totale de DIX MILLE EUROS : 10.000,00
Euros

Ladite somme de 10.000 Euros a été intégralement versée au crédit d’un compte ouvert au nom de la
Société en formation, 4 la banque BNP PARIBAS — Pans Agence Centrale Entrepnse — 1 boulevard
Haussmann — 75009 PARIS, ainsi que I’attesie un certificat de ladite banque ct comme les associés le

reconnaissent.

En date du 31 mars 2016, la société PJB HOLDING SA a cédé une part sociale de la Société a la société
39 Champs Elysées, laquelle a été préalablement agréée par décision collective des associés en date du 31
mars 2016 en application de I’article 13-1 des statuts de Ia Société.




En date du 17 aoiit 2016, la société PJB HOLDING a été absorbée par la société Financiere Freres Blanc,
de sorte que l'intégralité des parts sociales détenues dans le capital de la Société par PJB Holding a €t¢
transférée A la société Financiére Fréres Blanc, ledit transfert de parts sociales résultant de cette fusion
simplifiée ayant été préalablement agréé par déciston collective des associeés cn date du 17 aott 2016
conformément a I'article 13-1 des statuts de 1a Socicté

Article 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 DIX MILLE EUROS (10.000,00 €).

H est divisé en MILLE (1.000) parts de DIX EUROS (10,00 €) Euros chacune intégralement libérées,
attribuées et réparties comme suit :

- La sociéte 39 CHAMPS ELYSEES/

Numérotee 1

- ].a société FINANCIERE FRERES BLAN C/

NEUF CENT QUATRE VINGT DIX NEUF 999 parts -
Numérotées de 2 a 1000 inclus

TOTAL EGAL AUNOMBRE DE PARTS COMPOSANT

LE CAPITAL SOCIAL : MILLE 1.000 pa.y

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8-1 Le capital social peut étre augmenté en unc ou plusieurs fois, de toutes Ies maniéres autorisées par
la loi, en vertu d’une décision collective des associés. I peut étre augmente soit par ereation de parts
sociales nouvelles, soit par augmentation de la valeur nominale des parts existantes.

Elles sont décidécs par un ou plusieurs assoctés représeniant au moins les trois quarts du capital social.

En cas d’angmentation de capital cn numéraire, chaque associé a, proportionnellement au nombre de
parts qu’il posséde, un droit de préférence a fa souscription des parts nouvelles représentatives de

I’augmentation de capital.

Ce droit préférentiel de souscription peut étre cédé par les voies civiles, sous réserve de Pagrément du
cessionnaire par tous les associés, la eession étant rendue opposable a Ia Société conformement anx
dispositions de I’article L..221-14 du Code de Commerce.

’augmentation de¢ capital est réaliséc nonobstant I’existence de rompus, et les associés disposant d’un
nombre insuffisant de droits de souscription pour souscrire un nombre entier de parts nouvelles doivent
faire leur affaire personnelle de Pacquisition ou des cessions de droits nécessaires, Ces cessions ou
acquisitions sont réalisées librement entre associés, a condition qu’elles ne portent que sur des rompus.

En cas d’exercice partiel du droit de souscription par un associé, les parts non souserites peuvent €tre
souscritcs librement par ses coassoci€s, ou certains d’entre eux, proportionnellement a leurs droits dans
le capital et dans la limite de leur demande.

Si toutes les parts ne sont pas souscrites, les parts restantes peuvent I’étre par des tiers étrangers a la
Société sous réserve de PPagrément, en vertu d’une décision prise par un ou plusicurs associés
représcntant au moins les trois quarts du capital social. A défant, ’augmentation de capital n’est pas

realisée.

Le droit préférentiel de souseription est exercé dans les formes et délais fixés par la gérancc.




8-2 Le capital social peut, en vertu d’une décision prisec par un ou plusieurs associés représentant au
moins les trois quarts du capital social, étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit.
En cas de rompus, chaque associé est tenu de faire son affaire personnclle de I’acquisition on de Ia
cession du nombre de parts anciennes nécessaire a la réalisation de Paugmentation de capital.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser on laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d’un compte ouvert au nom de

’associe.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d’cn rembourser tout ou
partic, aprés avis donné par écrit un mois a I’avance, sauf stipulation contraire.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d’un commun accord entre 1’associé intéressé et la Gérance.

Article 10 — REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Le droit de chaque associé
résulte seulement des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital social ou constatant des
cessions réguliérement consentics.

Article 11 — INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I’un d’entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaunt d’entente, il appartient a I’indivisaire Ic plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de Particle 1844 du
Code Civil. Chaque indivisaire a néanmoins le droit de¢ recevoir tous les documents d’information
prévus lors des convocations d’assemblées générales ou en cas de consultation écrite.

Si une on plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propnétaire, sauf pour
les décisions concermnant ’affectation des résultats, o il est réservé a I’usufruitier.

Article 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére a4 son propriétaire un droit égal et proportionnel au nombre de parts
existantes, dans les bénéfices de Ia Société et dans P’actif social.

Les droits ct obligations attachés & chaque part sociale la suivent dans quelque main gu’elle passe. La
possession d’une part entraine de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises
par les associés. Les héritiers, créanciers, représentants d’un associé ne pcuvent sous quelque prétexte
que cc soit, requérnir I’apposition des scellés sur les biens et documents de la Sociéte, nt s’ immiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration.

Is doivent pour l'exercice de leurs droits, s’en rapporier aux inventaires soctaux et aux décisions
collectives des associés.

Les associés ont tous la qualité de commergant et répondent indéfiniment et solidairement des dettes
sociales vis-a-vis dcs tiers.

Entre associés, chacun d’eux ne répond des deltes sociales qu’en proportion de ses droits dans le
capital.




Artiele 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs

Les parts sociales ne sont pas négociables. Toute cession devra étre constatée par écrit.

La cession de parts rendue opposable a 1a Société dans les formes prévues a I’article 1690 du Code
Civil ou par le dépét d’un original de Pacte de cession au siége social contre remise par la Gérance

d’une attestation de ce dépot.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés I’accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité
au Registre du Commerce et des Sociétes.

Les parts ne peuvent €tre cédées, méme entrc associés, qu’en vertu d’une décision pris¢ par un ou
plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

’associé qui projette de céder tout ou partie de ses parts notifie son projet 3 1a Gérance par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception en indiquant toutes précisions sur le cessionnaire
proposé, le nombre de parts cédées ainsi que Ie prix convenu.

Huit jours suivant la réception de cette notification, la Gérance doit convoquer I’assemblée des associés
afin qu’elle délibére sur le projet de cession ou consulter par écrit les coassociés du cédant sur ladite
cesston. La décision devra intervenir dans les quinze jours suivant 1a convocation de 1’assemblée ou de

1a lettre de consultation écrite.

Le résultat de la consultation est notifié 3 tous les associés par lettre recommandée dans les hait jours de
son intervention.

En cas de refus d’agrément, la cession n’a pas lieu et I’associ€ cédant reste propriétaire des parts qui
devaient €tre cedées.

St I’agrément est obtenu, la cession devra étre régularisée sous un délai d’un mois 2 compter de la
notification visée ci-dessus. A défaut I’agrément sera caduc.

La présente procédure s’applique 2 toute cession entre vifs, a titre onéreux ou gratuit, quel qu’en sott le
procédé tel que cession, donation, échanges, apport, fusion, scission, transmission universelle de

patrimoine, la présente liste étant indicative et non exhaustive.
2 - Transmission par déces

La dissolution d’une personne morale associée est assimilée, pour I’application des présentes, au déces
d’un associe.

La Société n’est pas dissoute par décés d’un associé. Elle continue entre les associ€s survivants
auxquels s’adjoignent les conjoint, partenaire li€é par un PACS et héntiers de I’assocté décédé titulaire
de parts sociales du capital.

lIs devront justifier dans les trois mois du décés de leur qualité auprés de Ia Sociéteé.




Article 14 — FAILLITE — INTERDICTION ET INCAPACITE D’UN ASSOCIE — EXCLUSION

14-1 La faillite, ’interdiction d’exercer une profession commerciale ou I’incapacité frappant I’un des
associés n’entrainent pas la dissolution de 1a Société. Celle-ci continue entre Ies autres associé€s 3 moins
qu’un ou plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du capital social ne décident de la
dissoudre dans les trois motis de la date 4 laquelle est devenue définitive 1’une des sanctions précitées.

Dans le cas de continuation, la valeur des droits sociaux a rembourser est déterminée conformément a
’article 1843-4 du Code Civil. Le remboursement aura lieu dans les deux mois de la notification du

rapport de I’expert.

Les dispositions qui précédent s’appliquent également, de convention expresse, quand un associé fait
I’objet d’un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale de son entreprise.

14-2 L’exclusion d’un associé peut étre prononcée pour justes motifs.

L’exclusion cst prononcée par décision prise par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois
quarts du capital social.

L’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre prononcée participe au vote ¢t ses parts soctales sont
prises ¢n compte pour le calcul de la majorite.

La décision d’exclusion prend effet a compter de son prononcé. Elle est notifiée a 1’associé exclu par
lettre recommandce avee demande d’avis de réception.

L’exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non péeuniatires attachés a la
totalité des parts sociales de 1’associé exclu.

La totalité des parts sociales de 1’associé exclu doit étre cédée aux acquéreurs désignés par la société
lors du prononcé de la décision d’exclusion, ou a défaut, Iui étre remboursé dans les 90 jours de la
décision d’exclusion.

En cas de cesston, il n’est pas fait application de la clause d’agrément prévue aux présents statuts.

En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des parts sociales de I’associé
exclu est déterminé d’un commun accord, ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions de ’article

1843-4 du Code Civil.

Article 15 = NOMINATION - REVOCATION ET DEMISSION DES GERANTS

1 —Nomination
La Société est administrée par un ou plusieurs Gérants associés ou non associes.

Les Gérants seront nommés par décision unanime des associés, pour une durée fixée par la décision qui
les désignera.

2 — Révocation

La révocation d’un ou du Gérant nc peut étre décidée que par un ou plusieurs autres associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Elle n’entraine pas la dissolution de la Sociéte.

Le Gérant révoqué peut décider de se retirer de 1a Société en demandant le remboursement de ses parts
sociales dont la valeur sera, a défaut d’accord amiable, déterminée conformément aux dispositions de

I’article 1843-4 du Code Civil.




Cette décision de retrait doit étre notifiée dans les quinze jours de la révocation a chacun des associés
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, faute de quoi le Gérant révoqué conserve la

qualité d’associé.

La révocation sans justes motifs peut donner licu & dommages-intérets.
3 — Démission

Le Gérant qui démissionne ne perd pas sa qualité d’associé.

4 — Lignidation judiciaire, interdiction ou incapacité

Si un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale, une mesure d’mterdiction
d’exercice d’une profession commerciale ou une mesure d’incapacité est prononcé(e) a I’encontre de
I’un des associés Gérant, il sera fait application de I’article précédent des présents statuts.

Article [6 —- GERANT PERSONNE MORALE

St une personne morale est Gérant, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Gérants en leur nom propre, sans
préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Article [7—-POUVOIRS DE 1LA GERANCE,

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance, agissant au nom de la Société, a pounvoir de passer senle
tous actes entrant dans ’objet social.

S’il existe plusieurs Gérants, I’opposition formée par ’un d’eux aux actes d’un autre Gérant est sans
effet & I’égard des tiers, a moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le Gérant ou chacun des Gérants peut accomplir tous les actes de
gestion dans I’intérét de la Société.

Toutefois, dans les rapports entre associés, la Gérance ne pourra, sans avoir été préalablement antonsée
par décision prise par un on plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du capital social,
contracter des emprunts, acheter, vendre ou échanger tons immeuble ou fonds de commerce, constituer
unc hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce, concourir a la
constitution de toute société ou faire apport de tout on partie des biens socianx a unc société constituée

ou a constituer.

Article 18§ — REMUNERATION DE LA GERANCE

Le Gérant ou chacun des Gérants a droit a une rémunération dont les modalités sont fixées par décision
prise par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Le Gérant on chacun des Gérants a droit, sur présentation des justificatifs, au remboursement de ses
frais de représentation ¢t de déplacement.

Article 19 —- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent ou, lorsque les conditions légales sont réunies, doivent, nommer un ou plusteurs
commissaires aux comptes titulaires ct suppléants qui exerceront alors leur mission pour six exercices
dans les conditions ct avec les effets prévus par les dispositions Iégislatives et réglementaires en

vigueur.
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Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés ont, notamment, pour objet Papprobation annuclle des comptes,
la nomination et la révocation des Gérants, ’autonsation des opérations excédants leurs pouvoirs,

I’agrément des cessions de parts et tontes modifications des statuts.

Elles peuvent étre prises a toute époque de I’année, mais la tenne d’une assemblée est obligatoire au
moins unc fois par an, dans les six mois de 1a cloture de I’exercice social, pour approuver les comptes

de cet exercice.

Les comptes annuels sont approuvés par un ou plusicurs associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

Toutes les décisions dont les conditions d’adoption ne sont pas spécialement fixées par des articles des
préscnts statuts sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du capital

social.

Les décisions collectives résultent au choix de la Gérance d’une assemblée générale ou d’une
consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter d’un acte sous seing privé ou notarie

signé par tous lcs associés.

La rcunion d’une assemblée générale est cependant obligatoire pour I’approbation annuelle des comptes
et pour toutes autres décisions si I’un des associés le demande.

Article2]1 — ASSEMBLEE GENERALE

L’assemblée générale est convoquée par la Gérance au moyen d’une lettre simple ou d’une lettre
recommandée adressée a chaque assocté quinze jours au moins avant la date de I’assemblce.

Toutefois, I’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
assocics sont présents ou diment représenteés.

Tout associé peut convoquer une assemblée générale a ’effet de statuer sur la révocation du ou des
Gérants.

Chaque associé a le droit de participer 4 I’assemblée et dispose d’un nombre de voix égal a celut du
nombre de parts qu’il posséde. Il peut étre représenté par un autre associé, par son conjoint, ou par toute

autre personne de son choix.

L’assecmblée générale se réunit au siége social ou en tout autrc endroit de la ville ou se trouve fixe le
siége social.

Elle est présidée par le Gérant on I’un des Gérants. A défaut, I’assemblée désigne le Président de séance
parmi les associés présents. L’assemblée peut désigner un secrétaire de séance, associé ou non.

Les délibérations de 1’assemblée générale sont constatées par des procés verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées par les réglements en vigucur. Les proces

verbaux sont signes par tous les associés présents.

Les copies ou extraits des procés verbaux des assemblées générales sont valablement certifiés
conformes par un Gérant.

Article 22 - CONSULTATION ECRITE

La Gérance pecut consulter les associés par écnit, sauf pour I’approbation des compies ou si un associé a
demandé la réunion d’unc assembleée.
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Dans ce cas, elle adresse a chaque associé par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, lc
texte de la ou des résolutions proposées, accompagné de tous documents et renseignements nécessaires
ainsi qu’un bulletin de vote.

Les associés disposcnt d’un délai de de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la Gérance par letire recommandée. Tout associé n’ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Un procés verbal de chaque consultation écrite est établi et signé par Ia Gérance ; au proces verbal est
annexé la réponse de ehaque associé.

Les copies ou extraits des procés verbaux des assemblées générales sont valablement certifiés par un
Gérant.

Article 23 — EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1¥° Janvier et finit le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de la Soeiété au Registre du
Commerce et des Sociétés et sc¢ terminera Ie 31 Decembre 2016.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), Pinventaire, le rapport de gestion et les
rapports spéeiaux de la Gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du commissaire aux comptes sont
établis conformément aux lois et réglements en viguecur et sont soumis a approbation des associ€s dans

les conditions prévues par ces lois et reglements.

Les associés non Gérants disposent des livres et documents sociaux du droit de communication reconnu
par la loi et le décret sur les Sociétés commereiales.

Decux fois par an, ils peuvent poser par €erit des questions sur la gestion sociale auxquelles Ia Gérance
doit répondre par écrit. '

Si a la eldture d’un exercice social, 1a Soeiété atieint un des scuils définis a I’article R.232-2 du Code de
Commerce, la Gérance doit établir les documents prévisionnels d’information comptable et financicre

dans les conditions prévues par les textes ¢n vigueur.

Artiele 24 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

L’assemblée générale répartit les bénéfices distribuables tel que défini par la loi entre tous les associes
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d’cux ; clle en décide les modalités de

mis¢ en paiement.

L’assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectués. Tontefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence de sommes distnibnables, I’assemblée
générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque associé

est proportionnelle  sa quotité dans le capital social.

L’assemblée générale peut ¢galemcent décider d’affecter les sommes distnbuables aux réserves et au
report 3 nouveau, en totalité ou en partie.
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Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de
celle-ci inféricurs au montant du capital social augmenté des réserves que la loi ne permet pas de

distribuer.

En cas de pertes, celles-ci sont imputées sur le report bénéficiaire puis sur les réserves et leur solde
éventuel est inscrit @ un compte « report déficitaire » pour étre imputé sur les bénéfices unltérteurs. Les
associés peuvent toutefois décider a ’'unanimité de prendre directement en charge le solde de ces pertes
proportionnellement a leurs droits sociaux.

Artiele 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute par ’arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte de son objet ou par
décision judiciaire pour justes motifs.

Un an au moins avant la date de ’expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une déeision prise
par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois quarts du capital social, a I’effet de déeider si

la Société doit étre prorogée.

La Société peut étre dissoute par anticipation par décision prise par un ou plusieurs assoctés représentant
au moins les trois quarts du capital social ou pour I’une des causes énoncées dans les présents statuts.

La réunion de toutes les parts en une scule main n’entraine pas la dissolution de plein droit de la
Société. Toutefois, tout intéressé peut demander la dissolution de la Société si la situation n’a pas été

régulanisée dans lc délai d’un an.

Si toutes les parts sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I’associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I’associé unique, sans qu’il
y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code Civil.

La Société est en liquidation dés Vinstant de sa dissolution quelle que soit la cause de eelle-ci. Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de la liquidation jusque la cloture de celle-ci.

La dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter de la date & laquelle elle est publiée
au Registre du Commerce et des Soctétés.

La liquidation est assurée par le ou les Gérants en fonction lors de I’intervention de la dissolution, ou
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par les associés par décision ordinaire, lorsqu’aucun Gérant en
exercice n’accepte le mandat de liquidateur ou en cas de décés, démission ou révocation du liquidateur.

Sous réserve de ce qui précéde, la liquidation intervient dans les conditions fixées par le Code de
Commerce.

La dénomination sociale doit étre suivie de la mention « Société en liquidation ». Cette mention ainsi
que Je nom du ou des Liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société

et destineés aux tiers.

Le ou les Liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus a I’effet de réaliser, méme a I’amiable,
tout I’actif de la Société et d’apurer son passif.

LLa cession de I’actif est soumise aux restrictions légales ci-aprés rappelées :
- la cession globale de "actif de 1a Société ou I’apport de cet actif a une autre Socicté, notamment par

voie de fusion, requiert le consentement unanime ;

- sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de ’actif de la Société a une
personne ayant eu Ja qualité d’associé en nom ou de Gérant, ne peut avoir lieu qu’avec ’autorisation du
Tribunal de Commerce, le Liquidateur diiment entendu ;
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- la cession de tout ou partie de ’actif de la Société au Liquidateur ou a ses employés ou a leurs
conjoint, ascendants ou descendants, est interdite.

En fin de liquidation, les associés sont réunis en assemblée générale pour statuer sur le compte définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et constater

la cléture de la liquidation.

Les décisions de I’assemblée générale sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant aun moins
les trois quarts du capital social.

Si I’assemblée de cléture de liquidation ne peut délibérer ou si elle refuse d’approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision de justice, a la demande du Liquidateur ou de tout intéresse.

Aprés extinction du passif et remboursement des comptes courants d’associés s’il en existe, Ie produit
net de la liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts possédées par

chacun d’eux.

Si, au contraire, des pertes subsistent, elles incombent aux associ€s dans la méme proportion.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre
les associés ou entre la Société et les associés, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des

orésents statuts, seront soumises aux Tribunaux compétents du siége social.
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