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Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d’lle-de-France dont le siége social est sis
a: 26 quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu’'il a été déposé le 09/1 0/2019 par MR YLlDIZ DURMUS fondateur conformément a la
réglementation en vigueur - P . ‘:\ ;
> Au compte spécial bloque n° 65063848519 Co
ouvert au nom de la Saciété en formation, denommee A & A COIFFURE
au capital de 5 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont e siége social est établi a 79 route de Grigny 91130 Ris-Orangis
la somme de 5 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

> Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versées par
chacun d’eux (ci-aprés annexée).
La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des

saciétés, et décline toute responsabilité quant a 'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait a MENNECY, le 9 Octobre 2019

NADER/ UIEG
Direglg mgﬁmga\e-de-France
o R c
Z @'&'\'fk‘ém\.\mammcue
—-—-"" AGNTVRAIN 1
P oMENNESY
flede  Ty\gjee907180 .

1
France  fax016990718

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France - Siége Sacial : 26 quai de la Rapée 75012 Paris
Saciété coopérative a capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatriculée au
Registre des intermédiaires en Assurance sous le n° 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS

Page 2 sur 3




Copie ct
CB/ 16,
N° ded

Réf.:L_COM_CO_ATT_DEPO_CONSTI_KSOC_V01_004-2018.05.30.11.17.27.78

w ile de
4 France
E ]

Liste des fondateurs
Société : A & A COIFFURE
Compte n° 65063848519

Liste des personnes physiques

Nom

Date de naissance

Montant versé en €

MR YILDiZ DURMUS

20/08/1983

5 000,00
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Acte déposé au Greffe du Tribunal de Commerce d'EVRY

“: 15 OCT. 2p19

Numéro :

ALY

A & A COIFFURE

Société par actions simplifiée au capital de € 5 000
Siége social : 79 route de Grigny — 91130 Ris Orangis
R.C.S. Evry (en cours d’immatriculation

v v vVvvvVvevw

STATUTS
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Le soussigné :

Monsieur YILDIZ Durmus né le 20/08/1983 a Sorgun, de nationalité turque, marié¢ a Madame
YILDIZ Zahide sous le régime de la communauté légale & défaut de contrat de mariage préalable &
leur union célébrée le 24/01/2004 lequel régime n’a pas été modifié depuis, demeurant 45 rue
Lavoisier 77000 Melun

Etablit ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’il a décidé de constituer :

TITRE I — FORME — OBIET — DENOMINATION — SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les lois en
vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce relatifs
aux sociétés par actions simplifiées et par les présents statuts.

Le soussigné est associé unique. Néanmoins, a tout moment, il peut s'adjoindre un ou
plusieurs associés. Dans ce cas, le caractére pluripersonnel de la société pourra se rétablir
saris que la forme sociale en soit modifiée.

La Société ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous la forme juridique des sociétés
par actions simplifiées.

ARTICLE 2 - OBIET SOCIAL

La société a pour objet, en France et a I'étranger:

- L'activité de salon de coiffure Homme, Dame et Enfants, soins et conseils esthétiques,
le commerce de bijoux de fantaisies, de produits et accessoires liés a I'activité ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a
bail, I'installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I’une ou I"autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1'objet social ou & tout
objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est: ""A & A COIFFURE".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
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initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société¢ doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou
en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé : 79 route de Grigny 91130 Ris Orangis.
Il pourra étre transféré par simple décision du Président.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

| TITRE II — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution, il a été apporté a la société par Monsieur Durmus YILDIZ, une
somme en numéraire d'un montant total de CINQ MILLE EUROS (5 000,00 euros) entierement
libérée, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 9 octobre 2019 par la banque

CREDIT AGRICOLE AGENCE DE MENNECY dépositaire des fonds, sur présentation de | 'état de
souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique.

Cette somme de CINQ MILLE EURQOS (5 000,00 €) a été régulierement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Le montant total des apports s'éieve a 5.000 euros, total égal au capital social énoncé ci-aprés.

ARTICLE 7 — CAPITAL
Le capital social est fixé a cinq mille euros (€ 5 000).

Il est divisé en cinq mille (5 000) actions de un (1) euro chacune, numérotées de 1 4 5 000,
attribuées a l'associé unique.

L'associé unique déclare que ces actions sont toutes souscrites et libérées intégralement.
ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS
Les actions revétiront la forme nominative.

Les actions donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 9 ~ CESSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles. La transmission des actions s’opére par virement de compte

Ry

a compte, au moyen d‘un ordre de mouvement signé du cédant ou de son représentant qualifié.

ARTICLE 10 — DROITS ATTACHES A CHAQUE ACTION

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi et par les présents statuts, chaque action donne
droit & une quotité de I’actif social, des bénéfices et du boni de liquidation, proportionnelle au nombre

N D .
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4.

et a la valeur nominale des actions existantes, compte tenu, s’il y a lieu, du capital amorti et non
amorti, ou libéré et non libéré.

Toutes les actions qui composent ou composeront le capital social seront toujours assimilées en ce
qui concerne les charges fiscales. En consequence, tous impdsts et taxes qui, pour quelque cause que
ce soit, pourraient, a raison de remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour
certaines d’entre elles seulement, soit au cours de l'existence de la société, soit a la liquidation,
seront répartis entre toutes les actions composant le capital lors de ce ou ces remboursements, de
fagon a ce que toutes les actions actuelles ou futures conférent a leur propriétaire - tout en tenant
compte éventuellement de I'état de libération ou d‘amortissement des actions - les mémes
avantages effectifs et leur donnent droit a recevoir la méme somme nette.

Chaque fois qu‘il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit,
il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du groupement
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de droits nécessaires.

ARTICLE 11 — MODIFICATION DU CAPITAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. -

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également &tre augmenté par I'exercice de droits
attachés a des valeurs mobilieéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription
des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l‘'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

] TITRE III — DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée
ou non de la Société.

12.1 Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.
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5.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut é&tre

également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

12.2 Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la collectivité
des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a l'associé
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée UN (1) mois avant la
date d'effet de ladite décision.

12.3 Révocation

A

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

12.4 Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les, modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou

au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

12.5 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique ou a
la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers. .
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6.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve. ’

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL

13.1 Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer, un Directeur Général, personne
physique ou a une personne morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

13.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée UN (1) mois avant la date d'effet de ladite décision.

13.3 Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de ['associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cette
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
- suivants:

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
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incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

13.4 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

13.5 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 14 — ORGANE AUPRES DUQUEL S’EXERCENT LES DROITS DU COMITE D'ENTREPRISE

Le Président ou, le cas échéant si la société en est pourvue, un directeur général, constitue I'organe
social aupres duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis par les articles
L. 2323-62 et 2323-63 du code du travail. Afin de respecter ces droits, le Président ou, le cas
échéant, un directeur général, organisera pour toutes les échéances lmportantes, notamment celles
visées a l‘article 17-1.4, des réunions en présence des délégués du comité d’entreprise.

ARTICLE 15 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son

Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent &tre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la
Société sont soumises a I'approbation de I'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de Il'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les-comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.
\/ D
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.
Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société

! TITRE IV — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE ET DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes:

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- Dissolution de la Société,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

. L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté
et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 17 — DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvonrs dévolus a I'associé unique sont exercés par
la collectivité des associés.

17.1 Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes:

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Agrément des cessions d'actions,

- Inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de, vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- Augmentation des engagements des associés,

- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- Modification des statuts, sauf transfert du siege social,
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- Autorisation des décisions du Président visées a l'article 13 des statuts.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

17.2 Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des

comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

17.3 Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, i'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite QUINZE (15) jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 du capital ont la faculté de requérir I'inscription

_a llordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication
écrite. Ces demandes doivent étre regues au siege social DIX (10) jours au moins avant la date de
la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I'Assemblée ou le Président.
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
['Assemblée.

L'Assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

17.4 Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives sont prises, en cas de pluralité d'associés:

- A hauteur de plus de la moitié des associés présents ou représentés pour les décisions
ordinaires,

- A hauteur des deux tiers des associés présents ou représentés pour les décisions
extraordinaires.

17.5 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeérotés,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

17.6 Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux
associés QUINZE (15) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le

N-D
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cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

. TITRE V — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux

Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultatlve
dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

} TITRE VI — EXERCICE SOCIAL — REPARTITION DES BENEFICES- DIVIDENDES-CAPITAUX PROPRES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social est ouvert le 1ler janvier et clos le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courant de l'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2020.

ARTICLE 20- AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique ou la

collectivité des associés décidera de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter &
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution des sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
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lesquels les prélévements ont été effectués. Toutef0|s les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie
au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés ['approbation des comptes par l'associé unique ou la

collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les -bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement dés dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique
ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini. .
Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions l1égales et que la Société établit
que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 -~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique
ou la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié
du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions Iégales et réglementaires. :
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE VII — TRANSFORMATION

ARTICLE 23 —~ TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de |'associ€ unique ou de

la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la
nouvelle forme de société.

! TITRE VIII — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 24 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des
associés. ) ’

Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la

Société entre les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TIiTRE IX — CONTESTATIONS

Article 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou lors de la liquidation,
soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes au sujet des affaires sociales,

seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du ressort de la cour d’appel du lieu du
siége social.

Copie certifiée conforme
cB716/10/2019 12.00:35 Page 14 sur 15
N° de dépot - 2019/24502 / 878094788




14.

TITRE X — CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 26 - Désignation du premier Président

Est nommé comme premier Président de la société Monsieur Durmus YILDIZ, né le 20 aout 1983 et
demeurant 45 rue Lavoisier 77000 Melun.

Il est nommé pour une durée indéterminée. Sa rémunération sera fixée ultérieurement par les
associés.

Monsieur Durmus YILDIZ accepte la mission qui lui est confiée et affirme n’étre atteint d’aucune
incompatibilité, ni d’aucune interdiction susceptible d’empécher sa nomination.

Article 27 - Acquisition de la personnalité morale -~ reprise des engagements pour le
compte de la société en formation

La société jouira de la personnalité morale qua compter de limmatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec l'indication pour chacun d’eux
de lI'engagement qui en résulte pour la société est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements pour la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au

registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des actionnaires
dans les délais légaux a I’adresse prévue du siége social.

Article 28 - Frais
Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la société.

Article 29 - Option pour I'impé6t sur les sociétés

Conformément a l'article 206-3 du Code général des impéts, l'associé unique déclare opter pour
Iimp6t sur les sociétés.

Fait a Ris Orangis, le 9 octobre 2019 en autant d‘originaux "que nécessaire pour le dépét d’un
exemplaire au siége social et I'exécution des diverses formalités légales.

Monsieur YILDIZ Durmus

A A A A A A A A
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