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STATUTS

Les soussignes :

o Monsieur Serge HOREAU
né le 3 octobre 1954 a COUESMES (Indre et Loire)
demeurant 10 Rue Henri Regnault 92400 COURBEVOIE
de nationalité Francaise

o Monsieur Kévin Rédwan KHAYAT
ne le 29 janvier 1967 a DAMAS (Syrie)
demeurant 10 Rue Henri Regnault 92400 COURBEVOIE
de nationalité Francaise

Liés ensemble par un pacte civil de solidarité declaré au Greffe du Tribunal dinstance de
COUBEVOIE (92) et inscrit sur le registre tenu a cet effet par le tribunal susvisé a la
date du 28 Mai 2001.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Societé par actions simplifiée qu'ils sont convenus
de constituer.
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Article 1 - FORME

La Sociéte est une Sociéte par actions simplifiée régie par les dispositions |légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a Il'article L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant acces au capital ou a i'attribution de titres de créances,
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est :  "RED ONE"

Sur tous les actes et documents emanant de la Société, la déenomination sociale doit étre
precedée ou suivie immediatement des mots "Societé par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 10 Rue Henri Regnault, 92400 COURBEVOIE.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, fa décision devra étre ratifiée par !a plus proche décision collective
des associes.

Article 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
o La coiffure mixte en salon,
o La coiffure mixte a domicile,
o L'estheétique,
o La vente de produits de coiffure et de parfumerie,
o La vente de bijouterie fantaisie.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

o l|a création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, fa prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiees ci-
dessus ;

o la prise, l'acquisition, {'exploitation ou la cession de tous procedes et brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

e la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l‘objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

o toutes operations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.
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Article 5 - DUREE

La ‘Socnete, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui

commencera a courir a3 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Article 6 - APPORTS

Il a été apporté a la Sociéte par :
o Monsieur Serge HOREAU,

une somme en numéraire de dix-huit mille cing cent euros, ci e 18.500 euros
e Monsieur Kévin Rédwan KHAYAT,
une somme en numéraire de dix-huit mille cinq cent euros, ¢i .......... . 18.500 euros

La somme totale des apports correspond a 370 actions ordinaires de 100 euros,
souscrites en totalité et libérées chacune en intégralité, ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi par la BANQUE POPULAIRE prise en son agence de PARIS (75001) 15 Rue
Notre Dame des Victoires, Cette somme de 37.000 euros a été déposée le a ladite banque
pour le compte de la Sociéte en formation.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 37.000 euros, divise en 370 actions de 100
euros, liberées en intégralite.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
preférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la societé, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.
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Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas écheant; le
versement des sommes correspondantes. t

Les associés peuvent deéleguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou !a reduction
du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les
associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres emis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions
prévues par la loi,

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la totalité du nominal (ou du pair) et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPHAL DE LA SOCIETE

La Societe ne pouvant faire appel public a I'epargne, les valeurs mobilieres emises par celle-
¢i sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Toute action, donne droit dans les bénefices et l'actif social, @ une part nette
proportionnelle a la quotite de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et aux
quelies les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

Les actions sont indivisibles a {'égard de la Societe. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter aupres de la Societé par l'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attache aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices
de 'exercice ou il est réservé a 'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit gu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés
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par les assemblées générales d'actionnaires dans les conditions prévues pour [a
. modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Iis comportent I'obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux
cessions d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les
operations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéresseé.
Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande
des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception des
actionnaires défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixe
par décret en Conseil d'Etat

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de |'assemblée
générale, obtenir d'un ou de plusieurs actionnaires I'engagement de servir pendant
un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu'a
la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant a compléter le
nombre de titres appartenant a chacun des actionnaires intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont
pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, |a
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus
nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple
administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur
en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caracteristiques et conferent de plein droit
et sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance
que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.
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Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de
la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises
par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.
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b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société
donnant accés de facon immeédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a
"attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Societe, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attaches a ces valeurs mobiliéres.

MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opéere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements cote et paraphé.

Article 12 - LOCATION D'ACTIONS
La location des actions est interdite.

Article 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de Particle L. 233-2 du Code de commerce du controle
d'un associé, celui-ci doit en informer la Societé par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de
controle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes
informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, |'associé dont le controle est modifié pourra étre
exclu de la Société dans les conditions prévues aux présents statuts.

Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société associée dont le controle a eté modifie, telle que préevue
aux présents statuts.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agreé le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

EXCLUSION DE PLEIN DROIT

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associe.

EXCLUSION FACULTATIVE

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associe peut etre egalement prononcée dans les cas suivants :

o violation des dispositions des présents statuts ;

o exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
o revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

o condamnation pénale prononcée a lI'encontre d'un associé ;
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Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 'associé le plus
diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes ;

e notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressee 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de
la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant egalement étre
adressée a tous les autres associés ;

e convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 0 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la decision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense par l'intermédiaire de son ou de ses représentants legaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associée
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquereurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifice a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a 1'exclusion de plein droit et a lI'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a 13 totalité des actions de I'associe exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la decision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuees en violation des dispositions des articles des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITREIV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

n COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administree par un Président, personne physique ou
morale associée ou non associée de la Sociéte.

DESIGNATION

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite designé par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne moraie, elle doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

DUREE DES FONCTIONS
Le Président est nommeé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le President. Toute révocation
intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.

REMUNERATION
La rémunération du Président est fixée chaque année par decision collective des associes.

POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans ia
limite de l'objet social et des pouvoirs expressement devolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux decisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

Article 17 - DIRECTEUR GENERAL

DESIGNATION

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur General.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer
un representant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physigue peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la

Societe.
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DUREE DES FONCTIONS
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Genéral peut étre révoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par decision du Président. La revocation des fonctions de Directeur Général
n‘ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit dans les cas suivants :

o dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

e exclusion du Directeur Général associé ;

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

REMUNERATION

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article des statuts.

POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de I'objet social ou gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, |'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une société associée, la Societé la controlant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a 1a connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en avise le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce

rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; |'associé
intéressé est prive du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.
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Les conventions portant sur les opéerations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication. |

Les interdictions prevues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéte,

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
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Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
e transformation de la Sociéte : -
» modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
e fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
e dissolution ;
e nomination des commissaires aux comptes ;
e nomination, remunération, révocation du Président;
e approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
e approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
o maodification des statuts, sauf transfert du siege social ;
e nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
e agrement des cessions d'actions ;
e exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 21 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.
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Par exception aux dispositions qui précedent, les decisions collectives limitativement
enumeérées ci-apres doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

e celles prévues par les dispositions légales ;
e |es décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

Article 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou de tout
associe.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associes.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur. -

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
presents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, a zero heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui
pourront intervenir pendant ce délai de trois jours ouvrés, pour autant que lesdits transferts
lui soient notifiés au plus tard la veille de I'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

Article 23 - ASSEMBLEES

Les associes se reunissent en assembiée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionne dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la reunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblée.,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par telecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisee
au sens du décret n° 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procedeé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de seéance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues aux presents statuts.
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Article 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotees. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de |'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associeés présents et representés, les
documents et informations communiques prealablement aux associés, un résume des
débats, ainsi que le texte des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqueés
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotéees visés ci-dessus.

Article 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associeés 15 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute eépoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siege social, et, le cas eécheéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des resultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociéte des comptes annuels et, le cas écheant, des
comptes consolides du dernier exercice.
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| " TITRE VI

. EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
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Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1° octobre de chaque année et se termine le 30
septembre de |'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2008.
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Artiple 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associes doivent statuer par décision

collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en |'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de |'existence de la Sociéte comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et
I‘'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénefice
distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Kx S



Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformement aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 30 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la Societé ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéteé, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 31 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
» Monsieur Serge HOREAU,
Né le 3 octobre 1954 a COUESMES (Indre et Loire)
De nationalité Francaise
Demeurant : 10 Rue Henri Regnault 92400 COURBEVOIE

Est nommeé Président de la societe, lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Article 32 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont désignés Commissaires aux comptes de la Societe pour une durée de six exercices :

En qualité de Commissaire aux comptes titulaire : AUDIT ET CONSEIL ASSQCIES
64 Rue du Rocher — 75008 PARIS

ité issa it - SR OICR ALDANRDTUT
En qualite de Commissaire aux comptes suppleant ‘91 o e R eCsSO LETTE

A0 DredJsiu
lesquels ont fait savoir par avance quils acceptaient lesdites fonctions, chacun d'eux

précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquees.
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Article 33 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec !'indication

pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
statuts. Cet Etat a éte tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du
siege social.

Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a |'effet d'accomplir les
formalités de publicite, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a PARIS.
I'an deux mille sept.
et le neuf juillet.

en quatre originaux.

Monsieur Serge HOREAU Monsieur Kévin Rédwan KHAYAT
Président et Assoclé Associe

s
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Ouverture d'un compte bancaire
Signature de la promesse synallagmatique de cession de fonds de commerce
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774 BRED

B ANOQUE Exemplaire Client
POPULAIRE

BRED BANQUE POPULAIRE

PARIS BOURSE

15 R NOTRE DAME DES VICTOIRES
75002 PARIS

FRANCE

| ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL |

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
au capital de 340 312 500 Euros dont le siége social est sis 18 QUAI DE LA RAPEE 75012

PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N° 815.02.0570 la
somme de 37 000 Euros (trente-sept mille Euros),

représentant la totalité des versements en numeéraire effectués par les souscripteurs du capital
de la société en formation sous la dénomination :

B —— T REDONE T T
10 RUE HENRI REGNAULT
62400 COURBEVOIE
FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

E, 1e 20/07/2007

Véronique BOUY
05197

|8, quai de la Rapée
75604 - Pans cedex |2
Téléphone : 0148 98 60 00

WIWW. fr )
bred Société anomyme coopérative de banque populaire régie par [es articles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et l'ensemble des textes retatfs aux bangques populares

et aux établissements de crédt, au capital de 340 312 500 euros. 552091795 RCS Paris - APE 651 D - Ident TVA FR 09 552 091 795

Ref: 6906 - Février 2007 M




