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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
DE LA SOCIETE "RED ONE"
(ARTICLE R 123-110 DU CODE DE COMMERCE)

Le soussigné, Monsieur Serge HOREAU demeurant 10 Rue Henri Regnault 92400 COURBEVOIE
agissant en qualité de Président de la Societe :

"RED ONE"
Société par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : 10 Rue Henri Regnault
92400 COURBEVOIE
499.927.580 RCS NANTERRE

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article R 123-110 du Code de
commerce .

Que la Société "RED ONE" n'avait jusqu'a ce jour opére aucun transfert de siege social, celui-ci
étant, depuis sa constitution, fixe 10 Rue Henri Regnault 92400 COURBEVOIE.

Fait en deux exemplaires
A COURBEVOIE

Le S octobre 2007



"RED ONE"
Sociéte par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : 10 Rue Henri Regnault
92400 COURBEVOIE
499.927.580 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 5 OCTOBRE 2007

L'an deux mille sept
Et le cinq octobre,
A onze heures,

Les associés de la Société se sont réunis en assemblée générale au siége social sur convocation
du President.

Chaque associé a eté convoque par lettre simple adressée le 20 septembre 2007.

Il a été établi une feuille de présence qui a eté émargée par chaque participant a I'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel gue comme mandataire.

Monsieur Serge HOREAU préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

La Sociéteé AUDIT ET CONSEIL ASSOCIES, Commissaire aux comptes, régulierement convoquée,
est absente et excusee.

La feuille de preésence, certifiee sincere et veéritable par le Président permet de constater que les
associés presents et représentés possedent 370 actions sur les 370 actions émises par la
Societe.,

Le Président constate que les associés présents et représentés réunissant a la majorité, peut
valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des associés :

e un exemplaire de la convocation des associes ;

e Ja copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes avec l'avis de
reception ;

o les statuts de la Societe ;

o la feuille de présence a I'assemblée ;

e |e rapport du President ;

o |e texte des resolutions proposeées.




Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément auxdits statuts eté communiques aux associés 10 jours avant la reunion de
'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblee est appelee a statuer sur I'ordre du jour suivant :
e Transfert du siege social et modification corrélative des statuts ;
» Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de transférer le siege social du 10 Rue Henri Regnault 92400 COURBEVOIE au 13 Bis rue
de I'Eglise 92200 NEUILLY SUR SEINE a compter de ce jour.

En conséquence l'article 3 des statuts a été modifié comme suit :
"Article 3 - Siege social
Le siege social est fixé ; 13 Bis rue de I'Eglise 92200 NEUILLY SUR SEINE."

Le reste de l'article est inchange.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a ['unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee generale delegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités legales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimite,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée a onze heures trente.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent proces-verbal qui, apres lecture, a éte signé par
le Président.

Le Président



"RED ONE"™
Sociéteé par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : 13 bis Rue de I'Eglise — 92200 NEUILLY SUR SEINE
499.927.580 RCS de NANTERRE

STATUTS
A JOUR AU 5 OCTOBRE 2007

HISTORIQUE

La Société a été constituée sous la forme d'une Société par Actions Simplifiee sous la
dénomination " RED ONE " au capital de 37.000 €, le siege social était initialement fixé 10
Rue Henri Regnault - 92400 COURBEVOIE, suivant acte sous seing privée en date a
COURBEVOIE, du 9 luillet 2007, diument enregistré a NANTERRE, le 26 luillet 2007,
Bordereau 23007/1.120, case N°12.

L'avis de constitution a été publié dans le journal d'annonces légales " LES AFFICHES
PARISIENNES " en date du 27 Juillet 2007.

Lors de sa constitution, la Sociéte a fait I'objet d'une immatriculation initiale au Registre du
Commerce et des Sociétés NANTERRE sous le numéro 499.927.580 et d'une identification au
Répertoire National des Entreprises sous le numéro SIRET : 499.927.580.00013.

Suivant proces-verbal de I'Assemblee Générale Extraordinaire en date du 5 Octobre 2007, la
Collectivité des Associés a décidé de transferer le siege social du 10 Rue Henri Regnault

92400 COURBEVOIE au 13 Bis rue de I'Eglise 92200 NEUILLY SUR SEINE a compter de cette
méme date.
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Article 1 - FORME

La Sociéte est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émejctre toutes valeurs mobilieres définies a 1'article L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances,
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE
La denomination de la Société est ;' "RED ONE"

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, la dénomination sociale doit étre
precédée ou suivie immediatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.A.5." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le sieége social est fixé : 13 Bis rue de |'Eglise 92200 NEUILLY SUR SEINE.

I! peut étre transferé par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associes,

Article 4 - OBJET

La Societe a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
e La coiffure mixte en salon,
e La coiffure mixte a domicile,
o L'esthétique,
e La vente de produits de coiffure et de parfumerie,
¢ La vente de bijouterie fantaisie.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

e l|a création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

¢ la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activités :

e la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

e toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

tJ



Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociéteés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.
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TITRE II

3 AAPPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
- ~ ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS
Il a été apporté a la Sociéte par :
¢ Monsieur Serge HOREAU,

une somme en numeraire de dix-huit mille cinq cent euros, ¢i ........... 18.500 euros
e Monsieur Kévin Rédwan KHAYAT,
une somme en numéraire de dix-huit mille cinq cent euros, ci ........... 18.500 euros

La somme totale des apports correspond a 370 actions ordinaires de 100 euros,
souscrites en totalité et libérées chacune en intégralité, ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi par la BANQUE POPULAIRE prise en son agence de PARIS (75001) 15 Rue
Notre Dame des Victoires, Cette somme de 37.000 euros a eté déposee le a ladite banque
pour le compte de la Societé en formation.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 37.000 euros, divisé en 370 actions de 100
euros, liberées en intégralite,

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une decision collective des
associeés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
preférence, soit par majoration du montant nomina! des titres de capital existants,

It peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions prevues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

lis sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en consequence d'une
fusion ou d'une scission.



Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent deleguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prevus par la loi, I'augmentation ou la réduction
du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a f'attribution de titres de créances, les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la totalité du nominal (ou du pair) et, le cas echéant, de la totalité de
la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-
ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la deélivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas écheéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et aux
quelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter aupres de la Societé par I'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices
de l'exercice ou il est réservé a |'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres necessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat peuvent etre regroupées. Ces regroupements sont décidés



par les assemblées genérales d'actionnaires dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent I'obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux
cessions d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéresse.
Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande
des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception des
actionnaires défaillants, sans préjudice de tous dommages-interéts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé
par décret en Conseil d'Etat

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée
générale, obtenir d'un ou de plusieurs actionnaires |'engagement de servir pendant
un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a
la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant a completer le
nombre de titres appartenant a chacun des actionnaires intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont
pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus
nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple
administration, sauf si les nouveaux titres sont demandeés sous la forme au porteur
en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit
et sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de creance
que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.,

—_ [ — - - - - - - - —

- —a - r R -

L

TITRE III

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de
la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises
par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en societe, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine,



b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres emises par la Sociéte
donnant acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

Article 12 - LOCATION D’ACTIONS
La location des actions est interdite.

Article 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L. 233-2 du Code de commerce du controle
d'un associe, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de
controle. Cette notification doit préciser la date du changement de controle et toutes
informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, l'associé dont le controle est modifié pourra étre
exclu de la Société dans les conditions prévues aux présents statuts.

Dans le delai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la societé associée dont le contréle a éteé modifié, telle que prévue
aux présents statuts,

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréeé le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

EXCLUSION DE PLEIN DROIT

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

EXCLUSION FACULTATIVE

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

e violation des dispositions des presents statuts ;

» exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéeté ;
e revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

« condamnation pénale prononcee a l'encontre d'un associé ;



Modalités de la décision d'exclusion

|'exclusion est prononcée par decision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur 'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associée le plus
diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités
suivantes

e notification a l'associe concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de ia collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de
la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre
adressée a tous les autres associes ;

» convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard O jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la decision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense par l'intermédiaire de son ou de ses représentants legaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de ['associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit egalement statuer sur
le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressement convenu que la cession sera réalisee valablement sans application des clauses
d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facuitative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est préevu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des
presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.



 ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS e
T COMMISSAIRES AUX COMPTES & -~ . .|

Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale associée ou non associée de la Société.

DESIGNATION

Le premier Président de la Sociéte est désigné aux termes des présents statuts. Le President
est ensuite designé par deécision collective des associés.

Lorsque le President est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
repreésentant permanent personne physique.

DUREE DES FONCTIONS
Le President est nommeé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par deécision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit @ une indemnisation du Président.

REMUNERATION
La remunération du Président est fixee chaque annee par décision collective des associés.

POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
imite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 17 - DIRECTEUR GENERAL

DESIGNATION

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obllgatmrement designer
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur General personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Societé.




DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

e dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

o exclusion du Directeur Général associé ;

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Genéral constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article des statuts.

POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure 3 10% ou s'il s'agit d'une société associée, la Sociéte la controlant au
sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en avise le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé
intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.



Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
President et aux dirigeants de !a Sociéte.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixee par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants. -

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.
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Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
e transformation de la Sociéte ;
e modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;
e fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
o dissolution ;
e nomination des commissaires aux comptes ;
¢ nomination, rémunération, révocation du Président;
» approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
e approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
» modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
e nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
e agrement des cessions d'actions ;
« exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 21 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives des associes sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.
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Par exception aux dispositions qui précedent, les decisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de
vote .

e celles prévues par les dispositions légales ;
e les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

Article 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou de tout
associe.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associes.

Pendant la peériode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identite et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de lI'assemblée, a zéro heure, heure de Paris,

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui
pourront intervenir pendant ce délai de trois jours ouvrés, pour autant que lesdits transferts
lui soient notifiés au plus tard 1a veille de 'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

Article 23 - ASSEMBLEES

L.es associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant |la date de la réunion. Elle indigue I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se reunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé deésigné par
'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance eétablit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues aux présents statuts.



Article 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spéecial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de ['assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualite du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chague associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait {'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associeés 15 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la
decision des associes.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Sociéte, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Societé des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolides du dernier exercice.
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Article 26 - EXERCICE SOCIAL

'exercice social commence le 1% octobre de chague année et se termine le 30
septembre de |'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2008.



Article 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de !a cloture de I'exercice, les associeés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital gu’elle représente, dans les bénefices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de |'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent |'affectation et
I'emploi.

3. La décision collective des associes peut deécider la mise en distribution de toute
somme prelevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les reserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de |'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidee par décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou deécide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repreésente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associeés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.



Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports. .

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.
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Article 30 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
Le 5 Octobre 2007

Monsieur Serge HOREAU
Président et Associe
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