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Société par Actions Simplifiée

16 Boulevard Haussmann — 75009 Paris
Capital social ;: 959.762€
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PROCES-VERBAL )

DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUEJ G.T.C. de Paris

EN DATE DU 12 MAI 2009 I M
15 MAI 2609

L'an deux mille neuf,

R

N° DE DEPOT (’(O}q{;'

[e douze mai, :
A dix-sept heures trente,

L'Associé unique de la société A HOTEL, la société WB AMBASSADOR, Société par Actions
Simplifiée au capital de 30.367.000 euros, dont le si¢ge social est au 16 Boulevard Haussmann —
75009 Paris, représentée par M. Andy FISH, son Président, a pris les décisions suivantes.

M. Andy FISH préside la séance.

Le Président de séance dépose sur le bureau :
« les Statuts de la Société

Le Président de séance rappelle ensuite que 1'Associé unique est appelé a se prononcer sur I’ordre
du jour suivant :

* Limitation des pouvoirs du Président et du Directeur Général ;
» Modifications corrélatives des Statuts ;
* Pouvoir pour les formalités.

Le Président de séance déclare que les documents requis par la réglementation en vigueur ont €té

réguliérement adressés a I'Associé unique avant la date de la présente délibération, et que celui<i a
pu exercer son droit de communication et d'information.

L'Associé unique lui donne acte de cette déclaration.

Le Président de séance invite I'Associé unique & se prononcer sur les résolutions suivantes,
conformément a l'ordre du jour.



PREMIERE DECISION

L'Assocté unique décide de limiter les pouvoirs du Président et du Directeur Général.

Le President ne peut désormais, sans l'accord préalable de I’ Associ€ unique, ou des Associ€s en cas
de pluralité d’associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, effectuer
les opérations suivantes :

1.

2.

oo

10.

11,

Constitution de toute garantie portant sur les biens de la Société dont le montant excéde
EUR 50,000 ;

Acquisition, vente, transfert, crédit-bail, cession et toutes autres dispositions portant sur les
titres ou les biens de la Société sauf lorsque cela reléve de l'exploitation courante de
'activite de la Société ;

Acquisition de parts ou titres dans toute autre société exposant la Société a une
responsabilité illimité ou in solidum

Modification, vente, cession, acquisition ou disposition de toute marque, franchise ou droit
d’auteur et contrats afférents.

Toute transaction ou opération pouvant déboucher sur une éventuelle opération de
diversification ou de desinvestissement modifiant le périmétre d’activité de la Société ;
Conclusion ou modification de tout contrat de prét avec un tiers en qualité de préteur ou
cmprunteur.

Conclusion de tout contrat d’achat supérieur 4 EUR 100,000 ou d'une durée supérieure a 24
mois ou ayant une clause d’indemnité de résiliation.

Tout litige dont le montant en jeu excéde EUR 250,000.

Embauche ou modification des conditions d’embauche de tous employés seniors faisant
'objet d’un engagement de salaire et d'intéressement excédant EUR 100,000 ou d'une durée
superieure a 2 ans.

Tout réglement de demandes d’indemnisation afférentes a la Société, ses biens immobiliers
ou mobiliers, dont le montant excéde EUR 250,000.

Toute modification de la nature stratégique de I’activité de la Société.”

Le Directeur Genéral dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation de la Sociéte a
['égard des tiers que le Président, et est soumis aux mémes limitations.

Il devra de plus impérativement obtenir soit la co-signature du Président, soit un pouvoir expres,
dans les domaines et sifuations suivants:

1)
2)

3)
4)

5)

Constitution de toutes garanties sur les actifs de la Société excédant EUR 20.000
Conclusion de tout contrat d’achat supérieur a EUR 50,000 et la durée ou d'une durée
superieure a 12 mois ou ayant une clause d’indemnité de résiliation

Tout litige dont le montant en jeu excéde EUR 50,000,

Embauche ou modification des conditions d’embauche de tous employés seniors faisant

l'objet d’un engagement de salaire ou bénéfices excédant EUR 100,000 ou d'une durée
supérieure & 12 mots.

Tout réglement de demandes d’indemnisation afférentes a la Société, ses biens immobiliers
ou mobiliers, dont le montant excede EUR 50,000.



DEUXIEME DECISION

- En conséquence de la décision qui précéde, I'Associé unique décide de modifier les Statuts de la
facon suivante.

* Modification de l'article 13 des Statuts

I1 est rajouté le paragraphe suivant, entre le deuxi¢me et le troisiéme alinéa existants:

"En application de l'alinéa précédent, le Président ne peut, sans l'accord prealable de |'Associé
unique, ou des Associés en cas de pluralité d'associes deliberant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

/.

2.

0o Lo

10.

11,

Constitution de toute garantie portant sur les biens de la Société dont le montant excede
EUR 50,000 ;

Acquisition, vente, transfert, crédit-bail, cession et toutes autres dispositions portant sur les
titres ou les biens de la Société sauf lorsque cela releve de ['exploitation courante de
l'activite de la Sociéte

Acquisition de parts ou titres dans toute autre société exposant la Societé a une
responsabilite illimite ou in solidum

Modification, vente, cession, acquisition ou disposition de toute marque, franchise ou droit
d’auteur et contrats afferents.

Toute transaction ou opération pouvant deboucher sur une eventuelle opération de
diversification ou de désinvestissement modifiant le périmétre d activité de la Société ;
Conclusion ou modification de tout contrat de prét avec un tiers en qualité de préteur ou
emprunteur.

Conclusion de tout contrat d’achat supérieur a EUR 100,000 ou d'une durée supérieure a
24 mois ou ayant une clause d'indemnite de resiliation.

Tout litige dont le montant en jeu excede EUR 250,000.

Embauche ou modification des conditions d'embauche de tous employes seniors faisant
l'objet d'un engagement de salaire et d'intéressement excédant EUR 100,000 ou d'une
duree superieure a 2 ans.

Tout reglement de demandes d’indemnisation afférentes a la Sociéte, ses biens immobiliers
ou mobiliers, dont le montant excede EUR 250,000.

Toute modification de la nature stratégique de l'activité de la Sociéte."”

Le reste de l'article 13 demeure inchangé.

» Modification de l'article 14 des Statuts

L]

Il est complété la fin du cinquiéme alinéa et est rajouté a sa suite un nouveau paragraphe, de la
facon suivante:

"[...], et sont soumis aux mémes limitations.

En application de l'alinéa précédent, le Directeur Général devra de plus impérativement obtenir
soit la co-signature du Preésident, soit un pouvoir expres, dans les domaines et situations suivants:

1)
2)

Constitution de toutes garanties sur les actifs de la Société excédant EUR 20.000
Conclusion de tout contrat d’achat supérieur a EUR 50,000 et la durée ou d'une durée

supérieure a 12 mois ou ayant une clause d’indemnite de resiliation



3) Tout litige dont le montant en jeu excéde EUR 50,000

4) Embauche ou modification des conditions d’embauche de tous employés seniors faisant

l'objet d'un engagement de salaire ou bénéfices excédant EUR 100,000 ou d'une durée
supérieure a 12 mois.

5) Tout reglement de demandes d’indemnisation afférentes a la Société, ses biens immobiliers
ou mobiliers, dont le montant excede FUR 50,000."

Le reste de l'article 14 demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

Dans un souci de clarté, et en suite des décisions qui précédent, 1'Associé unique décide de

supprimer purement et simplement I'Article 16 des Statuts intitulé "Comité de Surveillance" et de
modifier la numérotation des Articles suivants afin qu'il n'y ait aucune discontinuité.

QUATRIEME DECISION

L’Associe unmique confere tous pouvoirs a Madame Christelle FERRY ou 3 tout poricur d’un

original, d’un extrait oy d’une copie des présentes, 4 ’effet d’accomplir toutes formalités de
publicité qu’il appartiendra.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
I'Associ€ unique et par le Président de séance.

DX TN

WB AMBASSADOR M. Andy FISH
Ass0C1€ unigue

Président de séance
Représentée par M. Andy FISH




A. HOTEL
Société par Actions Simplifiée

16, Boulevard Haussmann
75009 Paris
Capital social : 959.762 €
RCS Paris : 451 310 080

il S

STATUTS

Mis a jour en suite des Décisions de I'Assocté unique en date du 12 mai 2009.

-




TITRE I ; FORME - OBJET - DENQMINATION SOCIALE-
MIAL DU.B.E_E

ARTICLE 1 - FQBME

Il est formé par 'assoclé unique, propriétalre des actions cl-aprés créées et celies qul
pourront ['dtre ultérleurement, une Soclété par Actlons- Simpllfiée, qul sera régie par les
dispositions leglslatives et réglementalres en vigueur et a venlr ainsl que par les
présents statuts. -

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénominatlon sociale A. HOTEL

Tous actes et documents émanant de la soclété et destinés aux tlers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, dolvent 1ndlquer la dénomination
soclale, précédée ou ‘sulvie Immédiatement, en caracteres lisibles, des mots "Societe par
Actions Simplifiée" ou des Jettres "SAS", et de F'énonclation du capital social.

ARTICLE 3 ~ OBJET SOCIAL

~ La soclété a pour objet, directement ou Indirectement, en France et dans tous les pays :

cré'atir:n*hr 'acquisltlon, la ;fente (& gerance; la prise en lodatlon,'iexploltatlon,
a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, de tous fonds de commerce, ou
actlvités, se rattachant directement ou indirectement, a I'lndustrie hételiere et de la

_restauratlon, du- tourisme, des spectacles, des centres de remise en forme, des

congrés et séminaires, et généralement & . toutes activités connexes et
comp!émentalres a ces secteurs d'activité (ci-aprés ensemble "les Activités") ;

'I"acqulsltlon, en plelne proprieté ou par tout autre procéde la vente, la constructlon,

la prise & ball, dans le cadre de baux commerciaux ou de baux a- construction,
t'exploitation, Ia-prlse‘ en crédit-ball, le financement de tous terrains, locaux ou
Immeubles nécessalres a 'exploitation des Activités ; e

" la creation, l'acquisition, la conce'ptlon, I'étude, Ia maitrise d'ceuvre, ia construction, -

la- promotion, I'équipement. et la commerciallsation sous toutes ses formes, de tous
Immeubles et prodults hﬁtellers ou para-hételiers ;

la participation dlrecte ou Indlrecte a toutes. opératlons clvues, commerclales ou
Inc:ir.,tstrlaelles,r 'acquisition, I'exploitation et la gestlon de toutes entreprises créées ou.
a créer, notamment par vole_de constlitution de soclétés nouvelles, d'apports, fusions,

alllances, partenarlats oy associations en participation: sous quelque forme que ce solit
dans toutes societés dont I'objet soclal se rattacheralt directement ou lndlrectement

aux Activités ;



- la prise de participation ou intéréts, sous quelque forme que ce soit, et notamment
par vole de souscription, d'achat ou d'échange de titres ou drolts soclaux, dans toutes
~ societés ou entreprises commerciales, Industrlelles, financiéres et fonciéres dont
'objet soclal se rattacheralt, directement ou Indirectement, aux Activités et la gestion

de ces participations ; |

- et plus généralement toutes_opératldns flnancléres, commerciales, industrielles,
mobillieres ou immobllieres, pouvant se rapporter directement ou indirectement en
totallte ou en partle, & V'objet soclal, ou-a tous objets similalres ou connexes, ou de

nature a favoriser le développement du patrimoine soclal.

ARTICLE 4 SIEGE.SOCIAL

Le siege soclal est fix¢ au 16, boulevard Haussmann 75009 Parls.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
departement limitrophe par simple décision du Président et en tout autre lieu par
decislon ordinaire de I'Associé. | |

© ARTICLE 5 - DUREE
La duree de la Société est fixée & 99 années entiéres et consécutives & compter du jour |

de son immatriculation au Registre du Commerce et des Soclétés, sauf cas de dissolution
anticipee ou de prorogation décldée par I'Associé, - -

TITRE II : APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 ~APPORT

A la constitution de la soclété, I'Assoclé a apporté en numéraire la somme de 37 000 €
- (trente sept mille euro), correspondant & 37 000 (trente sept-milie) actions d'une valeur
nominale unitaire de 1 € (un euro), sotiscrites en totalité et Intégralement libérées, -alnsi
que l'atteste {e certificat du dépositaire établl le 16 décembre 2003 par la banque BNP
PARIBAS, Agence Centrale, 16 boulevard des Itallens -75009- PARIS. | o

La somme de 37 000 € a été dé'posée, pour 'rle c’or'nbte de ia so'clété‘,en formatlon, a la
banque cl-dessus visée e 16 décembre 2003. : : -

Sulvant proces-verbal en date du 10 juln 2004, I'assoclé unique a décidé Fapport par la
Socléte du Louvre (552 141 475 RCS Parls) des actifs lids A I'exploitation du fonds de
commerce concernant 1'hdtel Ambassador sis 16, houlevard Haussmann 75009 Parls et
I‘attribution a la soclété apporteuse de 20 422 762 actions d'une valeur nominale de 1 €,

- portant ainsi le ca_plta‘! soclal de 37 000 € & 20 459 762 €. |

. Par décisions de I'assoclé unique en date du 26 septembre 2008, Il a été décldé de
procéder @ une réduction de capltal d'un montant total de 19.500.000 euros devant ainsi
porter le capltal soclal de 20.459.762 & 959,762 euros, La réalisation définitive de cette
réduction de capital a été constatée par le Président en date du 24 octobre 2008.



- ARTICLE 7 —~CAPITAL SOCIAL .

l.e capital est fixé a la somme de 959, 762 €, divisé en 20 459 762 actlons intégralement .
libérées, de mémie catégorie.

CARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont émises obligatolrement sous la forme nominative. .

Elles sont inscritesvau nom de leur titulaire dans des comptes tenus dans les conditions
régiementalres.

La propriete des actions resulte seulement de leutr Inscription en compte de leur titutalre.

ARTICLE 9 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif soclal, a une part propartlonnelle
a la quotité du capital quelle représente

L-es assoclés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et o‘bllgatlons attachés a E’actlon sujvent le-titre dans quelqﬂe’ maln qu'll passe.

 La propriété d'une actlon emporte de ple!n diolt adhéslon aux statuts et aux déclslons
des associes.

Les actlons sont Indivisibles & I'égard de la société. *
Les droits attachés aux actions Indivises sont exercés par celul des Indivisaires-qui a éte

mandaté comme tel auprés de la société.
La désignation du représertant de Ilndlvlsion dmt étre notiflee ala société dans Ie mols

de la suwenance de |' Indrvislon

Toute modification dans la personne du représentant de I Indlvlslon n‘aura d'effet, vis-a-
vis de I'a société, qu'a I'expiration d'un délal d'un mols & compter de sa notification ala -

soclete, justifiant de la régularité de la modification Intervenue.,

ARTICLE 10 - MODIEICATION DY CAPITAL SQ:LAL

| Le capltal soctal peut étre augmente ou rédult dans les conditions prévues par 1a loi, par
déclsion de I'Associé,

ARTICL - SMISS

Les actlons sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la socléte
et des tlers par un. virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
Iproduct!on d'un ordre de mouvement. Ce mouverment est Inscrit sur un reglstre cote et
paraphe, tenu chronologiquement, dénommé "registre des mouvements de titres".

l.'ordre de mouvement, établt sur un formulalre fourni ou agreé par la soclété, est signé
par le cédant ou son mandatalre,



TITRE I ; ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE D
LA SOCIETE - CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 12 - PRESIDENT

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physlque ou morale
cholsie ou non parmi es assoclés. -

Le Président egt‘nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de l'assoclé
unique. Il peut étre révoqué a tout moment par décision de I'associé unique.

l.a durée des fonctions du Président est librement fixée lors de sa nomination, Elle peut
étre indéterminée,

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure & 3 mols, il est pourvu & son remplacement par décision de I'associé
unique. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat
de son predécesseur, ' -

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants -de ladite

personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les

--meémes-responsabliités: civiie -et_pénale- que - s'lls- étalent-Président: ou. dirigeant. en leur-

Sollfn propre,- sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morate qu'lls
Irigent. - - - | o

- ARTICLE 13 - POUVOIRS DY PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société. Il la représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de
l‘'objet soclal. - g |

~ Toutefols, a titre de réglement intérleur,-et sans que cette limitation puisse é&tre opposée -
aux tiers, l'associé pourra, par décision ordinaire, limiter I'étendue de des pouvolrs du
président, -

En application de l'alinéa précédent, le Président ne peut, sans l'accord préalable de 'Associé
unigue, ou des Associés en cas de pluralité d’associés délibérant dans les conditions prevues pour
les decisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

1. Constitution de toute garantie portant sur les biens de la Société dont le montant excéede
EUR 50,000 ;
2. Acquisition, vente, transfert, credit-bail, cession et toutes autres dispositions portant sur les
titres ou les biens de la Société sauf lorsque cela releve de l'exploitation courante de

I'activite de la Société ;
3. Acquisition de parts ou titres dans toute autre société exposant la Societé a une

4. Modification, vente, cession, acquisition ou disposition de toute marque, franchise ou droit
d’auteur et contrats afférents.
5. Toute transaction ou opération pouvant déboucher sur une éventuelle operation de
diversification ou de désinvestissement modifiant le périmaétre d’activité de fa Societé ;
6. Conclusion ou modification de tout contrat de prét avec un tiers en qualité de préteur ou
emprunteur.
7. Conclusion de tout contrat d’achat supérieur 8 EUR 100,000 ou d'une durée supérieure a 24

mois ou ayant une clause d'indemnité de resiliation.
Tout litige dont le montant en jeu excéde EUR 250,000.

©o®

Embauche ou modification des conditions d’'embauche de tous employés seniors fatsant
i'obiet d'un engagement de salaire et d'intéressement excédant EUR 100,000 ou d'une

duree supérieure a 2 ans.



10. Tout reglement de demandes d'indemnisation aftérentes a la Société, ses biens immobiliers

ou mobiliers, dont le montant excéde EUR 250,000
11. Toute modification de la nature stratégique de Factivitd de la Société.

Dans ses rapports avec les tiers, le Présidant engage {a soclété méme par les actes qut
ne reievent pas de I‘objet social, & moins gu’elle ne prouve. que le tlers savait que l'acte
depassait cet objet ou qu’ll ne pouvait Ilgnorer, compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve, | |

Le .Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délég'ations' de

pouvolrs ponctuelles ou permanentes, qu'it juge necessalres, dans la iimite de ceux qui
lul sont conférés par la lol et les présents statuts.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président,"lfassec!é peut, nommer -un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques, qui ont la charge de |'assister dans la gestlon de la
societe en qualité de Directeur Général,

Le ou les directeurs généraux sont nommés pour la durée du mandat du Président

- En cas de démission ou de révocation du Président, Ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment, par décislon de I'assoclé, sur la
proposition du Président.

Sauf limitation fixée par la decision de nomination ou par une décislon ultérieure, les
cirecteurs géneraux disposent des mémes pouvolirs de direction et de représentation de
la socléte & I'égard des tiers que le Président, et sont soumis aux mémes limitations. |

En application de l'alinéa précédent, le Directeur Général devra de plus impeérativement obtenir soit
la co-signature du Président, soit un pouvoir exprés, dans les domaines et situations suivants:

1) Constitution de toutes garanties sur les actifs de la Société excédant EUR 20.000

2) Conclusion de tout contrat d'achat supérieur 8 EUR 50,000 et la durée ou d'une durée
supérieure & 12 mois ou ayant une clause d'indemnité de résiliation

3) Tout litige dont le montant en jeu excéde EUR 50,000.

4) Embauche ou modification des conditions d'embauche de tous employes seniors faisant
tobjet d’'un engagement de salaire ou bénéfices excédant EUR 100,000 ou d'une durée

superieure a 12 mois.
5) Tout reglement de demandes d'indemnisation afférentes a la Société, ses biens immobiliers
ou mobiliers, dont le montant excéde EUR 50,000.

Il est précisé que la soclété est engagée méme par les actes des directeurs généraux qul
ne relevent pas de {'objet soclal, sauf si -elle apporte la preuve que le tiers avalt
connaissance du dépassement de |'objet social ou qu'il ne pouvalt 'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette

preuve. . -
ARTICLE 15 - REMUNERATION DE LA DIRECTION
La rémunération du Président et des directeurs généraux déterminée par la commission

eeenrer—geg-rémunérationsqde-fassoclé -unique - Elle-peut-8tre fixe..ou-variable,.ou-4:la-fols fixe. et. .
| variable, ' - -



[

D~ I '
Les delégués du comlté d’entr_eprisé exercent auprés du Président au,- aupres du
dirigeant qu'll aura délégué, les droits qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 17- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la soclété est effectud dans les conditions fixées par fa Lol par un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes titulalres et suppléants désignés par I'Associé,

~ Lls sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la décislon de I'Associé
statuant sur les comptes. du 6°M® exercice sulvant leur nomination. Ils sont récligibles.

‘Les Commissaires aux Comptéé titulaires devront étre Informés bar le” Président de la
- date de la déclsion de I'Assoclé concernant I'approbation des comptes annuels par lettre
- recommandée avec A.R. adressée 15 jours au molns avant ladite date.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ~

- Toute.convention:intervenant directement..ou.par.personne Interposée.entre.la-soclété. et
son Président, |'un de ses dirigeants, 1'Associé ou la soclété contrdlant 'Associé, doit étre

portée a la connaissance du ou des commissalres aux comptes, dans le délal d'un mols a -
. compter -de sa conclusion, - | .

Le ou les Commissaires aux Comptes établissent un rapport sur les conventions conclues
au ‘cours de l'exercice écoulé qui est approuvé par la décision de I'Associe relative a
- ['approbation des comptes annuels. '

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressee et, éventuellement, pour le Président et les dirigeants, d'en
supporter les conséqyences sl elles sont dommageables pour la soclété, |

Ces dispositlons ne sont pas, dans les lImites des dispositions de [article L 227-11 du
code de commerce, applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales dont la liste est communiquée au(x) Commissaire(s)
aux Comptes. ' | | | |

Les Interdictions prévues & 'article L 225-43 du code de commerce"s’appllquent, dans les
conditions. determindes par cet article, au Président de la soclété,



-

RE IV ; DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

TICLE 19 ~REGLES G
Les décisions relevant de la compétence de I'Assoclé sont :
- I’approbatlon des comptes annuels et l‘affectation des résultats,

T augmentatlon, 'amortissement ou {a réductlon du capital soclal,
- la fuslon, la scisslon ou I'apport par la Socleté d'une partie de ses actifs,

- la transformation de la Soclété,

- la dissolution de la Sociéte, |
- . la nomination et la révocation du Président et des directeurs genéraux,

- la nominatlon des Commissaires aux Comptes,r
- 1{a décislon sur les conventlons visées o |article L 227-10 du code de commerce,

- Toutes décisions prises en appllcatlon des Ilmitatlons de pouvolrs du Présldent ou
~ ‘des D!recteurs generaux

-Toutes les autres déclslnns pourront 8tre valablement prises -par le Président SOUS .
'réserve des-limitations de pouvolr résultant: clu reéglement: lntérleur

Les déclsions de 'Assoclé sont constatées par des procés-verbaux signés par le Preésident -
et le représentant légal de I'Assoclé et dtablis sur un reglstre spécial conformément a {a
~ lol, Les copies et extralts de. ces procés verbaux sont valablement certifies par l'un des

deux.

TITREY : RESULTATS SOCIAUX
?aﬁ:lc;tg_;o_—jxﬁaglcs socm.

'Chaque exercice soclal d une: durée d une année commence le ler janv!er et explre Ie '
31 clécernbre de chaque année, _—

Par exception, le premier exerclce soclal comprendra le temps & courlr.a compter de la
date. d'Immatriculation de la soclété au Reglstre du commerce et des soclétés jusqu atl

31 décembre 2003,

t

TICLE 21 - CO U
'La soclété tlent une comptablllté régullére des operations soclales.
-Le Présldent etablit Ies comptes annuels prévus par la Lol. 1 les soumet au Comlté de

direction et a ia déclsion de I'Associé dans Ie délal de six mois é compter de la date de
cioture de I’ exercice : -



ARTICLE 22 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat: récapitule les produits et les charges de Fexercice. Il fait
apparaitre, par.différence, aprés déduction des amortissements et des provislons, le
bénefice ou la perte de I'exercice. :

Sur ce bénéfice, diminue Ie- cas échéant des pertes anterleures, It est d'abord bré1evé :

- 5% au molns pour constituer la réserve légale, ce prélévement cessant d'étre
obligatoire forsque le fonds de réserve iégale aura atteint le dixleme du capltal
soclal, mals reprendra son cours, sl pour une cause queicongue, cette quotlté

n'est plus atteinte ;
- toutes sommes & porter en réserve en application de la lol,

Lé solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'Assocle pour, sur proposition du .
Président, &tre, en totallté ou en partie, versé & titre de dividende, affecté a tous

comptes de reserves ou d'amortissement du capltal ou étre reporté 3 nouveau.

Les reserves dont 'Assoclé a la dlsposltlon pcurront 8tre distribuces en totalite ou en
partle aprés prélévement du dividende surie bénéﬂce dlstribuable

TITRE VI : DISSQLUTION ET LIQUIDATION

aaﬂgg_“ DISSOLU"IONW

I est statué sur la dissolution et Ia liguidation de la sc-c:lété par. déclslon de I‘Assoc:é qui
désigne un ou plusleurs llquidateurs. - . . , :

Le. I{quidateur représente la snclété il est investl des: pouvoirs les plus étendus paur'.
réaliser {'actif méme a Iamlable Ii esl: habllité 3 paver les créanclers et répartirle solde

dlsponlble

L.'Associé peut Fautoriser continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la Ilquldatlon.

ARTICLE: 24 cor_\rw ESTATIONS

Toutes es contestatlons qui, pendant la durée de la soclété ou lors de sa liquldation;

s'éléveraient entre 1a société et I'Assoclé. & propos des affalres -soclales, de
'interprétation .ou de l'exécution des presents statuts, ‘seront soumlses a la juridiction
~des tribunaux compeétents du siege soclal, 1

R S—



