« AB METAL »

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital 100 000 euros
Route de Maraussan, BEZIERS (34300)

RCS de BEZIERS sous le numéro 409 894 292

STATUTS

Mis a jour suite aux modifications intervenues le 15 novembre 2011



1A SOUSSIGNEE :

CAMVIC PARTNERS
Société par actions simplifiée au capital de 500 000 €
Sise 184, rue Tabuteau — 78 530 BUC
Immatriculée au RCS de Versailles sous le numéro 532 393 527
Représentée. par son Président, Monsicur Bertrand CHAUVEL, dfiment habilité aux termes
des statuts

Il est préalablement exposé :

La société a été constituée sous une forme de société A responsabilité limitée, aux termes d’un
acte sous seing privé en date du 8 novembre 1996 a la Recette Principale de Béziers Ouest le 13
novembre 1996 — bordereau 618 — Numéro 2.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée par décision de l'assemblée générale
extraordinaire en date du 15 mars 2002.

Que par acte en date du 19 juillet 2011, la société CAMVIC PARTNERS a acquis la totalité des
actions de la société.

Que pour rendre compte du caractére unipersonnel de la sociéee, les présents statuts ont été
adoptés.
ARTICLE I- FORME

La société demeure une société par actions simplifice régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'¢pargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2- OBJET

La société continue d’avoir pour objet :

- les érudes avec calcul, conception, dessin d’exécution et tragage,

- la fabrication, la vente de constructions métalliques, charpentes ét ossatures métalliques,
- Pactivité de chaudronnerie, télerie, grosses serrureries,

et plus généralement toute construction et fabrication a base de profiles métalliques

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et
contribuent a sa réalisation.
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ARTICLE 3- DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure :

« AB METAL »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
doit &tre précédée ou suiviec immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL

Le siége social demeure fixé :

ROUTE DE MARAUSSAN
BEZIERS (34500)

1l peut étre transféré par décision du président de la société qui est habilité & modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5- DUREFE

La durée de la société reste fixée 4 99 années a compter de son immatriculation an registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6- EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. La
date de cléture de I’exercice social en cours est fixée an 31 décembre 2011.

ARTICLE 7- APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport par les associés d’une somme de 150 000 francs.

Lors de 1’assemblée générale extraordinaire en date du 27 septembre 2001, le capital a été
augmenté :
- d’une somme de 450 000 F prélevée sur le poste « autres réserves » par création de
4 500 nouvelles parts sociales,
- - puis d’une somme de 55 957 F prélevée sur le poste « autres réserves » en vue de son
arrondissement en euros.

ARTICLE 8- CAPITAL SOCIAL

Lz capital social est fixé 4 100 000 euros.

11 est divisé en 6 000 actions nominatives, d’une seule catégorie.



Suivant décision de PAGE du 27 septembre 2001, le deuxiéme alinéa faisant référence a la valeur
nominale des actions a éué supprime.

ARTICLE 9- COMPTES COURANTS

Lassocié unique, ou les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre
4 la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances
en «Comptes courants». Les conditions et modalites de ces avances sont déterminées d'un
commun accord entre l'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumtses 3 Ia
procédure d'autorisation et de contrble prévue par la loi

ARTICLE 10- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatétale de Vassocié unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 3 des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence dune fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement i l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnamt accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la
reduction du capital. |

En cas daugmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit 3 l'aunibution de titres de créances, l'associé unique .ou les
associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence 3 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, I'associé unique ou les associes
peuvent renoncer i titre individuel & leur droit preférentiel de souscnption et Ia décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la
loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement éure libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.



ARTICLE 11- FORME DES VAL EURS MOBIILIERES

La société ne pouvant faire appel public 4 I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cer effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'mscription en compte.

ARTICLE 12- LIBERATION DES ACTIONS

1- TOute souscnpnon d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas echeant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portes 3 la connaissance des
associés quinze jours au moins avant lépoque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaur de libération des actions 2 l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'interét légal, A partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 13- TRANSMISSIONS DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifié.

ARTICLE 14- PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Sociéé.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle émunération,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision 4 la condition de notifier celle-
ci a l'associé unique ou 2 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée deux mois
avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé umquc ou la collectmtc des assoc1.es, peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.
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Pouvorrs

Le Président dirige Ia Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Jégales et les présents
statuts 3 I'associé unique ou A la collectivité des associés.

Le Président pent, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 15- DIRECTEUR GENERAL

Désignauon

Le Président peut donner mandat 3 une personne morale ou & une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peunt bénéficier d'un Contrat de travail an sein de Ia
Société. '

Durée des fongtions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouvean Président.

Le Directeur Général peut tre révoqué 2 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de dirger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise 2 la procédure prévue a larticle 17 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéteure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 16- REPRESENTATION SOCIALE

Les dékégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L 432-6 du Code du
travail auprés du Président.
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ARTICLE 17- CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est fait mention au registre des décisions de l'associé unique des conventions intervenues
direcrement ou par personmes interposées entre la Société et le Président-associé unique.
Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles mentionnées
au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes interposées, et la
Société sont soumises a l'approbation de l'associé unique ou  la collectivité des associés, ainsi que
les conventions intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits
de vote de la Société.

Les convenuons portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes.

ARTICLE 18- COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 19- DECISIONS DE I'ASSOCIE UNIQUE

Comnetence de l'associé unioue
L assoc1e unique est seul compétent pour :
- ' approuver Ics comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
- d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- dissoudre la Société.
L'associé unique ne peut pas déleguer ses pouvoirs,

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
L'associé unique non Président indepcndammcnt de son droit dinformation prealablc a
l'approbation annue]le des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social
des documents prevus par la loi et relatifs aux tro:s derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'etendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires

en vigueur.

ARTICLE 200 COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant A cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et l'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant lexercice écoulé.
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1'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux comptes, dans
le délai de six mois a compter de la clture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commussaire aux comptes dans les 6 mois
de la cloture de l'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 21- AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distbuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de L réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire,

Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que l'associé unique décidera
de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve

- extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribué 2 l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Societe, cect aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 22-DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de I'associé unique ou décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivitd des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusmurs, représente la Sociéte. Il chspose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers sociaux
et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur 3 continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besomns de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué lassocié unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, sl en existe, sont supporiees par l'associé unique ou par les associés jusqua
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil.
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ARTICLES 23- CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associ€s ou entre un associ€ et la Soci¢té, seront soumises
au tribunal de commerce du lieu du siége social.

A Béziers

Le 15 novembre 2011

En trois exemplaires originaux,

SAS CAMVIC PARINERS




