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EXTRAIT DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE DU 28 AVRIL 1994

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission des
fonctions d'administrateur de Monsieur Yves LE GOUELLEC a

compter de ce jour et nomme en remplacement, pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur :

Monsieur Laurent WAFFLARD, demeurant a
77123 NOISY SUR ECOLE, 31 chemin du petit pont

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.

Monsieur WAFFLARD, qui exerce dans l'entreprise les

fonctions de Chef d'Atelier, cumulera son mandat soc1al avec
ses fonctions salariales.

Présent a la réunion, il remercie les actionnaires de la

confiance qu'il lui témoignent et déclare satisfaire aux
obligations légales requises.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du conseil d'administration, et constatant que le
capital social est intégralement libéré, décide :




-

d'augmenter le capital social de F500 000,pour le porter de
F 1 000 000 & F 1 500 000 par 1'émission de 5000 actions
nouvelles de 100 F nominal chacune.

Ces actions seront émises au pair.

Elles seront libérées, en numéraire ou par compensation avec
des créances certaines, liquides et exigibles sur la
société, lors de la souscription, en totaliteé.

Les actions nouvelles, qui seront soumises a toutes les
dispositions statutaires, seront assimilées aux actions
anciennes et porteront jouissance a compter du ler janvier
1994.

- A chaque action ancienne, est attaché un droit de
souscription négociable. Les actionnaires peuvent renoncer a
titre individuel & leurs droits de souscription dans les
conditions prévues par la loi.En cas de renonciation au
profit de bénéficiaires dénommés, cette renonciation doit
étre faite dans les conditions et sous les réserves prévues
par les statuts pour les cessions d'actions.

Les propriétaires ou cessionnaires de droits de souscription
ainsi que les bénéficiaires des renonciations aux droits de
souscription pourront souscrire a titre irréductible, a une
action nouvelle pour deux droits de souscription.

Les propriétaires ou cessionnaires ou bénéficiaires de
droits de souscription jouissent en outre d'un droit de
souscription & titre réductible. Les actions non souscrites
3 titre irréductible seront attribuées aux propriétaires,
cessionnaires ou bénéficiaires de droits de souscription qui
auront souscrit un nombre d'actions supérieur a celui
qu'ils pouvaient souscrire a titre préférentiel et ce,
proportionnellment au nombre de leurs droits de souscription
et, en tout état de cause, dans la limite de leur demande.

Si les souscriptions & titre irréductible et a titre
réductible n'ont pas absorbé la totalité de 1l'augmentation
de capital :

- les actions non souscrites pourront étre réparties
totalement ou partiellement par le conseil d'administration
entre les personnes de son choix,

- elles ne pourront étre offertes au public,

- le conseil d'administration pourra limiter le montant de
1'augmentation de capital au montant des souscriptions
recueillies & la condition que celui-ci atteigne les trois
quarts au moins de 1'augmentation de capital; 1l est
autorisé corrélativement a modifier l'article 7 des statuts.
Le conseil pourra utiliser, dans l'ordre qu'il déterminera,
les facultés ci-dessus prévues ou certaines d'entre elles
seulement.

- Les souscriptions et les versements seront regus au siege
social du 6 mai 1994 au 27 mai 1994 inclus et déposés dans
les 8 jours de leur réception a la BANQUE GALLIERE.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION



I'assemblée générale, sous la condition suspensive de la
réalisation définitive de l'augmentation de capital, décide

de modifier ainsi qu'il suit les articles 6 et 7 des statuts
sociaux

Article 6 :

Il est ajouté l'alinéa suivant :" Suivant décision de
1'assemblée générale du 28 avril 1994, le capital social a

été porté a la somme de UN MILLION DE FRANCS ( F 1 000 00O
), par voie d'apports en numéraire.

Article 7 :

Le capital social est actuellement fixé a la somme de UN
MILLION CINQ CENT MILLE FRANCS ( F 1 500 000 ), représentant
le capital d'origine et les augmentations de capital
réalisées depuis la constitution de la société.

I1 est divisé en quinze mille actions (15 000) de CENT
FRANCS (F 100) chacune, entiérement libérées.

cette résolution est adoptée a l'unanimité.

_——--—-———---—l—ﬁl_——_l--—-——ll-llllIl'l-_—————————I'—l—__——-—_—'l—l-i_l-ﬂ———-————_

Le Pésident du Conseil
d'Administration
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CERTIFICAT DE L'ARRETE DE COMPTE

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,
de la société anonyme ANEP
4 Bis, Rue de Paris

94470 BOISSY ST LEGER

Mesdames, Messieurs,

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre société, et en application des dispositions prévues a
article 166 du décret du 23 Mars 1967, je vous présente mon rapport sur l'arréié de compte établi au
10 Mai 1994 tel qu'il est annexé ci-aprés.

J'ai procédé au contrdle de cet arrété de compte en effectuant les diligences que j'ai estimées nécessaires
selon les normes de la profession.

Je certifie l'exactitude de l'arrété de compte ci-joint établi par votre Conseil d'Administration.

Fait a Paris, le 10 Mai 1994
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ARRETE DE COMPTE

» Nombre d'actions Montant de la créance
souscrites liquide et exigible
Monsieur Denis De PENA 5 000 508 724,76

Domicilié ;

16, Avenue Michelet
94210 La Varenne St Hilaire
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CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE CONSTATANT LA LIBERATION
D'ACTIONS PAR COMPENSATION DE CREANCES LIQUIDES ET EXIGIBLES

Je soussigné, Monsieur Didier PIRO, Commissaire aux Comptes de la société anonyme ANEP, et dans le
- cadre de l'augmentation de capital de la société anonyme ANEP a hauteur de F. 500 000,00.

- vu l'article 192 modifié de la loi du 24 Juillet 1966,

- vu le bulletin de souscription par lequel Monsieur Denis DE PENA a souscrit 5000 actions nouvelles d'un
- nominal de F. 100,00 de la société anonyme ANEP & l'occasion d'une augmentation de capital autorisée
par I'Assemblée Générale Mixte du 28 Avril 1994,

- vu la déclaration incluse dans le bulletin manifestant l'intention de Monsieur Denis DE PENA de

libérer sa souscription par compensation avec la créance liquide qu'il posséde sur la société anonyme
- ANEP,

- vu l'arrété de compte établi le 10 Mai 1994 par le Conseil d'Administration et certifié exact par le
commissaire aux comptes dont il ressort que Monsieur Denis DE PENA posséde sur la société anonyme
ANEP une créance liquide et exigible & hauteur de F. 508 724,76,

- vu les écritures comptables correspondant a la libération par compensation de la somme de F. 500 000,00
o exigible & raison de la souscription de 5000 actions nouvelles dont le prix d'émission unitaire est de
F. 100,00 payable immédiatement en totalite,

. constate que l'actionnaire Monsieur Denis DE PENA a libéré par compensation la somme exigible a
raison de sa souscription de 5000 actions nouvelles de la société anonyme ANEP dans les conditions sus-
- énoncées.

Le présent certificat tient lieu de certificat du dépositaire conformément a I'article 192 modifie de la loi
- du 24 Juillet 1966.

it a Paris, le 10 Mai 1994

¥’

fi—"h‘g_-—-—-
Didier\\PIRO ~




ANEP

SA au capital de F 1 500 000

Siege social :
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STATUTS SOCIAUX

MIS A JOUR LE 28 AVRIL 1994

Articles 6 et 7 modifiés.




Article Premier

FORME.

La suciéte "A.N.E.P.", société & responsabilité limitée consti-
tuée suivant acte sous 3eing privé en date du 17 Avril 1979, a, en
application des dispositions de l'article 69 de la lox du 24 Juillet 1966,
adoptée a compter du 31 Décembre 1985, la forme de la société anonyme sui-
vant décision de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du
2 Janvier 1986.

Cette socliéte continue d'exister entre les propriétaires des
actions ci-apreés créces et de celles qui pourront 1'@tre ultérieurrment.

lle est depuis la date du 31 Décembre 198% , scumise a la
loi régissant Jeo socidéitda monzues et aux présents statuts.

Article TNeux

GBJET

el i o ——rE—

La société continue pour objet

- la fabrication, le montage, 1l'installation et l'importation, |'achat,K i:
vente en yros et au detail, de tous systémes de protection et d'alarm.
électroniques et vidéo;

- l'inportation, l'achat, la vente en gros ou au cétail, J'installatior ae
tous matériels utilisant les technicues du son:

— l"importation, 1l'achat, la vente en gros ou au détail, des nult:pies
petits appareilllages et autres fajsant appel & 1'électronioue, et notum-
ment ceux ayant trait a la téléphonie tels que amplif.cateurs, appeletrs
numéroteurs, etc...;

- le depdot et l'exploitation de tous brevets, marques, entrant dans ¢
cadre de 1'objet social ci-dessus défini:

- la prise de participation ocu d'intéréts dans toutes socielos ol entrenr, -
ses similaires par vole d'apport, fusion, société en particlpac.or o
sous toutes autres formes;

- et plus geénéralement, toutes opérations commerciales, (ndustrielles, -
nanclieres, mobi lieres ou s mmobt i ores,  se rattachiant directement o

' .
l-l[‘ll_
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rectement & l'objet social ou 3 tous objots sigolalres U contexes.
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Article Troivs

DENOMINATICN

La société conserve la dénomination socliale suivaente

"AN.E.P. ™

-

Dans tous actes et documents émanant de la société, la dénomi-
nation sociale doit toujours etre précédée ou suivie des wmots "socidété

anonyme'" ou des 1nitiales "S.A." et de 1'énonciation du montant du capital
soclal,.

Article Quatre

SIEGE SOCIAL

L

Le siége social demeure fixé 3
4 bis rue de Paris 84470 BOISSY SAINT LEGER

11 peut etre transféré en tout autre endroit du méme département
ou d'un département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Adminis-—
tration, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en France, en vertu d'une délibération Ae
1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert decidé par le Conseil d'Administration,
celul—-ci est autorisé a mocdifier les statuts en consécuence.

Article Cing

LUREE

-l e—

La durée de la société reste fixée a quatre vingt dix neuf (99)
ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du Cormerce et

des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus dans les
préesents statuts.




Article Six

APPORT

I1 a été apporté en numéraire lors de la constitution de la société la
somme de F 50 000.

Suivant décision de 1'assemblée générale du 28 juin 1985, le capital
social a été porté a la somme de F 250 000 par voie d'incorporation de

réserves a concurrence de F 199 600, et par vole d'apports en numéraire a
concurrence de ¥ 400.

Suivant décision de l'assemblée générale du 9 juin 1986, le capital
soclial a été porté & la somme de F 500 000 par voie d'incorporation de
réserves a concurrence de ¥ 250 000.

Suivant décision de l'assemblée générale du 30 octobre 1987, le capital
social a été porté a la somme de F 1 000 000 par voie d'incorporation de
réserves a concurrence de ¥ 500 000.

Suivant décision de 1l'assemblée générale du 28 avril 1994, le capital

social a été porté a la somme de F 1 500 000 par voie d'apports en
numéraire.

Article Sept

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est actuellement fixé a la somme de UN MILLION CINQ
CENT MILLE FRANCS ( F 1 500 000 ), représentant le capital d'origine et

les augmentations de capital réalisées depuis la constitution de la
société.

Il est divisé en quinze mille actions ( 15 000 ) de cent francs chacune
( F 100 ), entierement libérées .



A.

Articlie Huilt

MODIFICATION DU CAPITAL S0CIAL

AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenteé par tous modes et de toutes
manires auntorisees par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule competente pour
décider 1 'aupmentation du capital, sur le rapport du Conseirl d'Admings-
tratiron contenant Jes 1ndications reguises par la loil.

Conformement a la lol, les actionnaires ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour reéaliser une augmentation de
capital, droit auquel 11s peuvent renoncer a titre 1ndividuel. l1ls
diposent en outre d'un droit de souscription a titre reéductible si

1l ‘assemblee générale 1'a décidé expressément,
Le droit a 1l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de

1'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ! 'usufruitier.

REDUCTION DE CAPITAL

L'assemblée générale extraordinaire des actionnalres peut auss:,
sous reéeserve, le cas échéant, des droits des créanciers, autoriser ou
decider 1la réduction du capital social pour telle cause et de telle
manieére que ce so0it, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut

e

porter atteinte a2 1'égalité des actionnaires,
La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, a un
montant inférieur au minimum légal, ne peut &Etre décidée que sous la

-

condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celul~c1 au moilns au minimum légal, a moins que la société ne se trans-
forme en sociéte d'une autre forme n'exigeant pas un cap)tal supeérieur

au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la sociéeté; celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribu-
nal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



Article Neoeut

e el - -

LIBERATION DES ACTION:;

Les actions souscrites en numéralre en augnentation du capital
socilal, doivent éetre libérées selon les modalités fixées par 1'assemblée
générale extraordinaire, libération qui ne peut 8tre inférieure 3 un quart
au moinsg de Jleur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas éché-~
ant, de 1a totali1té de la prime d'émission,

La libération cdu surplus dcit 1ntervenir en une ou plusieurs
ffor1s sur appetl du Conseil d'Administration, dans le délal de cing ans a
compter di jJour o cette augmentation de capital est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscrip-
teurs guinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par
lettre recomrandée avec accusé de réception, adressée a chaque titulaire
d'actions.

Toutl retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
libéré des actions porte, de plein droit, et sans qgu'il soi1t besoin de
proceder a une formalité quelcongue, intérét au taux légal, & partir de la
date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle gque la société
peut exercer contre 1'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution

forcée prévues par la loi.

Article Dix

FORME DES ACTIONS

.Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une 1nscription en compte dans les condi-
tions et selon les modalités prévues par la loi.

A Ja demande de 1'actionnaire, une attestation d'inscription en
compte lul sera délivrée par la société.

- —— — —— Y TY



Artio e iz

CESSION ET TRANSMISSIUN DES ACTIONS

I. Les actions sont librement négociables, sauf dispositions lépis-
latives ou réglementaires concernant notamment les actions affectees a la
garantie des actes de gestion des administrateurs et les actions c'apport.

I11. La rropriéte des actions reésulte de leur 1nscription asu nomr  du
ou des titulaires sur ies fiches individuelles d'actionnaires =2t le repis-
tre des mouvements.

La cession de ces actions s'opere, a l'égard des tiers ot a0 13
société, par un ordre de mouvement, signé du cédant ou de sor mandataire et
transcrit sur le registre de mouvements.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, 1'ordre de
mouvement doit é€tre si1gné en outre par le cessionnaire.

La société peut exiger que !a signature des parties soit certi-
fiée par un Officier Public ou le maire de leur domicile, sous réserve res
exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions a titre gratult ou en suite de déces
s'opeére é€galement par un ordre de mouvement mentionné sur le registre des
mouvements sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transmission des actions sont a la charge des
cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et cessionnalres.

Les actions non libérées des versements exigibles ne peuvent
faire 1'objet d'un ordre de mouvement.

La société tient a jour au moins semestriellement les fiches
individuelles d'actionnaires avec l'indication des nom, domicile du titulalr-
re, ses éléments d'identification, la nature juridique de ses droi1ts, le

numéro de ladite fiche, attribué par la société émettrice, |'adresse
postale.
IIT. Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital

ne sont négociables qu'aprés 1'inscription au Registre du Commerce et des
Sociétés de la mention modificative de cette augmentation de capital.

Les actions d'apport ne sont négocliables que deux ans aproo
- 1l'accomplissement de la méme formalité, sous réserve des exceptlions prévues
par la loi. Pendant ce délal, elles peuvent cependant €tre cedées par lec

voles ¢civiles en observant les formalibés prevues a4 1 'artaicle 1696 du 7
Civil.,




Article Douze

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social,
a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

. En outre, elle donne droit au vote et 3 la représentation dans
les assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

II. Les actionnalires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du
montant nominal des actions qu'ils possédent; au-dela, tout appel de fonds
est interdit.

IIT. Les droits et obligations attachés a 1'action suivent celle-ca
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions de ]l'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants
d'un actionnaire ne peuvent requérir 1'apposition des scellés sur les biens
et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans les actes de son administration; 1l1ls doivent, pour 1l'exer-
cice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux déci-
sions de l'assemblée générale.

IV. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ocu d'at-
tribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éven-
tuellement de 1l'achat ou de la vente de titres nécessaires.

V. A moins d'une prohibition légale, 1l sera fait masse entre tou-
tes les actions de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant
de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de ]l'exis-
tence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de
leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions
de méme catégorie recoivent la méme somme nette.



Article Treilze

INDIVISIBILITE DES ACTIONS

NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

I. Les actions sont indivisibles a l‘'égard de la société,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire repré-
senter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul
propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de désaccord, le mandatai-
re unique peut étre désigné en Jjustice & la demande du copropriétaire le
Elus diligent.

.

II1. Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufrui-
tiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a 1'égard de
la société; toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans
les assemblées générales extraordinaires.

Art%plg_QuatGrze

CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration de
troils membres au moins et de douze au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.

Nul ne peut €tre nommé administrateur si, avant dépassé 1'8ge de
75 ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du
Conseil, le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet Aage. Si, du fait
qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser 1'Age de 7% ans, la
proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus

agé est réputé démissionnaire d'office a 1l'issue de la plus prochaine assem-
blée générale ordinaire.

En cours de société, les administrateurs sont nommés ou renouve—
lés dans leurs fonctions par 1'assemblée générale ordinaire des actionnai-
res.

La durée de leurs fonctions est de 6 années; elle expire a l'is-
sue de l'assemblée qui statue sur les comptes de 1l'exercice écoulé et tenue
dans 1l'année au cours de laquelle expire leur mandat. '

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par 1l'assemblée générale
ordinaire.

En cas de vacance par deéces ou démission d'un ou plusieurs sié-
ges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre deux assem-
blées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administra-
CLeurs en fonctions, celui-ci ou ceux-¢ci ou a défaut le ou les Commissaires
aux Comptes, doivent convoquer immédiatement 1l'assemblée générale ordinaire
des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

—_



Les nominations d'administrateurs faites par le Conseil d'Adm;i-
nistration sont soumises & la ratification de la nlus prochaine assembléc
genérale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et
les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins
valables,

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure: en
fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédé-
cesseur.

Les administrateurs peuvent €tre des personnes physiques ou des
-personnes morales; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administra-
teur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente; ce mandat de représentant permanent lui
est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente: il
doit €tre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

51 la personne morale révoque le mandat de son représentant,
elle est tenue de notifier cette révocation a la société, sans délai, par
lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau représentant perma-
nent; 11 en est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

Les admlinistrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au
total a plus de huit Conseils d'Administration ou Conseils de Surveillance
de sociétés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les
exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut €tre nommé administrateur si son
contrat de travail est antérieur de deux années au moins & sa nomination et
correspond a un emploi effectif. Toutefois, le nombre des administrateurs
liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonctions.

Article Quinze

ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent é&tre chacun propriétaire 4'une
action au moins affectée & la garantie de tous les actes de la gestion,

Ces actions sont 1inaliénables et ne peuvent é&tre données en
gage. Mention en est portée sur le compte d'actionnaire.

Les administrateurs nommés en cours ‘de société pourront ne pas
etre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir
dans le délai de trois mois a défaut de quoi ils seront réputés démission-
naires d'office.

L'ancien administrateur ou ses ayants droit recouvre la libre
disposition des actions de garantie du seul fait de 1'approbation par 1'as-
semblée générale ordinaire des comptes du dernier exercice pendant lequel
11 a été en fonction.



Article Serze

BUREAU DU CONGEIL

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes
physiques, un Président, dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle
puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur,

Nul ne peut &tre nommé Président Directeur Général s'il est &age
de plus de 70 ans. D'autre part, si le Président Directeur Général vient a
tHépasser cet &ge, 1l est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la
plus prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire, meme en dehors
de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil dési-
gne a chaque séance celui de ses membres présents qui doit présider la

séance.

Le Président et le Secrétaire peuvent toujours &€tre réélus.

Article Dix-5ept

DELIBERATIONS DU CONSEIL

I. Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'inté-
rét de la société l'exige, sur la convocation de son Président ou celle du
tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion date de moilns de
deux mo1is.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit é&tre faite trois jours a
l'avance par lettre, télégramme ou télex. Mais elle peut étre verbale et
sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figu-
rant a l'ordre du jour. ‘
11. Pour 1la validité des délibérations, la présence effective de la
moitié au moins des administrateurs est nécessaire,

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix et ne

pouvant représenter plus d'un de ces colleéegues.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.



I11. Il est tenu un registre de présence <quil est signé par les
administrateurs participant a la séance du Conseil d'Administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de
leur nomination résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule
énonciation dans le procés-verbal de chaque réunion des noms des administra-
teurs présents, représentés ou absents.

Iv. Les deélibérations du Conseil d'Administration sont constatées
Lar des procés-verbaux établis conformément aux dispositions légales en
vigueur et signeés par le Président de la séance et par un administrateur
ou, en cas d'empéchement du Président, par deux administrateurs.

Les coples ou extraits de ces proceées-verbaux sont certifiés par
le Président du Conseil d'Administration, un Directeur Général, 1l'adminis-
trateur délegué temporairement dans les fonctions du Président, ou un fondé
de pouvoirs habilité a cet effet.

Article Dix:ﬁyit

POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société; il les exerce
dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux expressément attri-
bués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme
par les actes du Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait 1l'ignorer compte tenu des circonstances,

étant exclu que la seule publication des statuts suffise A constituer cette
preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont
pas expressément réservés a 1l'assemblée générale par la loi et par les
présents statuts, sont de sa compétence.

Le Conseil d'Administration peut consentir a tous mandataires de
son cholix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux gui 1lui
sont conférés par la loi et par les présents statuts. I1 peut décider la
creation de comités chargés d'étudier les questions que lui-m&me ou son
Président soumet pour avis a leur examen.



ﬁfticle Di1x-Neut

DIRECTION GENERALE ~ DELEGATION DE POUVOIRS

SIGNATURE SOCIALE

I. Le Président du Conseil d'Administration assume, sSous sa respon-
sabilité, la direction générale de la société et la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouveoirs les plus étendus, sous réserve
toutefois des pouvoirs expressément attribués par 1la loi aux assemblées
générales et des pouvoirs spécifiques du Conseil d'Administration ainsi que
des dispositions de la loi concernant les cautions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoilrs par décision du Conseill d'Admi-
nistration est sans effet a l'égard des tiers.

Le Président engage la société méme par les actes qui ne relée-
vent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer, compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise

o

a constituer cette preuve.

Sous cette réserve, le Conseill d'Administration peut déléguer a
son Président les pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec faculté de substi-
tuer partiellement dans ces pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le
Conseil d'Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions
de Président; en cas d'empéchement, cette délégation est de durée limitée
et renouvelable; en cas de déceés, elle vaut jusqu'a 1'élection du nouveau
Président.

I1I. Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration
peut nommer un Directeur Général et, dans le cas autorisé par la loi, deux
Directeurs Généraux.

Les Directeurs Généraux sont obligatoirement des personnes physi-
ques; ils peuvent etre choisis parmi les administrateurs et en dehors d'eux.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est dgé de plus de
70 ans. D'autre part, si un Directeur Général en fonctions vient a dépasser
cet age, il est réputé démissionnaire d'office a 1'issue de 1la plus
prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par le

Conseil d'Administration, sur la proposition du Président; en cas de déceés,
démission ou révocation de <ce dernier, 1ils conservent, sauf décision
contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'ad 1la
nomination du nouveau Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs
Généraux sont déterminés par le Conseil d'Administration, en accord avec le
Président. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux
tiers, vis—-a-~-vis desquels le Directeur Général a les mémes pouvoirs que le
Président.

Lorsqu'un Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat.



Article UingE

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,

DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L. L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rému-
nération de leur activité, une somme fixe annuelle, a titre de jetons de

présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la société.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre
ses membres comme 11 1'entend.

I1. La rémunération du Président du Conseil d'Administration et
celle du ou des Directeurs Généraux est fixée par le Conseil d'Administra-

tion; elle peut é€tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et propor-
tionnelle.

III. Il peut &€tre alloué par le Conseil d'Administration, des rémuné-
rations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des adminis-
trateurs; dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploi-
tation et soumises a 1'approbation de 1'assemblée générale ordinaire.

IV. Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici
prévues, ne peut €tre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés 2

la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la
loi,

Article Uingt et Un

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
QU UN DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et
1'un de ses administrateurs ou Directeurs Généraux, sont soumises aux forma-
lités d'autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

I1 en est de méme pour les conventions entre la société et une
autre entreprise, si1 l'un des administrateurs ou Directeurs Généraux de la
SOC1été est propriétaire, associé ou non, gérant, administrateur, Directeur
Général, membre du Conseil de Surveillance ou du Directoire de l'entreprise.

Les dispositions quil preéecedent ne sont pas applicables aux con-

ventions portant sur les opérations courantes de la société et conclues a
des conditions normales.



Article Vingt-Deux

ACHAT PAK LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque 1la société, dans les deux ans suivant son immatricudla-
tion, acquiert un bien appartenant & un actionnaire et dont la valeur est
au moins égale a un dixiéme du capital social, un commissaire, chargé d'ap-
précier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par
décision de justice, & la demande du Président du Conseil d'Administration.

Le rapport du Commissaire ains: que les autres documents pPrévus
par la loi, sont mis & la disposition des actionnaires.

L'assemblée générale ordinaire statue sur 1'évaluation du bien,
a peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative, ni
pour luli-meéme ni comme mandataire.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque
l'acquisition est faite en bourse, sous le contr8le d'une autorité judi-
clalire, ou dans le cadre des opérations courantes de la société et conclues

-

a des conditions normales.

Articile UingtmTrGiS

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un contrdle est exercé par un ou deux Commissaires, et le cas
échéant, un ou deux Commissaires suppléants, gul exercent leur mission de
contrdle conformément a la loi.

Leurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions régle-
mentalres en vigueur.

Article Vingt—Quatre

ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assem-
blées générales, lesquelles sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires
ou de speéeciales selon la nature des décisions Qu'elles sont appelées 2
prendre,

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits
des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoqueées et délibe-
rent dans les mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale réguliérement constituée représcnte
l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obhligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou Incapables.




Article Vingt-Cing

CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil
d'Administration ou a défaut, par le ou les Commissaires aux Comptes, soit
par un mandataire de Jjustice désigné par le Président du Tribunal de Commer-
“ce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunis-
sant le dixiéme au moins du capital.

Pendant la périocde de liquidation, les assemblées sont convo-
queées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunlies au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans 1'avis de convocation.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée a cha-
que actionnaire aux frals de la société, quinze jours avant la date de
1'assemblée, ou par avis inséré dans un journal d'annonces légales du dépar-
tement du 1lieu du siége social; dans ce dernier cas, chaque actionnaire
doit également é€tre convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et 2

ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée
prorogée, sont convoquées dix jours au moins d'avance dans les mémes formes
que la premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette deuxiéme
assemblée reproduisent la date et 1'ordre du jour de la premiére.

Article Uingt—Six

ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrétée par 1'auteur de la
convocation,
11. Un ou plusileurs actionnaires, représentant au moins la quotité

du capital social et agissant dans les conditions et délais fixés par la
lo1, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis
de reéception, l'inscription & 1'ordre du jour de 1‘'assemblée de projets de
résolutions.

IT1. L'assemblée ne peut délibérer sur une gquestion qui n'est pas
inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut &tre modifié sur deuxiéme convo-
cation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, reévoquer un ou plu-
sleurs administrateurs et procéder a leur remplacement.



Article Vingt-Sept

ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I. Tout actlonnaire a le droit d'assister aux assemblées générales
et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son
,ldentité et d'une inscription de sa qualité d'actionnaire sur le registre
tenu par la société, au moins cing jours avant la réunion de l'assemblée.

II. Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par
un autre actionnaire. A cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables
et les personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires,
prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement action-
naires.

III. Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un
formulaire établi et adressé a la société dans les conditions prévues par
la lol.

Article VingP—Huit

FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant
les indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires

-

présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés

a chaque mandataire, est certifiée exacte par le bureau de l'assemblée.

1T. Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Admi-
nistration ou, en son absence, par un administrateur spécialement délégué a
cet effet par le Conseil. A défaut, 1'assemblée élit elle-méme son Prési-

dent.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux action-
naires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes qgue comme
mandataires, le plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas
étre actionnaire.

III1. Les proceés-verbaux sont dressés et les coples ou extraits des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément a 1a loi.



Article Uingt—Neuf

QUORUM - VOTE - NOMBRE DE V01X

I. Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le
quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social
et, dans 1les assemblées spéciales, sur 1l'ensemble des actions de la
€atégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit
de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, 11 n'est tenu compte pour le
calcul du quorum que des formulajires regus par la société avant la réunion
de 1'assemblée, dans les conditions et délais fixés par la loi.

II. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & 1la
quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action de capital ou de
Jouissance donne droit a une voix.

ITI. Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée, ou
par assis et levés, ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau
de 1l'assemblée ou les actionnaires.

Article Trente

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est celle quli est appelée 3
prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois
l'an, dans les six mois de 1la cloture de l'exercice social, pour statuer
sur les comptes de cet exercice, sous réserve de 1la prolongation de ce
délai par voie de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si
les actionnaires présents ou représentés, possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requls.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnai-

res présents ou représentés, vy compris les actionnaires ayant voté par
correspondance,



Articlie Trente et Ug

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de la
société en société d'une autre forme civile ou commerciale. Elle ne peut
goutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actlions réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que
si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premie-
re convocation, la moitié, et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme

assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés, y compris les actionnalres ayant
voté par correspondance.

Par dérogation légale aux dispositions qui précedent, 1'assem-
blée générale qui décide une augmentation de capital par vole d'incorpo-
ration de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux con-
ditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, les assemblées générales extraordinaires a forme cons-
titutive, c'est & dire celles appelées a délibérer sur 1'approbation d'un
apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 1'apporteur ou le
bénéficiaire, n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme mandataire
et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui
des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, le
mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les

mémes conditions et la méme limite.

Article Trente-Deux

ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification
ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces cateégories, sans
vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les
actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblee
spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie inté-
ressée.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les
mémes conditions que 1'assemblée générale extraordinaire sous réserve des
dispositions particuliéres applicables aux assemblées de titulaires d'ac-
tions a dividende prioritaire sans droit de vote.

—_——————— em = =
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DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le dreoit d'obtenir commun:ication des docu-
ments nécessaires pour lul permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement informé sur la gestion et le contrdle de la
socléte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou
mise a disposition sont déterminées par la loi.

Article Trente-Quatre

EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre.

Article Trente-Cing

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales
conformément a la lo1i.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse 1'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléements actifs et
passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que 1l'annexe complétant et'commentant 1'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du
bénéfice, aux amortissements et provisions nécessalres. Le montant des

engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a
la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration etablit le rapport de gestion sur 1a
situation de la société durant 1'exercice écoulé, son évolution prévisible,
les éveénements importants survenus entre la date de cldoture de l'exercice
et la date & laquelle 1l est établi, ses activités en matiere de recherche
et de développement.



Article Trentoe-%5i1x

FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

l.Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de
l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortisse-
ments et des provisions, le bénéfice de ]'exercice.
- our le benéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, 11 est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de
reserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixieéme du capital social; il reprend son cours lorsque,
pour une railson quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixieme.,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1l'exer-
cice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en
application de la loil et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportion-
nellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux. L'assemblée
générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de 1l‘'exercice. Hors le cas de réduction du capital, aucune
distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut

étre incorporé en tout ou partie du capital.

Toutefolis, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la 1loi, 1'assemblée générale peut prélever toutes sommes
qu'elle Jjuge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Article Trente-Sept

MODALITES DE MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I. L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque action-
naire pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option
entre le palement du dividende en actions dans les conditions légales ou en

numeraire.

I1. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire
sont f{i1xées par | ‘assemblée générale, ou A défaut, par le Conseil d'Admi-
nistration.

La mise en parement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de 1'exercice, sauf
prorogation de ce délai par autorisation de justice.



Toutelors, lorsqu'un bilan Stabl ao ore n 0 la tin de 1l'exer-
C1ee et certifié par un Commissaire aux Comptos, tai! apparaltre que  la
societé, depuis la clbture de !'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'id y a Jieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, €en
application de la loi ou des statuts, a réalisd¢ un bénéfice, il peul étre
distribue des acomptes sur dividendes avant 1 'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peult. excéder 1le montant du
bénéfice ainsi défini.
i Aucune reépétition de dividende ne peut étre exigée des action-
naires sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispo-
sitions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient 1'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
echéant, 1'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en
palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
palement sont prescrits.

Article Trente-Huit

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

51 du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs A la moitié du
capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois
quil suivent 1'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de

convoquer |'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a 1'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

51 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre,
dans le délai fixé par la loi et sous réserve des dispositions de l'article
8 B ci-dessus, réduit d'un montant égal A celui a celui des pertes consta-
tées s1 dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins

égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de ]'assemblée générale est DU~
bliée dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs
des alinéas qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la dis-
solution de la société. I1 en est de méme si les actionnaires n'ont o1F
délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer i dissolution, s
jour ou 11 statue sur le fond, la régularisation i eu e,



Arti1cle Trente-Neut

DIGHOLUTION - LIQUIDATION

Hors les ca: de dissolution judiciaire prévus par la for, 11 4

aura dissolution de la société a l'expiration du terme fixé par les statuts
ou par décision de ]'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assem-
_blée pgénérale extraordinaire aux conditions de quorum et de majorits
prévues pour les assembiées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. 1! wst anvestr den poa

- n

volirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme 3 l'amiable., 11

e 3

habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée pénérale des actionnaires peut autoriser a continuern

des affaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins dr la
liquidation.

Le partage de ]'actif net subsistant apreés remboursement du
nominal des actions, est effectué entre les actionnaires dans les némes
proporticns que leur participation au capital.

Article Quarante

CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'exi=-
tence de la société ou apreés sa dissolution pendant le cours des opérations
de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou
d'administration de la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, rela-

tivement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statu-
taires sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi dési-

gnés en choisissent un autre, de maniére que le tribunal arbitral soit
constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par
voie d'ordonance de Monsieur le Président du Tribunal de commerce du licu
du sieége social, salsi comme en matiére de référé par une des parties ou urn
arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le
deceés, 1'empéchement, 1'abstention ou la récusation d'urn arbitre. 11 =er
pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du

Tribunal de Comrerce sarsi comme il est dit ci-dessus, non susceptible -t
recours.,

Les arbitres seront tenus de suivre les roples établies par les

sort, les partles convenant de renoncer i la voie de 1 'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribuopal  doe
Commerce du lieu du s:0pe social tant pour §ltapplication des dispositions
qQuil précedent que pour le réplement de toutes autres d)ff{i1coultos.

>




