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L’AN DEUX MILLE DEUX
LE VENDREDI VINGT HUIT JUIN
A QUATORZE HEURES

[es actionnaires de la Société anonyme sus désignée, au capital de 300.000 Euros,
divisé en 15.000 actions de 20 Euros de nominal chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Ordinaire et Extraordinaire, au siége social de la societe, sur convocation qui

leur a été faite par le Conseil d’Administration par lettre simple en date du 10 juin
2002.

1l 2 été établi une feuille de présence qui a ét¢ émargée par chaque membre de
’assemblée entrant en seance.

L’assemblée est présidée par Monsieur Denis de PENA, Président du Conseil
d’ Administration.

Les deux actionnaires représentant, le plus grand nombre de vOIX et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs :

& Madame Monique LAVANCHY

& Monsieur Charles Nicholas BEAUMONT

Monsieur Emmanuel BIENSAN, qui accepte, assure les fonctions de secrétaire.

Le Commissaire aux comptes, Monsieur Frangois PILON-BOUCHEZ, régulicrement
convoqué par lettre recommandée avec accuse de réception postée le 10 juin 2002, est
absent et excuse.



La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, fait
ressortir que tous les actionnaires présents ou valablement représentés possedent plus
du quart des actions composant le capital social.

En conséquence, I’Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président rappelle que I’assemblée est réunie a Peffet de délibérer sur I’ordre du
jour suivant :

A. En matiére ordinatre

1. Rapport de gestion du Conseil d’Administration sur la situation de la Société et son
activité durant I’exercice clos e 31.12.2001

y Présentation et examen du bilan, du compte de résultat, de I’annexe dudit exercice

3. Rapport général du Commissaire aux Comptes sur ’accomplissement de sa mission

4. Approbation des comptes annuels de I’exercice clos le 31. 12.2001 et affectation des
résultats

5. Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a 1’article
L 225-38 du Code de Commerce et décision a cet égard

6. Quitus aux Administrateurs

7. Quitus au Commissaire aux Comptes

8. Pouvoirs pour les formalités

9. Questions diverses

B. En matiére Extraordinaire

| Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001 sur les
nouvelles régulations économiques

2. Principe d’une augmentation de capital ouverte aux salariés

3 Ratification de décisions d’assemblées générales extraordinaires

4. Pouvoirs pour les formalites.



Le Président indique a I’assemblée que cet ordre du jour a été arrété par le Consell,
aucun actionnaire n’ayant usé de la faculté prévue par les Articles 128 et 129 du
Décret du 23 mars 1967 pour le dépdt de projets de résolutions.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1’assemblée :

- un exemplaire des statuts de la sociéte,

- les copies de la lettre adressée a chaque actionnaire,

- 1a copie de la lettre de convocation recommandée A.R. adressée au Commissaire aux
comptes, ainsi que le récépissé postal correspondant,

- 1a feuille de présence a I’Assemblee,

- linventaire de 1’actif et du passif de la société arrét€ au 31.12.2001

- le bilan, le compte de résultat et I’annexe de I’exercice écoulé,

- le tableau des résultats des cing derniers exercices

- 1e rapport de gestion du Conseil d’ Administration

- Ie rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a ’article L 225-
38 du Code du Commerce
- le texte des résolutions proposees.

Puis le Président fait observer que la présente assemblée a été convoquee
conformément aux prescriptions des articles 123 et survants du Décret du 23 mars
1967 sur les sociétés commerciales, et déclare que les documents et renseignements
nécessaires aux actionnaires pour le plein d’exercice de leur droit a ’information, leur
ont été adressés, communiqués ou ont €té tenus a leur disposition dans les formes et
délais légaux.

1.’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président fait donner lecture du rapport de gestion du Conseil d’ Administration, et
fait présenter le tableau des résultats de la Societe au cours des cing demiers exercices.

1 e Président donne ensuite lecture du rapport du Commissaire aux Comptes.

Puis, il déclare la discussion ouverte.

I.a discussion relative aux comptes étant terminée, le Président expose a I’assemblee
les raisons pour lesquelles il est nécessaire de statuer également a titre extraordinaire
afin de tenir compte des dispositions de la loi dite NRE du 15 mai 2001, ainsi que des
dispositions de la loi du 19 février 2001 sur V'Cpargne salariale.




Personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont mises aux VOIX.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil
4’ Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve le

compte de résultat, le bilan, et "annexe concernant I’exercice clos le 31 décembre
2001, tels qu’ils lui sont présentés ainsi que les opérations résumeées dans ces rapports
et traduites dans les comptes qui font apparaitre un bénétice de 164.089 Euros.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

[ *Assemblée Générale, connaissance prise de ’affectation proposc€e par le Conseil
4’ Administration concernant le résultat de 1’exercice clos le 31 décembre 2001
approuve ladite affectation, savoir :

Résultat de Vexercice : Bénéfice de 164.089 Euros.
Affecté au compte « Report a Nouveau »

dont le solde devient créditeur a hauteur de 39.589 Euros.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale prend acte, conformément aux dispositions de Particle 243 bis
du Code Général des Impdts, qu’aucun dividende n’a éte mis en distribution au titre
des trois derniers exercices.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a Punanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport special du
Commissaire aux Comptes prévu a I’article L 225-40 du Code de Commerce, sur les
conventions visées a I’article L 225-38 de la méme Loi, approuve successivement dans
les conditions de ’article L 225-40 de la Loi précitée, chacune des conventions qui y
sont mentionnees.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

Ies actionnaires intéressés n’ayant pas pris part au vote statuant sur les conventions les
concernant.

CINQUIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale donne quitus de leur gestion pour I’exercice écoulé a tous les
Administrateurs.

Elle donne, pour le méme exercice, décharge au Commissaire aux Comptes de
I’accomplissement de sa mission.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I’unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

Afin de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi dite NRE n” 2001-
420 du 15 mai 2001, ’assemblée générale décide de modifier les articles suivants des
statuts :

« ARTICLE 17 : DELIBERATIONS DU CONSEIL »

Dans le paragraphe I, il est rajouté un deuxieme alinca ainsi rédigé :
« Lorsque les fonctions de Président et de Dirccleur Général sont dissociées, le
Directeur Général peut demander au Président de convoquer le conseil sur un ordre

du jour déterminé ».

Le reste de article étant sans changement.
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« ARTICLE 18 : POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION »

Les 3 premiers alinéas sont remplaces par les dispositions suivantes :

« Le Conseil d'administration détermine les orientalions de 'activité de la sociéte et
veille a leur mise en uvre.

« Sous réserve des pouvoirs expressément allribués aux assemblées d'actionnaires el
dans la limite de 1'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les gffaires qui la concernent. Le

conseil d'administration procéde aux contréles et vérifications qu il juge opportuns.

« Chaque administrateur regoit les informations nécessaires a l'accomplissement de
sa mission et peut se faire communiquer 10us les documents qu'il estime utiles ».

Le 4°™ alinéa étant sans changement.

«KARTICLE 19 »

L’article 19 est désormais ainsi rédige :

Article Dix-Neuf

DIRECTION GENERALE - SIGNATURE SOCIALE

I - Principes dorganisation

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la
direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par [e
président du conseil d’administration, soil par une auire personne physique nommée
par la conseil d'administration el portant le titre de directeur général

T o choix entre des deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par
le conseil d'adminisiration lors de la désignation de son président. Les actionnaires el
les tiers en sont informés dans les conditions réglementaires.

Ta délibération du conseil d'administration relative aux choix de la modalite
d'exercice de la direction générale est prise a la majorité des administraleurs présents
ou représenties.
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L’option retenue par le conseil d’administration ne peut ¢ire remise en cause que lors

du renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration, ou a
['expiration du mandat du directeur général.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

II. - Directeur général

1. Nomination - Revocation

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux
dispositions du § I ci-dessus, la direction générale est assumée soit par le président,

soit par une personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le
titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisil la dissociation des fonctions de président
et de directeur général, il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée
de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du président, dactermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit etre dgé de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions, cetle limite d'dge aura é1é atteinte, le directeur général
sera réputé démissionnaire d’office et il sera procedé a la désignation d’un nouveau
directeur général.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d ‘administration.
Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil

d’administration, sa révocation peut donner lieur a dommages-intéréts, si elle est
décidée sans juste molif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en loute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi atiribue expressément aux assemblées
d’actionnaires et au conseil d’'administration.



Le directeur général représente la sociélé dans ses rapporis avec les tiers. La sociéte
est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objer
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonsiances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer celle preuve.

IIT. - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que celle fonction soit assumée par le président
du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d’administration
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d 'assister le directeur
général avec le titre de directeur général délégue.

e nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a deux.

Pour 1'exercice de ses fonctions, les direcleurs géncraux délégués, doivent étre dges
de moins de 70 ans. Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d'dge aura é1é atteinte,
le directeur général délégué sera réputé démissionnaire d’office.

En accord avec le directeur général, le conseil d’adminisiration détermine ['étendue et
la durée des pouvoirs accordés aux directeurs generaux délégues.

A D'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général,

Te conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs généraux
délégues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués conserven, sauf décision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau directeur général.

IV. - Signature soclale

Tous les actes et engagements concernant la sociéte, de quelque nature qu’ils soient,
sont valablement signés par le président, ou le cas échéant, par [ ‘administrateur
remplissant provisoirement les fonctions de président, par le directeur général ainsi
que par tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses DOUVOIFS.



«ARTICLE 21 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL »

L’ article 21 est ainsi rédige :

« Les dispositions des articles L.225-38 & L.225-43 du Code de commerce sont applicables
e conventions conclues entre la société et 'un de ses administrateurs, directement ou par
personne inlerposée ».

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

I’assemblée générale, connaissance prise du rapport du conseil d’administration,
décide, en application des dispositions de larticle [L.225-129, VI, du Code de
commerce, de réserver aux salariés de la société une augmentation du capital social en
numéraire aux conditions prévues a P’article L.443-5 du Code du travail.

Cette résolution est rejetée a I'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

Compte tenu de la résolution qui précede sur I’éventualité d’une augmentation de
capital réservée aux salariés, I’assemblce confirme et ratifiec en tant que de besoin les
résolutions d’augmentation de capital adoptees par I’assemblée générale extraordinaire
tenue le 29 juin 2001.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des

présentes, qu’il powrra certifier conforme, en vue de ’accomplissement de toutes
formalités 1égales partout ou besoin sera.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a ’unanimite.
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CLOTURE

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levée a seize heures.

Et de tout ce que dessus, il est dressé le présent proces-verbal.
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L’AN DEUX MILLE DEUX
I E VENDREDI VINGT HUIT JUIN
A DIX-SEPT HEURES

I e Conseil d’Administration de la sociéte anonyme Sus désignée s’est réuni au siege

social sur la convocation de son Président Directeur Général, Monsieur Denis de
PENA.

Sont présents, et ont émargé la feuille de présence en entrant en s€ance :

e Monsieur Denis de PENA
Président Directeur Général

e Monsieur Emmanuel BIENSAN
Administrateur

e Monsieur Romain BIENSAN
Administrateur.

Le Président constate que tous les administrateurs etant présents, le Conseil peut,
conformément aux dispositions de article L 225-37 du Code de Commerce, deliberer
sur 1’ordre du jour survant :

1. Mode d’organisation de la Direction Générale
2. Pouvoirs

3. Rémunération

4. Questions diverses.

> 3R
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[ e Président fait donner lecture du procés-verbal de la derniére réunion.
Celui-ci est adopté a 'unanimute.

Le Président rappelle que le Conseil est réuni a I'issue de [’assemblée générale qui

s’est tenue ce jour et qui a mis en conformité les statuts avee les dispositions de la lo1
dite Loi NRE du 15 mai 2001.

Le Conseil d’Administration se réunit ainsi pour décider du mode d’exercice de la
Direction Gén¢rale.

Aprés discussion, le Conseil 4’ Administration prend les décisions suivantes :

1. Mode d’organisation de la Direction Générale

En application de article 19 des statuts, le Conseil d’Administration décide que la
Direction Générale de la Société sera assurée, sous sa responsabilité, par le Président
du Conseil d’ Administration, qui prend le titre de Président Directeur Général.

Ces fonctions continueront d’étre assurées par Monsieur Denis de PENA, étant rappele
que Monsieur Denis de PENA a et réélu aux fonctions d’administrateur, pour une
durée de 6 ans, par I’assemblée générale du 30 juin 1999 jusqu'a I'issue de I’assemblée
générale statuant sur les comptes de ’exercice 2003, et que Monsieur de PENA a ¢€te
enouvelé dans ses fonctions de Président du Conseil d’Administration suivant proces-
verbal du Conseil d’ Administration en date du 30 juin 1998.

Cette résolution est adoptée par le Conseil d’Administration a I"unanimite.

2. Pouvolrs

Le Président Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I"objet social.

Le Président Directeur Général ne pourra fournir de caution, aval ou garantie au nom

de la Société qu’apres autorisation expresse du Conseil d’administration, et ce quel que
soit le montant desdits engagements.

DY R



Le Président Directeur Général est par ailleurs autorisé & consentir des subdélégations
ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d’opérations determinees.

Cette résolution est adoptée par le Conseil d’Administration a I'unanimité.

3. Rémunération

Fn tant que de besoin le Conseil d’Administration rappelle que lors de sa scance en
date du 17 décembre 2001, il a décidé que la rémunération mensuelle de Monsteur de
PENA serait la suivante & compter du 17 janvier 2002 :

e 9.576,93 Euros brut pour 151,67 heures de travail
e 1.203.96 Euros en rémunération de 17,33 heures supplémentaires majorées a 110%

Soit un total de 10.780,88 Euros brut par mois.

Cette décision est maintenue par le Conseil & ’unanimite, ¢tant précisé que Monsieur
de PENA n’a pas pris part au vote.

CLOTURE

L>ordre du jour étant épuise et plus personne ne demandant la parole, la séance est
levée a dix-huit heures.

Et de tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal, qui, aprés lecture, a
été signé par le Président et un administrateur.
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AN MIS A JOUR APRES L’ASSEMBLEE GENERALE DU 28 JUIN 2002
(Mise en harmonie des statuts avec la loi NRE n°® 2001.420 du 135 mai 2001)
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Article Premier

FORME

La Société « AN.E.P. », société a responsabilité limitée constituée suivant acte sous
seing privé en date du 17 avril 1979, a, en application des dispositions de Particle 69 de la loi
du 24 juillet 1966, adoptée a compter du 31 Décembre 1985, la forme de la société anonyme
suivant décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 2 Janvier 1986.

Cette société continue d’exister entre les propriétaires des actions ci-apres creées et de
celles qui pourront I’étre ultérieurement.

Elle est depuis la date du 31 décembre 1985, soumise a la loi régissant les socictes
anonymes et aux presents statuts.

Article Deux

OBJET

La société a pour objet :

- ’étude, la fabrication, I’importation, I’achat, la vente en gros et au detail, de tous systémes de
protection et d’alarme électronique et video ;

- ’importation, ’achat, la vente en gros ou au détail, de tous matériels utilisant les techniques
du son ;

- importation, I’achat, la vente en gros ou au détail, des multiples petits appareillages et autres
faisant appel a 1’électronique, et notamment ceux ayant trait a la téléphonie tels que
amplificateurs, appeleurs numeroteurs, etc... |

- le dépot et I’exploitation de tous brevets, marques, entrant dans le cadre de I’objet social ci-
dessus défin ;

- la prise de participation ou d’intéréts dans toutes sociétes ou entreprises similaires par voie
d’apport, fusion, société en participation ou sous toutes autres formes ;

- et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement 4 I'objet social ou a tous objets
similaires ou connexes.



Article Trois

DENOMINATION

1a société conserve la dénomination sociale suivante

«ANEP.»

Dans tous actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie des mots « societe anonyme » Ou des initiales « S.A. » et de
I’énonciation du montant du capital social.

Articlie Quatre

SIEGE SOCIAL

Le siége social demeure fixe a :
4 bis rue de Paris 94470 BOISSY SAINT LEGER.

1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’ Administration, sous réserve de ratification par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France, en vertu d’une
délibération de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’Administration, celui-ci est autorns¢ a
modifier les statuts en conséquence.

Article Cing

DUREE

La durée de la société reste fixée & quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
ou de prorogation prévus dans les présents statuts.
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Article Six

APPORTS

A la constitution de la société, il a été apporté une somme en numéraire de 50.000 .

Suivant décision de I’assemblée générale du 28 juin 1985, le capital social a €té porte a la
somme de 250.000 F par voie d’incorporation de réserves a concurrence de 199.600 ¥, et par
voie d’apports en numéraire a concurrence de 400 F.

Suivant décision de I'assemblée générale du 9 juin 1986, le capital social a é€te porte a la
somme de 500.000 F par voie d’incorporation de réserves a concurrence de 250.000 F.

Suivant décision de ’assemblée générale du 30 octobre 1987, le capital social a €te portc ala
somme de 1.000.000 F par voie d’incorporation de réserves & concurrence de 500.000 F.

Suivant décision de I’assemblée générale du 28 avril 1994, le capital social a été porte a la
somme de 1.500.000 F par voie d’apports en numéraire.

Suivant décision de I’assemblée générale du 29 juin 2001, le capital social a été porté a la
somme de 300.000 Euros par voie d’incorporation de réserves.

Article Sept

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 300.000 Euros (TROIS CENT MILLE).

Ii est divisé en 15.000 actions (QUINZE MILLE) de 20 (VINGT) Euros de nominal chacune,
intégralement souscrites et intégralement libérées.



Article Huit

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

A. AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté par tous modes et de toutes
man) ores aintorisées par e loi. ' "
L‘assembl ée générale extraordinaire est seule compétente pour

décider 1‘aupmentation du capital, sur le rapport du Conseil d'Adminis-
tration contenant les indications requises par la lo1.

Conformément 2 1la loi, les actionnaires ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions' de numéraire émises pour realiser une augmentation de
capital, droit auquel ils peuvent renoncer 4 titre individuel. 1lls

diposent en outre d'un droit de souscription & titre reéductible si
] ‘assemblée générale 1'a décidé expressément.

le droit a 1ltattribution d'actions nouvelles, a la suite de
1 'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

REDUCTION DE CAPITAL

L‘assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi,
sous réserve, le cas échéant, des droits des créanciers, autoriser ou
décider la réduction du capital social pour telle cause et de teile

maniére que ce soit, mals en aucun cas la réduction de capital ne peur
porter atteinte & 1'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, 3 un
montant inférieur au minimum légal, ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-ci au moins au minimum légal, a moins que la société ne se trans-

forme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur
au capital social aprés sa réduction,

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de ia société: celle-ci ne peut €tre prononcée si, au jour ou le tribu-
nal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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Artic li_' Neud

LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital
social, doivent étre libérées selon les modalites fixées par 1'assembléc
générale extraordinaire, libération qui ne peut étre inférieure a un quart

au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas éché-
ant, de la totalité de i(a rrime-d*émissiocn, |

ta libération <cu surplus dcit intervenir en une ou plusieurs
fo1s sur appe! du Conseil d‘Administration, dans le délai de <¢ing ans a
comp-ter du jour ol cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscrip-
teurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par

lettre recomrandée avec¢ accusé de réception, adressée a chaque titulaire
d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant nor
jibéré des actions porte, de plein droit, et sans qu'il soi1t besoin de
procéder & une formalité quelconque, intérét au taux légal, a purtir de la
date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société

peut exercer contre 1‘actionnaire défaillant et des mesures d'exécutiorn
forcée prévues par la lo1i.

Article Dix

FORME DES ACTION:

l.Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les condi-
trions et selon les modalités prévues par la lo).

A Jla demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en

-compte lui sera délivrée par la socieété.



Article Onze

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L. Par exception i la libre négociabilité, et méme en cas de succession de hquidation de
communauté de biens entre époux ou de cession & un conjoint, 4 un ascendant ou un
descendant, la cession d’actions & un tiers sera soumise a lagrement du Conseil
d’ Administration. Seule la cession entre personnes déja associées peut intervenir librement.

La demande d’agrément indiquant les nom, prénom et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée a la Societe par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’accus¢ de réception. L’agrément résulte
soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de 3 mois a compter de la
réception de la demande.

Si la Société n’agrée pas le cessionnaire proposé et que celui-ci n’a pas retire son offre dans le
délat de 15 jours, le Conseil d’ Administration est tenu, dans le délai de 3 mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, Soit,
avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d’une réduction de capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans des conditions
prévues a I'article 1843-4 du Code Civil. La désignation de 1’expert prévue a cet article est
faite par ordonnance non susceptible de recours, rendue par le Président du Tribunal de
Commerce.

Toute cession effectuée en violation de la clause d’agrément ci-dessus, est nulle.
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1I. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
fiches individuelles d’actionnaires et le registre des mouvements.

La cession de ces actions s’opére, a I’égard des tiers et de la société, par un ordre de
mouvement, signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur le registre de mouvements.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, I’ordre de mouvement doit €tre sign€ en
outre par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un Officier Public
ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opere €galement par un
ordre de mouvement mentionné sur le registre des mouvements sur justification de la mutation
dans les conditions 1égales.

Les frais de transmission des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne peuvent faire I’objet d’un ordre de
mouvement.

La société tient & jour au moins semestriellement les fiches individuelles d’actionnaires
avec Dindication des nom, domicile du titulaire, ses éléments d’identification, la nature
juridique de ses droits, le numéro de ladite fiche, attribué par la société émettrice, I’adresse
postale.

[II. Les actions de numéraire provenant d’une augmentation de capital ne sont négociables
qu’aprés Pinscription au Registre du Commerce et des Sociétés de la mention modificative de
cette augmentation de capital.

Les actions d’apport ne sont négociables que deux ans aprés I’accomplissement de la
méme formalité, sous réserve des exceptions prévues par la loi. Pendant ce délai, elles peuvent
cependant étre cédées par les voies civiles en observant les formalités prévues a I'article 1690

du Code Civil.
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les assemblées générales’.dans les conditions 1égales et statutaires. -

Article Douzce

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social,
a une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

En- outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans

I11. Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du

montant nominal des actions qu'ils possédent; au-dela, tout appel de fonds
est interdit.

I11X. Les .droits et obligations attachés & ltaction suivent celle-ci
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions de ] 'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants
d‘un actionnaire ne peuvent requérir 1‘apposition des scellés sur les biens
et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
stimmiscer dans les actes de son administration; ils Goivent, pour l'exer-

cice de leurs droits, s‘en rapporter aux inventaires sociaux et aux déci-
sions de l'assemblée générale.

IV. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, en cas d*échange, de regroupement ou d'at-
tribution de titres, ou en conséquence d‘augmentation ou de reéduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droils

qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éven-
tuellement de l‘'achat ou de la vente de titres nécessaires.

V. A moins d'une prohibition légale, 11 sera fait masse entre tou-

“tes les actions de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de

toutes taxations susceptibles d'&tre prises en charge par la société, avant
de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de l'exis-
tence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de

leur valeur nominale et de leur joulssance respectives, toutes les actions
de méme catégorie recoivent la méme somme nette.
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Article Treize

INDIVISIBILITE DES ACTIONS
NUE~PROPRIETE - USUFRUIT

I. ~ Les actions sont indivisibles a 1*égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire repré-
senter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul
propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de désaccord, le mandatai-
re unique peut &tre désigné en justice a2 la demande du copropriétaire le

"
-
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IT. Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufrui-
tiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a 1'égard de

la société; toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans
les assemblées générales extraordinaires.

fxr‘tic le QuaEﬂrz_g

CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil dfAdministration de

trois membres au moins et de douze au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.

Nul ne peut &étre nommé administrateur si, avant dépasseé 1'age de
75 ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tlers des membres du
Conseil, le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. S1, du fait
qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser 1l‘age de 75 ans, la
proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus

Fgé est réputé démissionnaire d'office A l'issue de la plus prochaine assem-
blée générale ordinaire.

En cours de société, les administrateurs sont nommés ou renouve-

165 dans leurs fonctions par 1l'assemblée générale ordinaire des actionnai-
res.

La durée de leurs fonctions est de 6 années; elle expire a l'is-

sue de }‘'assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue
dans 1l t'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

.

Ils peuvent &tre révoqués a tout moment par 1'assemblee générale
ordinatire.

Fn cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sie-
ges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre deux assem-
blées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qufun seul ou que deux administra-
teurs en fonctions, celui-ci ou ceux—-ci1 ou a défaut le ou les Commissalres
aux Comptes, doivent convoquer immédiatement l‘'assemblée générale ordinaire
des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.
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lLes nominations d‘'administrateurs faites par le Conseil d*Admi—
nistration sont soumises a la ratification de la plus prochaine assembl éc
générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prigeg et

les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins
valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure- en

fonctions que pendant le temps restant & courir du mandat de son prédé-
cesseur,.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales; .ces derniéres doivent, lors‘'de leur -nomination, ‘désigner
un ‘Feprésentant permanent - qui est soumis aux mémés conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes responsabilités que s*'il était administra-
teur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1la
personne morale qu‘il représente; ce mandat de représentant permanent 1lui
est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente: i)
doit etre renocuvelé a chaque rencuvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant,
elle est tenue de notifier cette révocation & la société, sans délai, par
lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau représentant perma-

nent; 11 en est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au
total a plus de huit Conseils dfAdministration ou Conseils de Surveillance

de sociétés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les
exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut €tre nommé administrateur si son
contrat de travail est antérieur de deux années au moins a8 sa nomination et
correspond a un emploir effectif. Toutefois, le nombre des administrateurs

liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonctions.

ﬂrticletouinze

ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une
action au moins affectée a la garantie de touc les actes de la gestion.

Ces actions sont 1inaliénables et ne peuvent é&tre données en
gage. Mention en est portée sur le compte d'actionnaire.

Les administrateurs nommés en cours ‘de société pourront ne pas
étre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir

dans le délai de trois mois 2 défaut de quoi ils seront réputés démission-
naires d'office.

L‘ancien administrateur ou ses ayants droit recouvre la libre
disposition des actions de garantie du seul fait de 1'approbation par l'as-

semblée générale ordinaire des comptes du dernier exercice pendant lequel
il a é€été en fonction.



Article Seize

BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un

Président, dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son mandat
d’administrateur,

Nul ne peut étre nommé Président Directeur Général s’il est dgé de plus de 70 ans.
D’autre part, si le Président Directeur Général vient & dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d’office a I'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d° Administration.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, le Conseil désigne a chaque séance
celui de ses membres présents qui doit présider la séance.

Le Président et le Secrétaire peuvent toujours €tre ré€lus.

Article Dix-Sepi

DELIBERATIONS DU CONSEIL

L. Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que 'intérét de la sociéte 1'exige,
sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque les fonctions de Président et de Directeur Général sont dissociées, le Directeur
Général peut demander au Président de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a ’avance par lettre, telegramme
ou télex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant & [’ordre du jour.

IT. Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou representes,

chaque administrateur disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus d’un de ces
collégues.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
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[II. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d’ Administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination resulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de chaque réunion
des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

IV. Les délibérations du Conseil d’ Administration sont constatées par des proces-verbaux
&tablis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de la séance
et par un administrateur ou, en cas d’empéchement du Président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le

Président du Conseil d’Administration, un Directeur Général, I’administrateur délegue
temporairement dans les fonctions du Président, ou un fondé de pouvoirs habilit¢ 4 cet effet.

Article Dix-Huit

POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration détermine les orientations de activité de la société et veille
a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le conseil d’administration
procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit les informations nécessaires a I’accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Le Conseil d’administration peut consentir 4 tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les presents
statuts. Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou
son Président soumet pour avis a leur examen.
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Article Dix-Neuf

DIRECTION GENERALE - SIGNATURE SOCIALE

I. - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions de Particle 1..225-51-1 du Code de commerce, la direction
générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommee par la conseil d’administration
et portant le titre de directeur général.

Le choix entre des deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration lors de la désignation de son président. Les actionnaires et les tiers en sont
informés dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative aux choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L’option retenue par le conseil d’administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration, ou a I’expiration
du mandat du directeur général.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification
des statuts.

II. - Directeur général
1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions
du § I ci-dessus, la direction générale est assumée soit par le président, soit par une personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat
qui ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et, le cas €cheant,
les limitations de ses pouvoirs.

Pour P'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre dge€ de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’dge aura été atteinte, le directeur general sera
réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur
général.
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Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d’admunistration. Lorsque le
directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieur & dommages-intéréts, si elle est décidee sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de ’objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1'ignorer
compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

I11. - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer

une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de
directeur général délégue.

e nombre maximum des directeurs généraux délégués est fix€ a deux.
Pour Pexercice de ses fonctions, les directeurs généraux délégués, doivent €tre 4ges de moins
de 70 ans. Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’dge aura été atteinte, le directeur

général délégué sera réputé démissionnaire d’office.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la durée
des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégues.

A Pégard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.
En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs

généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d’un nouveau directeur géneral.
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IV. - Signature sociale

Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature qu’ils soient, sont
valablement signés par le président, ou le cas échéant, par I’administrateur remplissant
provisoirement les fonctions de président, par le directeur général ainsi que par tout fondé de
pouvolr spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.

Article Vingt

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,
DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I L’assemblee générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité,

une somme fixe annuelle, & titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais
généraux de la société.

Le conseil d’Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il
’entend.

I1. La remunération du Président du Conseil &’ Administration et celle du ou des Directeurs
Généraux est fixée par le Conseil d’ Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a
la fois fixe et proportionnelle.

III. Il peut étre alloué par le Conseil d’Administration, des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations

sont portees aux charges d’exploitation et soumises a I’approbation de I’assemblée générale
ordinaire.

IV.  Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre
allouee aux administrateurs, sauf s’ils sont li€s a la société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la loi.

Article Vingt et Un

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Les dispositions des articles L.225-38 & 1..225-43 du Code de commerce sont applicables aux

conventions conclues entre la société et 'un de ses administrateurs, directement ou par
personne interposée.
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Article Vingt -Deux

ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

T

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatricyla-
tion, acquiert un bien appartenant a un actionnaire et dont la valeuyr est
au moins égale a un dixiéme du capital social, un commissaire, chargé dtap-
précier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par
décision de justice, a la demande du Président du Conseil d*'Administration.

Le rapport du Commissaire ainsi gque les autres dﬂCUMEﬂtﬂtpréuug
par la loi, sont mis a la disposition des actionnaires.

L*'assemblée générale ordinaire statue sur l'évaluation du bijen,
a peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme ni comme mandataire.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque
l'acquisition est faite en bourse, sous le contrdle d'une autorité judi-

ciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de la société et conclues
a des conditions normales.

Article Vingt—TrGis

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un contrdle est exercé par un ou deux Commissaires, et le cas
échéant, un ou deux Commissaires suppléants, qui exercent leur mission de
contrdle conformément a la loi.

Leurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions régle-
mentaires en vigueur.

Article Uingt—QuaLre

ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assem-
blées pénérales, lesquelles sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires

ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées 2
prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d‘une catégorie determinée pour statuer sur toute modification des droits
des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et délibe-
rent dans les mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale répguliérement constituée représcnte
]l ‘universalité des actioconnaires.

Les délibérations des 3assemblées générales obligent ULous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou 1ncapables.



Article Vingt-Cing R

CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil
d‘Administration ou & défaut, par le ou les Commissaires -aux Comptes, soit
par un mandataire de justice désigné par le Président du Tribunal de Commer-
ce statuant en référé A la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunise-
‘'sant le dixiéme au moins du'capital* ‘

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convo-
quées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans l‘'avis de convocation.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée A cha-
que actionnaire aux frais de la société, quinze jours avant la date de
1 tassemblée, ou par avis inséré dans un journal d'annonces légales du dépar-
tement du lieu du siége social; dans ce dernier cas, chaque actionnaire

doit également €tre convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et &
ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqutune assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxieéme assemblée
prorogée, sont convoquées dix jours au moins d'avance dans les meémes formes

que la premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette deuxiéme
assemblée reproduisent la date et 1l'ordre du jour de la premiére.

Article Uingt—Six

ORDRE DU JOUR

I. L‘ordre du jour des assemblées est arrétée par 1l‘'auteur de la
“convocation.
IY. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité

du capital social et agissant dans les conditions et délais fixés par la
loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception, l'inscription a l'ordre du jour de 1l'assemblée de projets de
résolutions.

L

111. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas
inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convo-

cation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un Ou plu-
sieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.
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Article Vingt-Sept

ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I. Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées généralec
et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre dt‘actions qufil posséde, sur simple justification de sorn
identité et -d'une inscription de sa qualité d'actionnaire sur le registre

‘tenu par la société, au moins. cing joure avant-la téunion.dz !'assemblée. -

II. Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par

un autre actionnaire. A cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables
et les personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires,

prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement action-
naires.

II1I. Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un

formulaire établi et adressé a4 la société dans les conditions prévues par
la loi.

§rticle Uingtnﬁuit

FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCEL-VERBAUX

1. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant
les indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, dument émargée par les actionnaires
présents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés
a chaque mandataire, est certifiée exacte par le bureau de 1l'assemblée.

II. Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Admi-

nistration ou, en son absence, par un administrateur spécialement délégué za

cet effet par le Conseil. A défaut, l'assemblée élit elle-méme son Prési-
dent.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux action-
naires, présents et acceptants, représentant,

tant par eux—memes qQue comme
mandataires, le plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas
étre actionnaire.

11L. Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou cxtraits des

délibérations sont délivrés et certifiés conformément 3 la loi.



Article Vingt-Neuf

QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I. Dans les assemblées pgénérales ordinaires et extraordinaires, }e
quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social
et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de 1la
catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit
de vote en verti des dispusitions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le
calcul du quorum que des formulaires recus par la société avant la réunion
de 1'assemblée, dans les conditions et délais fixés par la loi.

IX. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel i 1a
quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action de capital oy de
Jjouissance donne droit a une voix.

I1I. Le vote a lieu et les suffrapes sont exprimés 3 main levée, ou

par assis et levés, ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau
de 1 ‘'assemblée ou les actionnaires.

Article Trente

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a
prendre toutes décislions qui ne modifient pas les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois
l'an, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, pour statuer
sur les comptes de cet exercice, sous réserve de la prolongation de ce
delai par voie de justice.

_ Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si
les actionnaires présents ou représentés, possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnai-
res présents ou représentés, y compris les actionnazires ayant voté par
correspondance.



Article Trente ¢t Un

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIL RE

Ltassemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de 1a
so0ciété en société d'une autre forme civile ou commerciale. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opératicns résultant d'un regroupemernt d'zctions réguiiérement effectué,

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que
si les actionnaires présents ou représentés possédent au molns, sur premié-
re convocation, la moitié, et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus i
celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent

les actionnaires présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant
voté par correspondance.

Par dérogation légale aux dispositions qui précedent, 1l'assem-
blée générale qui décide une augmentation de capital par vole dfincorpo-
ration de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux con-
ditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, les assemblées générales extraordinaires a forme cons-
titutive, c'est 3 dire celles appelées a délibérer sur l'approbation d'un
apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficiaire, n'a voix délibérative, ni pour lui-mé&me, ni comme mandataire
et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui
des actions qu‘'il posséde sans que c¢e nombre puisse excéder dix, le

mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les
mémes conditions et la méme limite.

Article Trente-Deux

ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification

ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces catégories, sans

vate conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les

actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée

spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie inté-
ressée.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les
mémes conditions que 1'assemblée générale extraordinaire sous réserve des

dispositions particuliéres applicables aux assemblées de titulaires d‘ac-
tions a dividende prioritaire sans droit de vote.
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Article Trente—Trq}s

DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des docu-
ments nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connalssance de

cause et de porter un jugement informé sur la gestion et le contrble de 1a
société.

L4 nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
mise a disposition sont déterminées par la loi.

AI:‘tiC 1§_Trente—0uatrg

EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre.

Article Trente-Cing

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales
conformément a la loi.

A la clbture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse l'inventaire des divers éléments de 1l'actif et du passif existant a
cette date.

I1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de 1l'exercice,

ainsi que 1'annexe complétant et ' commentant !‘'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du
bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires. Le montant acs

engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a
la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la
situation de la société durant l*exercice écoulé, son évolution prévisible,

les événements importants survenus entre la date de cldture de 1'exercice

et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche
et de développement.



Article Trente-5ix

FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat quil récapitule les produits et charges de

l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortigse—
ments et des provisions, le bénéfice de ]‘exercice.

Sur le benéfice de 1l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertcs antérieures, 11 est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque,

pour une railson quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lfexer-
cice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en
application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportion-
nellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux. L'assembl ée
générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de 1l'exercice. Hors le cas de réduction du capital, aucune
distribution ne peut é€tre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent

pas de distribuer. L‘'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut
étre 1ncorporé en tout ou partie du capital.

Toutefols, apreés prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la loi, l'assemblée générale peut prélever toutes sommes
qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter i nouveau.

Article Trente-Sept

MODALITES DE MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I. L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque action-
nalre pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option

entre le paiement du dividende en actions dans les conditions légales ou en
numéraire.

II. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire

sont fixées par l‘assemblée générale, ou a défaut, par le Conseil d’Admi-
nistration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu

dans un délai maximal de neuf mois aprés la cl8ture de |‘exercice, sauf
prorogation de ce délai par autorisation de justice.
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, Toutetois, lorsqu'un bilan établ: au cours ou A la fin de l'exep—
cice et certifié par un Commissaire aux Comptes, 1a3it apparaftre qQue 1la
société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution deg
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'jl Y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut Etre
distribué des acomptes sur dividendes avant l *approbation des comptes de

l‘exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &treo exigée des action—
naires sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispo-
sitions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, laction en répétition est prescrite trois ans apres la mise eqn
paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

Article Trente-Huit

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS4A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

51 du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs i la moltié du
capital social, le Conseil d'Administration esgt tenu, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de
convoquer |1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet
de décider s*'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

51 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre,
dans le délai fixé par la lol et sous réserve des dispositions de l'article
8 B ci-dessus, réduit d'un montant égal 3 celui a celui des pertes consta-

tées si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dants les deux cas, la décision de 1l'assemblée générale est pPi-
bliée dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou rlusieurs
des alinéas qui précident, tout intéressé peut demander en justice la dis-
solution de la société. I1 en est de méme si les actionnaires n‘ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si1 au
Jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



Article Trente-Neuf

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par {ga loi, ji
aura dissolution de la société 3 l'expiration du terme fix

y
€ par les statuts
ou par décision de 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assem-
blée générale extraordinaire aux conditions de quorum et de MmA jori t¢
prévues pour les assemblées pgénérales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi deg
voirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme 3 1'amiable. [1
habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

POU-
cst

L'assemblée générale des actionnaires peut autoriser i continuer

des affaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de 1la
ligquidation.

Le partage de 1l‘*actif net subsistant aprés remboursement dy
nominal des actions, est effectué entre les actionnaires dans les nmamec
proportions que leur participation au capital.

Article Quarante

CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourralent s'élever au cours de 1'exjs-
tence de ia société ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations
de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de pgestion ou
d'administration de la société, soit entre les actionnaires eux-mémes
tivement aux affaires sociales ou 3 l'exécution des dispositions statu-
taires sont soumises 3 la procédure d‘arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ains: dés)-

gnes en choisissent un autre, de maniére que le tribunal arbitral soit
constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procede par
vole d'ordonance de Monsieur le Président du Tribunal de commerce du 1ijeu
du slege social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou urn
arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par 1la révocation, 1e¢
décés, 1'empéchement, 1'abstention ou 1la récusation d‘un arbitre. {1 scra
pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du

Tribunal de Comrerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de
recours.

Les arbitres seront tenus de sulvre les régles établies par les
tribunaux. Ils statueront comme amiables compositeurs et en dernier res-
sort, les parties convenant de renoncer a la voie de l'appel,

Les parties attribuent compétence ay Président du Tribunal de
Commerce du lieu du sidépe social tant pour l'application des dispositions
qui précédent que pour le réglement de toutes autres difficul tés.



