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ANEP

Société par actions simplifiee au capital de 300 000 euros
Siége social ; 4, bis rue de Paris - 94470 Boissy St Léger

316 015 148 RCS CRETEIL
DEPOT AU GREFFE DU |
TRIBUNAL DE COMMERCE DE CRETEIL
PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE | LE {8 OCT, 2007

L’ ASSOCIE UNIQUE DU 26 JUILLET 2007

sousten . ANEAST
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L'an deux mil sept,
Le 26 juitlet,

Monsieur Béchara RAAD, es qualité de directeur général de la société CESI, societe anonyme au capital de
820 000 euros, dont le siége social est a 56 rue de Boulainvilliers, 75016 Panis Associé unique de la société
ANEP, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous e numéro unique d'identification
499 155 000 RCS PARIS,
Apres avoir constate que :
» Le cabinet FRANCE AUDIT, Commissaire aux comptes titulaire, a été réguliérement avise et est absent
excuse,

| - A préalablement exposé ce qui suit .

Aprés avoir constaté |a retranscription de cessions dans le registre de mouvement de titres de la Société a son
profit de la totalité des 15 000 actions composant le capital de la Société, la société CESI est donc devenue
associée unique de la Société. Représenté par son Directeur général, Monsieur Bechara RAAD, présent et
acceptant, 'associé unique peut valablement se prononcer sur les points figurant a I'ordre du jour :

il - A pris les décisions suivantes relatives aux points ci-aprés inscrits a l'ordre du jour :

— Désignation du Président de 1a Société en remplacement de M. Denis de PENA, démissignnaire,
- Autorisation de la cession d'actifs immobiliers,

— Distnibutions de reserves,

—  Pouvoirs pour les formalités,

DECISION N°1
(Désignation du President de la sociéte)

Lassocié unique constate la démission de M. Denis de PENA, intervenue ce jour, et décide de nommer en qualite
de Président de la société, la société EF MANAGEMENT, société a responsabilité limitée au capital de Eur 40 000,
dont le siége social est sis 124 rue de Tocqueville & Paris (75017), immatnculee au Registre du commerce et des
sociétés de Paris sous le numéno 499 108 215 et représentée par son gérant, Monsieur Ftienne FATTAL, né ! 1'-7
Mars 1958 a Beyrouth(Liban) et qlgmicilié 124 rue de Tocqueville 75017 Paris, pour une durée indéterminée} a
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laquelle il pourra étre mis fin & tout moment par 'associé unique, ou le cas échéant la collectivite des associés,
dans les conditions des statuts.

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente 1a société et est investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Le président exerce tous les pouvoirs a 'exception de ceux qui sont expressément reserves par la loi ou par les
statuts & 'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, aux décisions collectives des associes.

EF MANAGEMENT sera rémunéré au titre de ses fonctions. Le Président sera remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification.

EF MANAGEMENT, par son représentant légal, Monsieur Etienne FATTAL déclare accepter les fonctions qui
viennent de lui étre confiées et remplir toutes les conditions requises pour les exercer.

Le Président déclare qu'il a pris connaissance des engagements pris par la société Compagnie Europeenne de
Services  I''mmobilier (CESI) société mére de la Société, auprés des établissements de crédit ayant finance
Iacquisition de la Société par CES! et des engagements pris par les actionnaires de cette demiere aux termes
d'un pacte d'actionnaires conclu ce jour par acte séparé, et s'engage a s’y conformer.

Cette décision est adoptée par I'associe unique.

DECISION N°2
(Autorisation de la cession d'actifs immobiliers)

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du projet d'acte authentique aux termes duquel les actifs + 2.2 X
immobiliers, sis 4. bis rue de Paris, 4 Boissy St léger (94470} (lots 402, 403, 404, 405, 406, 407, d'une superficie ™ ¢ 279
totale de 240,91 m2), appartenant & la Société sont cédés & BNP LEASE et @ OSEO FINANCEMENT pour le pixde -

quatre cent deux mille quatre cent cinquante six euros (Eur 402 456) tel qu'il lui a éte présente, / /n—

Approuve les termes et conditions dudit acte authentique et donne tous pouvoirs au Président ou a toute
personne qu'il pourra se substituer a f'effet de signer ledit acte authentique et prendre toutes mesures utiles et/ou
nécessaires en vue de la signature de ces actes et de tous documents y afférents.

Cette décision est adoptée par I'associé unique.

Au cours d'une interruption de séance, il est passé & la conclusion de l'acte authentique vise a la décision qui
précéde. Une fois la cession intervenue, I'associé unique adopte les résolutions qui suivent.

DECISION N°3
(Distribution de réserves)

Aprés avoir rappelé que la Société dispose des réserves distribuables suivantes
Ecart de réévaluation : 382 333 euros

Report a houveau . 140 687 euros
Résultat net 2006 : 165 904 euros

y: ;
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Total : 688 924 euros

Sur proposition du Président, I'associé unique décide de distribuer, la somme de cing cent mille euros (Eur 500
000), par prélévement sur les postes suivants qui passent ainsi a :

Ecart de réévaluation : 0 euros
Report a nouveau : 23 020 euros
Résultat net 2006 : 165 904 euros
Total : 188 924 euros

La mise en paiement de ce dividende est effectuée ce jour comme suit aux termes d’une délégation de creance,
que |'associé unique accepte expressément de par les présentes en application de l'article 1275 du code civil,
BNP LEASE et OSEO FINANCEMENT versent chacun ce jour entre les mains de 'associé unique par chéques de
banque la somme de deux cent un mille deux cent vingt huit euros (Eur 201 228), paiement dont I'associé unique
donne bonne et valable quittance.

| est rappelé que, confoermément aux dispositions de Farticle 216 du Code Général des Impots, les produits nets
des participations, ouvrant droit & I'application du régime des sociétés méres, touchés au cours d'un exercice par

une société meére, peuvent étre retranchés du bénéfice net total de celle-ci, défalcation faite d'une quote-part de
frais et charges de 5%.

DECISION N°4
(Pouvoir pour les formalités)

|"'associé unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet d'accomplir
toutes formalités de dépét et de publicité legale.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signe par 'Associé unigue.

CESI par Bechara RAAD — 4

Associé unique M




ANEP

Société par actions simplifiee au capital de 300 000 euros
Siege social : 4, bis rue de Paris - 94470 Boissy St Léger
316 015 148 RCS CRETEIL

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE
L' ASSOCIE UNIQUE DU 26 JUILLET 2007

L'an deux mil sept,
Le 26 juillet 2007,

Monsieur Béchara RAAD, es qualité de directeur general de fa société CESI, societé anonyme au capital de
820 000 euros, dont le siége social est a 56 rue de Boulainvilliers, 75016 Paris, Associé unique de la societe
ANEP, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numero unique d'identification

499 155 000 RCS PARIS,

A pris les décisions suivantes relatives aux points ci-aprés inscrits a I'ordre du jour :

~ Prise d'acte de la démission du Directeur Général Monsieur Emmanuel BIENSAN,
—  Pouvoirs pour les formalités,

DECISION N°1

L'associé unique constate la démission de Monsieur Emmanuel BIENSAN de ses fonctions de Directeur Géneral a
compter du 26 juillet 2007.

DECISION N°2

L'associé unique confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet d'accomplir
toutes formalités de depdt et de publicite legale.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signe par ['Associe unique.

CESI par Bechara RAAD EF MANAGEME
Associé unique Etien AL
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. ANEP
Societé par actions simplifiée au capital de 300.000 euros
Siege social : 4bis rue de Paris - 94470 BOISSY SAINT LEGER
316 015 148 RCS CRETEIL

PROCES-VERBAL

DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES PRISES LE 25 JUILLET 2007

L'an deux milie sept,
le vingt-cing juillet,

les associes de la Sociéeté ANEP

Monsieur Denis DE PENA
PrORMEIQINE @ ettt r e s e e e e e s et a e e e e e e s veeeeenens 14.952 actions

Madame Monique LAVANCHY ayant pour nom d'usage DE PENA,
PrORMEIAINE & oot e ettt e e e s e e ee e, 48 actions

Total égal au nombre d'actions composant le capital social............... 15.000 actions

ONT PRIS COLLECTIVEMENT LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES :

- ala modification des statuts :

- QuX pouvoirs pour les formalités.

PREMIERE DECISON

Les associes décident collectivement de modifier I'article 10 ainsi qu'il suit :

ARTICLE 10

Le titre de I'article 10 [CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS) demeure
inchangé.

La rédaction de cet article est désormais la suivante

« Chaque associe peut ceder ou fransmetire librement ses actions par
virement de compte a compte. »

Cette décision est adoptée a l'unanimité.

yvid
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DEUXIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier I'article 11 ainsi qu'il suit

ARTICLE 11

L'article 11 {(MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ACTIONNAIRE])
est supprimé et remplacé par un nouvel ariicle dénommé « DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS ».

La rédaction de cet article est désormais 1a suivante :

« Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, g une part
proportionnelle & la quotité du capital gu'elle représente.

Les aclionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des actionnaires.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires d'actions isolees ou en nombre inferieur
G celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de i'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour fes decisions
concernant I'affectation des résultats ouU il est réservé & I'usufruitier. Le nu-
propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives. »

Ceftte décision est adoptée a lI'unanimité.

TROISIEME DECISON

Les associés décident coliectivement de modifier 'article 12 ainsi qu'il suit :

ARTICLE 12

U'article 12 (EXCLUSION) est supprimé et remplace par un nouvel article
intitule « DIRECTION ».

La rédaction de cet article est désormais la suivante :

« 1) Le Président

La société est représentée, a l'égard des fiers, par un Président personne
physique ou personne morale.



La durée des fonctions du Président est indéterminée.
En cas de déces, de démission ou d'empéchement du Preésident et dans
I'hypothése ouU l'organe de gestion de la societe comprend un Directeur

Général, celui-ci occupera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de reunir
une Assembiée générale, les fonctions de President.

Dans le cas coniraire o le Président est dirigeant unique, il sera pourvu a son
remplacement par décision collective des associés statuant a la majorité des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

2) Le Directeur Genéral

Le Président peut étre assisté par un Directeur Général personne physique ou
personne morale désigné, sur proposition du Président, par décision collective
des associés statuant & la majorité des voix dont disposent les associes
présents ou représenteés, ou votant par correspondance.

Le Directeur général est nommé pour la durée des fonctions du Président.

Le Directeur général est investi du méme pouvoir de representer la sociéte &
I’égard des tiers que celui attribué au President.

La rémunération du Directeur Général est fixée par le President.
3) Révocation

le Président et/ou le Directeur Général sont librement révocables a fout
moment pour justes motifs pendant toute la duree de leurs fonctions. »

Cefte décision est adoptée a F'unanimité.

QUATRIEME DECISON
Les associés décident collectivement de modifier I'article 13 ainsi qu'il suit
ARTICLE 13

L'article 13 (GARANTIE D'ACTIF ET DE PASSIF) est supprime et remplace par un
nouvel article dénommeé « COMMISSAIRE AUX COMPTES ».

La rédaction de cet article est désormais 1a suivante :

« Le conirdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loil par
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignes par
décision collective des actionnaires.

lfs sont NOMMEs pour Six exercices.
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En outre, tout actionnaire pourra demander & la société de charger le
commissaire aux comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir
toutes missions de contréle comptable, d'audit ou d'expertise qu'll jugerait
necessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales. »

Cette décision est adoptée a lI'unanimité.

CINQUIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier I'article 14 ainsi qu'il suit :

ARTICLE 14

L'article 14 (DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS]) est supprime et
remplacé par un nouvel article dénommé « CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET LES DIRIGEANTS ».

La rédaction de cet article est désormais ia suivante

«Le président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme et la
société, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normailes, dans le délai d'un mois & compter de leur conclusion.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues
aqu cours de I'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce
rapport lors de ['assemblée générale d’approbation des compfes,
I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote. »

Ceftte décision est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier I’article 15 ainsi gu’il suit :

v
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ARTICLE 15

L'article 15 est supprimé et remplacé par un nouvel article dénomme
« DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES ».

La rédaction de cet article est déesormais la suivante :



« Les décisions en matiére d’augmentation, d'amortissement ou de réeduction
de capital, de fusion, scission ou dissolution, de modification des statuls,
d'apport partiel d’actif, de vente de fonds de commerce de la societe, de
dissolution, de nomination des Commissaires aux comptes, d'approbation des
comptes annuels et affectation du resultat, sont prises collectivement par les
actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas écheant du Président selon
ce qui est préevu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision colleciive. »

Cetlte décision est adoptée al'unanimité.

SEPTIEME DECISON
Les associes décident collectivement de modifier I'article 16 ainsi qu'il suit :
ARTICLE 16

L'article 16 (COMMISSAIRE AUX COMPTES) est supprimé et remplacé par un
nouvel article dénomme « DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES ».

La rédaction de cet article est désormais Ia suivante .

« AU choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises
en assemblée, réunie qu besoin par videoconférence ou conférence par
telephone, ou par correspondance.,

Elles peuvent s’exprimer dans un acte signe par tous les actionnaires ou par
consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés écrit, lettre, fax, télex et
méme verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le proces-verbal, acte
ou relevé ou décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sonf
répertoriées dans le registre des assemblees génerales.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des actionnaires
dans les conditions sutvantes :

. Décisions prises a l'unanimite

Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions legales,
c'est-a-dire :

- I'adoption ou la modification des clauses des statuts relatives
I'inaliénabilité des actions & l'agrément des cessions d'actions, a
I'exclusion d'un actionnaire ;

- la suspension des droits non pecuniaires ; et

- P'exclusion d'une société dont le contréle est modifié.

&’? (pf 5



L'unanimité est également requise pour augmenter les engagements des
associes ef transférer le siege social a I'etranger.

. Décisions prises a la majorite simple

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;
- nomination et révocation du Président ; et
- nomination des commissaires aux comptes,

. Décisions prises & la majorité des deux tiers des actionnaires

- dissolution et liquidation de la societe ;

- augmentation et réduction du capifal;

- fusion, scission et apport partiel ;

- agrément des cessions d'actions ; et

- exclusion d'un actionnaire.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du President.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée generale.
L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par fous
moyens 15 jours au moins avant la date de réunion. Elle comporte l'indication
de I'ordre du jour, de ’heure et du lieu de la réunion. La convocation est

accompagnée de tous documents nécessaires & [l'information des
actionnaires.

Dans le cas oU tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée
se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle elit son
président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresse un
Procés-verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le
secrefaire,

L'assembliée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires
sont présents ou representeés.
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En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires & !'information des actionnaires son adressés @ chacun par tous
moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 8 jours a compter
de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut
éire émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou telecopie.
L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 8 jours & compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuve
ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal eétabli
et signé par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque
actionnaire.

Chague actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par Iui-
méme ou par un mandataire. Le mandataire peut efre :

- un actionnaire ;
- le conjoint;
- toute autre personne.

Chague action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux acfions
est proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont etablis et signés sur des
registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies
ou exitraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiés
conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la
liquidation de la société, leur cerfification est valablement faite par le

liquidateur. »

Cette décision est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier I'article 17 ainsi qu'il suit :

ARTICLE 17

L'article 17 {CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS) est supprime
et remplacé par un nouvel article dénommé « ACTIONNAIRE UNIQUE ».

La rédaction de cet aricle est désormais la suivante ;

« Si la société venait & comporter qu’un actionnaire, ce dernier exercera les
pouvoirs dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prevoient une
prise de decision collective. »

Cefte décision est adoptée a I'unanimité.
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NEUVIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier "article 18 ainsi qu'il suit :

ARTICLE 18

L'article 18 (DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES) est
supprimé et remplacé par un nouvel article dénommé « EXERCICE SOCIAL ».

La rédaction de cet article est désormais g suivante

« L’année sociale commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre de
chaque annee. »

Cette décision est adoptée a I'unanimite.

DIXIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier I'article 19 ainsi qu'il suit .

ARTICLE 19

L'article 19 (DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES) est supprime el
remplacé par un nouvel article dénommé « COMPTES ANNUELS ».

La rédaction de cet article est désormais la suivante :
« La Sociéié tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.
Le président éiablit les comptes annuels prévus par la loi. I les soumet a

décision collective des actionnaires dans le délai de six mois & compter de la
date de cldture de l'exercice. »

Cefte décision est adoptée a lI'unanimité.

ONZIEME DECISON

Les associés décident collectivement de modifier I'article 20 ainsi qu’il sult :

/\M( W

ARTICLE 20

L'article 20 [ACTIONNAIRE UNIQUE) est supprimé et remplace par un nouvel
article dénommé « AFFECTATION DU RESULTAT ».

L a rédaction de cet article est désormais la suivante :



« Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. I
fait apparaiifre, par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le benefice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminue le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
préleve :

- 3 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse
d'efre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le
dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause
guelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes G porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmente du report & nouveau bénéficiaire constituer le bénéfice
distribuable.

Le benefice distribuable est & la disposition de I'assemblée générale pour, sur
proposifion du président, éitre, en tolalité ou en partie, réparti entre les
actionnaires a fifre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou
d’'amortissement du capital ou éire reporté & nouveau.

Les reserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre
distribuées en fotalité ou en partie aprés prélevement du dividende sur le
benéfice distribuable. »

Cefte décision est adoptée a l'unanimité.

DOUZIEME DECISON

Les associés decident collectivement de modifier I'article 21 ainsi qu'il suit :

ARTICLE 21

L'article 21 {(EXERCICE SOCIAL) est supprimé et remplacé par un nouvel article
dénommeé « DISSOLUTION - LIQUIDATION ».

La redaction de cet article est désormais la suivante :

« Il est statue sur la dissolution et la liquidation de la société par décision
collective des actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La lquidation de [la societe est effectuée conforméement aux dispositions
legales.

I



Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions. »

Cetfte décision est adoptée a I'unanimité.

TREIZIEME DECISON
Les associes décident collectivement de modifier I'article 22 ainsi qu'il suit :
ARTICLE 22

L'article 22 [COMPTES ANNUELS} est supprimé et remplacé par un nouvel
article denommé « CONTESTATIONS ».

La redaction de cet article est désormais la suivante :

« Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la sociéte
ou de sa hquidation, soit entre actionnaires et la societe, soit enftre
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
I'execution des présents statuts, sont soumises & la juridiction des tribunaux
competents. »

Cette décision est adoptée a l'unanimité.

QUATORZIEME DECISON

Les associes décident collectivement de supprimer |'article 23 (AFFECTATION DU
RESULTAT).

Cette décision est adoptée a l'unanimité,

QUINZIEME DECISON

Les associes decident collectivement de supprimer |'article 24 (DISSOLUTION -
LIQUIDATION).

Cette décision est adoptée a l'unanimité.

SEIZIEME DECISON

Les associés decident collectivement de supprimer I'article 25 [CONTESTATIONS).

Cette décision est adoptée a l'unanimité.
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DIX-SEPTIEME DECISON

Les associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou dexiraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cefte décision est adoptée a I'unanimite.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal signé par les associes
et répertorié sur le registre des décisions collectives.

Denis DE PENA
ASSOCIé

Monique LAVACHY
ayant pour nom d'usage DE PENA
Associee

1l



ANEP
Société par actions simpiifiée au capital de 300.000 euros
Siege social :
4bis rue de Paris - 94470 BOISSY SAINT LEGER

316 015 148 RCS CRETEIL

STATUTS

mis & jour & l'issue des décisions collectives des Associés prises le 25 juillet 2007

POUR COPIE
CERTIFIEE coNFORME
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ARTICLE UN FORME

La société « ANEP », Société & Responsabilité Limitée, constituée suivant acte sous
seing privé en date du 17 avrit 1979 a, en application des dispositions de |'article 69
de la loi du 24 juillet 1966, adopté & compter du 31 décembre 1985, la forme de la
société anonyme suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire des

associes du 2 janvier 1986.

Cette société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-apres créees et
de celles qui pourront I'é€tre ulterieurement.

Flle est depuis la date du 18 décembre 2003, soumise & la loi regissant les Sociétes
nar Actions Simplifiées et aux presents statuts.

ARTICLE DEUX OBJET

La societé a pour objet

. I'étude, la fabrication, l'importation, I'achat, la vente en gros et au detail, de
tous systémes de protection et d'alarme électronique et video ;

- I'importation, I'achat, la vente en gros ou au détail, de tous matériels utilisant
les technigues du son ;

- limportation, I'achat, la vente en gros ou au détail, des multiples petits
appareillages et autres faisant appel a I'électronique, el notamment ceux
ayant trait & la téléphonie tels que amplificateurs, appeleurs numéroteurs,
etc. ;

- le dépdt et I'exploitation de tous brevets, marques, entrant dans le cadre de
I'objet social ci-dessus defini ;

- la prise de participation ou d'intéréts dans toutes societes ou enfreprises
similaires par voie d'apport, fusion, société en participation ou sous toutes
autres formes ;

- et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielies,

financiéres, mobilieres ou immobilieres, se rattachant directement ou
indirectement & I'objet social ou & tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE TROIS DENOMINATION

La société conserve la dénomination sociale suivante :

« ANEP »



Dans tous actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie des mots « Société par Actions Simplifiee » ou des
initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE QUATRE  SIEGE SOCIAL

Le siege social demeure fixé a :
4bis, rue de Paris — 94470 BOISSY SAINT LEGER

i peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Président, et en tout aulre lieu en vertu
d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE CINQ DUREE

La durée de la société reste fixée & quatre vingt dix neuf (99} ans & compter de la
date de son immatriculation au Registre du Commerce et-des-Societés,-sauf les cas
de dissolution ou de prorogation prévus dans les présents statuts.

ARTICLE SIX APPORTS

A la constitution de la société, il a été apporté une somme en numéraire de 50.000
francs.

Suivant décision de 'assemblée générale du 28 juin 1985, le capital social a eté
porté & la somme de 250.000 francs par voie d'incorporation de reserves a
concurrence de 199.600 francs, et par voie d'apports en numéraire a concurrence
de 400 francs.

Suivant décision de I'assemblée générale du 9 juin 1986, ie capital social a été porte
a la somme de 500.000 francs par voie d'incorporation de réserves a concurrence
de 250.000 francs.

Suivant décision de l'assemblée générale du 30 octobre 1987, le capital social a été
porté & la somme de 1.000.000 francs par voie d'incorporation de reserves a
concurrence de 500.000 francs

Suivant décision de I'assemblée générale du 28 avril 1994, le capital social a ete
porté & la somme de 1.500.000 francs par voie d'apports en numéraire.

Suivant décision de I'assemblée générale du 29 juin 2001, le capital social a ete
oorté & la somme de 300.000 eurcs par voie d'incorporation de reserves.



ARTICLE SEPT CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 300.000 evuros (TROIS CENT MILLE).

I est divisé en 15.000 actions {QUINZE MILLE) de 20 (VINGT) euros de nominal
chacune, integralement souscrites et intégralement liberées.

ARTICLE HUIT MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la 1o,
par décision collective des actionnaires pris dans les conditions de {'ariicle 16 cCi-
apres.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de
redliser, dans le deélai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
correlative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de
préférence & la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la sociéte, dans les
conditions ieégales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & ftitre individuel & leur droit préeferentiel

de souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer
ce droit preférentiel dans les conditions tégales.

ARTICLE NEUFFORME DES ACTIONS

Les achions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités prevues par la loi.

A la demande de 'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
delivree par la societe.

ARTICLE DIX CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Chague associé peut céder ou tfransmettre librement ses actions par virement de
compte a compte.



ARTICLE ONZE DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part
oroportionnelle & la quotité du capital qu'elle represente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'll
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux stafuts et aux
décisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolees ou en nombre inférieur & celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
'affectation des résultats ou il est réservé a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit
de participer & toutes les décisions collectives.

ARTICLE DOVULE DIRECTION

1) Le President

La société est représentée, & I'égard des tiers, par un Président personne physique
ouU personne morale,

La durée des fonctions du Président est indéterminée.

Fn cas de déces, de démission ou d'empéchement du Président et dans
I'hypothése ol 'organe de gestion de la société comprend un Directeur Général,
celui-ci occupera, de piein droit et sans qu'il soit besoin de reunir une Assemblée
générale, les fonctions de Président.

Dans le cas contraire oU le Président est dirigeant unigue, il sera pourvu Q son
remplacement par décision collective des associés statuant a la maijoriteé des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

2) Le Directeur Général

Le Président peut éfre assisté par un Directeur Général personne physique ou
oersonne morale désigné, sur proposition du Président, par décision collective des
associés statuant a la majorité des voix dont disposent les associes presents ou
représentés, ou votant par correspondance.

Le Directeur général est nommé pour la durée des fonctions du President.



Le Directeur général est investi du méme pouvoir de représenter la société o I'égard
des tiers que celui attribué au President.

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Président.

3) Reévocation

Le Président et/ou le Directeur Général sont librement révocables & tout moment
pour justes motifs pendant toute la durée de leurs fonctions.

ARTICLE TREIZE COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le conirdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la lol par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par decision
collective des actionnaires.

lIs sont nommes pour six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire
aux comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de
conirdle comptable, d'audit ou d’expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la
société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE QUATORZE CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre lui-méme et la sociéte, autres que
celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normgales,
dans le délai d'un mois & compter de leur conclusion.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de 'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chague année sur ce rapport
lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, I'actionnaire intéresse ne
participant pas au vote.

ARTICLE QUINZE DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de reduction de
capital, de fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel
d'actif. de vente de fonds de commerce de la société, de dissolution, de
nomination des Commissaires aux comptes, d'approbation des comptes annuels et
affectation du résultat, sont prises collectivement par les actionnaires, avec
délégation de pouvoir le cas échéant du Président selon ce qui est prévu par la lol
et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.




ARTICLE SEIZEDECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par telephone, ou
par correspondance.

Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par
consuitation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés écrit, lettre, fax, telex et méme
verbalement, sous réserve que 'intéressé signe le proces-verbal, acte ou releve ou
décisions dans un délai d’'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des
assemblées generales.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des actionnaires dans
les conditions suivantes :

e Décisions prises & l'unanimité

Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions legales,
c'est-a-dire :

- I'adoption ou la modification des clouses des statuts relatives G
'inaliénabilité des actions & I'agrément des cessions d'actions, G
I'exclusion d'un actionnaire ;

- la suspension des droits non pécuniaires ; et

- I'exclusion d'une sociéié dont le contrdle est modifie.

L'unanimité est également requise pour augmenter les engagements des
associés et transférer le siege social & I'etranger.

e Décisions prises & la majorite simple

. approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;
. nomination et révocation du Président ; et
- nomination des commissaires aux comptes.

o Décisions prises & la majorité des deux tiers des actionnaires

. dissolution et liquidation de la société ;
- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel ;



- agrément des cessions d'actions ; et
- exclusion d'un actionnaire.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du President.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée genérale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous
movyens 15 jours au moins avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de
'ordre du jour, de I'heure et du lieu de lo réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires & I'information des actionnaires.

Dans le cas oU tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblee se
réunit valablement sur convocation verbale et sans delai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle elit son
orésident. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

A chaqgue assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresseé un Proces-
verbal de |la réunion qui est signé par le Président de séance et le secretaire.

L’'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont
présents ou représentés.

Fn cas de consultation écrite, le texte des résolutions qinsi que les documents
nécessaires & l'information des actionnaires son adressés G chacun par tous moyens.
Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 8 jours & compter de la reception
des projets de résolutions pour émetire leur vote, lequel peut &tre emis par letire
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire n'ayant pas
répondu dans le délai de 8 jours & compter de la réception des projets de resolutions
est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal etabli et
signé par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque
actionnaire.

Chague actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-meme
ou par un mandataire. Le mandataire peut etre :

- un actionnaire ;
- le conjoint ;
- toute autre personne.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions esi
oroportionnel au capital gu’elles représentent.



Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des
delibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président
et le secrétaire de |'assemblée. Au cours de la liquidation de la societe, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE DiIX-SEPT ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la societé venait & comporter qu'un actionnaire, ce dernier exercera ies pouvaoirs
dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuis prévoient une prise de décision
collective.

ARTICLE DIX-HUIT EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1& octobre et se termine le 30 septembre de chaque
anneée.

ARTICLE DIX-NEUF COMPTES ANNUELS

La Société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par ia loi. Il les soumet a decision
collective des actionnaires dans le délai de six mois @ compter de la date de cloture
de l'exercice.

ARTICLE VINGT AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l faif
appargitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénefice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
préleve :

- 5% au moins pour constituer la réserve legale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque e fonds de réserve légale aura atteint le
dixieme du capital social, mais reprendra son Cours, Sl pouUr une cause
quelcongue, cette quotité n'est plus atteinie ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constituer le bénefice
distnbuable.



Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'assemblée genérale pour, sur
oroposition du président, &tre, en totalité ou en partie, réparti entre les actionnaires G
titre de dividende, affecté & tous comptes de réserves ou d'amortissement du
capital ou étre reporté G nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en
totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE VINGT ET UN DISSOLUTION - LIQUIDATION

| est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liguidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions.

ARTICLE VINGT-DEUX CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la sociéte ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-memes,
concernant les affaires sociales, 'interprétation ou I'exécution des présents statuts,
sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts certifies conformes
Denis DE PENA
Président
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