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PAMALPHA
Société par actions simplifiée au capital de 157 000 euros
Siége social : 9 rue des Carriéres, 67350 PFAFFENHOFFEN
513 415 646 RCS SAVERNE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 7 JUIN 2012

L'an deux mille douze
Le 7 juin
A 9 heures

Monsieur Pierre-Alain MENDLER,
demeurant 9 rue des Carriéres, 67350 PFAFFENHOFFEN,

Associé unique de la société PAMALPHA,
Aprés avoir exposé :

- qu'une augmentation de capital par sousctiption en numéraite permettrait a la Société de
renforcer ses fonds propres,

- que le capital pourrait étre augmenté de 157 000 euros pour &tre porté 4 202 000 eutos,
au moyen de 'élévation de la valeut nominale des 100 actions composant le capital social,
de 1 570 euros 2 2 020 euros chacune, 4 libérer intégralement en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société,

- que cette augmentation serait libérée en totalité lots de sa souscription,

A pris les décisions suivantes :

- Augmentation du capital social de 45 000 euros par I'élévation de la valeur nominale des
100 actions composant le capital social, de 1 570 eutos 4 2 020 eutos chacune

- Modification cottélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.
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PREMIERE DECIS] ON

L’augmentation de capital pourra étre libérée €0 espéces ou par Compensation avec deg
créances liquides et exigibles sur la Société.

DEUXTEME DECISION

L'associé unique décide que I'augmentation de capital décidée ci-dessus luj est ré€servée en
totalité et qu'il a d'oges et déja libéré intégralement le montant de sa Souscription par

#

compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

L'associé unique constate en outre -

TROISIEME DECISION

En conséquence de 1 décision qui précede, I'associé unique décide de modifies comme
suit les articles 7 et 8 des statuts :

- Il est rajouté le tiret suivant 3 la fin de PARTICLE 7 - APPORTS - FORMATION Dy
CAPITAL

«- Suivant décision g Lassocié unigue e dage du 7 juin 2012, fp capital social 4 été angmenté d'upe
fozire de guarante cing mille cxroy (#5 000 €) en nimitraire, pour ére porté G 202 000 enpgs .

~«ARTICLE ¢ - CAPITAL SOCTAT,




QUATRIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs 4 JUDICIA CONSEILS, cabinet d’Avocats, CD
63 — 67116 REICHSTETT ainsi qu'a tout porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplit toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Pierre-Alain MENDILER

Enrenistré § - SERVICE IMPOTS DES ENTREP
RISES SAVE
1208/0672012 Bordereay °2012/464 Case 12 o

Enregistroment 1375 Péaalités : s
Tofal ligids : frois cent sobante-quinge euros
Montant rogn 1 {rois ceni soixanle-quinze enros

E'Agenle des impists
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i ﬁques
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PAMalpha

Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 202 000 €
Sieége social : 9 rue des Carriéres - 67350 PFEAFFENHOFFEN

513 415 646 RCS SAVERNE

STATUTS

Mis 2 jour suivant Décisions de ’Agsocié unique
du 7 juin 2012

Le Hunwmmana




PAMalpha
Société par actions simplifie
au capital de 157 000 euros
Sigge social : 9, rue des Carri¢res
67350 PFAFFENHOFFEN
RCS Saveme B 513 415 646

STATUTS

TITRE I - FORME - DENOMINATION SOCIALE - STEGE - OBJET - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

Ya Société a &6 constituée sous la forme d'nne Sociéts A responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 1¥ juin 2009, 2 Piffenhoffen, enregistré an Service des Impdts des
Enfreprises de SAVERNE le 8 juin 2009 Bordereau n° 2009/454 Case n° 6.

Rlle a &t transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associss en date da 30 juin 2011, statuant 3 I'nnanimiteé.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui serafent créés
ultéricurement.

Elle est régie par les lois et les réglernents en vigueur, notamment par le Livre denxiéme Titre II dn

Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder 2 nne offre au public sous
sa forme actuelle de Socisté par actions simplifide.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Sociéte reste :

PAMalpha

Sur tous les actes et documents émanant de Ja Sociéts, la dénomination sociale doit étre précédée ou

snivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social,

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social reste fixé :
9, rue des Carriéres 67350 PEAFFENHQFFEN.

11 pent étre transféré par décision dun Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet directement on indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
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Le conseil en matiére d'organisation industrielle et commerciale, et plus généralement en management
L'achat et Ja revente de matériels et d'¢quipemeats Jiés & I'activité de conseil

Tontes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 2
* 1a création, lacquisition, la location, Ja prise ea location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & batl, I'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant A 'nne on l'antre des activités spécifiées ci-dessus ;

* la prise, Tacquisition, l'exploitation on Ia cession de fous procédés et brevets et droits de
propriété iotellectuelle concernant lesdites activités ;

* la participation, directe on indirecte, de la Société dans toutes apérations financiéres,
immobiliéres ou mabilizres on entreprises commerciales on industrielles pouvant se rattacher
a I'objet social on 4 tout objet similaire on connexe ;

*  toutes opérations quelcongues confribnaat a Ia réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durée

La durée ds la Société reste fixée 3 99 ans 3 compter de son immatricalation an RCS aas 3 compter de
son immatriculation an Registre du Commerce et des Sociétés, sanf les cas de dissolution anticipée on
de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société on de dissolution anticipée sont prises par
I’associé unigns on par décision collective des associés.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence Ie 1% avril de chaque année et se termine le 31 mars de 'année sujvante.

TITRE I - APPORTS - CAPTTAL - FORME DES ACTIONS ~ DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

Il 2 ét€ apporté an capital de la société :

- lors de la consfitution, une somme de 55 000 enros représentant des apports en numéraire ;

- lors de la décision de I’associé nnique en date du 10 juin 2019, le capital social a été angmeats
d’une somme de 50 000 enros par compensation avec des créances liqnides et exigibles sor la
saciété, pour étre porté & 105 000 euros ;

- lors dela décision de I’associé unique en date dn 1% aviil 2011, Ie capital social a été réduit
de 20 006 euros pour &tre ramené 3 85 000 euros puis a ét¢ angmenté d°noe somme de 72 000
enros par compensation avec des créances certaines, lignides et exigibles sur ia société pour
éweporté & 157 000 emros. . .

- Suivant décision de l'associé unique en date du 7 juin 2012, le capital social a été
augmenté d'une somme de quarante cing mille euros (45 000 €) en ruméraire, pour é&tre
porté & 202 000 euros.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de deux cent deux mille euros (202 000 €).

11 est divisé en 100 actions de 2 020 euros chacune, de méme catégorie, attribuées en totalité i
l'associé unique.
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Arficle S - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital peut étve augmenté ou rédoit dz;ns les conditions prévues par Ia fof par décision unilatérale
de I'associé unigque,

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoiremeat nominatives,

La propriéié des actions résulte de Jeur inscription sur les comples ef registres de la Sociéis,

Une attestation dinscription en compte est délivree Per Ia Société 3 tout associé qui en fait la
demande, .

Article 11— CESSION, TRANSMISSION ET INDIVISIBIEITE DES ACTIONS

Cession
Les cessions de parts doivent &ire coastatées par éorit. .

Les cessions oy tansmissions sous quelque forme que ce soit des patis sociales appartenant 2
Passocié wnique sont libresg,

cans les conditions prévnes par les dispositions de Ia Io et dn déeret sur Jes sociétés commerciales,

Transmission
Eu cas de déods de Iassocié unique, Ta sociéte confinue de plein droit entre ses ayams droit ou
héritiers et, 1 cas échéant, son coajoiut survivant.

Indivisibilits

TITRE 11
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Axticle 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirjade et administrse par un Peésident, personge physique ou morale
associée ou non associde de [a Société.

Désignation
Le Président de la Sociéts est désigné pour wne durée déterminée ou non par T'associé unique quj fixe
son éventuelle rémunération,




Lorsque le Président est uns Personne morale, celle-ci doit vbligatojrement désigner un représentant
permanent personne physigue,

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & Jostifier de sa déoision & Ia condition de nofifier celle-ci &
lassocié unique, par letire recommandée adressée mois avant la date de prise d'effot de cette décision.
L'assacié unique peut mettre fin 4 tont moment au mandat dy Président. La révocation n'a pas i éfre
motivée,

Ponvoirs

Le Président dirige 1a Société et Ia représente & Fégard des fers. A ce titre, il est {nvesti de tous les
Poavoirs néeessafres pour agir en fontes circonstances an nom de la Société, dans Ja limite de Fobjet
social et des ponvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et Jeg présents statuts 3
Passocié nnique.

Le Président peut, sons sa responsabilits, consentir toutes délégations de pouvoirs 2 tont Hers pour an

ou plusienrs objets détermings,
Arficle 13 - DIRECTION GENERALE

L’Associé pnigue Ppeut namumer un on plasieurs Directenrs généraux dans les mémes conditions que le
Président. Les Directeors généraux doivent &tre des perscnnes physiques.

Article 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Lorsque Ia désignation d’op commissaire aux comptes fitulaire et dun commissaire aux comptes
suppléant demenre facultative, c’est 4 Ia collectivité des assaciés, statwant daps les conditions requises
pour Jes décisions ordinaires on extraordinaires, qu’il appartient de procéder A de telles désignations,
si elle e jnge opportun,

En ontre, 13 nomination dup commissaire anx compfes pourra étre demandée ep Jjustice par ua og
Plusienrs associgs représentant au moins le dixidme dn capifal.

Les Commissaires aux camptes doivent &tre invitss 3 participer & toatss les décisions collectives dans
les mémes conditions qae Jes associds.

Article 16 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comits d'entreprise exercent les droits prévus par Varticle 1. 432-6 du Code do travail
anprés dun Président,
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TITRE IV
DECISIONS DE 1’ ASSOCIE UNIQUE

Article 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de I'associé vrnique
L'associé migue est seq] eompétent pour :

[ " Approuver les comptes anmels et affooter le ésultat ;
" nommer et révoquer le Président :
" mommer jes Commissaires amx comptes ;

" décider a transformation de Ja Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
reduction ou d'amortissement dy capital ;

* modifier Jes statuts ;
*  dissondre la Sociéis,

L'associé nnique ne peat pas délégner ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de l'associé unique sont 1épertorides dans nn registre coté et paraphé.

TIITRE YV
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 18 - COMPTES ANNUELS

A 1a cléture de chagque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers €léments de I'actif et du
passif existant 3 cette date et ctablit les comptes anavels comprenaut fe bilan, Ie compte de résultat et
lanuexe.

1I établit également un Tapport sur la gestion de la Société pendant exercice écoulé.

L'associé unigque approuve les comptes ammels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans e
délai de six mois & compter de la clbture de Vexercice.

Article 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Iexercice diminug, Je cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes pécessaires aux dofations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augments du report bénéficiaire.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélavement d*up
vingtiéme an moins, affecté 3 la formation d’un compte de réserve dit « réservé ¥galen. Ce
prélévement cesse d’gtre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixidme du capital social.

Sur le bénéfice distribnable, iI est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unigee décidera de
Teporter 4 mouvean sur Pexercice snivant ou daffecter 2 Ja créafion de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévayance ou antre avec nue affectation spéciale on non. Le sarplus est attribug 3
Tassocié unique. Bn cas de pluralité d’asscciés, Ja part attribuée aux associés sur ce bénéfice sera
déterminée par Fassemblée générale des associés,

A\

lr




L'associé unique peut décider d'opter, pour tout on partie du dividende ris et distri!inftion, entre le
paiement du dividende en auméraire ot en actions émuises par 1a Société, ceci aux conditions fixées ov
autorisées par la loi.

TIIRE VI
PISSOLUTION DELAS OCIETE

Article 26 - DISSOLUTION DE LA SQCIETE

Lorsque I'associé nnique est une personne morale, la dissolution de 1a Société entraine Ja trans:mi§sion
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de Tassocié unique, sans quil y ait liee &
Tiquidation, copformément amx dispositions de Yarticle 1844-5, al. 3 du Code civil.




