SAB BNy N Aels

PAMALPHA
Société a responsabilité limitée
au capital de 55 000 euros
Siége social : 9 rue des Carriéres
67350 PEAFFENHOFFEN
RCS SAVERNE 513 415 646

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE 1’ASSOCIE UNIQUE

L'an deux mille dix,

Le dix juin,

A 14 heures 30,

Au siége social de la Société sis 9 rue des Cattiéres 2 67350 PFAFFENHOFFEN

Monsieur Pierre Alain MENDLER,
Demeurant 9 rue des Catriéres 67350 PEAFFENHOFFEN,

Propriétaire de la totalité des 100 parts sociales de 550 euros composant le capital social
de la Société PAMALPHA,

Associé unique de ladite Société,

Aptés avoir pris connaissance du rappott de la gérance,

A p1is les décisions suivantes telatives :

-4 Paugmentation du capital social d'une somme de 50 000 eutos par élévation de la
valeur nominale des parts sociales, 4 libérer intégralement pat compensation avec des

ctéances liquides et exigibles sur la Société, et aux modifications cotsélatives des statuts,

- 4 la nomination d'un nouveau gérant en templacement de Ja gétante démissionnaire, et
aux modifications corrélatives des statuts,

- 4 ]a fixation de la rémunération du nouveau gérant,




- aux pouvoits pour I'accomplissement des formalités.

Les documents et tenseignements prévus pat les dispositions législatives et réglementaires
ont ¢t adressés 4 I'associé unique on tenus 2 sa disposition an si€ge social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

PREMIERE DECISION

L’associé unique décide d’angmenter le capital social d'un montant de 50 000 € en le
portant de 55 000 2 105 000 €, 4 libérer intégralement par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société.

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de 'élévation de la valeur nominale
des 100 parts composant le capital social, de 550 eutos 2 1 050 euros chacaae.

DEUXIEME DECISION

Monsieur Pierre-Alain MENDLER a libéré intégralement le montant de sa sousctiption,
soit 50 000 euros par compensation avec des ctéances liquides et exigibles sur la Société.

Llassoci€ unique constate que :

- Monsicur Pietrre Alain MENDLER, unique sousctipteur, a libéré par compensation la
totalité du montant de sa souscription, soit 50 000 euros.

- la somme de 50 000 enros, montant des sousctiptions par compensation, correspond 2
des créances liquides et exigibles sur la Société, ainsi quil ressort de I'atrété de compte

cettifi€ par la gérance joint en Annexe au présent procés-verbal ;

- que 'angmentation de capital est ainsi réguliérement et définitivement réalisée.

TROISIEME DECISION

En conséquence de ce qui précéde, PAssocié unique décide de modifier comme suit les
articles 7 et 8 des statuts :

«ARTICLE 7 - Apports

1l a 8¢ apporté an capital de la Sociéts :

- lors de la constitution, une somme de 55 000 enros

- lors de Pangmentation de capital réalisée sur décision de Passocsé unigue en date du 10 juin 2010, une
sorare de 50 000 enros par compensation avec des créances liguiides et excigibles sur la Société »,




«ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé @ la somme de CENT CINQ MILLE EUROS (105 000 €) (décision de
P:Associé unique du 10 juin 2010).

1 est divisé en 100 parts sociales de 1 050 euros chacune, namirotées de 1 2 100, atiribuées en totalité
Vassocié unigue.

Monsienr Pierre Alain MENDLER, Associ nnigue, déclare gue les 100 parts sociales composant le
capital social sont tontes Kbérées intigralement. »

QUATRIEME DECISION

L'Associé unique prend acte de la démission de Madame Claite MENDLER de ses
fonctions de gérante notifiée le 1« juin 2010 4 Passocié unique, la dispense deffectuer le
préavis de 3 mois et décide de nommer en qualité de nouveau gérant, avec effet 3 compter
de ce jour :

Monsieur Pierre-Alain MENDLER
demeurant 9 rue des Cattiétes 4 67350 PFAFFENHOFFEN,

pour une durée illimitée.

Monsieut Pietre-Alain MENDLER exercera ses fonctions dans le cadte des dispositions
légales et statutaites.

Monsieur Pietre-Alain MENDLER déclate qu'il accepte les fonctions de gérant et qu'il
n'est frappé pat aucune mesure ou disposition susceptibles de Iui interdire d'exercer
lesdites fonctions au sein de la Société.

CINQUIEME DECISION

L’Associé unique décide de supptimer de article 14 des statuts le nom de lancienne
gérante sans quil y ait lieu de le remplacer pat celui du nouveau gérant.

SIXTEME DECISION

L'Assemblée Générale décide que Monsieur Pierre-Alain MENDLER ne percevra aucune

rémunétation mais quiil pourra prétendte au remboursement sur justification de ses frais
de représentation et de déplacement.




i SEPTIEME DECISION

- 1’Associé unique donne tous pouvoirs au potteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par PAssocié unique et
répertorié sur le registre de ses décisions.

Monsiedr Pierre-Alain|MENDLER

Enregistré & : SERVICE IMPOTS DES ENTREPRISES SAVERNE
Le 02/07/2010 Bordereau n°2010/524 Case n°9 Ext 5528
Enregistrement  : 375€ Pénalités

Tolal liquidé  ; 1rois cent sobanie~quinze earos

Moniontregu  : frois cent sobxante-quinze euros

L'Agent
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SAR Ry, A-AGLS

PAMalpha
Société a responsabilité limitée
au capital de 105.000 euros

Siége social : 9 rue des Carriéres

67350 PFAFFENHOFFEN

STATUTS

Mis 2 jour suivant décisions de ’Associé unique

du 10 juin 2010

Pour copig€ertifiéejconforme




LE SOUSSIGNE -

Monsieur Pierre — Alain MENDLER
demeurant 9 mue des Carridres 3 67350 PFAFFENHOFFEN,
né le 14 décembre 1964 3 LA WALCK, de nationalité francaise,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société 3 fesponsabilité limitée quil 2 décids
d'instituet.

TITREI - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE -
EXERCICE - GERAN CE

ARTICLE PREMIER - Forme

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pout objet :
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- La participation de la Société, pat tous moyens, a toutes entreprises ou SOciétés créees on
3 créer, pouvant se rattacher 2 l'objet social, notamment par voie de ctéation de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de
location gérance.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est :
PAMalpha

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement des mots «Société a responsabilité limitée» ou
de labréviation «SARL», de l'énonciation du capital social ainsi que du numéro
d'immatriculation de la Société an Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social
Le si¢ge social est fixé

9 rue des Carriéres
07350 PEAFFENHOFFEN

Il poutra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
la gérance, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée,
et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 2 99 ans 4 compter de son immatriculation an Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¢ mai et se termine le 30 avril de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 30 aviil 2010 (Décision de Fassocié unigue du 20 avril
2010).
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TITRE I - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports
12 été apporté an capital de Ja Société -
-lotsde Iy constitution, une somme de 55 000 euros,

- lors de l'augmentation de capital réalisée sur décision de I'associé unique en date

liquides et exigibles sur la Socigté.

ARTICLE § - Capital social

Le capital social est fixé 2 la somme de CENT CINQ MILLE EUROS (105 000 €)
(décision de IAssocic unique du 10 juin 201 0).

1 est divis¢ en 100 parts sociales de 1.050 euros chacune, numeérotées de 1 3 100,
attribuées en totalité 3 Passoci¢ unique,

Monsieur Pierre Alijn MENDLER, Associg unique, déclace que les 100 parts sociales
compasant le capital social sont toutes libérées intégralement. »

ARTICLE 9. Modification dy capital social

I - Augmentation dy capital
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IT - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
par décision de l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des
capitaux propres de la Société devient inférieur 4 la moitié du capital social, I'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, I'assemblée générale extraordinaire deg associés,

décident dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, s'il y 2 lieu de prononcet Ia dissolution anticipée de la Société.

En cas dinobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut dernander en
délibérer.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de 1a Société, si au jour ot 1l starue

la tégularisation a été effectuge,

ARTICLE 10 - Représentation des patts sociafes

sont effectués. Ces patts sont émises sans valeur nominale et ne sont Pas prises en compte
pout la formation du capital social,

Les patts sociales d'industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées

€t sont annulées en cas de déces de leur trlaite comme en cas de cessation des
prestations dues par ledit titulajre.

ARTICLE 11 - Cession - Transmission
I~ Cession

1 - Les cessions de parts doivent ire constatées par écrit.
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La cession n'est opposable 4 la Société que dans les formes prévues par l'article 1690 du
Code civil ou par le dépot d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise
par le Gérant d'une attestation de ce dépbt.

Elie n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre,
aptes publicité au Greffe.

2 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales
appartenant 4 l'associé unique sont libres.

3 - En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de patts au profit de tiers étrangers a
la Société autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associ€, sont
sournises 2 agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret
sut les Sociétés commerciales.

IT - Transmission

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants
droit ou hétritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.

IIT - Dissolution de ta communauté

En cas de dissolution de la communauté de biens existant éventuellement eatre l'associé
unique et son conjoint, la Société continue soit avec un associé unique, si les patts sociales
sont attribuées en totalité 4 'un des époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont
pattagées entre les époux.

ARTICLE 12 - Indivisibilité des patts sociales

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises soat teaus de
désigner I'un d'entre eux pour les représentex auprés de la Société ; 3 défaut d'entente, il
appartient a I'indivisaite le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé
de les représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usuftuit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives i I'affectation
des résultats sociaux.

ARTICLE 13 - Décés ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le décés ou lincapacité frappant 'associé unique ou l'un
des associés.
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TITRE III - GERANCE -

ARTICLE 14 - Nomination et Pouvoirs de la gérance

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques,
associés ou non, nommeés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les Gérants sont nommés pat l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
les associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité de Gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique : I'opposition
formée par I'un d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 4 I'égard des tiers,
a moins qu'll ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'fls sont plusieuts, a la signature sociale, donnée par
les mots «Pour la Société - Le Gérant», suivis de la signature du Gérant.

Dans ses rappozts avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoits les plus étendus pout
représenter la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de
pouvoirs spéciaux.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales ; il peut, sous sa responsabilité personnelle, délégner temporairement ses pouvoirs
a toute personne de son choix pout un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le Gérant est expressément habilité 4 mettre les statuts de la Société en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces

modifications par I'associé unique ou pat décision collective des associés représentant plus
des trois-quarts des parts sociales.

ARTICLE 15 - Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par une décision
collective des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. 5i la révocation est
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décidée sans juste modf, elle peut donner lieu 2 des dommages-intéréts. Enfin, en cas de
pluralité d'associés, un Gérant peut étre révoqué par le Président du Tribunal de Grande
Instance — Chambre Commerciale, pour cause légitime, 2 la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions oun révocation. Le Gérant peut également résilier
ses fonctions mais senlement en prévenant l'associé unique ou, €n cas de pluralité
d'associés, chacun des associés trois mois a l'avance.

La cessation des fonctions da ou des Gérants n'entraine pas dissolition de la Société.

ARTICLE 16 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 2 un traitement fixe ou
proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel 4 passer par frais généravx.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par
décision de l'associé unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en
outre, au remboutsement de ses frais de représentation et de déplacements.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et la gérance ou un associé

1 - Les conventions, autres que celles portant sut des opérations courantes conclues 2 des
conditions normales (article L. 223-20 du Code de commerce), qui interviennent
directement ou par personne interposée entre la Société et 'un de ses Gérants ou associés,
sont soumises 2 la procédure d'approbation prévue par la loi

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passees avec une Société dont un associé
indéfiniment responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un
membre du Ditectoite ou un membte du Conseil de sutveillance, est également associé ou
Gérant de la SARL.

2 - Lotsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions
conclues par le Gérant non associé sont soumises 2 l'approbation préalable de l'associé
unique ou de la collectivité des associés.

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas avux
conventions conclues par l'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non
associé ou le Commissaite aux comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport

spécial.

4 - Les conventions conclues par l'associé unique ou par le Gérant non associé dotvent
étre répettoriées dans le registre des décisions de l'associé unique.

5 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés auires que les
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personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la Société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cantionner ou avaliser pat elle leurs engagements envers des tiets.

Cette interdiction s'zpplique également aux reptésentants légaux des personnes morales
associées, aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes
physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - Décisions de I'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en
assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvoits.

2 - Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un registre c6t€ et paraphé dans
les mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées.

3 - En cas de phualité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives et dispose d'un nombre de voix égal 4 celui des parts sociales qu'll posséde.
Dans l'exercice de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associ€ a le
droit de se faire reptésenter pat un autre associé, sauf si les associés sont au nombre de
deux, ou pat son conjoint i moins que la Société ne comprenne que les deux époux, ou
pat toute autre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont ptises en assemblées. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueut.

ARTICLE 19 - Information de 1'associé nnique ou des associés

1 - L'associé unique non Gérant, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut 4 toute époque, prendre connaissance au siege
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois demiers exercices soclaux.

2 - Lotsque la Société comporte plusieurs associés, létendue et les modalités de leurs
droits d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
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TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissaire anx comptes titulaire et d'un Comimissaite aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un Commissaite aux comptes peut
également étre décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi &tre demandée
en justice par un on plusienrs associés représentant au moins le dixiéme du capital
Le Comumissaire anx comptes exerce ses fonctons dans les conditions prévues par la loi.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 21 - Comptes sociaux

Il est tenn nne comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers ¢léments de Vactif
et du passif existant 4 cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et
Pannexe, en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.
Elle établit également un rapport de gestion exposant la sitbation de la Société durant
l'exercice écounlé, I'évolition prévisible de cette sitnation, les événements importants
intervenus entre la date de cloture de exercice et la date d'établissement du rapport et
enfin les activitds en matiere de recherche et de  développement

ARTICLE 22 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de Fexercice, déduction faite des frais généranx et antres chatges de la
Société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénefice.

1l est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement
d'un vingtidme au moins, affecté 2 la formation d'un compte de réserve dite «réserve
légale». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en téserve en application de la loi on des statuts, et
angmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribnable est attribué 2 I'associé nnique. Lorsque la Société comprend
plusieurs associés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par
assemblée générale.
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Les modalités de mise en palement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou
décidées par I'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cléture de
Vexercice, sanf prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé vnique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
téserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, l'associé unique ou V'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en
partic les sommes distribuables aux réserves ou au report 24 nouveau.
Aucune distribution ne peut étre effectnée lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 4 la suite d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
Les pettes de l'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report a2 nouveau pour etre
imputées sur les bénéfices des esercices ultérieurs jusqu'a apurement complet.

TITRE VII - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'associé unique ou les associés
doivent décider si la Société doit étre prorogée ou non.

ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation

1 - La Société est dissonte 4 I'artivée du terme statnaire, sauf prorogation réguliére, et en
cas de survenance d'une cause 1égale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne compotte qu'un seul associé personne morale, la dissolution
pour quelque cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par larticle 1844-5
du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il
y ait lien 4 hquidation.

3 - Lorsque la Société comporte un associé petsonne physique ou plusieurs associés, la
dissolution entraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots «Société en liquidation». Le ou les
Liquidateuts sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais
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les pouvoirs du o des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe,
prennent fin 4 compter de [a dissolution.

ARTICLE 25 — Contestations

-12.
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