SXR B A- A6
W7 o, o
PAMALPHA
Société 2 Responsabilité Limitée
au capital de 105.000 euros
Siege social : 9, rue des Carriéres

67350 PEAFFENHOFFEN
513 415 646 RCS SAVERNE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS

DE 1'ASSOCIE UNIQUE DU 07 TANVIER 2011

L'an deux mille onze,

Le 07 janviet,

A 10 heures 30,

Au siége social de la Société sis 9 rue des Cartiéres 2 PEAFFENHOFFEN,

Monsieur Pierre Alain MENDLER,
demeurant 9 tue des Carriéres 4 67350 PEFAFFENHOFFEN,

Propriétaire de la totalité des 100 parts sociales de 1.050 euros composant le capital social
de la société PAMALPHA,

Associé unique et gérant de ladite Société,
A pris les décisions suivantes relatives :

V" an changement de la date de clétute de l'exercice social et 4 la modification
corrélative de 'atticle 6 des statuts,

v aux pouvoirs 2 conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide de modifier la date de cldture de l'exercice social, actuellement
fixée au 30 aviil, pour la fixer au 31 mars. L’exercice social en couts, commencé le 1¢ mai
2010 sera clos au 31 mars 2011 au lieu du 30 avril 2011.




DEUXIEME DECTSION

L'associé unique décide, en conséquence, de modifier l'atticle 6 des statuts dont la
rédaction est désotmais la suivante :

« ARTICLE 6 - EXERCICE SOCILAL
L’exerc‘i.ce social commence le 147 avril et se termine le 31 mars de chaque année.
(Décision de associé unique du 07 janvier 2011) ».

Le reste de I'article est supptimé.

TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal, et en particulier 4 JUDICIA CONSEILS, Cabinet d’Avocats, CD 63 —
67116 REICHSTETT, pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, 'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Pictre Alain MENDLER
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| Société 2 responsabilité limitée
au capital de 105.000 euros
Siége social : 9 rue des Carriéres

67350 PFAFFENHOFFEN

Al A&¢

STATUTS

Mis 2 jour suivant décisions de PAssocié unique

du 07 Janvier 2011

PougLopie certifige conforme
érant




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Pierre — Alain MENDLER
demeurant 9 rue des Carriéres 4 67350 PFAFFENHOFFEN,
né le 14 décembre 1964 4 LA WALCI, de nationalité frangaise,

marié avec Madame Claire Brigitte MENDLER née RUHLMANN, née le 2 avril 1962 a
MULHOUSE, de nationalité francaise, sous le régume de la séparation de biens en vertu

d’un contrat de mariage en date du 7 mai 1990 par devant Maitre Vincent LOTZ, Notaire
3 PEAFFENHOFRFEN, régime matrimonual non modifié depuis

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée quil a décide
d'insutuer.

TITRE I - FORME - OB]ET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE -
EXERCICE - GERANCE
ARTICLE PREMIER - Forme
La Société est une Société A responsabilicé limiée. Elle est régie par les dispostuons du
lvre deuvxseme du Code de commerce, par foulcs aurres dispositions légales ct

réglementatres en vigueur et pasr les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet :

- Le conseil en matiére d’organisation industrielle et commerciale, et plus généralement
en management,

_ L’achat et la revente de matériels et d’équipements liés a Pactivité de conseil,
- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobili¢res

pouvant se rattacher directement ou indirectement a lobjet social et a4 tous objets
similaires ou connexes,
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- La participation de la Société, pat tous moyens, 4 toutes entreprises ou SOCIEtés créées ou
A créer, pouvant se rattacher 4 I'objet social, notamment par voie de création de sociétes
nouvelles, d'apport, commandite, sousctipion ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association en patticipation ou groupement d'intérét économique ou de
location gérance.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est :
PAMalpha

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatemnent des mots «Société 4 responsabilité limitée» ou
de l'abréviation «SARL», de I'‘énonciaton du capital social ainsi que du numéro
d'immaticolation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé

9 rue des Carriéres
67350 PFAFFENHOFFEN

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
la gérance, sous résetve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée,
et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¢f aviil et se termine le 31 mars de chaque année.

(Décision de Fassocié unique du 07 janvier 2077).
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TITRE II - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

"ARTICLE 7 - Apports
I} a été apporté au capital de la Société :
- lors de la constitution, une somme de 55 000 euros,
- lors de l'augmentation de capital réalisée sur décision de Passocié unique en date
du 10 juin 2010, une somme de 50 000 €uros par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société.

ARTICLE 8- Capital social

Le capital social est fixé 3 Ia somme de CENT CINQ MILLE EUROS (105 000 €)
(décision de PAssocié unique du 10 juin 2010).

II est divisé en 100 parts sociales de 1.050 euros chacune, numérotées de 1 3 100,
attribuées en totalicé 3 Passocié unique.

Monsieur Pietre Alain MENDLER, Associé unique, déclare que les 100) parts sociales
composant le capital social sont toutes libérées intégralement. »

ARTICLE 9 - Modification du capital social

I - Augmentation du capital
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II - Réduction du capital social

* 1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
par décision de l'associé unique ou pat décision collective extraordinaire des associés.
2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents compiables, le montant des
capitaux propres de la Société devient infédeur 2 la moiué du capital social, l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés,
décident dans les quatte mois qui suivent Tapprobation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 2 la clotare du
deuxiéme exercice suivant celut au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
et sous réserve des dispositions relatives au montant minimum du capital, de xéduire son
capital d'un moatant au moins égal 4 celui des pertes quu n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre reconstitués  concurrence
d'ane valeur au moins égale 2 la moiué du capital.

En cas dlinobservation des prescriptions ci-dessus, tout 1ntéressé peut demandcr en
justice la dissolution de la Société. H en est de méme si les associés p'ont pu valablement
déhibérer.

Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la chssolution de la Sociéré, si au jour ou 1 statue
la régulansauon a ée effectuée.

ARTICLE 10 - Représentation des parts sociales

Les patts sociales nc peuvent étre représentées par des utres négoctables. Les droits de
Tassocié dans la Société résultent sculement des présents statucs, des actes modificaiifs
altérieurs et des cessions de parts régulicrement noufiés et publiés

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lut
sont effectués. Ces parts sont €mises sans valeur nominale et ne sont pas ptises cn compte
pour la formation du capital social.

Les parts socales d'industrie sont attribuées 4 titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées

et sont annulées en cas de déces de leur ntulaire comme en Cas de cessation des
prestations dues par ledit dtulaire.

ARTICLE 11 - Cession - Transmission
I — Cession

1 - Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit.
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La cession n'est opposable a la Sociéi€ que dans les formes prévues par l'article 1690 du
" Code civil ou par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise
par le Gérant d'une attestation de ce dépot.

i

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de cette formalité et, en outre,

apres publicité au Greffe.

9 _ Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce sOIt des parts sociales
appartenant  F'associ€ unique sont libres.

3 - En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers a
la Société autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associ€, sont
soumises 4 agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret
sur les Sociétés commerciales.

IT — Transmission

En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plemn droit entre ses ayants
droit ou hériters, et, le cas échéant, son conjoInt survivant.

ITI - Dissolution de la communauté

in cas de dissolunon de la communauté de biens cxistant éventuellement entre Fassocié
unique et son conjoint, la Société continue soit avec un assocté unique, s1 les parts sociales
sont attribuées en totalité i I'un des époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont
partagées entre les époux.

ARTICLE 12 - Indivisibilité des parts sociales

En cas de pluralité d'associés, les coproprétaires de parts sociales indivises sont tenus de
désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; 2 défaut d'entente, il
appattient 4 I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé
de les représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au fiu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives a l'affectation
des résultats sociaux.

ARTICLE 13 - Décés ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par Je décés ou I'ncapacité frappant l'associé unique ou f'un
des associés.
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TITRE I1I - GERANCE

ARTICLE 14 ~ Nomination et Pouvoirs de la gérance

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques,
associés ou non, nommés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les Gérants sont nommés par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
les associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité de Gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la Société et dispose des mémes pouvoirs que s1l était Gérant unique : Fopposition
formée par I'un d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 4 'égard des tiexs,
a moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par
les mots «Pour la Société - Le Géranty, swvis de la signatare du Gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Géran est avest des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Sociéié et agir en son nom en toute clrconstance, sans avoir 3 justifier de
pouvolrs spéciaux.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales ; 1l peut, sous sa responsabilieé personnelle, déléguer temporairement ses pouvors
4 toute personne de son chox pour un ou plusicurs objets spéciaux et hmités.

Le Gérant est expressément habilité 3 metwre les statuts de la Sociéeé en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi et des reglements, sous réserve de ratification de ces

modifications par I'associé unique ou par décision collective des associés représentant plus
des trois-quarts des parts sociales.

ARTICLE 15 - Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont tévocables par décision de 'associé unique ou par une décision
collective des associés représentant plus de Ia moitié des parts sociales. Si la révocation est
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déaidée sans juste motif, clle peut donner lieu 3 des dommages-intéréts Tnfin, en cas de
pluralié d'associés, un Gérant peut éue révoqué par le Président du Tribunal de Grande
- Instance — Chambre Commerciale, pour cause légitme, 3 la demande de tout assocté.

L es fonctions du ou des Gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatbilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résiher

ses fonctions mais seulement en prevenant lassocié umque ou, en cas de pluralité
d'associés, chacun des associés wois mois a l'avance.

La cessaton des fonctons du ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

ARTICLE 16 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 2 un taitement fixe ou
proportionnel, ou 2 la fois fixe et propotrtonnel 4 passer par frais généraux.

Les modalités d'artribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sOnt fixés par
décision de l'associé urque ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en
outre, au remboursement de ses frms de représentanon et de déplacements.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et la gérance ou un associe

1 - Les conventons, auttes que celles portant sur des opératons courantes conclucs a des
conditions normales (ardcle 1. 223-20 du Code de commerce), qul interviennent
directement ou par personne interposée entre la Société et 'un de ses Gérants ou associds,
sont soumises a la procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avee une Sociceé dont un associc
indéfiniment  responsable, un Gérant, un administratcur, un Directeur Général, un
membre du Directoire ou un membre du Conseil de surveillance, est également associé ou
Gérant de la SARL.

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvae de Comirussaire aux comptes, les convenuons
conclues par le Gérant non associé sont soumises 2 I'approbation préalable de l'associé
unique ou de la collectivité des assoCi€s.

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux
conventions conclues par I'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non
associé ou le Commissawre aux cOmptes, 'l en existe un, doivent établir un rapport

spécial.

4 - Les conventions conclues par 'associé unique ou pat le Gérant non associé dowent
&tre répertoriées dans le registre des décisions de I'associé unique.

5 - A peine de nullit¢ du contrat, [ est interdit aux Gérants ou aux associ€s autres que les
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personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la Société, de se fare consentr par elle des découverts en compte courant ot autrement,
* ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leuts engagerments envers des vers.

Tette interdicuon s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, aux CONjoINts, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes
physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - Décisions de I'associé unique ou des ass0ciés

{ - L'associé unique exerce les pouvoLs qui sont dévolus par la Joi aux associés réunis en
assemblée générale. 1l ne peut déléguer ses POUVOILS.

9 . Les décisions de I'associé unique somnt constatées dans un registe coté et paraphé dans
les mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblees.

3 . Fn cas de plumlid Jassociés, tout associe a le droit de parucper aux décisions
collectives et dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts socales qu'l possede.
Dans l'exeraice de son droit de pargciper aux décisions collectves, chaque associé a le
droit de s¢ faire representer par un autre associé, sanf s1 les associés sont au nombre dc
deux, ou par son conjoint 3 moins que la Société ne comprenne que les deux époux, ou
par toure autte personnc de son cholx.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises €n assemblées. Ces assemblées sont
convoquées et déliberent conformément aux dispositions légales et réglementalres €n

\'lgUCUF

ARTICLE 19 - Information de {'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Gérant, indépendamment de son droit d'information préalable 4
Fapprobation annuelle des comptes, peut 2 toute époque, prendre connaissance au siege
social des documnents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs
droits d'informaton et de communication sont dérerminées par Jes dispositions legales et
réglementaires en vigueur.

9
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TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE
- ARTICLE 20 - Commissaires aux COMptes

i_a nomination d'un Comumissaire aux cOmptes ditulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En cas de pluralieé d'associés, la nomination d'un Commussaue aux comptes peut
également étre décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée
en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
Le Commissaire aux cOmptes EXerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 21 - Comptes soctaux

1] est tenu une comptabilité régubére des opéranons sociales, conformément 2 la lo1 et aux
usages du commerce

A la clbture de chaque exercice, fa gérance dresse Finventare des divers ¢léments de l'acuf
et du passif existant 4 cctee date. Flie dresse égalemnent le bilan, le compte de résultat et
lannexe, cn se conformant —aux disposiions légales et réglementaircs.
Elle établit également un rappoOrt de gesuon exposant la situation de la Société durant
Texercice écoulé, Yévoluuon prévisible de cetie siuation, les évépements importants
intervenus entre la date de clotare de I'exercice ct la date d'érablissement du rapport et
enfin  les acuvités  en matiere  de  recherche et de  développement.

ARTICLE 22 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, ainsi que tOUS aMOrassermnents provisions, constituent le bénéfice.

1l est fait, sut ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement
d'un vingtiéme au moins, affecté 2 la formation d'un compte de réserve dite «réserve
légale». Ce prélevement cesse d'éire obligatoire lorsque ladite réserve attein le dixiéme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Texercice, diminué des pertes
antérieures et des somimes portées en éserve en applcaton de la loi ou des statuts, €t
augmenté des repotts bénéficiaires.

Le bénéfice disuibuable est attribué 3 l'associé unique. Lorsque la Société comprend
plusieurs associés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par
l'assernblée générale.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'associé unique ou
décidées par I'assemblée générale.

La muse en paement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cloture de
v'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disporubles en indiquant expressément les postes de
téserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distnbuable de 'exercice.

De méme, l'associé unique ou F'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en
partic les sommes distribuables aux réserves ou au  report i nouveau.
Aucune distribudion ne peut éwre effeciuée lorsque les capitaux propres sont ou
deviendratent 4 la suite d'une telle distribution, inféneurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer.
Les pertes de l'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report a nouveau pour etre
imputées sur les bénéfices des exercices ulténieurs jusqu'a apurement complet.

TITRE VII - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION —
CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, Fassocié unique ou les associés
doivent décider si la Société doit éue prorogée ou non.

ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation

1 - La Société est dissoute i I'arnvée du terme statuaire, sauf prorogation réguliere, et en
cas de survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associ¢ personne morale, la dissolution
pour quelque cause que ce soit, entraine dans les conditions ptévues par l'article 1844-5
du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il
y ait hieu 2 liquidation.

3 - Lorsque la Société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés, la
dissolution entraine sa liquidation.

Sa dénommation doit alors étre suivie des mots «Sociéré en liquidation». Le ou les
Liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais
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les pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'll en existe,
prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous tésexrve des
' dispositions légales, pour réaliser 'actif, payer le passif et répatir le solde disponible entre
les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs,
sur le quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la
cléture de la liquidation.

ARTICLE 25 — Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la
durée de la Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 3 la loi et soumises 4
la juridiction des tribunaux compétents.
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