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ABEE

Société par actions simplifiée au capi
Siege social : 25 rue Oudry - 75013 PARIS
RCS PARIS 811 047 190

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 7 NOVEMBRE 2022

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

Le sept novembre deux mille vingt-deux,

a 10 heures,

les associés de la société "ABEE" société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros,
divisé en 5.000 actions de 1 euro chacune (la "Société"), se sont réunis en assemblée
générale, 6 rue du 8 mai 1945 a LEUVILLE SUR ORGE (91), sans délai, tous les associés y

ayant consentis, conformément aux dispositions de I'article 23 des statuts.

Il a été établi une feuille de présence émargée par les membres de I'assemblée, lors de leur
entrée en séance.

Madame Isabelle GILLETTE préside la séance en sa qualité de Présidente de la Société.

Les associés présents ou représentés possédent ensemble la totalité des actions ayant droit
de vote.

L'assemblée étant ainsi en mesure de délibérer valablement est déclarée régulierement
constituée.

Madame la Présidente dépose devant I'assemblée et met a la disposition de ses membres :

- la feuille de présence a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés absents et
représentés,

- laliste des associés,
- le texte du projet des résolutions proposées au vote de I'assemblée.
Madame la Présidente déclare que I'assemblée se tient sans délai conformément aux

dispositions de I'article 23 des statuts. Les associés reconnaissent avoir consenti a la tenue
de cette assemblée et déclarent qu’ils ont pu librement exercer leur droit de

communication et d'information. /



L'assemblée leur donne acte de ces déclarations.

Madame la Présidente rappelle que I'assemblée générale est appelée a délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

- transfert du siége social de la Société,

- refonte des statuts,

- démission de Madame Isabelle GILLETTE de ses fonctions de Présidente,
- nomination d’un nouveau Président,

- nomination d’un Directeur Général,

- pouvoirs.

La Présidente rappelle que par acte en date de ce jour, la société WYD et Madame Isabelle
GILLETTE, associés, ont cédé au profit de Monsieur Adrien HAVY, 1.800 actions qu’ils
détenaient dans le capital social de la Société.

lls ont en conséquence décidé de supprimer la clause d’agrément figurant a I’actuel article
13 des statuts, d’introduire un droit de préemption en cas de cession et une clause de sortie
conjointe.

Elle rappelle également qu’elle a adressé a la Société une lettre de démission de ses
fonctions de Présidente et qu’il convient d’en prendre acte de de désigner un nouveau
Président.

Elle propose enfin sa nomination en qualité de Directrice Générale de la Société.

Enfin, la Présidente déclare la discussion ouverte.

Apres échange de vues, sans débat, entre les associés et personne ne demandant plus la

parole, Madame la Présidente met aux voix les résolutions figurant a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale,

décide de transférer le siege social du 25 rue Oudry - 75013 PARIS au 22 rue Pierre
Brossolette - 91700 Sainte-Geneviéve-des-Bois a compter de ce jour.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale,

en conséquence de "évolution des rapports entre les associés,

MM
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décide de procéder a la refonte globale des statuts, incluant notamment la modification du
siege social, la suppression de la clause d’agrément, l'introduction d’un droit de
préemption et d’une clause de sortie conjointe,

adopte en conséquence, article par article, puis dans son ensemble, le texte des nouveaux
statuts dont un exemplaire demeurera ci-annexé.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance de la lettre de démission de ses
fonctions de Présidente de Madame Isabelle GILLETTE,

en prend acte

décide de nommer en qualité de Président de la Société en remplacement de Madame
Isabelle GILLETTE et pour une durée illimitée a compter de ce jour:

Monsieur Adrien HAVY

né le 18 juin 1989 a JUVISY-sur-ORGE (91)

demeurant 22 rue Pierre Brossolette - 91700 Sainte-Geneviéve-des-Bois
de nationalité francaise

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Monsieur Adrien HAVY déclare accepter lesdites fonctions sociales et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les reglements pour leur exercice.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale,

décide de nommer en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée illimitée a
compter de ce jour:

Madame Isabelle GILLETTE

née le 14 avril 1965 a SAINT-LO (50)
demeurant 2 rue de la Bonde - 77148 SALINS
de nationalité francgaise

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Madame Isabelle GILLETTE déclare accepter lesdites fonctions sociales et satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

&
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CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale,

confere tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal en
vue de I'accomplissement de toutes formalités.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

CLOTURE
Plus rien n'étant a délibérer, la séance est levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par la Présidente et les associés présents.

| &



ABEE
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros
Siége social : 22 rue Pierre Brossolette
91700 SAINTE GENEVIEVE DU BOIS
RCS EVRY 811 047 190

LISTE DES SIEGES ANTERIEURS

24.04.2015 25 rue Oudry TC PARIS
(75013) PARIS

07.11.2022 22 rue Pierre Brossolette TC EVRY
(91700) SAINTE GENEVIEVE DES BOIS

Fait a LEUVILLE SUR ORGE,
le 7 novembre 2022



ABEE
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros
Siege social : 22 rue Pierre Brossolette - 91700 Sainte-Geneviéve-des-Bois
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STATUTS

Mis a jour par décisions collective en date du 7 novembre 2022

I
'
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Certifiés conformes

T

Le Président




TITRE

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBIJET - DUREE

Article 1 - FORME
La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales

applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa
forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

ABEE

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

22 rue Pierre Brossolette - 91700 Sainte-Genevieve-des-Bois

Il peut étre transféré par décision du Président, en accord avec le ou les Directeurs

Généraux, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 4 - OBJET
La Société a pour objet, directement-ou en qualité de mandataire, tant en France qu’a
I’étranger :

- La réalisation d’études et d’expertises a caractere technique dans le batiment, depuis
le projet en passant par I'exécution et le diagnostic, tant auprés des collectivités
publiques que des personnes privées,

- lingénierie et la prestation de conseils a caractére technique dans le batiment, depuis
le projet en passant par I'exécution et le diagnostic, tant auprés des collectivités
publiques que des personnes privées,



- l'acquisition ou le dépot de brevets, marques, dessins ou modéles, leur exploitation ou
leur concession ;

- et généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un
des objets ci-dessus ou a tous autres objets similaires ou connexes susceptibles d’en
faciliter I'extension ou le développement, directement ou indirectement par voie de
prise de participation dans toutes sociétés, de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements et la gestion desdites participations.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE VINGT DIX
NEUF (99) ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Article 6 - APPORTS

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d’origine, ont tous été
des apports en numéraire.

La somme afférente a la libération de Vintégralité de la valeur nominale des actions de
numéraire, soit CINQ MILLE EUROS (5.000 €), a été régulierement déposée par la société
soussignée sur un compte ouvert au nom de la société en formation, a la BANQUE CREDIT
MUTUEL, 1 place Moliére 49000 ANGERS sur le compte n® 10278 39416 00021570101 ainsi
que l'atteste le certificat du dépositaire délivré le 17 mars 2015 par ladite banque.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €).

Il est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions ordinaires de UN EURO (1 €), de valeur nominale
chacune, intégralement libérées.



Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la totalité du nominal et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part égale.
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Chaque action donne droit a une voix dans le cadre des décisions collectives.

3. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent

se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.



5. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient a 'usufruitier pour les
décisions collectives afférentes a I'affectation du résultat et au nu-propriétaire pour les
autres.

6. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du

groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

Article 11 — AVANTAGES PARTICULIERS

Aucun avantage particulier n’est stipulé.

TITRE 1l

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) cession : signifie toute opération a titre onéreux entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société,
a savoir notamment : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution
d'un droit au capital et d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements.



Article 13 — DROIT DE PREEMPTION

1. Toute cession d’action de la Société, y compris entre associés, est soumise au respect
du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions énoncées ci-
apres. 1l n’y a toutefois pas lieu d’appliquer cette procédure lorsque la Société ne
comprend qu’un associé ou que la Société comprend deux associés et que la cession a
lieu entre eux.

2. L'associé cédant notifie a la Société et a chacun des autres associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre
contre décharge son projet de cession en mentionnant :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée ;

- le prix de cession ou la valorisation retenue par action ;

- les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur envisagé ou s’il s’agit d’'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition de son capital social, identité de ses dirigeants sociaux).

La date de réception de la notification de |'associé cédant fait courir un délai de TROIS
(3) mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en
totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession
projetée, sous réserve de respecter la clause de sortie conjointe prévue a I'article 14 des
statuts.

3. Chaque associé autre que le cédant bénéficie d'un droit de préemption lui permettant
d’acquérir, pour un prix correspondant au prix ou a l'évaluation figurant dans la
notification mentionnée au 2 ci-dessus, les actions faisant I'objet du projet de cession.
Chaque associé souhaitant exercer son droit de préemption le notifie par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception au Président et a I'associé cédant, en
précisant le nombre d’actions qu’il souhaite acquérir.

4. Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession
est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés
qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation dans le capital de
la Société et dans la limite de leurs demandes. Les rompus éventuels seront attribués a
la fraction la plus élevée.

Si les droits de préemption exercés sont égaux au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties conformément aux demandes des
associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir.

Si les droits de préemption exercés sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession
est envisageée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et
I'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans
sa notification, sous réserve, le cas échéant, de respecter la clause de sortie conjointe
prévue a l'article 14 des statuts.



5. En cas d'exercice du droit de préemption pour un nombre d’actions supérieur ou égal a
celui dont la cession est envisagée, la cession consécutive a la préemption devra étre
réalisée dans un délai de QUINZE (15) jours, moyennant un prix ou une valeur conforme
au prix ou a la valeur retenu(e) ainsi que selon les clauses et conditions mentionnés dans
la notification de I'associé cédant.

Si 'associé cédant refuse de préter son concours a la régularisation de I'ordre de
mouvement, le Président de la Société devra le signer en son nom et pour son compte
ledit acte et devra mettre a jour le registre de mouvements de titres et les fiches
actionnaires de la Société, a l'issue du délai fixé au premier alinéa du présent point 5.

Toute cession d’action réalisée en violation des stipulations du présent article est nulle.

Article 14 — SORTIE CONJOINTE

Au cas ou un ou plusieurs associé(s) projetterai(en)t de procéder a la cession de tout ou
partie de ses (leurs) actions représentant plus de 50 % du capital social de la Société, y
compris a un autre associé, tout associé autre que le(s) cédant(s) ou le(s) cessionnaire(s)
qui en ferait la demande pourrait, a défaut de préemption effective par un ou plusieurs des
associés en application de Iarticle 13 des présents statuts, exiger de "associé (des associés)
cédant(s) qu’il(s) obtienne(nt) du (des) cessionnaire(s) pressenti(s) un engagement ferme,
définitif et irrévocable, d’acheter ou de faire acheter, a son choix, une quote-part identique
ou la totalité des actions qu’il détient a un prix par action identique au prix ou a la
valorisation convenu(e) avec le(s) cessionnaire(s) pressenti(s), a des clauses et conditions
identiques dans la mesure ou elles sont applicables.

Les associés bénéficiant du droit de sortie conjointe disposeront d’'un délai de UN (1) mois
a compter de I'expiration du délai de TROIS (3) mois de préemption prévu a l'article 13 ci-
dessus pour faire connaitre a I'associé cédant leur décision d’exercer ou non leur droit de
sortie conjointe par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. L’absence de
prise de position dans ce délai vaudra renonciation a I’exercice dudit droit.

Si I'associé (les associés) cédant(s) ne pouvai(en)t obtenir, dans les HUIT (8) jours de la
réception de la lettre recommandée avec avis de réception prévue a I'alinéa précédent, du
(des) cessionnaire(s) pressenti(s), 'engagement visé au premier alinéa ci-dessus pour
I’acquisition des actions du ou des associés qui auraient exercé leur droit de sortie
conjointe, I'associé (les associés) cédant(s) devra(ont) renoncer a son (leur) projet de
cession.

Si au contraire un tel engagement était obtenu, la cession projetée par I'associé (les
associés) cédant(s) et la cession des actions du ou des associés ayant exercé le droit de
sortie conjointe devront étre réalisées concomitamment.

Si un associé ayant exercé son droit de sortie conjointe refuse finalement de préter son
concours a la régularisation de I'ordre de mouvement, le Président de la Société devra
signer en son nom et pour son compte ledit acte et devra mettre a jour le registre de
mouvements de titres et les fiches actionnaires de la Société.



Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 13 et 14
des présents statuts sont nulles.

Article 16 — AGREMENT DES TRANSMISSIONS A TITRE GRATUIT

Les actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Société donnant immédiatement ou
a terme acces au capital ne peuvent étre transmises a titre gratuit, entre vifs ou a cause de
mort, qu’apres agrément de la collectivité des associés statuant a la majorité des trois
guarts des voix attachées aux actions composant le capital de la Société, dans les conditions
prévues par I'article L 228-24 du code de commerce.

En cas de décés d’un associé, les ayants droit, seront tenus de justifier de leurs qualités
dans les trois mois du déces ou de la dissolution par |la production d'un acte de notoriété.

Si plusieurs ayants droit sont agréés, ils ne seront comptés que pour une seule téte tant
gue durera l'indivision.

Ce n'est qu'apres avoir notifié a la Société un acte régulier de partage, que les ayants droit
seront considérés individuellement comme associés.

Les ayants droit exclus pourront exiger le rachat de leurs parts dans les conditions prévues
par I'article L 228-24 du code de commerce.

Les ayants droit ne pourront participer au vote sur I'agrément.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
La société est dirigée par un Président, personne physique ou personne morale, nommé
par les associés statuant a la majorité simple en cours de vie sociale. La décision de

nomination détermine la durée du mandat.

Le mode et le montant de la rémunération du Président sont fixés par décision collective
des associés.

Le Président, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.



Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Société vis-a-vis des tiers et pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans la limite de l'objet social, sous réserve des attributions exercées
collectivement par les associés.

Dans les rapports entre associés et sans que cette limitation de pouvoirs soit opposable aux
tiers, il est expressément convenu que :

- tous investissements contrats ou engagements générant une obligation a la charge de
la société pour un montant supérieur a CINQ MILLE EUROS (5.000 €),

- lacquisition, échange ou cession de fonds de commerce, d'immeuble, de droit au bail,
de marque ou de brevet,

- tout emprunt, découvert bancaire consenti de quelque nature que ce soit,

- toute embauche, recrutement et licenciement,

- la prise a bail ou mise en location d'immeubles,

- la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

- lacquisition et la cession de participations dans toutes personnes morales,

- la conclusion d’engagements de caution ou avals, I'octroi de garanties sur I’actif social
et généralement la fourniture de slretés par la société,

- la conclusion des conventions visées a I'article L 227-10 du code de commerce,

- I'abandon de créances,

nécessiteront, outre la signature du Président, I'accord de la majorité des trois quarts des
voix attachées aux actions composant le capital de la Société.

Le Président peut consentir a tout préposé de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Le Président peut étre révoqué par décision des associés sans que la décision doive étre
motivée.

Article 18 — DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté d’un Directeur Général personne physique ou morale,
nommé, révoqué par décision collective des associés et rémunéré dans les mémes
conditions que le Président.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sauf restrictions
apportées a ses pouvoirs dans le cadre de la décision de nomination.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention, intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure a 5 % ou, s'il s’agit d’'une société associée, la société la contrélant au
sens de I'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du
commissaire aux comptes, s’il en existe, dans le mois de sa conclusion.
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Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales conclues au cours de l'exercice écoulé. A défaut de
commissaire aux comptes, ce rapport est présenté aux associés par le Président. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants lorsqu’une telle désignation s’impose en vertu des dispositions légales.

Article 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et des Directeurs Généraux ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
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Article 23 - REGLES DE MAIJORITE

Les décisions collectives des associés emportant modification des statuts, celles relatives a
la nomination, la révocation et la rémunération du Président et du Directeur Général ainsi
que celles relatives a I'agrément des transmissions d’actions a titre gratuit sont adoptées a
la majorité des trois quarts des voix attachées aux actions composant le capital de la
Société.

Par exception, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre
adoptées a l'unanimité :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société.

Les autres décisions collectives sont adoptées a la majorité des voix des associés, présents
ou représentes.

Article 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président, soit en assemblée, soit par
consultation écrite, soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit par
constatation de I'accord unanime des associés dans un acte.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 25 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation adressée au moins HUIT (8) jours a I'avance.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 28 ci-apres.
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Article 26 — DELIBERATIONS PAR CONSULTATION ECRITE

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun
des associés par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant
les mentions suivantes :

- La date d'envoi aux associés,

- La date alaquelle 1a société devra avoir regu les bulletins de vote
A défaut d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de
dix jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote,

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision,

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet)

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté
et signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter
toutes les mentions visées a l'article 28.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

Article 27 - DELIBERATIONS PAR VOIE DE TELECONFERENCE (téléphoniques ou
audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la
séance portant :

= |'identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu'ils représentent,

= Celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),

= Ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).
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Le Président en adresse immediatement une copie par fac-similé ou tout autre moyen a
chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au Président, par fac-
similé ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est également
envoyée le jour méme au Président, par fac-similé ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signés des
associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Article 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode sauf en cas d’acte
constatant "accord unanime des associés, sont constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
nom, prénoms et qualité du Président de séance, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 29 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises
a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés HUIT (8) jours avant la date d'établissement du procés-verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au sieége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président et les éventuels Directeurs Généraux établissent les comptes annuels de
I'exercice.

Dans les six mois de la cloéture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

2. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés au prorata du nombre d’actions
détenu par chacun.

TITRE VI
CONFLITS
Article 34 - CLAUSE DE SORTIE ALTERNATIVE

En cas de désaccord grave et persistant, susceptible de porter atteinte a l'intérét social,
entre un ou plusieurs associés et un ou plusieurs autres associés, chaque associé ou groupe
d’associés pourra proposer a celui ou ceux des associés avec lequel (lesquels) il est en
conflit, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de lui (leur) céder la
totalité des actions lui appartenant aux prix et conditions précisés dans son offre.

Le(s) bénéficiaire(s) de I'offre disposera(ont) d'un délai de quatre-vingt-dix (90) jours pour
lever I'option qui lui (leur) est ainsi conférée, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

A défaut de levée de I'option par le(s) bénéficiaire(s) de I'offre, ceux-ci seront tenus de
céder leurs propres actions au(x) associé(s) ayant pris l'initiative de cette procédure, aux
prix et conditions déterminés dans |'offre initiale.



A défaut d'accord entre les associés concernés sur le prix de cession, celui-ci sera déterminé
a dire d'expert, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

La décision de I'expert sera définitive et liera les parties.
La cession devra étre effectuée et le prix payé dans un délai maximum de 15 jours a
compter de lalevée ou de I'absence de levée d'option, ou, en cas de recours a une expertise

en vue de la détermination du prix de cession, a compter de la fixation définitive du prix.

Les articles 13 et 14 des statuts seront écartés en cas de mise en ceuvre du présent
article.



