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Crédit&» Mutuel

CCM MONTEREAU FAULT YONNE
19 RUE JEAN JAURES 77130 MONTEREAU FAULT YONNE
T 0164 3199 44 FAX 01 64 69 25 64 (% 06452@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CCM MONTEREAU FAULT YONNE, 19 RUE JEAN JAURES 77130 MONTEREAU FAULT YONNE déclare

et atteste avoir regu en dépot la somme de 1000 €.

16 sas en formation AMF S.A.S., Société par Actions Simplifiée
e social se situe 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU
montant immédiatement libérable de la partie du
Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi

Mr NKACHI Youssef, représentant de la socié
actuellement en voie de formation dont le siég
77140 NEMOURS, déclare que cette somme représente le
capital social correspondant aux apports en numéraire de la
qu'il a été versé par 'ensemble des actionnaires.

r Liste des actionnaires | Nombre d'actions Somme versée
[Mr NKAGHI Youssef | 100 1000 €

vigueur, la somme ci-dessus demeurera

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en
bloguée en compte special :

10278 06452 00020782401 26

certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société

jusqu'a production du
on de ce certificat dans le délai de six mois & compter du

actuellement en voie de formation. Sans producti
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

' soit entre les mains du mandataire désigné par l'ensemble des souscripteurs,

. soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugee.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 22 janvier 2022

Franck BERJEONNAT
Chargé de clientéle professionnelle
franck.berjeonnat@creditmutuel.fr

Le déposant
("lu et approuvé" + signature)

e i reppuoe

CAISSE DE CREDIT MUTUEL MONTEREAU FAULT YONNE, Société coopérative de crédit & capital variable et & responsabilité statutairement limitée
19 RUE JEAN JAURES 77130 MONTEREAU FAULT YONNE - Régle par les art. L6111 ets. du CMF - RCS MELUN 493547137
TVA intracommunautaire FR 55 493 547 137 - Intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & la CF de CM www.orias.fr
Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www. lemediateur-creditmutuel.com
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 36 05 05 (appel non surtaxé)
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Crédit & Mutuel

CCM MONTEREAU FAULT YONNE
19 RUE JEAN JAURES 77130 MONTEREAU FAULT YONNE
T 01643199 44 FAX 0164 69 25 64 [ 06452@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CCM MONTEREAU FAULT YONNE, 19 RUE JEAN JAURES 77130 MONTEREAU FAULT YONNE déclare
et atteste avoir regu en dépot la somme de 1 000 €.

Mr NKACHI Youssef, représentant de la société sas en formation AMF S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU
77140 NEMOURS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires | Nombre d'actions | s versée |
[Mr NKACHI Youssef [ 100] 1000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 06452 00020782401 26

jusqua production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

~ soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 22 janvier 2022

Le déposant Franck BERJEONNAT
("lu et approuvé" + signature) Chargé de clientéle professionnelle

7 franck.berjeonnat@creditmutuel.fr
usTH4" \M ?/’2‘ QWVM

| on sur

T
Fax 04 64 B9 25 84
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A.M.F

Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros
Siége social : 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU
77140 NEMOURS

Société par actions simplifiée

ANNEXE 3

Le cappital social est fixé a la somme de 1000 euros.

Il est|divisé en 100 actions de 10 € de valeur nominale chacune, toutes de méme
catéggrie, intégralement souscrites a la constitution.

M. NKACHI Youssef, a concurrence de cent actions.

Numédrotées de 1 a 100 inclus

actiorls

Soit aj1 total 100 actions

Fait a|Nemours,

Le 22)/01/2022

_—

—
)
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AMF

Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros
Siége social : 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU
77140 NEMOURS

Société par actions simplifiée

STATUTS CONSTITUTIFS




Le sousgigné:
M. NKACHI Youssef, résidant 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU 77140 NEMOURS

, de natjonalité Marocaine, Né le 17 novembre 1980, a FES, Maroc

a établ{ ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée et désigné les
premiefs dirigeants de ladite société A.M.F.

Il est cdnstitué par les présentes, sous la forme d’une société par actions simplifiée, une
société| qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
notamrhent les dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce ainsi
que pat les présents statuts.

La Socifté fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En cas fle réunion de toutes les actions en une seule main, l'associé unique exerce seul les
pouvoifs dévolus 2 la collectivité des associés par les Statuts.

Elle nefpeut procéder a une offre au public de titres financiers.

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

Achat | vente - Pose de tous types de fenétres pour particuliers et professionnels

la tranisaction de biens, services ou informations par le biais d’interfaces électroniques et
digitalgs.

L'obje{ social inclut également, plus généralement toutes opérations économiques,
juridiques, industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se
rappocjlltlant directement ou indirectement a son objet social (y compris toute activité de
consei| se rapportant directement ou indirectement a l'objet social), ou tous objets
similajres, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser I'extension ou le
dévelgppement.

La Socjété peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de
tiers, doit seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou
sociét$, avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce
soit, dfrectement ou indirectement, les opérations rentrant dans son objet.

La Sodiété peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations
dans thutes affaires et entreprises francaises et étrangeéres, quel que soit leur objet.
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La déndmination sociale de la Société est A.M.F.

Tous leg actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer
la déngmination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
« socié{par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », et de I'énonciation du montant
du capikal social, du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au registre du
commejce et des sociétés.

Le sidgg social est fixé au 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU 77140 NEMOURS

1l peut ftre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du
Présidgnt.

Le siégd social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective
des asspciés ou par décision de I'associé unique.

Lors d'fin transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en
conséqjence.

Des agénces, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par
simple |décision du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il
I'entengl.

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années, a compter de la date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution
anticipge ou prorogation.

L'exerdice social commence le ler janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque
année.

Exceptjonnellement, le premier exercice commencera a courir a compter du jour de
I'immakriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le
derniel jour de décembre 2022.
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A la costitution de la Société, les soussignés, ci-aprés, nommés et domiciliés font un

apport §

M. NKA

, de nat

euros

Soitun

Les act]

La somime de deux cent

format
la sign:
sousc

Le cap

Hestd
intégrd

M. NK{
Numéi

Soit ay

..........

| 1a Société des s

ICHI Youssef, ré

onalité Marocai

on aupres du cr
iture des Statuts

tal social est fixé

visé en 100 actic
lement souscrit

ACHI Youssef, a ¢

otéesde 12101

ons ont été sous

rllption mentionng
par le Président.

ommes, ci-aprés, a savoir:

sidant 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU 77140 NEMOURS

ne, Né le 17 novembre 1980, a FES, Maroc, la somme de mille

1000 euros

........................................................................................

total de mille euros

crites en totalité.

euros a été depose sur le compte ouvert au nom de la Société en
edit mutuel, ainsi qu'il résulte du certificat établi préalablement a
par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de
int la somme versée par les associés et certifiée sincére et véritable

> ala somme de 1000 euros.

»ns de 10 € de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie,
es a la constitution.

oncurrence de cent actions.

nclus

...........................

100 actions

..........................................................................................
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Le capifal social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décisiop collective des associés prise dans les conditions visées a I'article 14 ci-apres ou
par dédision de I'associé unique.

Les asspciés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans 1¢ délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalifés, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts

Le capifal doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer
en numjéraire, a peine de nullité de I'opération. :

En cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit & leur montant nominal,
soit & cp montant majoré d’une prime d’émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénéfides ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit
par toyt autre mode prévu par la loi.

Les asdociés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital

Les asgociés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou
plusieyrs personnes dénommés dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre,
les asspciés peuvent renoncer 2 titre individuel 3 leur droit préférentiel de souscription.

Les ashociés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les
pouvolrs nécessaires a I'effet de la réaliser.

[
Les actions ont la forme nominative.

Elles donnent lieu 2 une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de I'associé
dans lés conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur

1 peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particfiliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect des
dispoditions légales en vigueur.

Chaqtle action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une
part ppoportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle dbnne en outre le droit au vote et 3 la représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
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de certafins documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les

statuts.

Chaque action donne droit & son propriétaire a une voix lors des décisions

collectives.

Les assqciés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les drofts et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actibns sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions
sont représentés par 'un deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d’accorfl entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Présideht du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le
plus dil{gent.

Le droif de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions

collecti

ves relatives 3 l'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a

l'usufrufitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives
méme g celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de ’'associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter

peut é
P'usufr

ralement étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par
itier et le nu-propriétaire d'actions.

La propfriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux

décisio

1s collectives des associés ou de I'associé unique.

Les actlons sont librement cessibles et transmissibles.

La projpriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptds tenus i cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues
par la lpi.

Les actjons ne sont négociables qu'apreés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commgdrce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables

acom

er de la réalisation de celle-ci.

La tranfsmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
comptd du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mjjvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu

chron

La Soc
I'ordre

ogiquement dit « registre des mouvements de titres ».

été est tenue de procéder A cette inscription et a ce virement deés réception de
de mouvement.

L'ordr¢ de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé
par le ¢édant ou son mandataire.

Touted les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.
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La Socifté est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne
physiqye associé a la Société.

Lorsqulune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes|conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaiile de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

En couts de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés
ou uneldécision de I'associé unique, le premier Président étant nommé a I'occasion de la
signatyre des statuts constitutifs.

Les asdociés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération 3 ce titre, sauf pour le premier président dont la durée du mandat et la
rémungration, s’il en est attribuée une, sont fixées statutairement.

Le marldat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associes.

Les fomctions du Président prennent fin par l'arrivée du terme de son mandat, par
lincaphcité, faillite personnelle ou I'interdiction de gérer, parle décés ou, s’il s’agit d'une
personine morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou
de lighidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son Président et en cas de
transfqrmation ou de dissolution amiable.

Tout Plésident peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois npois lequel pourra é&tre réduit lors de la décision collective des associés ou de la
décisiqn de I'associé unique qui aura A statuer sur le remplacement du président
démisgionnaire.

Le Prékident est révocable a tout moment par une décision des associés ou de I'associé
uniqug.

A défapt de régles particulieres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision des
associfs ou de I'associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a

pas 4 §tre motivée et ne peut donner lieu & quelque indemnité que ce soit.
|

Le Président est, a 'égard des tiers, président de la Société au sens de l'article L.227-6 du
code de commerce.

Le Prdsident représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendfis pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet
social]sous réserve des pouvoirs que laloi et les présents statuts attribuent expressément
aux agsociés, ou a l'associé unique.

La Sofiété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social| 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
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ne pouyait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisaint pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision
collectife des associés ou par décision de I'associé unique.

Toute ljmitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans c¢s limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctiops spécifiques ou I'accomplissement de certains actes a toute personne de son
choix, qvec ou sans faculté de subdélégation.

En coufs de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés peut
nommgr un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le ou les
premidrs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les
statuts|constitutifs, le cas échéant.

Les Difecteurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes
moralds ou des personnes physiques, associées ou non de la Sociéte.

Lorsq'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général
Délégué, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémeg responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur
Générdl Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
persorne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonyjnes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durfe du mandat et la rémunération d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général
Délégyé sont fixées par décision collective des associés ou par décision de I'associé
uniqug, sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux
Délégyés dont la durée du mandat et la rémunération, il en est attribué une, sont fixées
statutjirement.

Le mardat d'un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable
indéfijiment par décision des associés.

Les fohctions d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin par
T'arrivbe du terme de son mandat, par l'incapacité, faillite personnelle ou I'interdiction de
gérer, |par le décés ou, s'il s'agit d’'une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de
son Pilésident et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat
sous féserve de respecter un préavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la
décisibn collective des associés ou de la décision de I'associé unique qui aura a statuer sur
le renjplacement du Directeur Général ou Directeur Général Délégué démissionnaire.
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Les Dirkcteurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes
pouvoitls que le Président. Ils représentent la Société a I'égard des tiers et sont investis
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans
la limitk de l'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts
attribu¢nt expressément aux associés, ou a I'associé unique. '

La Socfété est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs
Générahix Délégués qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers sdvait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonskances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout fnoment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
également étre limités par décision collective des associés ou par décision de

s limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
délégupr certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
plissement de certains actes a toute personne de leur choix, avec ou sans faculté
de subfélégation.

Sont sbumises a la décision collective des associés :

pprobation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et
ffectation du résultat dans les six mois de la cléture de I'exercice social,

mission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Société,
e ldnomination, le renouvellement et la révocation du Président,

e 14 nomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Généraug, et des
irecteurs Généraux Délégués,

fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des
irecteurs Généraux Délégués,

14 fixation de ragles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du
des Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

e 14 nomination des commissaires aux comptes,

« Ihpprobation des conventions conclues visées a l'article 15 des Statuts,

e llextension ou la modification de I'objet social,

e 1 augmentétion, la réduction ou 'amortissement du capital,

« 1h fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou les
pports partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Société,

o lh prorogation de la durée de la Sociéte,

décision de poursuivre ou non lactivité de la Société dans 'hypothése ol les
apitaux propres deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social,

e I dissolution ou la liquidation de la Sociéte,

o Yaugmentation des engagements d'un associé,
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e plup généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier,
dirkctement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été
exllicitement dévolue au Président ou a un Directeur Général, ou a un Directeur
Géhéral Délégué.

Sont solimises 3 une décision A 'unanimité des associés en application des dispositions
légales ppplicables :

¢ lafransformation de la Société ;

« ladoption ou la modification de toute clause prévoyant I'inaliénabilité temporaire
det actions, la nécessité d’'un agrément en cas de cession d’actions, la possibilité
d’dxclure un associé ou des régles particuliéres en cas de changement du controdle
d’yne société associée ;

« tolte décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la
Sofiété.

Touteslles autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs
Générajix et des Directeurs Généraux Délégueés.

Les asspciés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans
les six fnois de la cloture de I'exercice social) a I'effet d'approuver les comptes sociaux (et
le cas dchéant, les comptes consolidés) de I'exercice social écoule.

Les auflres décisions collectives sont prises a toute époque de I'année.

Les dédisions collectives des associés sont prises  I'initiative du Président, d'un Directeur
Générdl, d’un Directeur Général Délégué ou d’un ou plusieurs associes détenant seul ou
ensembple plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Société .

Les défisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit
en asspmblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé
signé gar tous les associés.

La réuhion d'une assemblée générale est facultative.

1'assefnblée générale est convoquée par le Demandeur, huit jours avant la date de la
réunidn, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la
réuniqn.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, |'assemblée se réunit
valablkment sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a I'information
préalgble du commissaire aux comptes et du comité d’entreprise. Le Demandeur adresse
aux adsociés les documents nécessaires a leur information.

L’assgmblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siege
social|ou tout lieu en France ou a I'étranger).
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L'assemplée est présidée par le Président, a défaut elle élit son Président. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
tel qu'irldiqué ci-dessous.

Chaquelassocié a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandathire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre
donnés|par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le
courrie}).

La réunfon peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tdus les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept jours a compter de
I'assemplée générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqueé :

e le mode de consultation ;

e leleu, la date et I'heure de I'assemblée générale ;

o Tidentité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas
éclhéant, les mandats donnés 2 cet effet et s'ils étaient physiquement présents ou
intervenaient par téléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au
prpcés-verbal ;

e laliste des documents et rapports transmis aux associes ;

e un|exposé des débats ;

e le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans uh délai de sept jours & compter de son expédition, les associés ayant pris part a
lassemblée en retournent une copie aprés l'avoir signée, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En l'absence
d’obselvations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation par I'associé
concerpé du texte du procés-verbal.

Le Denpandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diment signé
par le Pemandeur, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les
copies [renvoyées diiment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés.

En cas|de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée
par télfcopie ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un
bulletih de vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires a 'information des
associ¢s sont adressés par le Demandeur a chaque associé, par tous moyens de
commyinication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

Les asfociés disposent d’'un délai de quinze jours a compter de la réception des projets de
résolufions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut
&tre éfnis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le
courrifl). Si les votes de tous les associés sont recus avant I'expiration dudit délaj, la ou
les résplution(s) concernée(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait I'objet d’un vote a la date de
réception du dernier vote.

Y




La décigion collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le

Deman

Jeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des associés)

contendnt les indications suivantes :

e lemode de consultation ;

» l'identité des associés ayant répondu ;

e le fexte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;
e laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce prog

La déci

es-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

sion des associés peut aussi s’exprimer sous forme d'un acte sous seing privé signé

par touk les associés.

Les ass
pour si

Cetted

les ass¢

e e

o g

e e
e Ja

Ce pro(

Quel g
inform
docum
laoule

hciés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix (associé ou non)
ner I'acte en question.

cision collective des associés faitl'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous
ciés contenant les indications suivantes :

mode de consultation ;

lentité des associés signant I'acte ;

fexte des résolutions et la décision des associés correspondant ; et
iste des documents et rapports transmis aux associés.

és-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

e soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
tion préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous

bnts et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
5 résolutions soumises a leur approbation.

Les rapjports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre

commuy
consuli

Sous r
L.227-]
collect]
représ

niqués, aux frais de la Société, aux associés, huit jours avant la date de la
ation.

bserve des dispositions légales applicables (notamment les articles L.227-19 et
b du code de commerce) qui exigent l'unanimité des associés, les décisions
ves sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés présent ou
entés (ou ayant retourné le bulletin de vote en cas de consultation écrite).




assoc

issaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président presente aux
iék un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne

interpokée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires

disposdnt d’une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s’agit d’'une société
actionnjaire, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce.

ventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personhe intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporfer les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Par défogation aux stipulations précitées, lorsque la Société ne comprend qu'un seul

assoc

id il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions

intervdnues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

1l est t¢nu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la clpture de chaque exercice, le Président établit I'inventaire, les comptes annuels
sociauk (et le cas échéant consolidés) et le rapport de gestion conformément aux lois et
usageq du commerce.

11 les shumet pour approbation 2 la collectivité des associés ou a I'associé unique dans le

délai

Le co

de six mois 2 compter de la date de cléture de I'exercice.

rhpte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre

par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la

perte

e 'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve

cing

ur cent au moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélevement cesse

d’atrejobligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social; il reprend

son ¢
de ce

Si les

rs lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au dessous
lixiéme.

comptes de 1'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une

décisibn de I'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini
par lajloi, 1a collectivité des associés ou I'associé unique peut décider de I'inscrire a un ou
plusidurs postes de réserves dont elle/il régle l'affectation ou 'emploi, de le reporter a
nouvdau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors

e cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés

lorsqyie les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
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montanf du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Les moHalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la

décisio

de la collectivité des associés ou de I'associé unique ou, 3 défaut par le Président.

La misd en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neufl mois apres la cléture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de

justice.

La colléctivité des associés ou l'associé unique peut accorder pour tout ou partie du

divide

e mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le

paiemept du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les peftes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des
associds ou par l'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société

soit re

ortées 2 nouveau pour é&tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu'y extinction.

Si, du f

la Soci

quatre

bit des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
Lté deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de

provo‘guer une décision collective des associés ou de I'associé unique, a 1'effet de décider

siilya

ieu a dissolution anticipée de la Société.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions

légales
la loi,

relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu dtre imputées sur les

réservles si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la

moitid

Pour
comn]

du capital social.

o cas ol la Société réunit les conditions visées par l'article L.227 -9-1 du Code de
erce, le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux

compfes titulaires, nommeés pour une durée de six exercices et exercant leur mission
confofmément a la loi.

Un o plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les

titula

res en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en

mém¢ temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Le colmissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que
les associés et selon les mémes formes. Il est avisé de l'ordre du jour de la consultation et

recoif

sur sa demande, I'ensemble des informations destinées aux associés. Le

comrhissaire aux comptes peut communiquer aux associés ou a l'associé unique ses




observjtions sur les questions mises a I'ordre du jour ou sur toute autre question relevant

desac

convo

mpétence, par écrit en cas de décision unanime. Le commissaire aux comptes est
é A toutes les assemblées.

Lorsql.lil a été constitué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité, désignés

confor

ément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis a I'article

1.2323}66 du code du travail auprés du Président.

Le co
et selo

ité d’entreprise est informé des décisions collectives des associés en méme temps
les mémes formes que les associés.

La Soc#été peut se transformer en société de toute autre forme par une décision unanime
des asqociés.

La Sodiété est dissoute 3 l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation
régulidre, ou s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La disqolution de la Société peut également &tre prononcée dans les conditions du droit

comin

Sociétd

Sila Sq

n applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la
. deviendraient inférieurs a la moitié du montant du capital social.

ciété ne comprend qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit

entraihe la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il ait lieu a

liquids

Siauj

pour (¢

dans

tion.

bur de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution,
uelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée
es conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et

réglenyentaires en vigueur au moment de son ouverture.

La dis
son m

Toute
s'élev
propo
siége

olution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve
hndat sauf décision contraire des associés ou de I'associé unique.

s les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
braient soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes a
s des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du
bocial.
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Faita NEMOURS,
Date d¢ signature : 22/01/2022

Mr NKQACHI Youssef
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A.M.F
Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros
Siege social : 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU
77140 NEMOURS

Société par actions simplifiée

ANNEXE 1




M.NKAQHI Youssef, résidant 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU 77140 NEMOURS

, de naffionalité Marocaine, Né le 17 novembre 1980, a FES, MAROC Maroc, est nommeé

comm

elpremier président de la Société pour une durée indéterminée.

Le Présldent ne recevra aucune rémunération pour I'exercice de son mandat, sous réserve
de toule décision collective des associés ou décision de I'associé unique intervenant

ultérie

rement et lui attribuant une rémunération.

Conforpnément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatficulation auprés du registre du commerce et des sociétés. Le Président est tenu,
dés a pfésent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation
soit acfomplie dans les plus courts délais.

L'état
I'indic

Hes actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, avec

dtion pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé

aux Sthtuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Sociéte
lorsqu celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet étata

été en

butre tenu a la disposition des associés dans les délais légaux & I'adresse prévue du

siege qocial.

Tous

bouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'un extrait ou d’une copie des

préseftes pour effectuer les formalités de publicité relatives 2 la constitution dela Société

et not

hmment :

®
@ =

Fait 3

ur signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales
ns le département du siége social ;

ur faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au
bgistre du commerce et des sociétes ;

t plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Nemours

Date He signature : 22/01/2022

M.NKCHI Youssef:
Le Piésident,
e
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A.M.F
Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros
Siege social : 12 IMPASSE JEAN JACQUES ROUSSEAU 77140 NEMOURS

Société par actions simplifiée

ANNEXE 2

L verture d'un compte bancaire auprés du Credit Mutuel, pour le fonctionnement de
g Société

®
a2

gnature d’un acte de mise a disposition A titre gratuit des locaux au domicile du
résident

=

Fait a|[Nemours,

Date {le signature : 22/01/2022

M NKACHI Youssef
T
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