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S.A.S.U. A2PFM
Société par Actions Simplifiée & Associé Unique
au capital de 1 000 €

Siége social :

59 T Rue des Bondoires
18230 SAINT-DOULCHARD

LISTE ACTIONNAIRE
Monsieur Arnaud PAILLOT 100 actions
numérotées de 1 a 100 inclus
MILLE EUUROS

La Présente liste est certifiée exact par le Président
Monsieur Arnaud PAILLOT
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Est
i CIC SAINT DIZIER
23 RUE DU DOCTEUR MOQUGEOT 52100 ST DIZIER
T 0325071030 FAX 03 25 05 40 09 & 33560@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres : :
BANQUE CIC EST CIC BAR LE DUC, 4 BOULEVARD DE LA ROCHELLE 55000 BAR LE DUC déclare et
atteste avoir regu en dépot la slomme de 1 000 €. '

Monsieur Arnaud Paillot, re}%nrésentant de la société A2PFM S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siege social se situe 59 T RUE DES BONDOIRES 18230 ST

DOULCHARD, déclare que cette somime représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a été versé par l'ensembleides actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée

Monsieur Arnaud Palillot ! 100 1000 €
[
I

En conséquence, conformémeént aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial : |

|
! 30087 33550 00021087701 31

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de forma;tion. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloguée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du man:dataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 27 janvier 2022 :
i

Le déposant Elise DAAKIR
("lu et approuvé" + signature) Chargé d'affaires professionels

,; 03.29.76.76.87
JST14 D‘j( Q\ C/ng
L ) @E Est

‘ A i
( )E‘& i BAR LE DUC
/ ‘_,Q . | ' 4 boulevard de la Rochelle
|

55001 BAR LE BisC CEDEX

2t

Banque CIC Est (CIC Est) - Banque régle par les articles L.511-1 et sulvants du Cede Monétaire et Financier - SA au capital de 225 000 000 € - 31, rue Jean Wenger-Valentin 67000 Strasbourg
Adresse postale ; 67958 Strasbourg cedex 9 - 16103 88 37 61 23 - swift CMCIFRPP - wyaw.clo,fr - 764 800 712 RGS Strasbourg - TVA Intracommunautaire : FR04754800712
Médiateur de la consommation du CIC : 83 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la deml lune - www.lemediateur-cic.fr
Pour les opéralions elfectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 026 287 (wwwi.orias.lr)

Pour taute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamalion d'un consommateur : 09 69 32 06 06 (appel non surtaxé)




A2PFM

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 1 000 €

Siége social : 59 T Rue des Bondoires
18230 SAINT-DOULCHARD

STATUTS

=

FIDUCIAL

SOFIRAL

SOCIETE D’AVOCATS




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Arnaud, No&l PAILLOT
Né le 25 décembre 1972 a BAR-LE-DUC {Meuse),
De nationalité frangaise,

Marié & Madame Annabel, Solange, Marcelle CHALLAS, sous le régime de la communauté de biens
réduite aux acquéts, a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a BAR-LE-DEUC
(55000), le 1¢r juillet 2000 ; sans modification depuis.

Demeurant 2 SAINT-DOULCHARD (18230) — 59 T Rue des Bondoires

A établi, ainsi quil suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'l a décidé
d'instituer.
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par le propriétaire des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Unipersonnelle lors de sa constitution cette société peut devenir a tout moment pluripersonnelle puis
redevenir unipersonneile par tous moyens compatibles avec la législation concernant ce type de sociéte.
Elle ne peut faire appel public & I'épargne mais peut néanmoins procéder a des offres réservées a des
investisseurs gualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet

- L'enseignement, la formation professionnelle sous toutes ses formes et sur tous supports a
destination de tout public y compris les membres du comité sociale économique, de la
commission santé, sécurité et conditions de travail, représentant du personnel et des syndicats,
- audits et diagnostics des entreprises vis-a-vis des recommandations, de normes internes ou
externes a Forganisme,

- conseils aux entreprises,

- conseils et coaching en orientation professionnelle,

- le management de transition et le support opérationnel aux services ressources humaines.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immobiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social ou & tout objet similaire
ou connexe ou a tout patrimoine social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société a pour dénomination sociale : A2ZPFM.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de ['énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro d'identification
SIREN et de 1a mention RCS suivie du nom de la ville o0 se trouve le Greffe oli elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigége social est fixé & SAINT-DOULCHARD (18230} — 59 T Rue des Bondoires.

l.e transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
dépéts situés en tous lieux ou a 'étranger interviennent sur simple décision du Président.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

L'Associé Unique apporte une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EURQOS (1 000 €},
correspondant & CENT (100) actions souscrites en totalité et libérées intégralement, ainsi qu'il résulte
du certificat établi en date du 21 janvier 2022 établi par la BANQUE CIC EST, agence de BAR LE DUC
(565000) — 4 Boulevard de La Rochelle, dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription
mentionnant la somme versée par 'Associé Unigue.

Cette somme de 1 000 € a é&té régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Societé en
formation, a ladite bangue.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associé Unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. 1| peut également étre augmenté par I'exercice de droits attaches
a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'Associé Unigue ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres donnant
accés au capital ou donnant droit & Fattribution de titres de créances, I'Associé Unique ou les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres
émis. lls peuvent cependant renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit preférentiel dans les conditions prevues par
la loi.

Le droit a Fattribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Il - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision de f'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président. L'Associé Unigue ou les associés
peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

Il — L’Associé Unique ou les associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peuvent également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commaerce.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
{a moitié au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le delai de
cing ans a compter de limmatricutation au Registre du Commerce et des Sociétes en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelie que Ia
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du Tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société |a délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSICN DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la realisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résuite de inscription des titres au compte
de I'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elies sont inaliénables et
intfransmissibles.
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Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a lissue d'un délai de quinze jours suivant mise en demeure, par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a |a
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

Lorsqu'un associé envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de fa société en
indiquant lidentité de I'acquéreur, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action.

Toutes les cessions d'actions, sauf entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
suivant

Dans I'hypothése ol f'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa participation au
capital de la société, les autres associés bénéficieront a titre irréductible d'un droit de préemption au
prorata de leur participation au sein du capital de la sociéte.

Au cas ol un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalité leur droit
de préemption a titre irréductible, les autres associés disposeront a fitre réductible d'un droit de
préemption au prorata de leur participation respective aprés exercice de leur droit de preemption a fitre
irréductible,

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celui obtenu par I'associe
cédant de la part d'un acquéreur de bonne fol.

Pour permettre l'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associé qui
envisagerait de céder ses actions doit notifier au Président de la société, soit par acte extrajudiciaire,
soit par letire recommandée avec accusé de réception, |a cession projetée en mentionnant le nombre
d'actions qu'il souhaite céder, l'identité du cessionnaire, le prix et les conditions de la cession.

Dans le délai d'un mois de ladite notification, le Président de la société doit nofifier par lettre
recommandée avec accuseé de réception le projet de cession & tous les associés de la société autres
gue le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre sa décision
d'acquérir dans le délai d'un mois.

En outre, la cession éventuelle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant 'expiration d'un délai
supplémentaire d'un mois permettant aux associés non cédants d'exercer leurs droits de préemption a
titre réductible.

Si l'exercice des droits de préemption ne permet pas I'acquisition de la totalité des actions mises en
vente par 'associé cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les droits de préemption seront
réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de ['agrément ci-aprés prévu, l'associé
cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionne dans la notification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et proceder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas éte preemptée dans les

conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumetlre a la
procédure d'agrément suivante.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital 4 un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.
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Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elie est notifiee au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrement,
Fagrément est répute acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement fa cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrement.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une reduction
du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a ['article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, a 'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus, I'achat n'est pas réalise,
l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associe
cédant et le cessionnaire dGment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, gue lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liguidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société associe, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Eiles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelie au droit de souscription en faveur de personnes denommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimite des associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agréement est nulie.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

l.a location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

-~ défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la strategie de la Sociéte ;
- manguements d'un associé a ses obligations ;
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- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de {'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par F'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentee ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou moraie (ou a
'encontre de ['un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de Passocié personne morale, susceptible de metire en cause {'image ou la réputation
de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité des deux
tiers des actions, chaque associé ne disposant, pour participer au vote sur cette décision d'exclusion,
gue d'une seule voix, quelle que soit sa participation au capital ; I'associé dont 'exclusion est proposée
participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & ['encontre de l'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui aient éte
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesqguels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet 8 compter de son prononcé ; elle est notifiée a 'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu gue la cession sera valable sans quil y
ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans trente jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou e paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délaj
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui a acquis cette
qualité a ia suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

l.a présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - COMPTES COURANTS

Qutre les apports, l'associé unigue ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront
verser o laisser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé concerne.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.

La société a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a |'avance,
sauf stipulation contraire.
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Les sommes mises ainsi a la disposition de la société pourront étre rémunérées selon des modalités &
définir en assemblée génerale par décision ordinaire des associes.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelie a la quotité
de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, it est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxguelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de 'associé ayant le moins apporte.

Chague action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi gue le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent ['action guel
gu'en soit le titulaire,

la propriété d'une action comparte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous guelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou aufre cpération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de |la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unigue peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La designation du représentant de [lindivision doit &tre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la Socigté, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification 4 la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

l.e droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant ['affectation des bénéfices ol il appartient & l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de foute autre répartition du droit de vote aux
consuitations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandeée 3 Ia Société, qui sera tenue
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d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorité simple
ou par décision de ['Associe Unique.

La personne morale Président est représentée par son représentant [égal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désighe une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition gue ce contrat corresponde & un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, P'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture & F'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de trois mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par letire
recommandeée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise a
Pinitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant a la majorité simple. Toute révocation intervenant sans gu'un motif grave soit étabii
ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personnelle du Président personne physigue,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associe.
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Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la delibération des
associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans les limites de |'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

l.es dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de ['objet social, @ moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

l.e Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de

fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorite simple un
Directeur Géneéral, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, fors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, eile désigne une personne spécialement habilitee a
la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sfils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de ia personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, [a révocation, i'expiration

de son mandat, soit par l'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Genéral démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut &fre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité simple. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associe.

Remunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Societé a 'égard des tiers.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'it en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associé, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit Code.

Les associés statuent sur ce rapport fors de fa décision collective statuant sur les comptes de |'exercice
écoule.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclies a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
determinées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par 'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par [a loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou les
fitulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformement a la loi. lis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de controler 1a régularite et a sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lis ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans |la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité des
ass0Cciés.

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

1 - Nature - Majorité.

['associé unigue exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés, || ne peut déléguer ses
pouvoirs.

Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre
coté et paraphé comme les registres d'assemblées.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en
assembiée générale, soit par consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentigue ou sous seings privés,

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

- approbation annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions |

- transformation en une société d'une autfre forme ;

- digsolution.

Les consultations de la collectivité des associés, sont provoguées par le président, un ou plusieurs
associés détenant ensemble plus de 25 % des actions composant le capital social, fout commissaire
aux comptes ou par un mandataire désigné en justice.

Lorsque linitiateur de la consultation n'est pas le président, la décision collective est alors
impérativement prise en assemblée générale, a 'exclusion de toute autre forme de consultation.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des actions gu'il possede.

L.es décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
fimitative :
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- 'approbation annuelle des comptes et |'affectation des bénéfices |
- le quitus donné aux dirigeants de la société

- la nomination des commissaires aux comptes.

- distribution de réserves,

- approbation des conventions réglementees,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consulfation, que si les associes
présents ou représentés possédent au moins un quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieéme
consultation aucun guorum n'est reguis.

Elle statue a la majorité de plus de la moitié des voix dont disposent les actionnaires présents et
représentés.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- faugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social ,

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
- nomination des Commissaires aux Comptes,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- émission d’obligations,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- madification des statuts, sauf transfert du siége social,

- exclusion d'un associé.

{'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins un tiers des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme consultation aucun guorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents et representés.

c) Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la moedification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requierent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou piusieurs associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associgs, guel gu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour méme de
la consultation par le président de séance.
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Les procés-verbaux devront indiguer le mode, le fieu et la date de la consultation, l'identité des associes
ou mandataires ayant pris part a la consultation, le nombre d'actions détenues par chacun, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
sous chagque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le
président, ou un fondé de pouveir habilité & cet effet.

2 - Modalités.
a) Assembilées.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite dix jours avant la date de la reunion
et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de fa réunion. L'ordre du jour est arrété par l'auteur
de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents necessaires a
finformation des associés sont tenus & leur disposition au siége social ol ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit a leurs
frais par lettre recommandeée.

Lorsque f'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints & la convocation le rapport
de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de fa société au cours de ['exercice
écoulé ainsi que le rapport du ou des commissaires aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
ta convocation.

L'assemblée est présidée par le président ; & défaut, I'assemblée élit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associe.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de lirrégularité du mandat.

b} Consuitations écrites.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions
suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin
de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a [a prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chague résolution, Pindication des options de
délibérations {adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment compléte, date et signe, a
l'adresse indiquée, et, a défaut, au sidége social.
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Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indigué vaut abstention totale de 'associé concerne.
Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinguieme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

ARTICLE 24 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de [a Société aux associés dix
(10) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas écheant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 25 - EXERCICE SCCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit
le trente-et-un décembre de chague année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et
lannexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant Finformation donnée par le bilan et le compte de resuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite
du bilan.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial
qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & ta disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.
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En vertu des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce, |'associé unigue doit approuver
les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, s'if en existe un, dans le délai de six mois a
compter de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans fe délai fixé par décision de justice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les

décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de
l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérisures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve l&gale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle
juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est attribué a 'associé unigue ou, le cas échéant, est réparti entre tous les
associés proportionnellement & leurs droits dans le capital.

En outre, 'associé unigue ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou fa collectivité

des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'associé unique ou
par décision collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cioture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de 1a loi ou des statuts, a réalisé un benéfice, il peut
atre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes
de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de F'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a larticle L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auguetl il a droit ne
correspond pas & un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immediatement inférieur complété d'une soulte en numeraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois & compter de la décision ; faugmentation de
capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalites
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répetition est
prescrite trois ans aprés Ia mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipee de |la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par Ia loi, reduit d'un montant
égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitie du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
Tribunal he peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de 'associe unique ou sur
décision collective des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
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La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de [a responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

L.a transformation en société a responsabilite limitée est décidée dans les conditions prévues pour fa
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformaftion qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
gag

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire f'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & ['expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de
l'associé unigue ou des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne
sont pas applicables.

La dissolution de la société en présence d'un associé unique entraine la transmission universelie du
patrimoine & ce demier, sans qu'il y ait lieu & liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition a
cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'arlicle 1844-5 précité, Cetie disposition n'est
pas applicable lorsgue 'associé unigue est une personne physigue.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liguidation jusqu'a la cidture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation" ainsi que du nom
du liguidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de fa liguidation.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre [a Société et les associés fitulaires de ses actions, soit enfre les associés fitulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux competents.

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Arnaud, No&i PAILLOT
Né le 25 décembre 1972 a BAR-LE-DUC (Meuse},
Demeurant a SAINT-DOULCHARD {18230} — 59 T Rue des Bondoires

est désigné comme Président de la Société pour une durée illimitée.

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiees et déclare, en ce qgui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
* I'exercice de ses fonctions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le président percevra

une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminées par ['associé unique
ou une décision de la collectivité des associes.
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ARTICLE 34 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale gu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

il est denné mandat & Monsieur Arnaud PAILLOT, Président & l'effet de prendre au nom et pour le
compte de la Société les engagements suivants :

- Quverture d'un compte bancaire au nom de la Société en formation,

- Signature d’une convention d’honoraires avec la Société FIDUCIAL-SOFIRAL portant sur la
constitution d’une société par actions simplifiée unipersonnelle,

- Achat de matériel et de supports pédagogiques nécessaires a 'activité pour une valeur totale
de 5 943,62 €,

Limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.

ARTICLE 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés a FIDUCIAL SOFIRAL - Société d'avocats sise Esplanade de I'Aéroport —
9 Rue Didier Daurat — 18000 BOURGES pour effectuer les formalités de publicité relatives & la
constitution de la Societé et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de limmatriculation de la Sociéte au Registre du
Commerce et des Sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 36 - MENTION LEGALE D’INFOCRMATION

Conformément & Farticle 32 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 dite « informatique et libertés », le
Cabinet FIDUCIAL SOFIRAL dispose d'un fraitement informatigue dans le cadre de ses activités
d'avocat et de conseil, ef notamment pour la rédaction de ses actes et F'accomplissement des formalités
iégales.

Dans le cadre de ses activités, le Cabinet FIDUCIAL SOFIRAL est amené a enregistrer des données
concernant les parties soussignées et a les transmetire a cerfaines administrations, notamment au
greffe du Tribunal de Commerce.

Chagque partie déclare étre informée de son droit d'accés et de rectification des données la concernant
auprés du Cabinet FIDUCIAL SOFIRAL, représenté par Madame Audrey REGNIER, JURISTE
Responsable de I'établissement secondaire de BOURGES, sis 4 BOURGES (CHER) —~ Esplanade de
I'Aéroport — @ Rue Didier Daurat ; tel. : 02.48.65.91.05 ; Courriel : bourges.avocat@fiducial.fr

Fait a Bourges
En trois exemplaires
Le 25 janvier 2022

NMonsieur Arnaud PAILLOT
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