


 

 

PICOT  
Société par actions simplifiée au capital de 14.670.000 euros 

Siège social : Le Bas Rocher – 53800 CONGRIER 
SIREN 830 922 688 – RCS LAVAL 

 

(Ci-après la « Société ») 

 

 

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE  

EN DATE DU 09 NOVEMBRE 2022 

 

 
L'an deux mille vingt-deux, le 09 novembre, au siège social. 
 
La société « STACHEL NV », société anonyme de droit belge, au capital de 16.200.000 Euros, dont le 
siège est à B- 8880 LEDEGEM – Groenedreef 1 Boîte 1, immatriculée au Registre des Personnes Morales 
de GENT sous le numéro d’entreprise 0677.778.689, représentée par son administrateur délégué, 
Monsieur Wim DEBLAUWE, 
 
Agissant en qualité d’Associé unique de la Société « PICOT », 

 

A été convoqué par le Président de la Société en vue d’adopter les décisions décrites ci-après. 
 

Le Président rappelle que l’Associé Unique est appelé à statuer sur l’ordre du jour suivant : 
 

ORDRE DU JOUR 
 

▪ Modification de l’article 20 des statuts,  
▪ Démission du Directeur Général,  
▪ Nomination d’un Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire, 
▪ Nomination d’un membre du Conseil d’Administration,  
▪ Modification de l’article 37 des statuts,  
▪ Suppression de l’article 39 des statuts 
▪ Pouvoir pour l’accomplissement des formalités. 

 

Puis les décisions suivantes sont adoptées par l’Associé Unique. 
 

* 
* * * 

 
PREMIERE DECISION 
 
L’Associé unique décide de modifier la rédaction de l’article 20 des statuts de la Société dont la 

rédaction est désormais la suivante :  

 

« ARTICLE 20 – ORGANISATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

L'assemblée générale désigne un Président, et peut désigner un ou plusieurs Directeurs Généraux. 
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1. Président 
 
Le conseil d'administration est présidé par le Président de la société désigné parmi ses membres par 
l'assemblée générale. 
 

Les fonctions de Président peuvent être rémunérées ou non. 
La rémunération éventuelle du Président est fixée par la décision de nomination ou ultérieurement par 
décision d'une assemblée générale ordinaire. 
 

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant 
permanent personne physique. 
 

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers à l'égard desquels il est investi des 
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet 
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales, les présents statuts à 
l'assemblée générale. 
 

Le Président peut être révoqué, à tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de 
l'assemblée générale. 
 

La révocation n'a pas à être motivée et elle n'ouvre droit à aucune indemnisation. Le Président peut 
démissionner sans avoir à justifier de sa décision à la condition de notifier celle-ci à l'assemblée 
générale, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date de prise d'effet de cette décision. 
 

2. Directeur Général 
 

Un Directeur Général de la Société, personne physique ou morale, associé ou non, membre du conseil 
d'administration ou non, peut être désigné par décision de l'assemblée générale pour une durée 
déterminée ou non. 
 

Lorsque le Directeur général est une personne morale celle-ci est obligatoirement représentée par son 
représentant légal. 
 

Le Directeur général peut être révoqué à tout moment et sans qu’il soit besoin d'un juste motif. La 
décision de révocation est prise par l'assemblée générale. 
  
Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions à condition d'en avertir au préalable et par 
écrit le conseil d'administration un mois au moins avant la prise d'effet de la démission. 
 

Le Directeur Général peut être rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du directeur général est 
fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure d'une assemblée générale ordinaire. 
 

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers et des mêmes 
pouvoirs pour engager la Société. 
 

Le Directeur Général peut déléguer à tout délégataire spécial les pouvoirs qu’il juge convenables dans 
le cadre de l’exercice de ses fonctions. »  

 
 

DEUXIEME DECISION 
 
L'Associé unique, connaissance prise de la lettre de démission de Monsieur Stefaan TALPE de ses 
fonctions de Directeur Général, décide de ne pas se prévaloir des conditions de formalisme et de 
préavis prévues par l’article 20 des statuts de la Société et, en conséquence, prend acte de sa démission 
de son mandat de Directeur Général, avec effet à compter de ce jour. 
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TROISIEME DECISION 
 
En conséquence de la décision qui précède, l’Associé unique nomme en qualité de Directeur Général, 
à compter de ce jour, pour une durée indéterminée, Monsieur Grégory LEPAGE, domicilié 19 Rue de 
la Cidrerie 35500 VITRÉ, en remplacement du Directeur Général démissionnaire. 
 
Les fonctions de Directeur Général ne sont pas rémunérées.  

Après avoir accepté le mandat qui vient de lui être confié, Monsieur Grégory LEPAGE déclare accepter 
lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises par la loi et les règlements pour leur 
exercice.  
 
Monsieur Grégory LEPAGE exercera ses fonctions avec les attributions dans les conditions prévues aux 
stipulations statutaires de la Société et disposera notamment du pouvoir de représenter la société et 
de l'engager à l'égard des tiers. 
 
 

QUATRIEME DECISION 
 
L'Associé unique, en application de l’article 19 des statuts de la Société conférant au Directeur Général 
un statuts de membre de droit du Conseil d’Administration, constate la nomination à compter de ce 
jour de Monsieur Grégory LEPAGE, domicilié 19 Rue de la Cidrerie 35500 VITRÉ, en qualité 
d'administrateur. Ses fonctions d’administrateur prendront fin de plein droit lors de la cessation de ses 
fonctions de Directeur Général.  
 

 
CINQUIEME DECISION 
 
L’Associé unique décide de modifier l’article 37 des statuts de la Société dont la rédaction est 

désormais la suivante :  

 

« ARTICLE 37 - NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Sont nommés premiers membres du Conseil d' Administration, sans limitation de durée : 
 

- La société à responsabilité limitée WIM DEBLAUWE sari, au capital de 10.000 EUR immatriculée 
au R.C.S. de DUNKERQUE sous le n° 830 684 627, ayant son siège social à F-59299 BOESCHEPE, 
3087 Rue de la Gare, représenté par son gérant, M. Wim DEBLAUWE né le 28-09-1974 à 
KNOKKE-HEIST (Belgique), de nationalité belge, demeurant à 8-8870 IZEGEM, Heyestraat 1 

 
- La société STELVANK sprl, société privée à responsabilité limitée de droit belge au capital de 

1.716,22 euros, immatriculée au Registre des Personnes Morales de GENT division KORTRIJK 
sous le numéro 0508.720.557, ayant son siège social à Kuipebosstraat 11, 8880 LEDEGEM, 
représentée par son gérant M. Peter CASET né le 20 novembre 1969 à ROESELARE (Belgique), 
de nationalité belge, demeurant à B-8880 LEDEGEM, Kuipebosstraat 11 

- La société BOUWPROMOTIE BDW sprl, société privée à responsabilité limitée de droit belge au 
capital de 200.000 euros, immatriculée au Registre des Personnes Morales de GENT sous le 
numéro 0859.705.159, ayant son  siège  social  à Pontstraat 92/C, 9831 SINT-MARTENS-LATEM 
(Belgique), représentée par son gérant M. Peter TYTGADT né le 9 décembre 1970 à  SINT-
AMANDSBERG (Belgique), de nationalité de belge, demeurant à Pontstraat 92/C, 9831 DEURLE 
(Belgique) 

 
- M. Stefaan TALPE, né le 1 septembre 1953 à LEUVEN (Belgique), de nationalité belge, 

demeurant à B-8610 KORTEMARK, Hoogledestraat 78 
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- M. Stefan Julien TALPE, né le 20 avril 1982 à ROESELARE (Belgique), de nationalité belge, 
demeurant à 8-8300 KNOKKE-HEIST, Kalvekeetdijk 22. 

 
Il est précisé que suivant décisions de l’associé unique en date du 09 novembre 2022, prise en 
application de l’article 19 des présents statuts, est également nommé membre de droit du Conseil  
d' Administration, pour la durée de son mandat de Directeur Général :  
 

- M. Grégory LEPAGE, né le 26 mai 1977 à Verdun (55100), de nationalité française, demeurant 
19 Rue de la Cidrerie 35500 VITRÉ. 

 
La rémunération éventuelle des membres du Conseil d'administration sera fixée par décision d'une 
assemblée générale ordinaire. 
 
Les membres du Conseil d' Administration exerceront leurs fonctions avec les pouvoirs et dans les 
conditions prévues par les statuts de la Société. » 
 

 
SIXIEME DECISION 
 

L’Associé unique décide de supprimer l’article 39 des statuts de la Société.  

 

SEPTIEME DECISION 
 

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d’une copie ou d'un extrait certifiés 
conformes du présent procès-verbal pour accomplir toutes formalités de droit requises.  
 
 

* * * 
* 

 
 

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a été signé par 
l'Associé unique. 
   

 

 
 
 

____________________ 
L’Associé Unique 
Représenté par Monsieur Wim DEBLAUWE 
 
 
 
 

M. Grégory LEPAGE 

 

« Bon pour acception du mandat de 
Directeur Général » 
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