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PROCES.VERBAL DES DELI BERATIONS DE

L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 31 MAI2018

L'an deux mille dix-huit,

Le 31 mai,

A 10 heures,

Les associ6s d'A.G.C.G. CONSULTANTS, soci6t6 i responsabilit6 limit6e au capital de

2 OOO euros, divis6 en 5 parts de 400 euros chacune, se sont r6unis en Assembl6e G6n6rale

Ordinaire Annuelle, au sidge social de la soci6t6, sur convocation de la g6rance.

Sont pr6sents :

Monsieur CAUSSE-GiOVANCARLI G6rard poss6dant 3 parts

Monsieur CAUSSE Andrew poss6dant 2 parts.

Seuls associ6s de la Soci6t6 et repr6sentant en tant que tels, la totalit6 des parts sociales

6mises par la Societ6.

L'Assembl6e est d6cla16e r6gulidrement constitu6e et peut valablement d6lib6rer.

L'Assembl6e est pr6sid6e par Monsieur CAUSSE Andrew, g6rant associ6.

Le pr6sident rappelle que l'Assembl6e est appel6e ) d6lib6rer sur I'ordre du jour suivant :

- Le Pr6sident rappelle que I'Assembl6e est appel6e i d6lib6rer sur I'ordre du jour

Transformation de la soci6t6 en Soci6t6 par actions simplifi6es ;

- Adoption des statuts de la Soci6t6 sous sa nouvelle forme ;

- Nomination des membres de I'organe de direction ;

Greffe du tribunal de commerce d'Evry  : dépôt N°49013 en date du 18/12/2018



- Pouvoir en vue des formalit6s.

Le Pr6sident d6clare que tous les documents prescrits par l'article R 223-19 du Code de

coiltmerce ont 6t6 adress6s aux associ6s en m6me temps que la convocation et tenus ir leur

disposition au sidge social pendant le d6lai de quinze jours ayant pr6c6d6l'assembl6e.

L'Assembl6e sur sa demande lui donne acte de sa d6claration et reconnait la validit6 de la

convocation.

Le Pr6sident d6pose sur le bureau et met d la disposition des membres de I'Assembl6e :

- les copies des lettres de convocation ;

- la feuille de pr6sence ;

- le rapport de la g6rance ;

- le rapport du commissaire d la transformation sur la situation de la soci6t6, en application

des dispositions de I'article L 223-43 du Code de commerce et sur l'6valuation des biens

composant I'actif social, en application des dispositions de I'article L 224-3 du Code de

commerce;
- les statuts de la soci6t6 sous sa forme de Soci6t6 par actions simplifi6e
- le texte des projets de r6solutions.

Puis le Pr6sident donne lecture du rapport de la g6rance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Pr6sident, met successivement aux voix les r6solutions

inscrites ir I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembl6e G6n6rale, aprds avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, du rapport du

Commissaire i la transformation 6tabli conform6ment aux dispositions de I'articleL223-43 et

L224-3 du Code de commerce, d6cide, en application des dispositions des articlesL223-43
et L 227-3 dudit Code de commerce, de transformer la Soci6t6 en Soci6t6 par actions

simplifi6e ir compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Soci6t6 sera r6gie par les dispositions l6gales et r6glementaires en

vigueur concernant les Soci6t6s par actions simplifi6es et par les nouveaux statuts ci-aprds

6tablis.

Cette transformation effectu6e dans les conditions pr6vues par la loi n'entrainera pas la

cr6ation d'une personne morale nouvelle.

La d6nomination de la Soci6t6, son objet, sa dur6e et son sidge social restent inchang6s.

Le capital social reste fix6 ir la somme de 2 000 euros. Il sera d6sormais divis6 en 5 actions de

400 euros chacune, toutes de m6me cat6gorie et entidrement 1ib6r6es, qui seront r6parties

entre les proprietaires actuels des parts sociales ir raison d'une action pour une part.

Les fonctions de G6rant, exerc6es par Monsieur CAUSSE Andrew prennent fin ce jour.

Cette r6solution est adopt6e ir I'unanimit6.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembl6e G6n6rale, aprds avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire i la
transformation pr6vu d I'article L 224-3 du Code de commerce constate que les capitaux
propres sont au moins 6gaux au capital social, approuve expressement la valeur des biens
composant I'actif social et constate I'absence d'avantage particulier au profit de tiers.

Cette r6solution est adopt6e ir I'unanimit6.

TROISIEME RESOLUTION

En cons6quence de la d6cision de transformation de la Soci6t6 en Soci6t6 par actions
simplifi6e adopt6e sous la r6solution pr6c6dente, I'Assembl6e G6n6rale adopte article par

article, puis dans son ensemble, le texte des statuts r6gissant la Soci6t6 sous sa nouvelle forme
et dont un exemplaire demeurera annex6 au pr6sent procds-verbal.

Cette r6solution est adopt6e ir 1'unanimit6.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assembl6e G6n6rale, statuant aux conditions requises sous la forme soci6taire nouvelle,

nomme en qualit6 de Pr6sident de la Soci6t6 sans limitation de dur6e :

Monsieur CAUSSE-GIOVANCARLI G6rard n6le 10 awil 1938 d Marseille, demeurant quartier

U, FURCONE - 2017I MONACIA-D'AULLENE.

Lequel d6clare accepter les fonctions qui viennent de lui 6tre conf6r6es et satisfaire ir toutes

les conditions requises par la Loi et les rdglements pour leur exercice.

Le Pr6sident dirige la Soci6t6 et la repr6sente ir l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de

tous les pouvoirs n6cessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci6t6, dans la

limite de I'objet social et des pouvoirs expressernent d6volus par les dispositions l6gales et les

pr6sents statuts aux d6cisions collectives des associ6s.

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs ir tout tiers

pour un ou plusieurs objets d6termin6s.

Cette r6solution est adopt6e d I'unanimit6.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assembl6e G6n6rale d6cide que la dur6e de I'exercice en cours, qui sera clos le 3l d6cembre

2018, n'a pas ir 6tre modifi6e du fait de la transformation de la Soci6t6 en Soci6t| par actions

simplifi6e.
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Les comptes dudit exercice seront 6tablis, pr6sent6s et contr6l6s dans les conditions pr6vues

aux nouveaux statuts et fix6es par les dispositions du Livre deuxidme du Code de commerce
applicables aux soci6t6s par actions simplifi6es.

Les associ6s statueront sur ces comptes conform6ment aux rdgles 6dict6es par les nouveaux
statuts et les dispositions du Liwe deuxidme du Code de commerce applicables aux soci6t6s
par actions simplifi6es.

Les b6n6fices de I'exercice en cours seront affect6s et r6partis entre les associ6s suivant les

dispositions statutaires de la Soci6t6 sous sa forme de Soci6t6 par actions simplifi6e.

Cette r6solution est adopt6e ir I'unanimit6.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assembl6e G6n6rale, comme cons6quence de I'adoption des r6solutions qui pr6cddent,

constate la r6alisation d6finitive de la transformation de la Soci6t6 en Soci6t6 par actions

simplifi6e.

Cette r6solution est adopt6e i I'unanimit6.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assembl6e G6n6rale confdre tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du pr6sent

procds-verbal ir I'effet d'accomplir toutes les formalit6s l6gales

Cette r6solution est adopt6e ir 1'unanimit6.

Plus rien n'6tant i I'ordre du jour, la s6ance est lev6e d 12 Heures.

'ocds-verbal qui, aprds lecture, a 6t6 sign6 par

Aao,i&\P*.."
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STATUTS
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RANARIVELO
Texte tapé à la machine
Société par Actions Simplifiée



TITRE I . FORME. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE - OBJET
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Soci6t6 a 6t6 constitu6e sous la forme d'une Soci6t6 A Responsabilit6s Limit6es aux termes d'un

acte sous seing priv6 en date du 19 d6cembre 2008 a ETAMPES'

Elle a et6 transform6e en Soci6te par Actions Simplifi6e suivant d6cision de I'Assembl6e G6n6rale

Extraordinaire des associ6s en date du 31 mai 2018, statuant d l'unanimit6'

La Soci6te continue d'exister entre les propri6taires des titres existants et de ceux qui seraient cr66s

ult6rieurement.

Elle est r6gie par les lois et les rdglements en vigueur, notamment par le Livre deuxidme Titre ll du Code

de commJrce, ainsi que par les pr6sents statuts. lle ne peut proc6der i une offre au public sous sa

forme actuelle de Soci6t6 par actions simplifi6e.

ARTICLE 2 - D6nomination sociale

La d6nomination sociale de la Soci6t6 reste :

A.G.C.G. CONSULTANTS

Sur tous les actes et documents 6manant de la Soci6t6, la d6nomination sociale doit 6tre pr6c6d6e ou

suivie imm6diatement des mots < Soci6t6 par actions simplifi6e > ou des initiales ( S.A'S' > et de

l'6nonciation du caPital social.

ARTICLE4-Siigesocial

Le sidge social est fix6:122 rue du pont St Jean - 91150 ETAMPES

ll peut 6tre transf6r6 par d6cision du pr6sident quiest habilit6 a modifier les statuts en cons6quence.

Toutefois, la d6cision devra 6tre ratifi6e par la plus proche d6cision collective des associ6s'

ARTICLE 4 - Objet

L'objet social de la soci6t6 reste :

La soci6te a Pour objet :

" D,effectuer des expertises dans le domaine de BTP pour le compte de compagnie d'assurances

ou pour le comPte de tiers.

" D'effectuer des arbitrages dans le domaine du BTP'

' D'effectuer des missions des diagnostics immobiliers'

ARTICLE 5 - Dur6e

La dur6e de la soci6t6 reste fixee d gg ans a compter de son immatriculation au Registre du commerce

et des Soci6t6s, sauf les cas de dissolution anticip6e ou de prorogation'

Les d6cisions de prorogation de la dur6e de la soci6t6 ou de dissolution anticip6e sont prises par

d6cision collective des associ6s'

ARTICLE 6 - Exercice social

t\o
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L'exercice social reste fixe du 1er janvier au 31 d6cembre.

TITRE II. APPORTS. CAPITAL. FORME DES ACTIONS. DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution, il a et6 fait apport d'une somme de 2 000 euros, repr6sentant des apports en

num6raire

ARTICLE 8 - Gapitalsocial

Le capital social reste fix6 d la somme de 2 000 euros, divis6 en 5 actions de 400 euros, entidrement

lib6r6es et de mOme cat6gorie.

ARTICLE 9 - Comptes Courants d'associ6s

La Societ6 peut recevoir de ses associ6s des fonds en d6p6t, sous forme d'avances en compte courant'

Les conditions et modalit6s de ces avances, et notamment leur r6mun6ration et les conditions de retrait,

intervenant en cours de vie sociale sont d6termin6es par d6cisions collective des associ6s, statuant

dans les conditions pr6cis6es d I'article 33 des statuts, 6tant pr6cis6 que si la d6cision emporte

augmentation des engagements des associ6s, elle devra 6tre adopt6e d I'unanimit6.

ARTTCLE 10 - Modifications du capitalsocial

1o Le capital ne peut 6tre augment6 ou r6duit que par une d6cision collective des associ6s statuant sur

le rapport du Pr6sident.

ordinaires ou de pr6f6rence, soit par

6s d des valeurs mobilidres donnant

Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit i leur montant nominal, soit d ce montant major6 d'une

prime d'6mission.

lls sont lib6r6s soit par apport en num6raire y compris par compensation avec des cr6ances liquides et

"*igibf"r 
sur la Soci6t6, soit par apport en- nature, soit par incorporation de r6serves, b6n6fices ou

priries d'6mission, soit en cons6quence d'une fusion ou d'une scission'

lls peuvent aussi 6tre lib6res cons6cutivement A I'exercice d'un droit attache d des valeurs mobilidres

donnant accds au capiiat comprenant, le cas 6ch6ant, le versement des sommes correspondantes'

2o Les associ6s peuvent del6guer au Pr6sident les pouvoirs n6cessaires d I'effet de r6aliser ou de

d6cider, dans les 
"onOition. 

et"d6tais pr6vus par la Loi, I'augmentation ou la r6duction du capital'

30 En cas d,augmentation du capital en num6raire ou d'6mission de valeurs mobilidres donnant accds

au capital ou donnant droit ir l;attribution de titres de cr6ances, les associ6s ont, sauf stipulations

contraires 6ventuelles des pr6sents statuts concernant les actions de pr6f6rence sans droit de vote,

proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de pr6f6rence d la souscription des nouveaux

titres 6mis. Toutefois, les associ6s peuvent renoncer d titre individuel d leur droit pref6rentiel de

souscription et la decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit pr6f6rentiel dans les

conditions pr6vues Par la Loi.

40 Les actions nouvelles de num6raire doivent obligatoirement 6tre lib6r6es lors de la souscription de la

quotit" Ou nominal (ou du pair) pr6vue par la Loi et, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission'

L
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En cas de modification ou d'amortissement du capital, I'Assembl6e G6n6rale Extraordinaire d6termine
les incidences de ces op6rations sur les droits des porteurs d'actions de pr6f6rence.

TITRE III- ACTIONS

ARTICLE 11 - lndivisibilit6 des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles i l'6gard de la Soci6t6.
Les copropri6taires d'actions indivises sont repr6sent6s aux assembl6es g6n6rales par I'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A d6faut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est d6sign6 par ordonnance du Pr6sident du Tribunal de Commerce statuant en ref6r6 d la
demande du copropri6taire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attach6 d l'action appartient d I'usufruitier dans les assembl6es 96n6rales ordinaires
et au nu-propri6taire dans les assembl6es 96n6rales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propri6te est d6membr6e peuvent convenir entre eux de toute autre r6partition pour I'exercice
du droit de vote aux assembl6es g6n6rales. En ce cas, ils devront porter leur convention d la

connaissance de la Societe par lettre recommand6e adress6e au sidge social, la Soci6t6 6tant tenue
de respecter cette convention pour toute assembl6e qui se r6unirait aprds I'expiration d'un d6lai d'un
mois suivant I'envoi de la lettre recommand6e, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'exp6dition.
Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propri6taire a le droit de participer d toutes les assembl6es

96n6rales.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attach6s aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les b6n6fices et I'actif social A une part proportionnelle i la quotit6

du capital qu'elle repr6sente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attach6s d I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propri6t6 d'une action
comporte de plein droit adh6sion aux statuts et aux d6cisions des assembl6es 96n6rales.

3 - Les h6ritiers, cr6anciers, ayants droit ou autres repr6sentant d'un actionnaire ne peuvent requ6rir
I'apposition de scell6s sur les biens et valeurs de la Soci6t6, ni en demander le partage ou la licitation.
lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux d6cisions des assembl6es g6n6rales.

4 - Chaque fois qu'il sera n6cessaire de poss6der plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,

ou encore en cas d'6change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en cons6quence d'une
augmentation ou d'une r6duction du capital, d'une fusion ou de toute autre op6ration, les titulaires
d'actions isol6es ou en nombre inf6rieur d celui requis ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de

faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas 6cheant, de I'achat ou de la vente des actions
n6cessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inf6rieure ou 6gale d un montant fix6 par d6cret en Conseil
d'Etat peuvent 6tre regroup6es. Ces regroupements sont decid6s par les assembl6es g6n6rales

d'associ6s dans les conditions pr6vues pour la modification des statuts et selon les dispositions
169lementaires.
lls comportent I'obligation, pour les associ6s, de proc6der aux achats ou aux cessions d'actions
n6cessaires pour r6aliser le regroupement.
Si le ou les associ6s ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les op6rations de

regroupement peuvent 6tre annul6es d la demande de tout int6ress6. Dans ce cas, les achats et les

ventes de rompus peuvent 6tre annul6s d la demande des associ6s qui y ont proc6d6 ou de leurs ayants
cause, d l'exception des associ6s d6faillants, sans pr6judice de tous dommages-int6rEts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroup6es ne peut 6tre sup6rieure A un montant fix6 par d6cret en

Conseil d'Etat.
Pour faciliter ces op6rations, la Soci6t6 doit, avant la d6cision de I'assembl6e g6n6rale, obtenir d'un ou

de plusieurs associ6s I'engagement de servir pendant un d6lai de deux ans, au prix fix6 par I'assembl6e,
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la contrepartie tant d I'achat qu'd la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant
d compl6ter le nombre de titres appartenant d chacun des associ6s int6ress6s.
A I'expiration du d6laifix6 par le d6cret, les actions non pr6sent6es en vue de leur regroupement perdent
leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.
Les dividendes dont le paiement a 6t6 suspendu sont, en cas de regroupement ult6rieur, verses aux
propri6taires des actions anciennes dans la mesure o0 ils n'ont pas 6t6 atteints par la prescription.
Lorsque les propri6taires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'6change
des anciens titres et les achats ou cessions de rompus n6cessaires pour r6aliser le regroupement sont
assimil6s d des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demand6s sous la forme
au porteur en 6change de titres nominatifs.
Les titres nouveaux pr6sentent les m6mes caract6ristiques et confdrent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalite les mOmes droits r6els ou de cr6ance que les titres anciens qu'ils
remplacent.
Les droits r6els et les nantissements sont report6s de plein droit sur les titres nouveaux attribu6s en
remplacement des titres anciens qui en sont grev6s.

6 - Sauf interdiction l6gale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Soci6t6 ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exon6rations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibles d'6tre support6es par la Societe, avant de proc6der A toute 16partition ou remboursement,
de telle manidre que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions
de m6me cat6gorie regoivent la m6me somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobilidres

Les valeurs mobilidres 6mises par la soci6t6 sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci6t6 ou par un mandataire
d6sign6 i cet effet.
Tout associ6 peut demander la d6livrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Lib6ration des actions

1 - Toute souscription d'actions en num6raire est obligatoirement accompagn6e du versement de la
quotit6 minimale pr6vue par la loiet, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux 6poques et dans les proportions qui seront fix6es par le Pr6sident
en conformit6 de la Loi. Les appels de fonds sont port6s d la connaissance des associ6s quinze jours
au moins avant l'6poque fix6e pour chaque versement, par lettres recommand6es avec demande d'avis
de r6ception.
Les associ6s ont la facult6 d'effectuer des versements anticip6s.

2 - A defaut de lib6ration des actions d l'expiration du d6lai fix6 par le Pr6sident, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'int6r6t au taux de I'int6r6t l6gal, d partir de la date d'exigibilit6, le tout
sans pr6judice des recours et sanctions pr6vus par la Loi.

TITRE IV. CESSION. TRANSMISSION . LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - D6finitions

Dans le cadre des pr6sents statuts, les soussign6s sont convenus des d6finitions ci-aprds :

a) Cession : signifie toute op6ration d titre on6reux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propri6te, de la nue-propriet6 ou de I'usufruit des valeurs mobilidres 6mises par la Soci6t6, d savoir :

cession, transmission, 6change, apport en Soci6t6, fusion et op6ration assimil6e, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliire : signifie les valeurs mobilidres 6mises par la Soci6t6 donnant accds
de fagon imm6diate ou diff6r6e et de quelque manidre que ce soit, d I'attribution d'un droit au capital
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eUou d'un droit de vote de la Soci6t6, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attach6s
d ces valeurs mobilidres.

c) Op6ration de reclassement signifie toute op6ration de reclassement simple des actions de la
Soci6t6 intervenant A I'int6rieur de chacun des groupes d'associ6s, constitu6 par chaque Soci6t6
associ6e et les soci6t6s ou entit6s qu'elle contr6le directement ou indirectement au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions 6mises par la Soci6t6 s'opdre par un virement de compte d compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cot6 et
paraphe.

ARTICLE 17 - Pr6emption

1. Toute cession des actions de la Soci6t6 m6me entre associ6s est soumise au respect du droit de
pr6emption conf6r6 aux associ6s et ce, dans les conditions ci-aprds.

2. L'associ6 Cedant notifie au Pr6sident et d chacun des associ6s par lettre recommand6e avec
demande d'avis de r6ception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concern6es ;

- les informations sur le cessionnaire envisag6 : nom, pr6noms, adresse et nationalit6 ou s'il s'agit d'une
personne morale d6nomination, sidge social, num6ro RCS, montant et r6partition du capital, identite de

ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projet6e.

La date de r6ception de la notification de I'associ6 C6dant fait courir un d6lai de trois (3) mois, d

I'expiration duquel, si les droits de pr6emption n'ont pas 6t6 exerc6s en totalit6 sur les actions
concern6es, le C6dant pourra r6aliser librement la cession projet6e, sous r6serve de respecter la
proc6dure d'agr6ment pr6vue d I'article "A916ment des cessions" ci-aprds.

3. Chaque associ6 b6n6ficie d'un droit de pr6emption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de pr6emption est exerc6 par notification au Pr6sident dans les deux (2) mois au plus tard de
la r6ception de la notification ci-dessus vis6e. Cette notification est effectu6e par lettre recommand6e
avec demande d'avis de r6ception pr6cisant le nombre d'actions que chaque associ6 souhaite acqu6rir.

4. A l'expiration du d6lai de deux mois pr6vu au 3 ci-dessus et avant celle du d6lai de trois mois fix6 au

2 ci-dessus, le Pr6sident doit notifier d I'associ6 Cedant par lettre recommand6e avec demande d'avis
de r6ception les r6sultats de la pr6emption.
Si les droits de preemption exerc6s sont sup6rieurs au nombre d'actions dont la cession est envisag6e,
les actions concern6es sont r6parties par le Pr6sident entre les associ6s qui ont notifie leur volont6
d'acqu6rir au prorata de leur participation au capital de la Soci6t6 et dans la limite de leurs demandes.
Si les droits de pr6emption sont inf6rieurs au nombre d'actions dont la cession est envisag6e, les droits
de pr6emption sont r6putes n'avoir jamais 6t6 exerc6s et I'associ6 C6dant est libre de r6aliser la cession
au profit du cessionnaire mentionn6 dans sa notification, sous r6serve de respecter la proc6dure

d'agr6ment pr6vue d I'article "Agr6ment des cessions" ci-aprds.

5. En cas d'exercice du droit de pr6emption, la cession des actions devra 6tre r6alis6e dans un d6lai de

20 jours moyennant le prix mentionn6 dans la notification de I'associ6 C6dant.

ARTICLE 18 - Agr6ment des cessions

Op6ration de reclassement simple au sein d'un m6me groupe d'associtis
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Les cessions ou transmissions d'actions de la Societ6 r6sultant d'une op6ration de reclassement simple
au sein d'un mOme groupe d'associ6s, telle que d6finie d l'article "Dispositions communes applicables
aux cessions d'actions" ci-dessus sont libres.

Elles devront 6tre notifi6es au Pr6sident et aux associ6s par lettre recommand6e avec demande d'avis
de r6ception, 15 jours au moins avant la r6alisation de I'op6ration de reclassement envisag6e. La
notification devra 6tre accompagn6e d'une note explicative justifiant de la realit6 de I'appartenance du
cessionnaire au groupe de I'associ6 C6dant et qu'il ne s'agit donc que d'une op6ration de reclassement
simple.

Cessions ou transmissions d'un droit pr6f6rentiel

De la m6me fagon, les cessions ou transmissions d'un droit pr6f6rentiel de souscription intervenant d
I'int6rieur du groupe de I'une des soci6t6s associ6es, tel que d6fini d I'article Dispositions communes
applicables aux cessions d'actions ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit pr6f6rentiel de souscriptions devront 6tre notifi6es aux
associ6s par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception au plus tard la veille de I'ouverture
des souscriptions.

La notification devra 6tre accompagn6e d'une notice explicative justifiant de la r6alit6 de I'appartenance
du cessionnaire au groupe de I'associ6 C6dant.

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des op6rations de reclassement simple, les actions ne
peuvent 6tre c6d6es d des tiers ou entre groupes d'associ6s, qu'avec I'agr6ment pr6alable de la
collectivit6 des associ6s statuant d la majorite des voix des associ6s disposant du droit de vote.

La demande d'agr6ment doit 6tre notifiee par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception
adress6e au Pr6sident de la Societ6 et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisag6e, le
prix de la cession, les noms, pr6noms, adresse, nationalit6 de I'acqu6reur ou s'il s'agit d'une personne

morale, son identification compldte (d6nomination, sidge social, numtlro de RCS, montant et r6partition
du capital, identit6 de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agr6ment est transmise par le Pr6sident
aux associ6s.
Le Pr6sident dispose d'un d6lai de trois (3) mois d compter de la r6ception de la demande d'agr6ment
pour faire connaitre au C6dant la d6cision de la collectivit6 des associ6s. Cette notification est effectu6e
par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception. A d6faut de r6ponse dans le d6lai ci-dessus,
I'agr6ment sera 16put6 acquis.
Les d6cisions d'agr6ment ou de refus d'agr6ment ne sont pas motiv6es.

En cas d'agr6ment, I'associ6 C6dant peut r6aliser librement la cession aux conditions notifi6es dans sa

demande d'agr6ment. Le transfert des actions doit Otre r6alise au plus tard dans les 30 jours de la
d6cision d'agr6ment ; d d6faut de r6alisation du transfert dans ce delai, l'agr6ment serait frapp6 de

caducit6.

En cas de refus d'agr6ment, les associ6s non c6dants sont tenus, dans un d6lai d'un (1) mois d compter
de la notification du refus d'agr6ment, d'acqu6rir ou de faire acqu6rir les actions de I'associ6 Cedant par

un ou plusieurs tiers agr66s selon la proc6dure ci-dessus pr6vue ou par la Soci6t6 elle-m6me, en vue

d'une cession ult6rieure ou de la r6duction de son capital, d moins que I'associ6 C6dant ne pr6fdre

renoncer d son projet.

Si le rachat des actions n'est pas r6alis6 par les associ6s non c6dants (ou par la ou les personnes qu'ils

se seraient substitu6s) ou par la Soci6t6 elle-m6me, en vue d'une cession ult6rieure ou de la r6duction
de son capital dans ce d6lai d'un mois, I'agr6ment du ou des cessionnaires est r6put6 acquis.
Le prix de rachat des actions sera celui propos6 par le tiers cessionnaire pressenti, ou d d6faut d'accord
entre les parties sur le prix ainsi propos6, par voie d'expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du

Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation d6tenus par la Soci6t6.

L
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Le prix de rachat devra 6tre pay6, selon les modalites arr6t6es d'un commun accord entre les parties,
sur une dur6e maximum de trois ans d compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachet6es par la Societ6, celle-ci est tenue, dans un delai de 6 mois d compter de
leur acquisition, soit de les c6der, dans les conditions pr6vues aux pr6sents statuts et aux stipulations
extra statutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 19 - Modifications dans le contr6le d'un associti

1. En cas de modiflcation au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contr6le d'une soci6t6
associ6e, celle-ci doit en informer la Soci6te par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception
adress6e d I'organe dirigeant dans un d6lai de 15 jours du changement de contrOle. Cette notification
doit pr6ciser la date du changement de contr6le et toutes informations sur le ou les nouveaux
contr6leurs.
Si cette proc6dure n'est pas respect6e, la Soci6te associ6e dont le contrOle est modifi6 pourra 6tre
exclue de la Societ6 dans les conditions pr6vues A I'article "Exclusion d'un associ6".

2. Dans le delai de 15 jours d compterde la r6ception de la notification du changementde contr6le, la

Soci6t6 peut mettre en @uvre la proc6dure d'exclusion et de suspension des droits non p6cuniaires de

la Soci6te associ6e dont le contr6le a 6te modifi6, telle que pr6vue d l'article "Exclusion d'un associ6".
Si la Soci6t6 n'engage pas la proc6dure d'exclusion dans le d6lai ci-dessus, elle sera 16put6e avoir
agr66 le changement de contrOle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent ir la Societ6 associ6e qui a acquis cette qualit6 d la suite

d'une op6ration de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 20 - Restrictions i !a libre transmission des actions

Les associ6s s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Soci6t6 et de nullit6 des cessions

intervenues en violation des stipulations du pr6sent article, de c6der ou transmettre, sous quelque forme
que ce soit, d titre on6reux ou gratuit, en pleine propri6t6, nue-propri6t6 ou usufruit, tout ou partie des

actions qu'ils d6tiennent et viendraient d d6tenir dans la Soci6t6, A toute personne physique ou morale,

exploitant des activit6s concurrentes de celles de la Soci6t6, ou i une personne physique ou morale,

cliente ou fournisseur de la Soci6t6 et susceptible de mettre en peril les int6r6ts, les activit6s ou la
situation de la Soci6t6.

ARTICLE 21 - D6cds d'un associ6

En cas de decds d'un associ6, et compte tenu de I'intuitu personae qui caract6rise la Soci6t6 et le
regroupement de ses associ6s en fonction de leurs comp6tences propres, les actions de I'associ6

d6;6d6 devront donc 6tre acquises par les autres associ6s ou par toute personne physique eUou morale
qu'ils se substitueraient totalement eUou partiellement, sous r6serve du respect de la proc6dure

d'agr6ment stipul6e aux pr6sents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la
Societe qui devra ensuite les annuler en r6duisant son capital social, dans un d6lai maximum de 3 mois,

d compter du d6cds.

ARTICLE 22 - Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothdse oir I'un des associ6s envisagerait de c6der tout ou partie de sa participation dans la

Soci6t6 5 un tiers, ayant pour effet de r6duire sa participation d moins de 1o/o du capital social et des

droits de vote, et sous r6serve des stipulations des pr6sents statuts relatives aux droits de pr6emption

des associ6s, I'associ6 C6dant s'engage d permettre aux autres associ6s, si ces derniers le souhaitent,

de c6der 6galement et aux m6mes conditions leur propre participation dans la Soci6t6, ce dont I'associ6

C6dant se portera solidairement garant.

u
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A cet effet, tout projet de cession devra 6tre notifie par I'associ6 C6dant aux autres associ6s, par lettre

recommand6e avec demande d'avis de r6ception, 30 jours au moins avant la r6alisation de I'op6ration
projet6e, afin de leur permettre, le cas 6ch6ant, d'exercer la faculte de sortie conjointe qui lui est

conf6r6e aux termes du pr6sent article.
Cette notification devra pr6ciser la nature de l'op6ration projet6e, le nombre de titres concern6s, leur
prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I'identit6 et les coordonn6es du Cessionnaire, ainsi que

toute autre condition ou modalit6 importante de la transaction.
Sont vis6s par la pr6sente clause, les titres de participation dans la Soci6t6, d6tenus d ce jour par les

associ6s, mais 6galement tous ceux qu'ils viendraient d d6tenir ult6rieurement, par tout moyen et

notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont 6galement vis6s les droits

de souscription ou d'attribution attach6s aux titres de participation de la Soci6t6 ainsi que tout autre titre

ou valeur mobilidre donnant accds, imm6diatement ou i terme, au capital eUou aux droits de vote de la

Soci6te et que les associ6s d6tiennent ou viendraient d d6tenir'
Le terme cession ou mutation s'entend, quant i lui, de toute op6ration d titre gratuit ou on6reux

entrainant un transfert des titres de participations d6tenus par les associ6s dans la Soci6t6, tels que

d6finis ci-dessus, en pleine propri6t6, nue-propri6t6 ou usufruit.
Les associ6s (autres que le C6dant) disposeront alors d'un delai de 30 jours, d compter de la r6ception

de cette notification pour faire savoir, par 6crit, d l'associ6 C6dant, s'ils entendent faire usage de la
facult6 de sortie conjointe.

A d6faut, ils seront r6put6s avoir d6finitivement renonc6 i I'exercice de cette facult6 pour l'op6ration

consid616e.

En cas d'exercice de cette faculte par les autres associ6s, I'associ6 C6dant ne pourra c6der sa propre

participation ou r6aliser l'op6ration projet6e qu'aprds que les autres associ6s ayant souhait6 user de la

iacult6 de sortie conjointe qui leur est conf6r6e aux termes du pr6sent article, aient 6te mis en mesure

d'accepter et d'exercer ces droits.
En cas d'exercice de la facult6 de sortie conjointe par les associ6s autres que le Cedant, le prix de

cession et les conditions de paiement seront identiques d celui et celles propos6s dans la transaction

principale.

ARTICLE 23 - Exclusion d'un associ6

Cas d'exclusion

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associ6.

L'exclusion d'un associ6 peut 6tre 6galement prononc6e dans les cas suivants :

- violation des dispositions des pr6sents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activit6 concurrente de celle exerc6e par la Soci6t6 ;

- r6vocation d'un associ6 de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation p6nale prononc6e d l'encontre d'un associti.

Modalit6s de la d6cision d'exclusion

L'exclusion est prononc6e par d6cision collective des associ6s statuant d la majorit6 des voix des

associ6s disposant du droit de vote ; I'associ6 dont l'exclusion est susceptible d'6tre prononc6e participe

au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorit6.

Les associ6s sont consult6s sur l'exclusion d I'initiative du Pr6sident ; si un membre du Comit6 de

direction est lui-m6me susceptible d'6tre exclu, les associ6s seront consult6s d I'initiative de l'associ6 le

plus diligent.

Prise d'effet de la d6cision d'exclusion

La d6cision d'exclusion prend effet d compter de son prononc6.

Cette decision doit 6galement statuer sur le rachat des actions de I'associ6 exclu et d6signer le ou les

acqu6reurs de ces actions ; il est express6ment convenu que la cession sera r6alis6e valablement sans

application de la clause d'agr6ment et de la clause de pr6emption pr6vues aux pr6sents statuts.
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La d6cision d'exclusion est notifi6e A I'associ6 exclu par lettre recommand6e avec demande d'avis de

r6ception d l'initiative du Pr6sident.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dds le prononc6 de la mesure la suspension

des droits non p6cuniaires attach6s d la totalit6 des actions de l'associ6 exclu.

La totalit6 des actions de I'associ6 exclu doit 6tre c6d6e dans les 30 jours de la d6cision d'exclusion d

toute personne d6sign6e comme il est pr6vu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de l'associ6 exclu est d6termin6 d'un commun accord ou d d6faut, d dire

d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 24 - Nullit6 des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectu6es en violation des dispositions des articles "Pr6emption',

"Agr6ment des cessions", "Modifications dans le contr6le d'un associ6'des pr6sents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 25 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Pr6sident de la Soci6t6

La Soci6t6 est repr6sentee, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale,

associ6 ou non, de la Societ6.

D6siqnation

Le pr6sident de la Societ6 a et6 design6 aux termes des pr6sents statuts. Le Pr6sident est ensuite

d6sign6 par d6cision collective des associ6s.
Lorsiue le pr6sident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un repr6sentant

permanent personne PhYsique.

Dur6e des fonctions

Le pr6sident est nomm6 sans limitation de dur6e aux termes de I'assembl6e g6n6rale extraordinaire en

date du ayant d6cid6 la transformation de la soci6t6 en SAS'

Le pr6sident peut 6tre r6voqu6 d tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par d6cision

collective des associ6s prise i I'initi"tiu" d'un ou plusieurs associ6s r6unissant au moins 60 % du capital

et des droits de vote de la Soci6te et statuant d ia majorite des voix des associ6s disposant du droit de

vote. Cette r6vocation n'ouvre droit d aucune indemnisation'

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, le Pr6sident est r6voqu6 de plein droit' sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Pr6sident

personne morale ;

- exclusion du Pr6sident associ6 ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,

incapacit6 ou faillite personnelle du Pr6sident personne physique.

R6mun6ration
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La r6mun6ration du Pr6sident est fix6e chaque ann6e par d6cision collective des associ6s.

Pouvoirs

Le Pr6sident dirige la Soci6t6 et la repr6sente d l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

pouvoirs n6cessiires pour agir en toute circonstance au nom de la Soci6t6, dans la limite de I'objet

social et des pouvoirs express6ment d6volus par les dispositions l6gales et les prdsents statuts aux

d6cisions collectives des associ6s.

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs d tout tiers pour un

ou plusieurs objets d6termin6s.

Le Pr6sident n'a pas la qualit6 pour d6cider ou autoriser l'6mission d'obligations, les pr6sents statuts

r6servant ce pouvoir d I'assembl6e 96n6rale.

ARTICLE 27 - Directeur G6n6ral

D6siqnation

Le pr6sident peut donner mandat d une personne morale ou i une personne physique de I'assister en

qualit6 de Directeur G6n6ral.

Lorsque le Directeur G6n6ral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un

repr6sentant permanent personne physique.

Le Directeur G6n6ral personne pnysique, peut b6n6ficier d'un Contrat de travail au sein de la Societ6.

Dur5e des fonctions

La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fix6e dans la d6cision de nomination sans que cette

dur6e puisse exc6der celle des fonctions du Pr6sident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral reste en fonctions, sauf

d6cision contraire des associ6s, jusqu'i la nomination du nouveau Pr6sident'

Le Directeur G6n6ral peut 6tre r6voqu6 A tout moment et sans qu'un juste motif soit n6cessaire' par

d6cision du pr6sideni. La r6vocation des fonctions de Directeur G6n6ral n'ouvre droit it aucune

indemnite.

En outre, le Directeur G6n6ral est r6voqu6 de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

G6neral personne morale ;

- exclusion du Directeur G6n6ral associ6 ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne morale,

incapacit6 ou faillite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique.

R6mun6ration

La r6mun6ration du Directeur G6n6ral est fix6e dans la d6cision de nomination, sauf pour la

r6mun6ration qui r6sulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la r6mun6ration du Directeur G6n6ral constitue une convention

r6glement6e soumise d la proc6dure pr6vue A I'article 29 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fix6e par la d6cision de nomination ou par une d6cision ult6rieure, le Directeur G6n6ral

dispose des mOmes pouvoirs de direction que le Pr6sident'

ntv
L



t2

ll est pr6cis6 que la Soci6t6 est engag6e m6me par les actes du Directeur General qui ne reldvent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du d6passement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire d constituer cette preuve.

ARTICLE 28 - Repr6sentation sociale

Les d6l6gu6s du Comit6 d'entreprise exercent les droits pr6vus par l'article L2323-62 et L 2323-63du
Code du travail auprds du Pr6sident.

Le Comit6 d'entreprise doit 6tre inform6 des d6cisions collectives dans les m6mes conditions que les
associ6s.

Les demandes d'inscription des projets de r6solutions pr6sent6es par le Comit6 d'entreprise doivent
6tre adress6es par un repr6sentant du Comit6 au Pr6sident.
Ces demandes qui sont accompagn6es du texte des projets de r6solutions peuvent 6tre envoy6es par

tous moyens 6crits. Elles doivent 6tre regues au sidge social 10 jours au moins avant la date fix6e pour

la d6cision des associ6s. Le Pr6sident accuse r6ception de ces demandes dans les 5 jours de leur
r6ception.

TITRE VI. CONVENTIONS REGLEMENTEES. COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 29 - Gonventions entre la Soci6t6 et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6 et son Pr6sident,
l'un de ses dirigeants, l'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote sup6rieure d 10

7o ou, s'il s'agit d'une soci6t6 associtie, la Soci6t6 la contrOlant au sens de I'article L 233-3 du Code de

commerce doit 6tre port6e d la connaissance du pr6sident dans le mois de sa conclusion.
Le Pr6sident pr6sente aux associ6s un rapport sur la conclusion et I'ex6cution des conventions conclues
avec l'associ6 unique (ou les associ6s concern6s en cas de pluralit6 d'associ6s) au cours de I'exercice

6coul6.
Les associ6s statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.
Les conventions conclues entre I'associ6 et son pr6sident ne donnent pas lieu d l'6tablissement d'un

rapport du commissaire aux comptes mais sont mentionn6es dans le registre des d6cisions de I'associ6

unique (ou des associ6s).
Les interdictions pr6vues d l'article 1225-43 du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et aux

dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 30 - Commissaires aux comptes

La collectivit6 des associ6s d6signe, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions l6gales et

r6glementaires, pour la dur6e, dans les conditions et avec la mission fix6e par la loi, notamment en ce
qui concerne le contr6le des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et

un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants.

Lorsque la d6signation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes

suppl6ant demeure facultative, c'est i la collectivit6 des associ6s, statuant dans les conditions requises
pour les d6cisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de proc6der d de telles d6signations, si

elle le juge opportun.
En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra 6tre demand6e en justice par un ou

plusieurs associ6s repr6sentant au moins le dixidme du capital.
Les Commissaires aux comptes doivent 6tre invit6s A participer d toutes les d6cisions collectives dans

les mdmes conditions que les associ6s.

&
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TTTRE VtI. DECISIONS DE L'ASSOC!E UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 31 - D6cisions collectives obligatoires

La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour prendre les d6cisions suivantes :

- transformatlon de la Soci6t6 ;

- modification du capital social : augmentation (sous r6serve des 6ventuelles d6l6gations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions pr6vues par la Loi), amortissement et r6duction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, r6mun6ration, r6vocation du Pr6sident;
- approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Soci6t6 et ses dirigeants ou associ6s ;

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- nomination du Liquidateur et d6cisions relatives aux op6rations de liquidation ;

- agr6ment des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associ6 et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 32 - Rdgles de majorit6

Sauf stipulations specifiques contraires et expresses des pr6sents statuts, les d6cisions collectives des

associ6s sont adoptees d la majorite des voix des associ6s disposant du droit de vote, pr6sents ou

rep16sent6s.

Sous la m6me r6serve, le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel d la quotite du capital
qu'elles repr6sentent. Chaque action donne droit A une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, les d6cisions collectives limitativement 6num6r6es ci-aprds

doivent 6tre adoptees d l'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote :

- celles pr6vues par les dispositions l6gales ;

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s, et notamment

l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par

inco-rporation de r6serves, b6n6fices ou primes d'6mission (art. L225-130, al. 2 du Code de commerce)

;

- la prorogation de la Societ6 ;

- la dissolution de la Soci6t6 ;

- la transformation de la Soci6t6 en Soci6t6 d'une autre forme ;

ARTICLE 33 - Modalit6s des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou d I'initiative du Pr6sident.

Elles r6sultent de la r6union d'une assembl6e ou d'un procds-verbal sign6 par tous les associ6s. Elles

peuvent 6galement 6tre prises par tous moyens de t6l6communication 6lectronique.

pendant la p6riode de liquidation de la Soci6te, les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou

i I'initiative du Liquidateur.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou it

distance, par voie 6lectronique, dans les conditions pr6vues par la loi et les pr6sents statuts, quel que

soit le nombre d'actions qu'il possdde. ll doit justifier de son identit6 et de l'inscription en compte de ses

actions au jour de la d6cision collective trois jours ouvr6s au moins avant celle-ci, i z6ro heure, heure

de Paris.
La Soci6t6 prendra en consid6ration, tous les transferts de propri6t6 des titres qui pourront intervenir

entre la date de r6ception, par la Soci6t6, des procurations et votes d distance et la date requise pour

t
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I'inscription en compte des titres. En cons6quence, les procurations et votes d distance pr6alablement
6mis par I'associ6 c6dant seront modifi6s en cons6quence ou invalid6s.

ARTICLE 34 - Assembl6es

Les associ6s se 16unissent en assembl6e sur convocation du Pr6sident au sidge social ou en tout autre
lieu mentionn6 dans la convocation.

Toutefois, tout associ6 disposant de plus de 5% du capital peut demander la convocation d'une
assembl6e.
Selon I'article L 2323-67 du Code du travail, le Comit6 d'entreprise peut demander en justice la
designation d'un mandataire cha196 de convoquer l'assembl6e g6n6rale des associ6s en cas d'urgence.

La convocation est effectu6e par tous moyens de communication 6crite 15 jours au moins avant la date
de la r6union. Elle indique I'ordre du jour.
Toutefois, I'assembl6e peut se r6unir sans d6lai si tous les associ6s y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident ou, en son absence par un associ6 d6sign6 par I'assembl6e.
Les associ6s peuvent se faire repr6senter aux d6lib6rations de I'assembl6e par un autre associ6 ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent 6tre donn6s par tous moyens 6crits et notamment par t6l6cople.
Les rdgles relatives d la repr6sentation des associ6s pour les d6cisions collectives de la Soci6t6, et
notamment celles concernant les modalit6s du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints d toute formule de procuration, sont celles
applicables d la repr6sentation des actionnaires aux assembl6es dans les SA.
Les associ6s peuvent 6galement participer d distance aux d6cisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote d distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les
modalit6s pr6vues pour les SA.
En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote 6lectronique, ou d'un vote par procuration
donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pr6vues par la r6glementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature 6lectronique s6curis6e au sens du d6cret N'2001-272 du

30 mars 2001, soit sous la forme d'un proc6d6 fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte

auquel elle se rattache.

Lors de chaque assembl6e, une feuille de pr6sence mentionnant I'identit6 de chaque associ6, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera 6tablie et certifi6e par le pr6sident de s6ance aprds
avoir 6t6 d0ment 6marg6e par les associ6s pr6sents ou leurs repr6sentants.
Le Pr6sident de S6ance 6tablit un procds-verbal des d6lib6rations devant contenir les mentions pr6vues

d I'article ci-aprds.

ARTICLE 35 - Procds-verbaux des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives prises en assembl6e doivent 6tre constat6es par 6crit dans des procds-

verbaux 6tablis sur un registre sp6cial ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les procds-verbaux sont
sign6s par le Pr6sident de I'Assembl6e et par les associ6s pr6sents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la r6union, les nom, pr6noms et qualite du

President de S6ance, I'identit6 des associ6s pr6sents et repr6sent6s, les documents et informations
communiqu6s pr6alablement aux associ6s, un r6sum6 des d6bats, ainsi que le texte des r6solutions
mises aux voix et pour chaque r6solution le sens du vote de chaque associ6.
En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les associ6s exprim6s dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqu6s pr6alablement aux
associ6s. ll est sign6 par tous les associ6s et retranscrit sur le registre sp6cial ou sur les feuilles mobiles
num6rot6es vis6s ci-dessus.

ARTICLE 36 - lnformation pr6alable des associ6s



15

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit avoir fait I'objet d'une information
pr6alable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ6s de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les r6solutions soumises d leur approbation.

Lorsque les d6cisions collectives doivent 6tre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du
Pr6sident eUou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent 6tre communiqu6s aux
associ6s 15 jours avant la date d'6tablissement du procds-verbal de la d6cision des associ6s.

Les associ6s peuvent A toute 6poque mais sous r6serve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societ6, consulter au sidge social, et, le cas 6ch6ant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolid6s, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Pr6sident et des rapports
des Commissaires aux comptes.
S'agissant de la d6cision collective statuant sur les comptes annuels, les associ6s peuvent obtenir
communication aux frais de la Soci6t6 des comptes annuels et, le cas echeant, des comptes consolid6s
du dernier exercice.

ARTICLE 37 - Droit de communication des associ6s

Le droit de communication des associ6s, la nature des documents mis d leur disposition et les modalit6s
de leur mise d disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions pr6vues par les dispositions
l6gales et r6glementaires.

TITRE VIII. COMPTES ANNUELS. AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 38 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Pr6sident etablit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la clOture de I'exercice, les associ6s doivent statuer par d6cision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes,
si la soci6t6 en est dot6e.
Lorsque des comptes consolid6s sont 6tablis, ils sont pr6sent6s avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette d6cision collective.

ARTICLE 39 - Affectation et r6partition des r6sultats

1. Toute action en I'absence de cat6gorie d'actions ou toute action d'une m6me cat6gorie dans le cas
contraire, donne droit dr une part nette proportionnelle d la quote-part du capital qu'elle repr6sente, dans
les b6n6fices et r6serves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Societ6 comme en cas de
liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mOmes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de I'existence d'un b6n6fice distribuable, les associ6s
d6cident sa distribution, en totalit6 ou en partie, ou son affectation d un ou plusieurs postes de r6serves
dont ils rdglent I'affectation et I'emploi.

3. La d6cision collective des associ6s peut d6cider la mise en distribution de toute somme pr6lev6e sur
le report i nouveau b6n6ficiaire ou sur les r6serves disponibles en indiquant express6ment les postes
de r6serves sur lesquels ces pr6ldvements sont effectu6s. Toutefois, lds dividendes sont pr6lev6s par
priorit6 sur le b6n6fice distribuable de l'exercice.
La d6cision collective des associ6s ou, d defaut, le Pr6sident, fixe les modalit6s de paiement des
dividendes.

t
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TITRE IX. LIQUIDATION . DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 40 - Dissolution - Liquidation de Ia Soci6t6

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi ou en cas de dissolution anticip6e d6cid6e par
d6cision collective des associ6s.
La d6cision collective des associ6s qui constate ou d6cide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou cha.cun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. ll dispose des pouvoirs les
plus 6tendus pour r6aliser I'actif m6me d I'amiable. ll est habilit6 A payer les creanciers sociaux et d
r6partir le solde disponible entre les associ6s.
Les associ6s peuvent autoriser le Liquidateur d continuer les affaires sociales en cours et d en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au remboursement int6gral du
capital lib6r6 et non amorti des actions.
Le surplus, s'il en existe, est r6parti entre les associ6s proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont support6es par les associ6s jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont r6unies en une seule main, la dissolution de la Soci6t6 entraine, lorsque
l'associ6 unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine i l'associ6 unique,
sans qu'il y ait lieu d liquidation, conform6ment aux dispositions de I'article 1A44-S du Code civil.

ARTICLE 41 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la dur6e de la Soci6t6 ou au cours
de sa liquidation entre les associ6s ou entre un associ6 et la Soci6t6, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du sidge social.

statuts adopt6s par I'Assembl6e G6n6rale Extraordinaire du 31 mai 201g
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TITREI.FoRME.DENoMINATIoNSoCIALE.SIEGE-oBJET
DUREE. EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Soci6t6 a 6t6 constitu6e sous la forme d'une Soci6t6 A Responsabilit6s Limit6es aux termes d'un

acte sous seing priv6 en date du 19 d6cembre 2008 a ETAMPES.

Elle a 6t6 transform6e en Soci6t6 par Actions Simplifi6e suivant d6cision de l'Assemblee G6nerale

Extraordinaire des associ6s en date du 31 mai 2018, statuant d l'unanimit6.

La Soci6t6 continue d'exister entre les propri6taires des titres existants et de ceux qui seraient cr66s

ult6rieurement.

Elle est r6gie par les lois et les rdglements en vigueur, notamment par le Livre deuxidme Titre ll du Code

de commerce, ainsi qr" p"r, les-pr6sents statuis. Elle ne peut proc6der d une offre au public sous sa

forme actuelle de Soci6te par actions simplifiee'

ARTICLE 2 - D6nomination sociale

La d6nomination sociale de la Soci6t6 reste :

A.G.C.G. CONSULTANTS

sur tous les actes et documents 6manant de la Societ6, la d6nomination sociale doit 6tre pr6c6d6e ou

suivie imm6diatement des mots < Soci6t6 par actions simplifiee > ou des initiales ( s'A'S' > et de

l'6nonciation du caPital social.

ARTICLE4-Siigesocial

Le sidge social est fix6:122 rue du pont st Jean - 91150 ETAMPES

ll peut 6tre transf6re par d6cision du pr6sident quiest habilite i modifier les statuts en cons6quence'

Toutefois, la decision devra 6tre ratifi6e par la plus proche d6cision collective des associ6s'

ARTICLE 4 - Objet

L'objet social de la societ6 reste :

La soci6t6 a Pour objet :

. D'effectuer des expertises dans le domaine de BTP pour le compte de compagnie d'assurances

ou pour le comPte de tiers.

" D'effectuer des arbitrages dans le domaine du BTP'

' D'effectuer des missions des diagnostics immobiliers'

ARTICLE 5 - Dur6e

La dur6e de la Soci6t6 reste fix6e d gg ans d compter de son immatriculation au Registre du commerce

et des Soci6t6s, sauf les cas de dissolution anticip6e ou de prorogation'

Les d6cisions de prorogation de la dur6e de la soci6t6 ou de dissolution anticip6e sont prises par

d6cision collective des associ6s.

ARTICLE 6 - Exercice social

k



L'exercice social reste fix6 du 1er janvier au 31 d6cembre'

TITRE II. APPORTS. CAPITAL. FORME DES ACTIONS'DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - APPorts

Lors de la constitution, il a 6te fait apport d'une somme de2 000 euros, repr6sentant des apports en

num6raire

ARTICLE 8 - GaPitalsocial

Le capital social reste fix6 d la somme de 2 000 euros, divis6 en 5 actions de 400 euros, entidrement

lib6r6es et de mOme cat6gorie.

ARTICLE 9 - Gomptes Courants d'associ6s

La soci6t6 peut recevoir de ses associ6s des fonds en d6p6t, sous forme d'avances en compte courant'

Les conditions et modalit6s de ces avances, et notamment leur r6mun6ration et les conditions de retrait,

intervenant en cours de vie sociale sont d6termin6es par d6cisions collective des associ6s, statuant

dans les conditions ir""ire"t d l'article 33 des statuts, 6tant precis6 que si la d6cision emporte

augmentation des eniagements des associ6s, elle devra 6tre adopt6e d I'unanimit6'

ARTICLE 10 - Modifications du capitalsocial

1o Le capital ne peut 6tre augment6 ou r6duit que par une d6cision collective des associ6s statuant sur

le rapport du Pr6sident.

ordinaires ou de pr6f6rence, soit par

6s d des valeurs mobilidres donnant

Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit d leur montant nominal, soit i ce montant major6 d'une

prime d'6mission.

lls sont lib6r6s soit par apport en num6raire y compris par compensation avec des cr6ances liquides et

exigibles sur la soci6te, soit par apport en'nature, soit par incorporation de r6serves' b6n6fices ou

priiles d,6mission, soit en cons6quence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi 6tre lib6res cons6cutivement d l'exercice d'un droit attach6 d des valeurs mobilidres

donnant accds r, ."pit"t comprenant, le cas 6ch6ant, le versement des sommes correspondantes'

20 Les associ6s peuvent d6leguer au pr6sident les pouvoirs n6cessaires d I'effet de r6aliser ou de

d6cider, dans les 
"onoition. 

et-delais prevus par la Loi, I'augmentation ou la r6duction du capital'

30 En cas d'augmentation du capital en num6rai

au capital ou donnant droit d l'attribution de ti

contraires 6ventuelles des pr6sents statuts con

proportionnellement au montant de leurs actions,

iitres 6mis. Toutefois, les associ6s peuvent re

souscription et la d6cision d'augmentation du c
conditions Pr6vues Par la Loi.

40 Les actions nouvelles de num6raire doivent obligatoirement.6tre lib6r6es lors de la souscription de la

quotite du nominat (ou du pair) pr6vue par ra Loi etlle cas 6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission'

V
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En cas de modification ou d'amortissement du capital, I'Assembl6e G6n6rale Extraordinaire d6termine

les incidences de ces op6rations sur les droits des porteurs d'actions de pr6f6rence'

TITRE III- ACTIONS

ARTICLE 11 - lndivisibilit6 des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles d l'6gard de la Soci6t6'
Les copropri6taires d'actions indivises sont repr6sent6s aux.assembl6es generales par I'un d'eux ou

par un'mandataire commun de leur choix. A o6faut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,

l"tui-"i est d6sign6 par ordonnance du Pr6sident du Tribunal de Commerce statuant en r6f6r6 d la

demande du copropri6taire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attach6 i I'action appartient d l'usufruitier dans les assembl6es g6n6rales ordinaires

et au nu-propri6taire dans les assembl6es g6n6rales extraordi ns

dont la piopii"te est d6membr6e peuvent convenir entre eux ce

du droit de vote aux-assemOl6es g6n6rales. En ce cas, la

connaissance de la societ6 par lettre recommand6e adress6

de respecter cette convention pour toute assembl6e qui se r6unirait aprds l'expiration d'un d6lai d'un

mois suivant l,envoi de la lettre recommand6e, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expedition'

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-piopri6taire a le droit de participer d toutes les assembl6es

96n6rales.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attach6s aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les b6n6fices et I'actif social ) une part proportionnelle A la quotite

du capital qu'elle rePr6sente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports' Les droits et

obligations attach6s d I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propri6te d'une action

"or"port" 
de plein droit adh6sion aux statuts et aux d6cisions des assembl6es 96n6rales'

naire ne Peuvent requ6rir
le Partage ou la licitation.
lls doivent Pour I'exercice

et aux d6cisions des assembl6es g6n6rales'

4 - Chaque fois qu'il sera n6cessaire de poss6der plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,

ou encore en cas d,6change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en cons6quence d'une

augmentation ou d,une reiuction du capital, d'une fusion ou de toute autre op6ration, les titulaires

d,actions isol6es ou en nombre inf6rieur d ceiui requis ne pourront exercer ce droit qu'i la condition de

faire leur aflaire personnelle du regroupement et, le cas 6ch6ant, de I'achat ou de la vente des actions

n6cessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inf6rieure ou 6gale d un montant fix6 par d6cret en Conseil

d,Etat peuvent 6tre regroup6es. Ces regroupements. -sont 
decides par les assembl6es g6n6rales

d,associ6s dans les conditions pr6vues 
"poui l, modification des statuts et selon les dispositions

169lementaires.
lls comportent I'obligation, pour les associ6s, de proc6der aux achats ou aux cessions d'actions

n6cessaires pour r6aliser le regroupement'
Si le ou les associ6s ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les op6rations .de

regroupement peuvent Otre annulees d la d-eriande de tout int6ress6. Dans ce cas, les achats et les

ventes de rompus peuvent 6tre annul6s d la demande des associ6s qui y ont proc6de. ou de leurs ayants

cause, A l,exception des associ6s d6faillants, sans pr6judice de tous dommages-int6r6ts s'il y a lieu'

La valeur nominale Jes actions regroup6es ne peut 6tre sup6rieure d un montant fix6 par d6cret en

Conseil d'Etat.
pour faciliter ces op6rations, la Soci6t6 doit, avant la d6cision de I'assembl6e 96n6rale, obtenir d'un ou

de plusieurs associ6s l'engagement ae seivir pendant un d6lai de deux ans, au prix fix6 par I'assembl6e'
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la contrepartie tant d I'achat qu'A la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant

d compl6ter le nombre de titres appartenant d chacun des associ6s int6ress6s.

A l'expiration du d6laifix6 par le d6cret, les actions non pr6sent6es en vue de leur regroupement perdent

leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.
Les dividendes dont le paiement a 6t6 suspendu sont, en cas de regroupement ult6rieur, vers6s aux

propri6taires des actions anciennes dans la mesure of ils n'ont pas 6t6 atteints par la prescription.

Lorsque les propri6taires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'6change

des anciens titres et les achats ou cessions de rompus n6cessaires pour r6aliser le regroupement sont

assimil6s d des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demand6s sous la forme

au porteur en 6change de titres nominatifs.
Les titres nouveaux pr6sentent les m6mes caract6ristiques et confdrent de plein droit et sans

I'accomplissement d'aucune formalit6 les mOmes droits r6els ou de cr6ance que les titres anciens qu'ils

remplacent.
Les droits r6els et les nantissements sont report6s de plein droit sur les titres nouveaux attribu6s en

remplacement des titres anciens quien sont grev6s.

6 - Sauf interdiction l6gale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Societ6 ou lors de sa

liquidation, entre toutes les actions des exon6rations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations

susceptibles d'6tre support6es par la Soci6t6, avant de proc6der i toute 16partition ou remboursement,

de telle manidre que,'compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions

de m6me cat6gorie regoivent la m6me somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobilidres

Les valeurs mobilidres 6mises par la soci6t6 sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci6t6 ou par un mandataire

d6signe i cet effet.
Tout-associ6 peut demander la d6livrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Lib6ration des actions

1 - Toute s ons en obligatoirement accompagnee du versement de la

quotit6 mini la loi et , de la totalit6 de la prime d'6mission. Le surplus est

payable en fois au ns les proportions qui seront fix6es par le Pr6sident

en conform appels ort6s i la connaissance des associ6s quinze jours

au moins avant l'6poque fix6e pour chaque versement, par lettres recommand6es avec demande d'avis

de r6ception.
Les associ6s ont la facult6 d'effectuer des versements anticip6s.

2 - A d6faut de lib6ration des actions i I'expiration du delai fix6 par le Pr6sident, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'int6ret au taux de I'int6r6t l6gal, ir partir de la date d'exigibilit6, le tout

sans pr6judice des recours et sanctions pr6vus par la Loi'

TITREIV.GESSIoN.TRANSMlSSloN.LocATloND.AcTloNs

ARTICLE 15 - D6finitions

Dans le cadre des pr6sents statuts, les soussign6s sont convenus des d6finitions ci-aprds :

a) Cession : signifie toute op6ration d titre on6reux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine

piopri6te, de la nue-propri6te ou de I'usufruit des valeurs mobilidres 6mises par la Soci6t6, d savoir :

cession, transmission, 6change, apport en Soci6t6, fusion et op6ration assimil6e, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissJment, liquidation, transmission universelle de patrimoine'

b)
de

Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobilidres 6mises par la Soci6t6 donnant accds

fagon immediate ou differee et de quelque manidre que ce soit, d l'attribution d'un droit au capital
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eUou d'un droit de vote de la Soci6t6, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attach6s

d ces valeurs mobilidres.

c) Op6ration de reclassement signifie toute op6ration de reclassement simple des actions de la

Sbcieie intervenant d l'int6rieur de chacun des groupes d'associ6s, constitu6 par chaque Societe

associ6e et les soci6t6s ou entit6s qu'elle contrOledirectement ou indirectement au sens de l'article L

233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions 6mises par la Soci6t6 s'opdre par un virement de compte d compte sur

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cot6 et

paraphe.

ARTICLE 17 - Pr6emPtion

1. Toute cession des actions de la Soci6t6 m6me entre associ6s est soumise au respect du droit de

pr6emption conf6r6 aux associ6s et ce, dans les conditions ci-aprds.

2. L'associ6 Cedant notifie au pr6sident et d chacun des associ6s par lettre recommand6e avec

demande d'avis de r6ception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concern6es ;

- les informations sur le cessionnaire envisag6 : nom, pr6noms, adresse et nationalit6 ou s'il s'agit d'une

p"i"onn" morale denomination, sidge sociai num6ro h.CS, montant et r6partition du capital, identit6 de

ses dirigeants sociaux ;

- le prii et les conditions de la cession projet6e'

La date de r6ception de la notification de I'associ6 C6dant fait courir un d6lai de trois (3) mois, d

Iexpiration duquel, si les droits de pr6emption n'ont pas et6 exerc6s en totalit6 sur les actions

concern6es, le Cedant pourra r6aliser librement la cession projet6e, sous r6serve de respecter la

proc6dure d'agr6ment pr6vue d I'article "Agr6ment des cessions'ci-aprds'

mption sur les
tion au Presid
Cette notifica
nombre d'acti

4. A l,expiration du d6laide deux mois pr6vu au 3 ci-dessus et avant celle du d6lai de trois mois fix6 au

2 ci-dessus, le pr6sident doit notifier A I'associ6 C6dant par lettre recommand6e avec demande d'avis

de r6ception les r6sultats de la pr6emption.

Si les droits Oe preemption exerc6s sont sup6rieurs au nombre.d'actions dont la cession est envisag6e,

les actions concern6es sont r6parties par le Pr6sident entre les associ6s qui ont notifi6 leur volont6

d'acqu6rir au prorata de leur participation au capital de la Societ6 et dans la limite de leurs demandes'

Si les droits oe preempiion sont inf6rieurs au nombre d'actions dont la cession est envisag6e, les droits

de pr6emption sont ,.eiut". n,avoir jamais 6t6 exerc6s et I'associ6 C6dant est libre de r6aliser la cession

au profit du cessionnaire mentionn6 dans sa notification, sous r6serve de respecter la proc6dure

d'agr6ment pr6vue i l'article "Agr6ment des cessions" ci-aprds'

5. En cas d,exercice du droit de pr6emption, la cession des actions devra 6tre r6alis6e dans un d6lai de

20 jours moyennant le prix meniionn6 dans la notification de l'associ6 Cedant'

ARTICLE 18 - Agr6ment des cessions

op6ration de reclassement simple au sein d'un m6me groupe d'associ6s
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Les cessions ou transmissions d'actions de la Societ6 r6sultant d'une op6ration de reclassement simple

au sein d'un m6me group" d'associ6s, telle que definie A l'article "Dispositions communes applicables

aux cessions d'actions" ci-dessus sont libres.

Elles devront 6tre notifi6es au pr6sident et aux associ6s par lettre recommand6e avec demande d'avis

de r6ception, 15 jours au moins avant la r6alisation de I'op6ration de reclassement envisag6e' La

notification devra 6tre accompagn6e d'une note explicative justifiant de la r6alit6 de l'appartenance du

cessionnaire au groupe de I'ass6ci6 C6dant et qu'il ne s'agit donc que d'une op6ration de reclassement

simple.

Cessions ou transmissions d'un droit pr6f6rentiel

d'un droit pr6f6rentiel de souscription intervenant d

es, tel que d6fini d I'article Dispositions communes

libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit pref6rentiel de souscriptions devront 6tre notifi6es aux

associ6s par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception au plus tard la veille de l'ouverture

des souscriptions.

La notification devra 6tre accompagn6e d'une notice explicative justifiant de la realite de I'appartenance

du cessionnaire au groupe de I'associ6 C6dant'

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des op6rations de reclassement simple, les actions ne

peuvent 6tre c5d6es i des tiers ou entre groupes d'associes, qu'avec l'agr6ment pr6alable de la

collectivit6 des associ6s statuant d la majorit6 des voix des associ6s disposant du droit de vote'

La demande d'agr6ment doit 6tre notifi6e par let

adress6e au Pr6sident de la Societ6 et indiquant
prix de la cession, les nom

morale, son identification c
du capital, identit6 de ses d
aux associ6s.
Le Pr6sident dispose d'un d6lai de trois (3) mois d com.gler. de la r6ception de la d-emande d'agr6ment

pour faire connaitre au c6dant la d6cision de la collectivite des associ6s. cette notification est effectu6e

par lettre ,,""orrrnJ6e avec demande d'avis de r6ception. A defaut de r6ponse dans le d6lai ci-dessus'

I'agr6ment sera r6Put6 acquis.
t-e"s Oecislons d'agr6ment ou de refus d'agr6ment ne sont pas motiv6es.

En cas d'agr6ment, l'associ6 c6dant peut r6aliser librement la cession aux con sa

demande d'agr6ment. Le transfert des actions doit 6tre realis6 au plus tard la

d6cision d'agr6ment ; ir defaut de r6alisation du transfert dans ce d6lai' l'ag de

caducit6.

En cas de refus d'agr6ment, les associ6s non c6 s, dans un d6lai d'un (1) mois d compter

de ra notification du ieius d'agrement, d'acqu6rir u6rir res actions de l'associ6 c6dant par

un ou plusieurs tiers agr66s selon la proc6dure c ue ou par la soci6te elle-m6me' en vue

d,une cession ult6rieure ou de la r6duction de s moins que I'associ6 Cedant ne pr6fdre

renoncer i son Projet.

si le rachat des actions n,est pas realis6 par les associ6s non c6dants (ou par la ou les personnes qu'ils

se seraient suustituEsi o, p"r' la soci6t6 elle-mome, en vue d'une cession ult6rieure ou de la r6duction

de so 'd6lai d'un mois, l'agr6ment du reput6 acquis'

Leprictionsseraceluipropos6parlenti'ouid6fautd'accord
entre pii, 

"in.i 
propos6, par vo'ie d'e ns de I'article 1843-4 du

Code d'une valorisation d'es titres de la Soci6t6'

L
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Le prix de rachat devra 6tre pay6, selon les modalit6s arret6es d'un commun accord entre les parties,

sur une dur6e maximum de trois ans d compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachet6es par la Soci6te, celle-ci est tenue, dans un d6lai de 6 mois d compter de

leuracquisition, soit de les c6der, dans les conditions pr6vues aux pr6sents statuts et aux stipulations

extra statutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 19 - Modifications dans le contr6le d'un associ6

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contr6le d'une soci6t6

associ6e, celle-ci doit en informer la Soci6t6 par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception

adressee d I'organe Oirig"rnt dans un delai de 15 jours du changement de contrOle. Cette notification

doit pr6ciser li date d-u changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux

contrOleurs.
Si cette proc6dure n'est pas respect6e, la Soci6te associ6e dont le contrOle est modifi6 pourra 6tre

exclue de la Soci6t6 dans les conditions pr6vues d I'article "Exclusion d'un associ6".

2. Dans le delaide 15 jours d compterde la r6ception de la notification du changementde contrOle, la

Societ6 peut mettre en'@uvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non p6cuniaires de

la Soci6t6 associ6e dont le contrble a 6t6 modifie, telle que pr6vue d I'article "Exclusion d'un associ6"'

Si la Societ6 n,engage pas la proc6dure d'exclusion dans [e delai ci-dessus, elle sera 16put6e avoir

agr66 le changement de contrOle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent d la Soci6te associ6e qui a acquis cette qualit6 d la suite

d'une op6ration de fusion, de scission ou de dissolution'

ARTICLE 20 - Restrictions i la libre transmission des actions

Les associ6s s,interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Soci6te et de nullit6 des cessions

cle, de c6der ou transmettre, sous quelque forme

6t6, nue-propriet6 ou usufruit, tout ou partie des

a Soci6t6, d toute personne physique ou morale,

Soci6t6, ou i une personne physique ou morale,

de mettre en p6ril les int6r6ts, les activit6s ou la

situation de la Soci6t6.

ARTICLE 21 - D6cis d'un associ6

En cas de d6cds d'un associ6, et compte tenu d
regroupement de ses associ6s en fonction de I

dec6d6 devront donc 6tre acquises par les autres
qu'ils se substitueraient totalement eUou pa

d'agr6ment stipul6e aux pr6sents statuts, au

Sociate qui devra ensuite les annuler en r6duis

d compter du d6cds.

ARTICLE 22 -Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothdse oi I'un des associ6s envisag a

Soci6t6 i un tiers, ayant pour effet de r6duire s

droits de vote, et sous r6serve des stipulations n

des associ6s, t'asso"L C6dant s'engage d permett tr

de c6der egaiement et aux m6mes conditions leur e

Cedant se portera solidairement garant'

u
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A cet effet, tout projet de cession devra 6tre notifi6 par l'associ6 Cedant aux autres associes, par lettre

recommandee auec demande d'avis de r6ception, io lours au moins avant la r6alisation de l'op6ration

projetee, afin de leur permettre, le cas 6ch6ant, d'exercer la facult6 de sortie conjointe qui lui est

conf6r6e aux termes du pr6sent article.

Cette notification devra pr6ciser la nature de l'op6ration projet6e, le nombre de titres concern6s, leur

prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I rntit6 et les coordonn6es du Cessionnaire, ainsi que

ioute autre condition ou modalit6 importante de I

Sonivises par la pr6sente clause, les titres de part s la Soci6t6, d6tenus d ce jour par les

associ6s, mais 6galement tous ceux qu'ils viendr nir ult6rieurement, par tout moyen et

notamment par voie de souscription, attribution g Sont 6galement vis6s les droits

Je iouscriptlon o, d'attribution attach6s aux titres Soci6t6 ainsi que tout autre titre

ou valeur mobilidre donnant accds, imm6diatems ital eUou aux droits de vote de la

soci6t6 et que les associ6s d6tiennent ou viendraient a d6tenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant i lui, de toute op6ration i titre .gratuit ou on6reux

entrainant un transfert des titres de participations letenus par les associ6s dans la Soci6te, tels que

d6finis ci-dessus, en pleine propriet6, nue-propri6t6 ou usufruit.

Les associ6s (autres que te'Cebant) disposeront alors d'un d6lai de 30 jours, A compter de la r6ception

de cette notification piur faire savoir, par 6crit, d I'associ6 C6dant, siils entendent faire usage de la

facult6 de sortie conjointe.

A d6faut, ils seront r6put6s avoir d6finitivement renonc6 d I'exercice de cette facult6 pour I'op6ration

consid616e.

En cas d,exercice de cette facult6 par les autres associ6s, I'as c6der sa propre

participation ou reailseiiop6ration'projetee fu,aprds que les.a uhaite user de la

faculte de sortie 
"onfoini"'qri 

leur est tonf6r6e aux termes du 6 mis en mesure

d'accepter et d'exercer ces droits.
En cas d'exercice de la facult6 de sortie conjointe par les associ6s autres que le C6dant, le prix de

cession et les conditions de paiement seront identiques d celui et celles propos6s dans la transaction

principale.

ARTICLE 23 - Exclusion d'un associ6

Cas d'exclusion

L,exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associ6.

L'exclusion d'un associ6 peut 6tre 6galement prononc6e dans les cas suivants :

- violation des dispositions des pr6sents statuts ;

- exercice direct ou indirect O'une activit6 concurrente de celle exerc6e par la Soci6t6 ;

- r6vocation d'un associ6 de ses fonctions de mandataire social ;

- ctndamnation p6nale prononc6e d l,encontre d'un associ6.

Modalit6s de la d6cision d'exclusion

L,exclusion est prononc6e par d6cision collective des associ6s statuant i la majorit6 des voix des

associ6s disposant du droit de vote ; I'associ6 dont I'exclusion est susceptible d'6tre prononc6e participe

au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de-la majorit6'

Les associ6s sont consult6s sur I'exclus'ion'a t'initl"tiue du President ; si un membre du Comit6 de

direction est lui-m6me susceptible d'6tre exclu, les associ6s seront consult6s i I'initiative de l'associ6le

plus diligent.

La d6cision d'exclusion prend effet d compter de son prononc6' 
.

cette d6cision doit 6galement statuer sul, te racnat des actions de I'associ6 exclu et d6signer le ou les

acqu6reurs de ces ,"i.nt ;-ll est expressement convenu que la cession sera r6alis6e valablement sans

application Oe ta ctause d;agrement et de la clause de preemption pr6vues aux pr6sents statuts'

b
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La d6cision d'exclusion est notifi6e d I'associ6 exclu par lettre recommand6e avec demande d'avis de

r6ception d I'initiative du Pr6sident.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dds le prononc6 de la mesure la suspension

des droits non p6cuniaires attach6s d la totalit6 des actions de I'associ6 exclu'

La totalite des actions de l'associ6 exctu ooit etre cedee dans les 30 jours de la d6cision d'exclusion it

toute personne d6sign6e comme il est pr6vu ci-dessus'

Le prix de rachat des actions de l'associ6 
"r.fu "tt 

determin6 d'un commun accord ou d d6faut' d dire

O eipert dans les conditions de I'arlicle 1843'4 du Code civil'

ARTICLE 24'Nullit6 des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectu6es en violation des dispositions des articles "Pr6emption''

,,Agr6ment des cessions ,;'tttoOiti""tions dans le contr6le d'un associ6" des pr6sents statuts sont nulles'

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion'

ARTICLE 25' Location d'actions

La location des actions est interdite'

TITRE V. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26' Pr6sident de la Soci6t6

La soci6te est repr6sent6e, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale'

associ6 ou non, de la Soci6t6'

D6sionation

Le pr6sident de ra soci6t6 a 6t6 d6sign6 aux termes des pr6sents statuts. Le pr6sident est ensuite

Oesigne par d6cision collective des associ6s'

Lorsque re pr6sident est une personne moiare, ceile-ci doit obrigatoirement d6signer un repr6sentant

permanent Personne PhYsique'

Dur6e des fonctions

Le pr6sident est nomm6 sans rimitation de dur6e aux termes de lassembr6e g6n6rare extraordinaire en

;;; J, ;Fntd6cid6la transformation de la soci6t6 en SAS'

Le Pr6sident peut €tre r6voqu6 ir tout moment,.san. !r-1-t-"ll.besoin 
d'un juste motif' par d6cision

coltective des associ6s prise i l'initiative d'un ou plusieurs associes r6unissant au moins 60 % du capital

et des droits de rot" o" la soci6t6 et statuaniJ l'a majorit6 des voix des associ6s disposant du droit de

,ot". C"tta r6vocation n'ouvre droit d aucune indemnisation'

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, le Pr6sident est r6voqu6 de plein droit' sans

indemnisation, dans les cas suive nts :

- dissorution, mise en redressement ou riquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President

personne morale ;

- exclusion du Pr6sident associ6 ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne morale'

in""prcite ou faillite p[rsoinelle du Pr6sident personne physique'

R6mun6ration
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La r6mun6ration du pr6sident est fix6e chaque ann6e par d6cision collective des associ6s'

Pouvoirs

Le pr6sident dirige la Societ6 et la repr6sente d l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

pouvoirs n6cessaires pow agiien toute circonstanie au nom de la Soci6t6, dans la limite de I'objet

locial et des pouvoirs-e*preJsement d6volus par les dispositions l6gales et les pr6sents statuts aux

d6cisions collectives des associ6s'

Le pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes del6gations de pouvoirs i tout tiers pour un

ou plusieurs objets d6termin6s.

Le pr6sident n,a pas la qualit6 pour d6cider ou autoriser l'6mission d'obligations, les pr6sents statuts

r6servant ce pouvoir d l'assembl6e g6n6rale'

ARTICLE 27 - Directeur G6n6ral

D6sionation

Le president peut donner mandat a une personne morale ou d une personne physique de I'assister en

qualit6 de Directeur G6neral.

Lorsque le Directeur G6n6ral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un

repr6sentant permanent personne physique'

Le Directeur Gen6rar personne physique, p-eut beneficier d'un contrat de travail au sein de la Societ6'

Dur6e des fonctions

La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fix6e dans la d6cision de nomination sans que cette
-ur6e 

puisse exc6der celle des fonctions du Pr6sident'

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral reste en fonctions' sauf

d6cision contraire O"i as.o"ies, jusqu'd la nomination du nouveau Pr6sident'

Le Directeur Gen6ral peut 6tre r6voqu6 d tout moment et sans qu'un juste motif soit n6cessaire' par

d6cision du Presiden[. L" ,"ro.ation des-fonctions de Directeur G6n6ral n'ouvre droit d aucune

indemnit6.

En outre, le Directeur G6n6ral est r6voqu6 de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Gen6ral personne morale ;

- exclusion du Directeur G6n6ral associ6 ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale'

incapacit6 ou faillite p"eisbinelte du Directeur G6n6ral personne physique'

R6mun6ration

La r6mun6ration du Directeur G6n6ral est fix6e dans la d6cision de nomination' sauf pour la

r6muneration qui r6sulte de son Contrat de travail'

La fixation et la modification de la remuneration du Directeur G6n6ral constitue une convention

regf;mentee soumise d la proc6dure pr6vue d l'article 29 des statuts'

Pouvoirs

sauf limitation fix6e par la d6cision de nomination ou par une d6cision ult6rieure' le Directeur General

Jiipo." des mOmes pouvoirs de direction que le Pr6sident'

(l
\o
L
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ll est pr6cis6 que la Soci6t6 est engag6e m6me par les actes du Directeur G6n6ral qui ne reldvent pas

de I'oblet social, sauf si elle apportJlJpreuve que le tiers avait connaissance du d6passement de I'objet

social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne

pouvant suffire d constituer cette preuve.

ARTICLE 28 - Repr6sentation sociale

Les d6l6gu6s du Comit6 d'entreprise exercent les droits pr6vus par l'article L2323-62 et L 2323-63du

Code du travail auprds du Pr6sident.

Le Comite d'entreprise doit 6tre inform6 des d6cisions collectives dans les memes conditions que les

associ6s.

Les demandes d'inscription des projets de r6solutions pr6sent6es par le Comit6 d'entreprise doivent

6tre adress6es par un repr6sentant du Comit6 au Pr6sident'

Ces demandes qui sont accompagn6es du texte des projets de resolutions peuvent 6tre envoy6es par

tous moyens 6crits. Elles doivent 6tre regues au sidge social 10 jours au moins avant la date fix6e pour

la d6cision des associ6s. Le pr6sident accuse r6ception de ces demandes dans les 5 jours de leur

r6ception.

TITRE VI. CONVENTIONS REGLEMENTEES. COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 29 - Conventions entre la soci6t6 et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne inlerpos6e entre la Soci6t6 et son President'

l,un de ses dirigeant;, i\,;a; ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote sup6rieure d 10

% ou, s,il s,agit d,une'soci6t6 associ6e, la Socibte la contr0lant au sens de l'article L 233-3 du Code de

commerce doit 6tre port6e i la connaissance du pr6sident dans le mois de sa conclusion'

Le pr6sident pr6sente aux associ6s un rapport sui la conclusion et I'ex6cution des conventions conclues

avec l,associ6 unique (o, t". associ6s concern6s en cas de pluralit6 d'associ6s) au cours de I'exercice

6coul6.
Les associ6s statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.
Les conventions conclues entre I'associ6 et son pr6sident ne donnent pas lieu d l'6tablissement d'un

rapport du commissrir" 
"r* 

comptes mais sont mentionn6es dans le registre des d6cisions de I'associ6

unique (ou des associ6s).
ies'interoictions pr6vuei a l'rrticle L22s-4g du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et aux

dirigeants de la Societ6.

ARTICLE 30 - Gommissaires aux comptes

La collectivit6 des associ6s d6signe, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions l6gales et

r6glementaires, pour la dur6e, dans les conditions et avec la mission fix6e par la loi, notamment en ce

qui concerne le contr6le des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes tltulaires et

un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants'

Lorsque la d6signation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes

suppl6ant demeure facultative, c'est dr la collectivit6 des associ6s, statuant dans les conditions requises

pour les d6cisions ordinrir", ou extraordin"ir"t, qu'il appartient de proc6der d de telles d6signations' si

elle le juge oPPortun.
En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes poura 6tre demand6e en justice par un ou

ptusieurs associ6s repr6sentant au moins le dixidme du capital'

Les commissaires a;x;;pi;s doivent 6tre invit6s d participer d toutes les d6cisions collectives dans

les mOmes conditions que les associ6s'

&
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TITRE VII. DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 31 - D6cisions collectives obligatoires

La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour prendre les d6cisions suivantes :

- transformation de la Soci6t6 ;

- modification du capital social : augmentation (sous r6serve des 6ventuelles d6legations qu'elle

pourrait consentir, dans les conditions pr6vues par la Loi), amortissement et r6duction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, r6mun6ration, r6vocation du Pr6sident ;

- approbation des ts ;

- approbation des es dirigeants ou associ6s ;

- modification des
- nomination du Liquidateur et d6cisions relatives a ions de liquidation ;

- agr6ment des cessions d'actions ;

- eiclusion d'un associ6 et suspension de ses droits de vote'

ARTICLE 32 - Rigles de majorit6

Sauf stipulations sp6cifiques contraires et expresses des presents statuts, les d6cisions collectives des

associ6s sont adopt6es i la majorit6 des voix des associ6s disposant du droit de vote, pr6sents ou

rep16sent6s.

Sous la m6me r6serve, le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel d la quotit6 du capital

qu'elles repr6sentent. Chaque action donne droit d une voix au moins.

par exception aux dispositions qui pr6cddent, les d6cisions collectives limitativement 6num6r6es ci-aprds

doivent 6tre adoptees d l'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote :

- celles pr6vues par les dispositions legales ;

- les d6cisions ayanl pour effet d;augmenter les engagements des associ6s, et notamment

I'augmentation du..,pitrt'pff majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par

incorporation Oe reseives,'ben6fices ou primes d'6mission (arl.L225-130, al.2 du Code de commerce)

;

- la prorogation de la Soci6t6 ;

- la dissolution de la Societ6 ;

- la transformation de la soci6te en Soci6t6 d'une autre forme ;

ARTICLE 33 - Modalit6s des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou d l'initiative du Pr6sident'

Elles r6sultent de la i6union d'une assembl6e ou d'un procds-verbal sign6 par tous les associ6s' Elles

peuvent 6galement 6tre prises par tous moyens de t6l6communication 6lectronique'

pendant la p6riode de liquidation de la societ6, les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou

i I'initiative du Liquidateur.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou i
distance, par voie 6lectronique, dans les conditions pr6vues par la loi et les pr6sents statuts, quel que

soit le nombre o'actions qu;ii posseoe. ll doit justifier de son identit6 et de l'inscription en compte de ses

actions au jour de la d6cision collective trois'jours ouvr6s au moins avant celle-ci, d z6ro heure, heure

de Paris.
La Soci6t6 prendra en consid6ration, tous les transferts de propri6t6 des titres qu.i pourront intervenir

entre la date de ,e""pii"", p"ii" so.iete, des procurations et votes d distance et la date requise pour
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I'inscription en compte des titres. En cons6quence, les procurations et votes d distance pr6alablement
6mis par l'associ6 c6dant seront modifies en cons6quence ou invalid6s.

ARTICLE 34 - Assembl6es

Les associ6s se r6unissent en assembl6e sur convocation du President au sidge social ou en tout autre
lieu mentionn6 dans la convocation.

Toutefois, tout associ6 disposant de plus de 5% du capital peut demander la convocation d'une
assembl6e.
Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comit6 d'entreprise peut demander en justice la

d6signation d'un mandataire charg6 de convoquer l'assembl6e g6n6rale des associ6s en cas d'urgence.

La convocation est effectu6e par tous moyens de communication 6crite 15 jours au moins avant la date
de la r6union. Elle indique l'ordre du jour.
Toutefois, I'assembl6e peut se r6unir sans d6lai si tous les associ6s y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident ou, en son absence par un associ6 d6sign6 par I'assembl6e.
Les associ6s peuvent se faire repr6senter aux d6lib6rations de I'assembl6e par un autre associ6 ou par

un tiers. Les pouvoirs peuvent 6tre donn6s par tous moyens 6crits et notamment par tel6copie.
Les rdgles relatives d la repr6sentation des associ6s pour les d6cisions collectives de la Soci6t6, et

notamment celles concernant les modalit6s du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints d toute formule de procuration, sont celles
applicables A la repr6sentation des actionnaires aux assembl6es dans les SA.

Les associ6s peuvent 6galement participer d distance aux d6cisions collectives, au moyen d'un

formulaire de vote i distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les

modalit6s pr6vues pour les SA.
En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote 6lectronique, ou d'un vote par procuration

donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pr6vues par la r6glementation

en vigueur, soit sous la forme d'une signature 6lectronique s6curis6e au sens du d6cret N'2001-272 du

30 mars 2001, soit sous la forme d'un proced6 fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte

auquel elle se rattache.

Lors de chaque assembl6e, une feuille de pr6sence mentionnant I'identit6 de chaque associ6, le nombre

d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera 6tablie et certifi6e par le pr6sident de s6ance aprds

avoir 6t6 d0ment 6marg6e par les associ6s pr6sents ou leurs repr6sentants.
Le Pr6sident de S6ance 6tablit un procds-verbal des d6lib6rations devant contenir les mentions pr6vues

d l'article ci-aprds.

ARTICLE 35 - Procis-verbaux des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives prises en assembl6e doivent 6tre constat6es par 6crit dans des procds-

verbaux 6tablis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les procds-verbaux sont

sign6s par le Pr6sident de I'Assembl6e et par les associ6s pr6sents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la r6union, les nom, pr6noms et qualite du

Pr6sident de S6ance, I'identit6 des associ6s pr6sents et repr6sent6s, les documents et informations

communiqu6s pr6alablement aux associ6s, un r6sum6 des d6bats, ainsi que le texte des r6solutions

mises aux voix et pour chaque r6solution le sens du vote de chaque associ6.
En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les associ6s exprim6s dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqu6s pr6alablement aux

associ6s. ll est signe par tous les associ6s et retranscrit sur le registre sp6cial ou sur les feuilles mobiles

num6rot6es vis6s ci-dessus.

ARTICLE 36 - Information pr6alable des associ6s

&
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Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit avoir fait I'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ6s de se prononcer en

connaissance de cause sur la ou les r6solutions soumises d leur approbation.

Lorsque les d6cisions collectives doivent 6tre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du

Pr6sident eUou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent 6tre communiqu6s aux
associ6s 15 jours avant la date d'6tablissement du procds-verbal de la d6cision des associ6s.

Les associ6s peuvent d toute 6poque mais sous r6serve de ne pas entraver la bonne marche de la
Soci6t6, consulter au sidge social, et, le cas 6cheant prendre copie, pour les trois derniers exercices,

des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq derniers

exercices, des comptes consolid6s, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Pr6sident et des rapports

des Commissaires aux comptes.
S'agissant de la d6cision collective statuant sur les comptes annuels, les associ6s peuvent obtenir

communication aux frais de la Soci6t6 des comptes annuels et, le cas 6ch6ant, des comptes consolid6s

du dernier exercice.

ARTICLE 37 - Droit de communication des associ6s

Le droit de communication des associ6s, la nature des documents mis d leur disposition et les modalit6s

de leur mise d disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions pr6vues par les dispositions

l6gales et r6glementaires.

TITRE VIII. COMPTES ANNUELS. AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 38 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Pr6sident 6tablit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la clflture de I'exercice, les associ6s doivent statuer par d6cision collective sur les

comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes,

si la soci6t6 en est dot6e.
Lorsque des comptes consolid6s sont 6tablis, ils sont pr6sentes avec le rapport de gestion du groupe

et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette d6cision collective.

ARTICLE 39 - Affectation et r6partition des r6sultats

1. Toute action en l'absence de cat6gorie d'actions ou toute action d'une m6me cat6gorie dans le cas

contraire, donne droit d une part nette proportionnelle d la quote-part du capital qu'elle repr6sente, dans

les b6n6fices et r6serves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Societe comme en cas de

liquidation.
chaque action supporte les pertes sociales dans les m6mes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de l'existence d'un b6n6fice distribuable, les associ6s

decident sa distribution, en totalite ou en partie, ou son affectation d un ou plusieurs postes de r6serves

dont ils rdglent l'affectation et l'emploi.

3. La d6cision collective des associ6s peut d6cider la mise en distribution de toute Somme pr6lev6e sur

le report d nouveau b6n6ficiaire ou sur les r6serves disponibles en indiquant express6ment les postes

de r6serves sur lesquels ces pr6ldvements sont effectu6s. Toutefois, lds dividendes sont pr6lev6s par

priorit6 sur le b6n6fice distribuable de I'exercice.
La d6cision collective des associ6s ou, d d6faut, le Pr6sident, fixe les modalit6s de paiement des

dividendes.
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TITRE IX. LIQUIDATION . DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 40 - Dissolution - Liquidation de la Soci6t6

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi ou en cas de dissolution anticip6e d6cid6e par

d6cision collective des associ6s.
La d6cision collective des associ6s qui constate ou d6cide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. ll dispose des pouvoirs les

plus 6tendus pour r6aliser I'actif m6me d l'amiable. ll est habilit6 d payer les cr6anciers sociaux et i
r6partir le solde disponible entre les associ6s.
Les associes peuvent autoriser le Liquidateur i continuer les affaires sociales en cours et A en engager

de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au remboursement int6gral du

capital lib6r6 et non amorti des actions.
Le surplus, s'il en existe, est r6parti entre les associ6s proportionnellement au nombre d'actions de

chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont support6es par les associ6s jusqu'd concurrence du montant de leurs

apports.

Si toutes les actions sont r6unies en une seule main, la dissolution de la Soci6t6 entraine, lorsque

I'associ6 unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine d I'associ6 unique,

sans qu'il y ait lieu d liquidation, conform6ment aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 41 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la dur6e de la Soci6t6 ou au cours

de sa liquidation entre les associ6s ou entre un associ6 et la Soci6t6, seront soumises au tribunal de

commerce du lieu du siege social.

Statuts adopt6s par I'Assembl6e G6n6rale Extraordinaire du 31 mai 2018


