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STATUTS

Suite a la transformation en date du 30 mai 2014 !




ARTICLE 1 - FORME

La société (ci-aprés désignée « la Sociéte ») a eté constituee sous forme de societe
ancnyme en date du 6 juillet 1986.

Elle a été transformée en societé par actions simplifieée par I'Assemblée Generale
Extraordinaire du 30 mai 2014.

La Société est une societé par actions simplifiee régie par les lois et reglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La societé a pour dénomination sociale :

SOCIETE FRANCAISE D'ETUDES ET DE REALISATIONS
IMMOBILIERES - SOFERIM.

Tous actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer (a
dénomination sociale, precedee ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots
« Sociéeté par Actions Simplifiee » ou des initiales « SAS » et de l'enonciation du capital
social.

ARTICLE 3 - OBIJET

La Sociéte a pour objet d’etudier et d’entreprendre pour son compte ou pour celui de tout
iers :

e J|a recherche, la négociation et la transaction de tous terrains,
immeubles ou droits immobiliers, fonds de commerce ocu droit au bail et
genéralement toutes opérations d’intermediaires pour l'achat, la vente
ou la souscription de ces biens,

o Jacquisition de tous immeubles ou droits immoaobiliers, acheves ou
inacheves, en cours de construction ou de réhabilitation, de tous
terrains et de tous fonds de commerce et droit au bail,

e« |a prise a bail a construction de tous terrains,

« Jorganisation, la coordination, la direction et le controle de toutes
operations administratives, juridiques, techniques, financieres et
commerciales, concernant toutes formes de constructions immobilieres
et d’'urbanisme y compris les operations de rehabilitation, de rénovation
urbaine, de rénovation, de zone industriefle ou non industrielle, et ce
pour tous immeubles a usage d’habitation, de bureaux, de commerce,
d’activités commerciales ou industrielles,

e les études techniques destinées a la definition de ces opeérations
immobilieres,

s la réalisation des travaux de construction,



e la vente des locaux dépendant desdits immeubles et ce, en totalité ou
par lot, soit en état achevé, soit en état futur d’achevement, soit a
terme,

e [‘administration, la gestion et |'exploitation par bail ou autrement de ces
immeubles,

« I’d8tude, la mise au point et la reéalisation de tous projets financiers,
commerciaux, immaobiliers et mobiliers,

e Ja mise en ccuvre de toutes opérations financieres destinées a la
réalisation de Vobjet social,

En conséquence, a cet effet,

v prendre des participations dans toutes sociétés civiles ou
commerciales,

v reunir les fonds nécessaires en vue de la realisation des
opérations,

v contracter des emprunts,
v constituer toutes garanties hypothécaires ou autres,
v prendre le statut de * Marchand de Biens ”,

e Toutes prestations de services concernant la création, {’'organisation, le
développement, [a gestion, le contréle, la direction, la politique
commerciale de toutes sociétés filiales ou non, et plus genéralement,
toutes prestations de services se rattachant directement ou
indirectement a cet objet,

e Toutes opérations de financement, de crédit, de gestion, de trésorerie,
de préts, d'avances dans toutes participations, et d'une maniere
générale, toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
a cet objet.

e Et généralement, toutes opeérations industrielles, commerciales,
financieres, civiles, mobilieres ou immcbilieres, se rattachant
directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus défini et a tout
objet similaire annexes ou susceptible d’en favoriser la realisation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixe :
107, rue Boétie - 75008 PARIS



Il peut étre transféré en tout en endroit du meme département ou dans un departement
de la région Ile de France par une simple décision du Président et partout ailleurs en
vertu d’une décision collective extraordinaire des associés ou d’'une décision de l'associé
unigue.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la societé est de quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution
anticipee ou de prorogation prevue aux présents statuts.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par decision de l'associé
unique ou par decision callective des associes.

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de 2.376.544 Euros, divisé en 148.534 actions de 16
Euros de valeur nominale chacune, entierement liberees, dont :

- 29.707 actions ordinaires de categorie A ;
- 118.827 actions de préference de catégorie B bénéficiant du droit particulier défini 3
I’article 11 ci-apres.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augamente par tous moyens et selon toutes modalites par
I'assembleée générale extraordinaire des associés ou par l'associé unique sur rapport du
President de la Societeé.

L'associé unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés peut déléguer au
Président de la Sociéte les pouvoirs nécessaires a la réalisation de I'augmentation de capital.

Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de

préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si
'assemblée générale extraordinaire des associes le decide expressement, ils beneficient

egalement d'un droit de souscription a titre reductible.

Le droit préférentiel de souscription peut étre supprimé par Vassemblee générale
extraordinaire des associes.

La réduction du capital est autorisee ou décidée par l'associé unique ou lassemblée
générale extraordinaire des associés qui peut deéléguer tous pouvoirs au Président pour la
realiser.

La réduction du capital social 8 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a
un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Sociéte en
société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout interesse peut demander en Justice la
dissolution de la Saciété,



Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, Ia
regularisation a eu lieu.

ARTICLE 8 - FORME ET LIBERATION DES ACTIONS
Les actions sant obligatoirement nominatives.

La propriete des actions resuite de leur inscription au nom de leur titulaire sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la societe.

Une attestation d’inscription en compte est deélivrée par la Societe a tout associe qui en
fait 1a demande.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Larsque les actions sonf libérees partiellement a la souscription, la libération du surplus
doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Président de la Societe, dans le
délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des
Societés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du
jour ou l'opération est devenue definitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance de chaque souscripteur quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit interét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la Societe peut exercer contre l'associe deéfaillant et des
mesures d’exécution forcée prevues par la loi.

ARTICLE 9 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénefices et l'actif social, a une part proportionnelle
a la quotite du capital qu’elle represente.

Les associes ou l'associe unigque ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant
des apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
La propriéte d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associes.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
aroupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite de capital gu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

La Societé ne peut valablement voter du chef d’actions propres qu’elle pourrait détenir.

En outre, les actions peuvent étre privees du droit de vote et ce dans les mémes
conditions que celles prévues par la réglementation applicable aux sociétés anonymes.




Si une ou plusieurs actions sont grevees d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires et celles requérant I'unanimite,
et a 'usufruitier pour les decisions collectives ordinaires.

Toutefais, tant V'usufruitier que le nu-proprietaire ont le droit de participer dans tous les
cas auX décisions collectives, En consequence, l'usufruitier et le nu-proprietaire sont
consultés dans les mémes conditions que les associes en toute propriété, exercent dans
les mémes conditions leur droit de communication et recoivent les mémes infermations.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s‘opere a I'égard de la Société et des tiers par un virement
du compte du cedant au compte du cessionnaire, sur production d‘un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et paraphé, tenu
chronologiquement denomme « registre des mouvements de titres».

La Société est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des reception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agree par la Société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

Si la sociéete comporte plusieurs associes et sauf ep cas de succession, de liquidation de
communaute de biens entre époux ou de cession, soit @ un conjoint, seoit 8 un ascendant
ou a un descendant, toute transmission d'actions a un tiers non actionnaire, soit a titre
gratuit, soit a titre onereux, alors méme que la transmission aurait lieu par voie d'apport,
fusion, scission, ou par voie d’adjudication publique, volontaire ou forcee, et alors méme
que 13 transmission ne perterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doit pour devenir
définitive, étre autorisee par décision collective extraordinaire des associeés.

A cet effet, I'associé cedant notifie la cession ou la mutation projetée au President et aux
associés de la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, cette
notification comportant :

e les nom, prenom, domicile et nationalite ou la denomination, la forme, le montant du
capital, 'adresse du siege social et la nationalité du ou des cessionnaires proposes ;

e le nombre d’actions dont la cession ou la mutation est envisagee :

e le prix offert s'il s'agit d’une cession a titre onéreux ou l'‘estimation de la valeur des
actions dans les autres cas :

e toute justification de la realite de l'offre d’acquisition.

Les associes convoques par le Président doivent statuer par decision collective sur
I'agrement sollicité, Le President notifie la décision des associés au cedant par lettre
recommandeée avec demande d’avis de réception dans les trois mois qui suivent la
notification de la demande d‘agrement. Le défaut de réponse dans le delai susviseé

equivaut a une notification d’agrement. La décision des associes n‘a pas a etre motiveée
et, en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune reclamation.

Si le ou les cessionnaires proposes sont agrées, le transfert est reqularise au profit du ou
des cessionnaires proposeés sur présentation des pieces justificatives, lesquelles devront
étre remises dans le mois qui suit 1a notification de la decision des associes.




En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cedant dispose d’un
délai de quinze jours a compter de la notification de refus pour faire connaitre au
Président de la Sociéte, par lettre recommandee avec demande d’avis de réception, qu’il

renonce ouU non a son projet.

Si le cédant ne renonce pas a son projet, le President de la Société peut proposer les
actions en cause a un ou plusieurs acqueéreurs agrées par décision collective des
assocCIes.

La Société pourra egalement, avec le consentement de |‘associé cédant, racheter les
actions,

A défaut d‘accord entre les parties, le prix de rachat sera determiné dans les conditions
prévues a l‘article 1843-4 du Code Civil. Toutefois, dans I’'hypothése ou le prix fixé par
expert est supérieur au prix notifié, c’est le prix notifié qui s’applique aux cessions.

Si a I'expiration d’un délai de trois mois a compter de la notification de refus d’agrément,
la totalite des actions n‘a pas été rachetée, 'agrément sera considéré comme donné,.
Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la
Societe.

En cas d'augmentation de capital par émission d‘actions en numéraire, la transmission
des droits de souscription a quelque titre que ce soit est soumise a la méme procédure
que celle prévue pour la transmission des actions.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cedant au compte du
cessionnaire qu‘apres justification par le cédant du respect de la procedure d’agrément.
Toutes les transmissions d’actions effectuées en violation des dispositions du présent
article sont nulles.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Les actions de catégorie B béneficient du droit particulier suivant :

Toute distribution de dividendes sur le benéfice distribuable décidéee par l'assemblée
genérale de la Société provenant d'une éventuelle reprise sur provision pour risques
devenue sans objet et comptabilisée en produits exceptionnels de tout exercice social a
venir, reviendra intégralement aux titulaires d’Actions de catégorie B.

Les provisions pour risques susvisées sont celles comptabilisees comme telles dans les
comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2011,

Toute reprise sur lesdites provisions devra étre comptabilisee dans le respect des régles
générales en vigueur applicables en la matiere.

Le montant des dividendes revenant intégralement aux titulaires d’Actions de catégorie B
sera egal au montant de la reprise ainsi constituee sous deduction du montant de I'impot
sur les bénéfices applicable a ce produit exceptionnel.

Ces dividendes seront repartis entre les titulaires d’Actions de catégorie B,
proportionnellement au nombre d’Actions de catégorie B appartenant a chacun d'entre
eux.




Le droit particulier attaché aux Actions de catégorie B tel que décrit ci-dessus, suit le titre
dans quelque main qu’il passe. Par dérogation, toute transmission d'Actions de categorie
B au profit de la société CLEVELAND INVEST, de Monsieur Gilles ROBIN ou de toute
personne marale dont ce dernier detiendrait le controle, emporte leur conversion
automatique en Actions cordinaires de catégorie A.

Par contrale, il faut entendre ici, la détenticn directe ou indirecte, au sens de larticle L
233-4 du Code de Commerce, de plus de 50 % du capital et des droits de vote d’une
sociéte,

Sous réserve du droit particulier attaché aux Actions de catégorie B tel que decrit ci-
dessus, chaque action de la Société donne draoit, dans les bénefices, l'actif social et le
boni de liquidation, a une part propartionnelle a la quatité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a [a representation dans les
assembléees génerales dans les conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d’étre
informe sur la marche de la Societé et d’obtenir communication de certains documents
sociaux aux epaques et dans les conditions prévues par fa iaoi et les statuts.

Toute madification du droit particulier attaché aux Actions de catégorie B decidee par
I’Assemblée Générale Extraardinaire vaut modification de plein droit du present article
11.1 des statuts de la Societé, sous reserve de V'approbation de cette modification par
I’Assembiée Générale Spéciale des actionnaires titulaires d'Actions de catégorie B.

2 - les actionnaires ne sant responsables du passif social qu’a concurrence de leurs
apparts.

Les draoits et obligations suivent Faction quel qu’en sait le titulaire.

La proprieté d'une action comparte de plein droit adhesion aux statuts de la Sociéte et
aux décisions de ’Assembiee Géneérale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour
exercer un droit quelconque, les proprietaires gui ne possedent pas ce nombre auront a
faire leur affaire personnelle du groupement, et eventuellement de 'achat ou de la vente
du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE -~ USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéeté.

Les copropriétaires d'acticns indivises sont representés aux assemblees générales par
'un d'eux au par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné
en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent,

2 - Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblees generales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraardinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblees
générales. La canvention est natifiee par lettre recommandee a la Sociéte, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres l'expiration d’un
délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblees
générales.




Le droit de vote est exerce par le proprietaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

12.1 - Désignation - Durée du mandat - Rémunération

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président qui est soit une
personne physique soit une personne morale, associé ou non.

La personne morale Président est représentee par son repreésentant legal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en cette qualité.

Les régles fixant la responsabilité des Directeurs généraux des sociétés anonymes
sont applicables au Président.

Lorsqu‘une personne morale est nhommée Président, ses dirigeants sont soumis
aux meémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils etaient Président en leur propre nom, sans prejudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Président est nommeé par decision collective ordinaire des assaociés ou par
décision de I'associe unique. La duree des fonctions de Président est fixee dans la
decision de nomination.

Le Président peut percevoir une remuneration fixée par decision collective
ordinaire des associés ou par deécision de l'associé unique. Elle peut étre fixe ou
proportionnelie ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursée de ses frais de représentation et de
deplacement sur justification.

Le Président, personne physique ou le representant de la personne morale
Président, peut etre egalement lie a 1a societe par un contrat de travail a condition
que ce contrat corresponde a un emploi effectif distinct des ses fonctions de
direction genérale de la Societé.

Les fonctions de President prennent fin soit par le déces, la dissolution, la
démission, l'incapacité ou linterdiction de gerer, ou l'arrivée du terme de son
mandat.

En cas de demission, le President est tenu de respecter un preavis de trois mois,
lequel peut étre reduit lors de la consultation de la collectivité des associes qui
aura a statuer sur le remplacement du Président demissionnaire.

Le Président personne morale, sera démissionnaire d’'office au jour de l'ouverture
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires a son encontre.

Les fonctions du President prennent également fin par sa revocation qui peut étre
decidée a tout moment par decision collective ordinaire des associes ou par
décision de l'associe unique. La révocation du Président decidee sans juste motif
peut donner lieu 3 dommages-interéts.




13.2 -

Pouvoirs du Président

Le Président assume sous sa responsabilité, la direction génerale de la Société et
la represente a I'égard des tiers avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la societé dans les limites de son objet social.

La Societé est engagée méeme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet saocial, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte depassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignarer compte tenu des circonstances, étant exclu gue
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le President peut effectuer tous actes conformes
a l'objet et a l'intéret de la Scciété, sous réserve des attributions statutaires
conféerées a la collectivite des associés ou a I'associé unique et des limitations de
pouvoirs instaurees par un reglement intérieur.

Le Président peut consentir toute délégation partielle de ses pouvoirs a8 un ou
plusieurs mandataires de son choix.

Dans les rapports entre la societé et son comité d’entreprise, le Président
constitue 'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les
droits définis par les articles L 2323-62 et L 2323-63 du code du travail.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

14.1 -

14.2 -

Désignation

Un Directeur Genéral ou plusieurs Directeurs Genéraux, personne(s) physique(s),
chargé(s) d’assister le Président, peut{peuvent) etre nommeés par décision de
I'associé unique ou par decision collective ordinaire des associes.

Le Directeur Général personne physique, peut bénéficier d’'un contrat de travail au
sein de la Societé, a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif
distinct de ses fonctions de direction générale.

Les régles fixant la responsabilité des Directeurs généraux des sociétés anonymes
sont applicables au Directeur Général.

Durée des fonctions

La durée des fonctians de Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral
reste en fonction, sauf décision collective ordinaire contraire des associes, jusqu’a
la nemination du nouveau Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission,
I'incapacite ou l'interdiction de gérer, ou Varrivée du terme de son mandat.

La démission du Directeur Géneral doit etre notifiee au Président moyennant un
délai de preavis raisonnable.

Le Directeur Général sera considéere comme démissionnaire d'office a la date ou il
aura atteint I'ége de 80 ans révolus.
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Le Directeur Général peut étre revoque a tout moment par decision de l‘associe
unique ou par décision collective ordinaire des associés, sans qu’il soit besoin
d’invoguer un quelconque motif.

14.3 - Rémunération

La rémuneration du Directeur Général est fixee par decision collective ordinaire
des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur Géenéral est rembourse de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

14.4 - Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par deécision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation
de la société a l'égard des tiers que le Président.

Toutefois, la limitation éventuelle des pouvoirs du Directeur Géneéral n’est pas
opposable aux tiers, vis-a-vis desquels il a les mémes pouvoirs que le President.

Il est précisé que la Societé est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de |'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire
a constituer cette preuve,

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Sociéte est effectué, s’il y a lieu, dans les conditions fixées par la loi par
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par decision
collective ordinaire des associ€s ou par l'associe unique.

Ils sont nommes pour une duree de six exercices.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toutes conventions visées par Varticle L 227-10 du Code de Commerce doivent étre
portées a la connaissance du commissaire aux comptes, s’il en existe.

Le commissaire aux comptes ou le Président établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé autres que celles portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice ecoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne intéressee et, éventuellement, pour les dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.
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A peine de nullite du contrat, il est interdit aux dirigeants personne physique de
contracter, sous quelgque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Societe, de se
faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au représentant de la personne morale President ainsi
qu‘a son conjoint, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposeée.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DE L‘ASSOCIE
UNIQUE

Les decisions qui relevent de la compétence des associes sont celles pour lesquelles la loi
et les présents statuts imposent une décision collective des associés ou de 1'associe
unique en vertu du présent article. Toutes les autres decisions relevent de la compétence
du President et s’il en existe, du Directeur Géneral.

En cas de pluralité d‘associés, les décisions des associés sont au choix du President,
prises en assemblée générale ou résultent du consentement de tous les associés exprime
dans un acte sous seing prive. Elles peuvent egalement faire l'objet d’'une consultation
ecrite ou étre prises par voie de courrier électronique a linitiative du Preésident ou du
Directeur Général.

En cas de consultation écrite, le texte des resolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les
associeés disposent d’un delai maximal de quinze jours a compter de la réeception du
projet de résolutions pour émettre leur vote. Leur bulletin de vote doit etre parvenu a la
Société dans ce délai. l'associé n‘ayant pas repondu dans le délai susvise est reputé ne
pas avoir pris part au vote et ne rentre pas dans le calcul du quorum requis.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal etabli et signe
par le Président. Ce procés-verba! mentionne le vote de chaque associe.

L es associés doivent prendre une decision collective, au moins une fois par an, au cours
d’une assemblée genérale des associés tenue au plus tard dans les 6 mois qui suivent la
cloture de chaque exercice social, a leffet de statuer sur les comptes sociaux dudit
exercice.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts ainsi que les décisions énumérées ci-apres.

Les assemblées genérales extraordinaires sont celles appelées a decider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts ainsi que les décisions eénumerées ci-
apres.

17.1 - Convocations et reunions

Les assemblées générales d’associés se tiennent sur convocation du President ou
du Directeur Général. Les assemblées générales d‘associés peuvent étre
egalement convaquees par le Commissaire aux Comptes. En peériode de
liquidation, elles sont convoquees par le ou les liquidateurs.

La convocation est adressée 15 jours au plus tard avant la date de l'assemblée

soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque associe, soit par voie de
courrier electronique avec accusé de reception.,
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17.2 - Ordre du jour

L'ordre du jour des assembiées est arréte par l'auteur de fa convocation.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du
jour.

L'ordre du jour ne peut etre modifie par |I'assembleée que lors de sa tenue sur
premiére convocation ; il ne peut etre modifié lors d'une assemblee tenue sur
saconde convocation,.

17.3 - Admission aux assembléees - Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux assemblees géneérales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur
simple justification de son identite, des lors que ses titres sont inscrits en compte
a son nom,

Un associé ne peut se faire representer que par un autre associe justifiant d'un
mandat.

Un méme associé peut représenter plusieurs associes absents.

17.4 ~ Tenue de I'assemblée - Bureau - Proces-verbal

Une feuille de présence est émargée par les associes présents et les mandataires
et a laquelle sont annexés les pouvoirs donneés a chaque mandataire. Elle est
certifiee exacte par le bureau de t'assemblée.

La séance de chaque assemblée générale d'associés est présidée par le Président.
L'assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des proceés-verbaux signes
par le Président et le Secrétaire sur un registre special conformeément a la loi.

17.5 ~- Quorum - Vote - Généralités

Le quorum est calcule sur I'ensemble des droits de vote attaches aux actions
composant le capital social, e tout, déduction faite des actions privees du droit de
vote en vertu des dispositions de la loi et des presents statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Chague associé peut emettre son vote a distance dans les conditions légales et
reglementaires applicables aux sociétés anonymes.

17.6 - Assemblée Générale ordinaire

L'assemblee généerale ordinaire prend toutes decisions relevant de la compeétence
de l'assemblée geénérale ordinaire d‘une sociéte anonyme, ainsi que toutes
decisions collectives de compétence ordinaire en vertu des presents statuts. Elle

est eégalement compétente pour autoriser le nantissement des actions de la
Societé.
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L’assemblée générale ordinaire est reunie au moins une fois I'an, dans les 6 mais
de la cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice,
sous reserve de prolongation de ce delai par décision de justice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement sur premiere convocation
que si les associés presents ou repreésentes possedent au moins un quart () des
actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convaocation.

[ ‘assemblée génerale ordinaire statue a la majorite des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

En cas de recours a une consultation ecrite portant sur des décisions coliectives de
compétence ordinaire, les conditions de quorum et de majorite sont identiques.

17.7 - Assemblée générale extraordinaire

|’'assemblée générale extraordinaire prend toutes décisions ayant pour objet ou
effet, directement ou indirectement, de modifier les statuts, ou relevant de [a
compétence de l'assemblée générale extraordinaire d’'une société anonyme, ainsi
que toutes décisions collectives de compétence extraordinaire en vertu des
presents statuts.

L'assemblée geénérale extraordinaire ne peut deéliberer valablement que si les
associés presents ou représentes possedent au moins, sur premiere convocation,
un tiers (1/3) et, sur deuxieme convocation, un quart (a) des actions ayant le
droit de vote. A défaut de ce quorum, la deuxieme Assemblée peut étre prorogée

a une date postérieure de 2 mois au plus a celle a laquelle elle avait eté
convoquee.

l.'assemblee geénérale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers (2/3) plus
une des voix dont disposent les associés présents ou representes,

En cas de recours a une consultation écrite portant sur des decisions collectives de

compétence extraordinaire, les conditions de quorum et de majorite sont
identiques.

ARTICLE 18- EXERCICE SOCIAL

L‘année sociale commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité requliere des opérations sociales, conformement a la loi et
aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de

l'actif et du passif existant a cette date, conformeément aux dispositions légales et
réglementaires.
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Il etablit egalement les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de
la Sociéte durant l'exercice ecoule, I'évolution prévisible de cette situation, les
événements importants intervenus entre la date de cloture de |'exercice et la date
d'établissement du rapport et enfin les activites en matiéere de recherche et de
développement.

L’'assemblée génerale ordinaire ou l'associé unique est consulte a l'effet d’approuver les
comptes annuels, apres rapport du commissaire aux comptes, s’il en existe, dans un
délai de six mois a compter de la cloture de chaque exercice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de Vexercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
societe, ainsi que tous amortissements et provisions constituent le bénéfice.

II est fait, sur ce bénéfice, diminuer le cas echéant des pertes antérieures, un
prélevement de cing pour cent au moins affecte a la reserve legale. Ce prelevement
cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénefice de l'exercice, diminue des pertes
anterieures et des sommes portées en reserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté des reports benéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribue par I'assemblee generale ordinaire des associes et
réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux. Lorsque la Société ne comporte qu'un associe, le béenéfice distribuable, s'il
le décide, lui est attribue.

L’assemblée générale ordinaire des associés ou l'associé unique peut également décider
la distribution de sommes prelevees sur les reserves disponibles en indiguant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prelevements sont effectues.

Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le beénefice distribuable de
l'exercice.

De méme, il peut étre decide d’'affecter en totalite ou en partie les sommes distribuables
aux reéserves ou au report a nouveadu.

La perte, s'il en existe, est portée en report a nouveau, pour étre imputée sur les
bénéfices des exercices ultérieurs, jusqu’a extinction.

ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu’un bilan etabli au cours ou a la fin de lI'exercice et certifie par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu
des pertes anterieures ainsi que des sommes a porter en reserve, en application de la loi
ou des statuts, a realisé un bénéfice, il peut étre distribue sur decision de l'assemblée
genérale ordinaire des associes ou de Vassocié unique, des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du benéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision

de l'assemblée générale ordinaire des associés ou de I'associé unique ou a défaut par le
President.
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La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un deélai maximal
de neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription en
compte.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associes sauf lorsque Ila
distribution a éte effectuee en violation des dispositions legales et que la Societe etablit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, l'action en repetition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associes ou l'associe unique, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la
perte constatee au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au
cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont éte constatees.

Dans tous les cas, la décision de la collectivite des associés ou de l'associé unique doit
étre publiée dans les conditions legales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice |a
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu delibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond,
la reqularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du Code de Commerce, il n'y a pas lieu
a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus precise, les capitaux
propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital
social.

ARTICLE 23 ~- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la
Sociéte, s’il en existe, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux
au capital social.
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La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés
ou de l‘associé unique. En ce cas, les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des
associés ou de l'associé unique qui acceptent de devenir commandites en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour }a modification des statuts des societes de cette forme.

La transformation en societé anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la
transformation charge d'apprecier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en
existe, les avantages particuliers consentis a des associes ou a des tiers.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'expiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision de l'assemblée générale extraordinaire des associés ou de l'associé unique.

La Société est en liquidation, des l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit.,

l a dissolution met fin aux fonctions du President et des directeurs géeneraux.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement ou F'associé unique conservent les mémes pouvoirs
qu'au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement ou l'associe unique qui prononce(nt) la dissolution
regle(nt) le mode de liquidation et nomme(nt) un ou plusieurs liquidateurs dont il(s)
détermine(nt) les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformement a la legislation
en vigueur,

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liguidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents emanant de
la Sociéte et destines aux tiers.

Les actions demeurent negociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

L’'associé unique ou les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour
statuer sur le compte deéfinitif de liquidation, sur fe quitus de la gestion du liquidateur et
la décharge de son mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés ou l'associe
unique du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés
en proportion de leur participation dans le capital social ou remis a l'associé unique.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe,
soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du
Tribunal de commerce faite par I'associe unique, entraine la transmission universelle du
patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societe ou lors de
sa liquidation, soit entre la Societe et les associes titulaires de ses actions, soit entre les
associés eux-mémes titulaires d‘actions, concernant les affaires sociales, l'interpretation
ou l'exécution des présents statuts, seront jugees conformement a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compeétents.
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