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IYEARIBOOK
Sociéte a responsabilité limliée
au capital de 4.500 curos
Si¢ge social : 10 Rue Thibaud - 75014 PARIS
523 806 669 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE |
UASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE |
DU 15 OCTOBRE 2020 |

L'an deus mille vingt,

{.¢ quimze octobre,

A & heures
Les associés de la socicte 1YEARIBOOK. socicté a responsabilité limiiée au capial de 4 500
amos, dinase en 450 ports de 10 euros chacune, se sont réunis ¢n Assembléc Générale
Extraordinaire. 10 Ruc Thibaud - 75014 PARIS, sur convocatton faste par la gérance
Sont_presents
\Monsieur Cédric BROGARD. titulaire de 13 parts sociales en pleinc proprictc,

Monsicur Hubert DALSTEIN. titulaire de 261 parts sociales ¢n plene propngte,

\onsieur Romain HILL, ttulire de 133 parts suciales en pleme propnete.

Madame Lynda RODOLFO. titulaire de 23 parts sociales en pleine propnété,

sculs associés de fa Société et représeniant en tant que tels la totalué des paris sociales
composant le capital de fa Sociéte.

L' Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement delibérer
L' Assembice est préssdée par Monsteur Ilubert DALSTEIN. gerant associe

Le Président rappelle que I'Assemblee est appelee a délibérer sur 1'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Repulansation de la date de cloture de exercice social.
- Modifications statutaires correlatives,

wo G
c.& AH



- Pouvous pou Faccomphssement des Tormabtes

1o President dépose sur be bureau et met i In disposition des membres de I' Assemblee
- les siatuix a Jou de la Seaetd,
- le rapport de la pérance,
les siatuts constitutits de la Sociéte,
- le tente du proget des resolutions gui sont souniises & I' Assemblée
Le President doclare que des documents of fenseignements prévus par les disposiuons
lepislanves et rewlementaires ont été adressés aux associds vu lenus 4 leur disposition au siéye
social pendant lo detat Hixé pav lesdites dispositions
L’ Assemblée lur donne acte de ceue déclaration

Le President prasente son rapport. puss déclare la discussion ouverte.

Personne nc demandam a parale, le Président met successivement aux voix les réselutions
sulvantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembléc Génerale conslate qu'il existe une incohérence entre la date de cléture d’exercice
social qui est mentionnée dans les statuts de la Sociéte depuis | origine, savoir Ic 31 décembre
de chaque année, ot la date de cldture dexercice social qui a &¢ réellement aduptée par la
Société depuis sa création, a savoir Je 31 juillet de chaque année,

Tuant prévisé que la Société a régulierement procédé auprés des organmismes fiscaux aux
declarations de ses comptes annuels aux clitures sutvantes pour les exercices passes
31/07:2011 pour le premicr exercice social.
puis respectivemcnt aux 31/07/2012. 31/07/2013, 31/07/2014, 31/07/2015, 31/07/2010,

31/07/2017, 31/07:2048, 31/07/2019. et 31/07/2020,

E1 que, manifestement. la mention de la date de cldtre an 31 décembre dans les statats résulte
d"une coquille non cornyée depuis.

Fn conséguence. aux [ins de comyer cetie anomalie, I’ Assemblée Génerale décide de modifier
la date de cloture de "exercice. qui est le 31 juillet de chaque année, avec effet rétroacuf au 29
Juin 2010, date de consbiution de la Socrété.

1. Assemblee Genérale prend acte en oulre que cette anomalie a empéche depwis tous depdts de

comptes annucls aupres du registre du commerce ¢t des sociétés, ¢t que la présente recufication
I permettra de régulaniser le dépot des exercices antérieurs non déposés

Cette résolution est adoptée a I'unaninité.

DEUXIEME RESOLUTION
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En conséquence de 1'adoption de la resolution qui précede, 1 Assemblee Generale décide de
modifier larticle 6 des stauts, desormans libellé comme sun

ARTICLE 6 : EXERCICE SOCIAL
w 1 'exercice social commence e 1 avit et se termme le 31 pullet de Vannée suivante. Par
excepron, le premier exerciee social a débuté o compter de V'immatriculation de la société au

regsire dn commierce e des sociées, et 8'est termné le 31 pmilet 2011 »

Cette résolution est aduptée i l'umanimité.

TROISIEME RESOLUTION

1! Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copics ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit

Cette résolution est adoptée i 'unanimité.

ar sy el

L'nrdre du jour ctant épmise ¢f personne ne demandant plus la parole. le Président declare fa
séance levée

De tout ce que dessus. 1l a ete dressé Ie présent proces-verbal qui a éle signé aprés lecture par
les assocics

Monsieur Romain HHLL Monsicur Hubert DALSTEIN
fﬁ’
/_‘ 1 — .-vu:".-—'—'
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Madame Lynda RODOLFO
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STATUTS 1YearlBook
SARL a6 captal de 4300 Luros

Sige secial: 10 rue Thibaugd 75014 PARIS

Les soussignes

- Monsiew: HILL Romain né le 20/05/1988 @ Lyon, ¢e¢ nationalité Francaise. céliveuine
demenrani 10, rue Thibaud 75014 PARJS

- Monsiear DALSTEIN Hubent né le 31/01/1988 2 Chitenay-Malabry, de nationalité Francaise
clliftzive, demeurant 69 av des Hespérides 06300 NICE
Monsiewr BROGARD Cédric né le 02/03/1988 2 Veesailles, de nationalité Frangaise,
eclibawise, demeurant 9 impasse du Moulin d'Avalou 49800 Brain sur 'Authion

- Madame RODOLFO Lynda né le 25/09/1996 5 MEKNES {(MAROC), de nationulité Franyuse,
célibataire, demeurant 5L, Cour Lefebvre, 80080 AMIENS

ONT CONVENUCE QUI SHIT :
ARTICLE 1 : FORME
it est foriné entre les soussignés une société i responsabiiité limitée qui sera régie par les lois en

viguews, ainsi que les présents statots,

ARTICLE 2 : OBIET

La seciéid o pour ohjet ;

Creation de sites intamet sdaptés & des communautds. Elaboration de prodoits grice ¢ Jo mise o
commun duen informstions récoltées, Vente de produits powr celte commumaute,

Pous réaliser son ohjet, la société peat agir directement ou indirecternent pour son compte ou celui
de tiers ou encore ae ssin dun GIE, avee d'autres sociétés ou personnes, et réaliser en Franee ou 4
I'étranger sous queique forme que ce soil, les opérations entrant dans son objet.

Eile peut picidre sous toutes fonmes, tous inléréts et parlicipations dans loute autre sorici oy
enireprise, frangaise ou étranpére uvant un objet similaire ou de nature & développer ses propres
sifaires,

Elle peut véaliser, plus généralement. toutes opérations industriclics, commerciales cu Gaancicres,
mobilieres ou mumabiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement i lobjet secial ou
suseeptibles d'en factliter V'extension ou fe développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

1.a dénomination sociale de Ia suciéte est - 1Year1Boak

Buns dous les actes, factures, annonces, publications, lettees et autres documents emanant de ia
socicié, la deénomination sociale doit toujouss €trz prévédée vu saivie immdédiatement des mote = "
Seciété I responsubilité limitée * ou des initiales * SARL " et de Pénonciation du montan: du apita!
sucial,

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sicpe social de le société est fixs 4

10 riee Thibaud, 75014 PARIS.

i patiera étre transtiné dens tout autre endroit de la meme ville par simple déeision du gerant, ¢ten
il aure diew e verte d'one décision extraordinaire des associés, Lu gérance pest eréer des
succursales pariont o elle ke juge wtile.
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ARTICLE 5 2 DUREE,

L durée de la sociétd eat fixée i 99 ans, gl comeenceront iocouri compter de sun
iatsicnlation au Registie du commaeree of des sociétcs, saunf le cas de issolttion anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 : EXERCICE SOCIAL

O

: ; : = Y s Pannecsiivanta - Pary
Frexerciee social commence fe 1 aond et se termine le 31 juillet de Vannée suivante. Pag
exception, fe premier exercice social a débuté & compter de Fimmatricnlation de Ta société au

registre du commeree et des sociétds, ot s est erminé e 31 juillet 2011,

ARTICLE 7 APPORTS
Les apponts constitutifs du capital social omt &é souserits de T fagon suivanie :

LOAPPOIES en numéiaire

- Monsicur HILL Romain apporte & la société I sormune de 1100 curos of libise b somnie de 224)
Curos

- Monsicor DALSTEIN Hubent apporte & Ia société 1 sonmne de 650 euros et libéte Tt somme de
130 ewros

- Monsieor BROGARD Cédric apporte 4 la suciélé fa somme de 650 euros o libéne b somme de
130 cwros

Total des apports souscrits < 2400 curos

Les actions représentant ces apports en numéraire sont libérées i hauteur de 20% de leur valeur. Lo
partie libérée de ces apports en numéraire, soit la somme de 480 euros a ¢1¢, copformément 4 la lot,
déposée par les associés au crédit d'un compte ouver! av nom de la socicté en formation 4 (a banque
Société Géndrale a Paris. Elle sera retirée par I gérance sur présentation du certificat du grelle du
tribunal de commeree altestant Finunatriculation de la sociélé au Registre du Commerce ct des
Socictés. Les appoits en numéraire non libérés seront versés sur appel de fonds du gérant et an plus
tard dans les cing ans suivant Fimmatricutation de la sociéié,

2. Apports en nature

- Moasicur HILL Romein apporie i la Socidté, sous les garantics ordinaires de fait ot de droit, les
biens cl-apris désipnes

- Un Ordi MAC & 700 euros

- Monsicur DALSTEIN Hubert apporte & la Sociclé, sous les pazantics ordinaires de fait et de droit,
les biens ci-apres désipnés ;

- Un Ordi PC 4 700 curos

- Monsicur BROGARD Cédric apporie d la Socidié, sous les garanties ordinaires de tait el de droit,
les biens ci-aprés désignés ;

- Un ordi Mac & 700 ewros

Les associés décident unanimement de renoncer & faire appel & un commissaire aux apports pour
CVAJUCT Ces apports en nature,

3. Récapiulation des apports concourant 4 la formation du cupital social

LYear Hidook - statals - paye 278
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- Apports en puméraire ; 2400 euros - Apports en nature : 2100 evros - Total des apporls fonmant le
capital social : 4500 euros

ARTH LE S : CAPITAL SOCIAL
Le capite] sucint est find & fn samnee de quatre mille cing conty eurug { 2500,
1 et divisd en quatre cont cinguanie {450) parts de dix (10) curo chocune sousarite s en totalineg par
Tes aanpgids et atiribudes A chncun d'esx on proporticn de lewrs apports respectifs 8w ol
- RMonsicw 1HLL Ronwin 18D ports aumdrotdes de 12 180
- Monsicur DALSTEIN Hubert 135 paris, numdrotdes de 181 0 315
-Monsicer BROGARD Cédiie 135 parts, numidtotées de 316 0 450
‘Toint des poas fermom e capiinl social: 450 ports ;
Les wusociés deéchment que ces pirts socindes ont 4 répartios enlie cux doos I propormion sus-
indigqudes.

Aun termes doune décision collective du 10 septembre 20043, il et divisd en 450 parts de 10 1
ehnune, enticrement [ibérden, numérotées de 1A 450 ot attrcbudes de ls maeidne saivante

1 & Monacur Romain HIELL
G concurrence de cont quasire-y st dix-huit pars e YRR SRR S il e 198 panan
nemorotdes Jde | & 180 et de 1304 356

2: 0 Monacw Hubers DALSITTIN
3 conruiTenee due eent CHmpIantesroin s Ol e o eesiiiin e s e 153 plrts
pumerotces Je TRT A A0S et de A57 4 374

30 Monsicur Cédric BROGARID
N concurrete Je SOINIIIE SeiZe PIEES Clooaice = oo e en aaen crmsreeres
numdrntees de 375 4 450

7 parts

<0 Madame Lynds RODOLYQ 2
O concurrence de VIngl IS Pons €l 0 0 o re smeeniass 0 e . Y 8 L
numeron'es de 3162 338

Total cpal an nambre de pants compasant W capitet socinl @ 450 parns

Aux temmes de cesaons de pans sooles par Monsieur Romain Hilh et par Monsiver Cédeie Brogand intervenues lod novembre oLy, le
eapital sociat ext divisé en 450 pants de 10 £ chacuae, enticrenent hibddévs, numdzotées du § 253 e iépattic comme suis cole ks assorics

/& Monsicut Rosein HILL
b concarrence de conl TITRHUANTE I0IS POTIS CF e euiiiins sr - omre somcae bibais e cisl e
aumérotées de 46 & 15U et de 339 2 356

163 pants

212 Monsicur Hubent DALSTEIN 5 ]
& coneurrence d¢ thitX CONT SOLXANIE ©F WAL PATIS €T Looiiiiiiiin coivaries e armieie s ceean 20F puns
numrordes de § 245, de 181 & 335, de 357 2 374 ct de 383 2 350

A & Monsicur Cédae BROGARD

3 concurrence de cent CIRQUANIC-LEOIS fIATES €7 ..oiue yorhesqeemsmsess b s e e o103 purts
numdeulies de 375 2 387

4/ i Madame Lynda ROBOLIO A%

a concanenes de vingt-tios parts e it fpesscsesidssssnidrassavainiRecsssan PRI PRy s aipan

numdrotées de 306 3 338

intal ¢gal un nombre gde parts composant le capital social @ 450 pasts

ARTICLE 9 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations et confére ad son
propriétwire un droit épal dans les bénéfices de la société et duns tout Vactif social. La propriété
d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions adoptées dans le
cadre de ladite sociélé,

ARTICLYE 18 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS
La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'es! opposable & fu sociclé quapres
avoir ¢Ié signifiée a cette derniére au moyen du dépdt d'un original av siége socizl conlre remise par



total du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de
Pexercice, Mtme si ccs seuils ne sont pas atteints, I nomination d'un comimissaire aux comples
peat étre demandcée en justice par un ou plusieurs associds représentant au moins le dixiéme du
capital social,

Dans ces cas, un ou plusicurs commissaires aux comptes suppléants, appelés & remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont désignds
par décision collective ordipaire. La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six
exercices.

Les commissaires en fonctions exercent leur mandat et sont rémunérés conformément 8 Ja loi.

ARTICLE 16 : CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLEE

Sous réserve des interdictions égales, toute convention conclue entre la société ef 'un de ses
gérants ou associés, doit étre soumise au contrdle de l'assemblée des associés.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions pussées avec une société dont un
associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur pénéral, membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société 2
responsabilité imitée.

Ces dispositions ne son( pas applicables nux conventions portant sur des opérations couranics et
conclues @ des conditions normales.

ARTICLE 17 : CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres gue les personnes morales
de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts aoprés de la sociélé, de se faire
consentir par clle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner cu
avaliser par clle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants
lépaux des personnes morales associces.

Cette interdiction s'mpplique également eux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées a l'alinéa Ter du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 : COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut consentir des avances 4 Ja sociélé sous forme de versements dans la caisse
sociale. Les conditions de rémundration et de retrait de ces comptes courants, nolamment, sont
{ixCes par acte séparé entre les intéressés et la gérance en conformité avec les dispositions de
Farticle 16. Les comples courants ne peuvent jamais étre débiteurs,

ARTICLE 19 : DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur jes compies sociaux sont oblipatoirement prises en Assemblée,
Toulcs les autres déeisions collectives provoquées a l'initiative de ks gérance, du Commissaire aux
comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs associés, cn cas de carence de
la gérance, sont prises soit par consullation écrite des associés. soit par acte exprimant le
consentement de tous les assoriés, soit en Assemblée, au choix de l'erganc de la société ayant
provoqué la décision.

Les proces verbaux d'assemblées pénérales sont répertoriés dans un repistre.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus 4 Fassemblée des associés par la loi. Ii
ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux licu et place de F'assemblée,
sont réperioriées dans un registre.

)



le gérant d'une attestation de ce dépot. Pour étre opposable anx tiexs, elle doit en outre faire lobjet
d'un dépdt au greffe du Tribunal de Commeree.

La cession des parts sociales de la société se fera sous les conditions suivantes -

- Le conjoint, un ascendant ou descendant ne devient associé qu'aprés avoir ¢i¢ agréé par les autres
associés, les conditions d'agrément étant dans ce cas identiques a celles prévucs pour les tiers, - La
cession entre assocics est épalement soumise & aprément.

Elles ne peuvent étre transmises a des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus, qu'avee le
censentement de Ja majorité des associcés représentant au moins soixante-dix pour cenl {(70%) des
parts seciales. Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE i1 : DECES D'UN ASSOCIE
En cas de décés d'un associé, la société continuera entre les associés survivants cf les héritiers de
P'associ¢ décédé, sous condition de leur éventuel agrément.

ARTICLE 12 : REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'assocics, la réunion de toutes les parts en une sevle main n'entraine pas la
dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous les
pouvoirs dévolus A I'Assemblée des associés.

ARTICLE 13 : GERANCE

La socicié est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, cheisi{s) parmi les
assocics ou cn dehors d'eux. Le ou les pérani(s) sont désignés pour Iz durée de la sociéié ou pour un
nombre déterminé d'exercices, par décision des associés représentant plus de soixante-dix pour cent
(70%) parts sociales.

lIs pruvent éire révoqués dans les mémes conditions. En rémunération de ses fonciions et on
compensation de la responsabilité attachée a la gestion, chague gérant a droit & une rémunération
fixe, proportionnelle ou mixte, dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés par
décision collective ordinaire des assocics.

ARTICLE 14 : POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapports avee les assaciés, la gérance engage la société par les actes entrant dang I'objet
social. Ses pouvoirs peuvent étre limités dans 'acte de nomination. Dans les rapports avec les tiers
de bonne fui, la société est engapée, méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de lobjet
social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un tiers,
sans lagrément préalable des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet 4 I'égard des tiers &
moins qu'il ne soit établi qu'ils cn ont eu connaissance.

L.e ou les pérants peuvent, sous Jeur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusicurs
objets déterminds. Le ou les pérants sont responsables individuellement ou solidairemont envers I
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions lépislatives ou réplementaires
applicables aux sociélés & responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 15 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaites aux comples par décision coliective

ordinaire. La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, 4 la cloture d'un
exercice social, la société dépasse les chifires fixés par déeret pour deux des trois critéres suivants :

Yearl Rank - statngts - pape 4/8



En cas de déeds du gérant, tout associ¢ peut convoquer l'assemblée générale afin de procéder a la
nomination d'un nouveau gérant,

ARTICLE 20 : PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chaque associé€ a le droit de participer aux déeisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
a celui des parts sociales quiil posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux Assembides par
un autre associ¢ ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombre de deux ou si la S0ciéE ne
comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers cas chaque associé peut se faire représenter
par toute personne de son choix.

Les représentants Kpaux d'associés juridiquement incapables pcuvent participer au vote méme §'ils
ne sent pas eux-mémes associés,

ARTICLE 21 : APPROBATION DES COMPTES

Chaque annde, il doit e réuni dans les six mois de la clature de 'exercice une Assemblée
Générale appelée & statuer sur les comptes de F'exercice écoulé. Les décisions sont adoptées dans les
conditions prévues paur les déeisions collectives ordinaires.

En cas d'associ¢ unique, e rapport de gesiion, l'inventaire et les compies annuels sont établis par le
pérant. L'associé unique approuve les comptes dans le délai de 6 mois a compter de la cldture de
I'exercice.

ARTICLE 22 : DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifices d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni Paprément de nouveaux
associds, ni des modifications statutaires, sous réserve des execeptions prévues par la loi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoplées par un ou plusicurs
associés représentant plus de soixante-dix pour cent {70%) des parts sociales. Si celte majorité n'est
pas ohlenue, les décisions sont, sur deuxiéme convocation, ¢galement étre prises par un ou plusieurs
associs représentant plus de soixante-dix pour cent (70%) des paris sociales.

Toutefois, la majorité est iméductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du
gérant,

ARTICLE 23 : DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées dextraordinaires les déeisions du ou des associés portant agrément de nouveaux
associés ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaises ne peuvent e
valablement prises que si elles sont adoptées : - & I'unanimité, sl s'agit de chanper la nationalité de
ln société ou d'augmenter Ics engagements d'un associc, - 4 la majorité en nombre des associés
représentant au moins soixante-dix pour cent (70%) des parts sociales. s'il s'agit d'admettre de
NOUVCALX assocics, - par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour
toutes les autres décisions extraordinaires, - et. exceptionnellement, par les assocics représentant au
moins la moitié des parts sociales pour les aupmentations de capital par incorparation de bénéfices
ou de réserves.

ARTICLE, 24 : CONSUELTATIONS ECRITES - BECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayamt pour objet de statuer sur les comptes sociaux
peuvent €lre prises par consullation éerite des associés & Vinitiative des pérants ou de un d'eux. Les
décisions résultent d'un vote formulé par éerit.
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Le texte des résolutions proposées. le rapport des pérants ainsi que, le cas échéant, celui du
Commissaire aux comples, sont adressés aux associés par lelire recommandde, Les assoeids
disposent d'un délai pour émetire leur vote par éerit. Ce délai est fixé par le ou les gérants sans
pouvoir élre inféricur & quinze jours & compter de la date de réeeption des projets de résolution.
Pour chaque résolution, le vote est exprim¢ par oui ou par non. Tout associé qui naura pas adresse
st réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'élant abstenu. Pendant ledit délai, les
assocics peuvent exiger de le pérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adopiées a lissue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les
articles 22 et 23 des présents statuts sefon V'objet de la consultation.

Ces décisions peuvent ¢galement résulter du conscntement de tous les associés exprimé dans un
acte. La réunion d'une assemblée peut cependant étre demandée par un ou plusicurs associés
représentant au moins, soit 4 fa fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales,
soit seufement la moitié des parts sociales.

ARTICLE 25 : AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comples el constatation de F'existence d'un bénéfice distribuable, une fois
prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve Iégale, I'Assemblée Générale détermine. sur
proposition de la gérance, toutes les sommes qu'elle jupe convenabie de prélever sur ce bénéfice
pour ctre reportées i nouveau sur Fexercice suivant ou inscrites & un ou plusicurs fonds de réserves
facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle Paffectation ou
Pemploi.

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende, Le prélévement de 5 %
cesse d'Ctre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixiéme du capital socizl,

L'Assemblée Générale peut décider en outre la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves 3 en ce cas, la décision indique cxpressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués,

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont répartics entre les associés pérants ou non
gérants proportionnellement au nombre de leurs paris sociales.

ARTICLE 26 : TRANSFORMATION
L société pourra s¢ transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cetie
opération n'entraine la eréation d'un élre moral nouvean.

ARTICLE 27 : DISSOLUTION

A Texpiration de Ia socic¢té, sauf’ prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une
décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs domt elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément 4 la loi.

ARTICLE 28 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la sociéié deviennent inféricurs & la moitié
du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant
fait apparaitre cette perle, consulter les associés afin de décider, s'il y a lien ou non & dissolution
anticipée de la société.

L'Assembléc délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.

Si Iz dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du sccond exercice suivant celui au
cours duquel la constatation des peries est intervenue, étre réduit d’'un montant au moins égal au
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montant des pertes qui n'ont pu éire imputées sur les réserves si. dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas €1¢ reconstitués & un montant au moins ésal & la moitié du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéresse peut demander en justice la dissolution
de lu soeicte,

ARTICLE 29 : CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les associés et
la socidlé, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales, linterprétation ou
I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est
établi le sidge social de la sociéte.

ARTICLE 30 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de Ia personnalité morale 3 duter de son immatriculation su Registre du Commerce
et des Sociétés.

Les associés upprouvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la sociéé en formation,
lesquels sont relatés dans un état ci-annexc.

Toutes ces opérations et enpagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés lerigine par la
soci¢té qui les reprendra & son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociéics,

La pérance est par ailleurs expressément habilitée entre Ja signature des statuts et Fimmatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés i passer tous actes el i souscrire tous engagements entrant
dans l'objet sacial et conformes aux intéréts de ba sociéié,

Ces engogements seront réputés avoir 616 dos Porigine souserits par la sociéié apres vérification o
approbation par I'Assemblée Générale Orlinzire des associés fenue au plus tard loys de
F'approbation des comptes du premicr exercice social,

ARTICLE 31 : POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou 4 son mandataire a 'effet d'accomplir toutes formalités de
publicité prescrites par Iz loi.
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