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Les actionnaires de A.LF., société par actions simplifiées au capital de 38 125 Euros, divisé en 2 500
actions de 15.25 Euros chacune, dont le siége social est 20, rue Albert Garry - 94450 LIMEIL
BREVANNES, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, sur convocation faite par le
Président selon lettre simple adressée le 17 mars 2014 a chaque actionnaire.

Le 14/04/2014 Bordereau n°2014/326 Casen®2]

Total hquidé

I a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au moment
de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur TAVARES MONTEIRO José Manuel, en sa qualité de Président.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance posseédent 2500 actions sur les
2500 ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la loi, est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a disposition des membres de I'Assemblée :
- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
Actionnaires,
- lerapport de gestion établi par le Président,
- un exemplaire des statuts de la société,
- letexte des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et

réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social
pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant

- Lecture du rapport de gestion établi par le Président
- Transformation de la société en SARL
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- Nomination du Gérant de la SARL
- Questions diverses
- ,Pouvoir pour I'accomplissement des formalités

Il est ensuite donné lecture a I'Assemblée du rapport de gestion établi par le Président.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Président, et décide la transformation de la
société en SARL.

Il n’est pas apporté de modification a I'objet, a la dénomination social, au siége social ni a la
durée ; le capital reste fixé a 38 125 €.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de nommer en qualité de Gérant de la société M. José Manuel
TAVARES MONTEIRO demeurant 113 boulevard Maurice Berteaux a FRANCONVILLE LA
GARENNE (95130) pour une durée indéterminée.

M. José Manuel TAVARES MONTEIRO a fait savoir par avance qu'il n’était frappé d’aucune
incapacité ou déchéance susceptible de lui interdire I'acceés a ces fonctions et qu’il remplit
toutes les conditions pour I'exercice de ce mandat.

Conformément aux dispositions des statuts de la société, M. José Manuel TAVARES
MONTEIRO représentera et engagera la société a I'égard des tiers et sera investi des pouvoirs

les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société et dans la limite de
I'objet social, des statuts et des dispositions prévues au Code de Commerce.

Enfin 'Assemblée décide de reporter a une prochaine assemblée, la fixation de son
éventuelle rémunération au titre de son mandat social.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou extraits du présent
proces verbal pour remplir toutes les formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent Procées Verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président
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A I'associé unique,

En notre qualité de commissaire a la transformation désigné, en application des dispositions de
Farticle L. 225-244 du code de commerce, par décision unanime des associés en date du 17 mars
2014, nous avons établi le présent rapport afin de vous faire connaitre notre appréciation sur la
valeur des biens composant I'actif social et, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipuiés et
de nous prononcer, en application des dispositions de I'article R. 224-3 du code de commerce, sur le
montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.

Ces diligences ont consisté :

- a controler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

- a vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cléture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et méthodes
comptables que celles utilisées pour I'établissement des derniers comptes annuels est au
moins égal au montant du capital social.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I'actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social.

Fait a SEVRES, le 20 mars 2014

Pour FITECO

Damien DUHERON
Commissaire a la transformation

Expertise comptable - Consedl

Audit - Commissa
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SARL au capital de 38 125 €
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STATUTS

Les présents statuts ont été modifiés suite a 'assemblée générale
extraordinaire du 3 avril 2014
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Article 1. - Férme.

La société a été constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée aux termes
d’'un acte sous seing privé en date du 10 février 1989.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifi€e suivant décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés en date du 30 septembre 2003. Cette décision de
transformation a été prise a 'unanimité des associés.

Elle a été transformée en Société a Responsabilité Limitée suivant décision de I'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 3 avril 2014. Cette décision de
transformation a été prise a I'unanimité des actionnaires.

La société a responsabilité limitée qui continue d'exister entre les propriétaires d'actions
existantes échangées contre des parts sociales, est régie par les dispositions légales et
réglementaires concernant cette forme de société, et par les présents statuts.

Article 2. - Objet.

La société a pour objet :
e L’exploitation d’'une activité de pose et de fourniture de fermetures industrielles et
batiment, de serrurerie et métallerie, électrification, automatisation de portes et
portails, entretien, controle d’accés, alu, PVC, miroiterie,

e Toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a
tous objets similaires ou connexes,

e La participation de la société a toutes entreprises, sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets
similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont I'objet serait
susceptible de concourir a la réalisation de l'objet social, et ce, par tous moyens,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, fusion, alliances ou
sociétés en participation.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et
contribuent a sa réalisation.

Article 3. - Dénomination.
La dénomination sociale est : A.L.F.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment
les lettres, factures, annonces et publications diverses, la dénomination doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots « Société a Responsabilité Limitée » ou des initiales
« S.AR.L. » et de I'énonciation du capital social.

Article 4. - Siége social.

Le siége social est fixé a : 20 rue Albert Garry — 94450 LIMEIL BREVANNES.



Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la
gérance, sous réserve de ratification par la prochaine décision collective et, en tout autre
lieu, en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

Article 5. - Durée.

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6. - Formation du capital.

1. Lors de la constitution, il a été apporté en numéraire la somme de 7 622 €.

2. Suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du 30 septembre
2003, le capital social a été augmenté de 30 503 € par incorporation de réserves.
Portant le capital a 38 125 €.

Article 7. - Capital social.

Le capital social est fixé a la somme de 38 125 €, divisé en 2 500 parts de 15.25 € chacune,
entiérement souscrites et libérées, numérotées de 1 a 2 500, attribuées en totalité a la
société TMATIC, SARL au capital de 20 000 €, dont le siége social est situé 12/14 rue Jean
Pierre Timbaud ZI du Val d'’Argent a ARGENTEUIL (95100) inscrite au registre du
Commerce et des Sociétés de Pontoise sous le numéro 450 476 809, représentée par son
Gérant M. José Manuel TAVARES MONTEIRO, soussigné.

Article 8. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi.

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles parts
sociales a libérer en numéraire, a peine de nullité de l'opération.

Dans tous les cas, si 'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

Article 9. - Droits des parts.

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société
et dans tout l'actif social.

Article 10. - Cession et transmission de parts.

1. Forme. Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable
a la société qu'aprés accomplissement des formalités de l'article 1690 du Code civil ou de
celles admises en remplacement. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés dépét au registre
du commerce et des sociétés.



2. Les cessions ou transmissions de parts sociales de I'associé unique sont libres.

3. En cas de pluralité d'associés, les cessions de parts sociales entre associés, au profit des
conjoints, ascendants ou descendants, sont libres. Les parts ne peuvent étre cédées a des
tiers étrangers a la société que dans les conditions et suivant la procédure d'agrément
prévue par l'article L. 223-14 du Code de commerce. Les parts sont librement transmissibles
par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

Article 11. - Revendication du conjoint commun en biens.

Si le conjoint commun en biens d'un associé notifie son intention d'étre associé
postérieurement a un apport de biens communs fait par ledit associé a la société ou a une
acquisition de parts effectuée par son époux a l'aide de biens communs, il ne peut acquérir
la qualité d'associé que s'il est agréé par la majorité des associés représentant au moins les
trois quarts des parts. La décision des associés est notifiée au conjoint par lettre
recommandée AR. L'agrément résulte soit de la notification de la décision des associés, soit
du défaut de réponse dans le délai de 3 mois a compter de la notification du conjoint. En cas
de refus d'agrément, I'époux associé conserve cette qualité pour la totalité des parts.

Sauf s'il y a renoncé définitivement lors de la constitution de la société, la revendication
ultérieure du conjoint de l'associé unique lui confére de plein droit 1a qualité d'associé.

Article 12. - Comptes courants.

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes sommes dont celle-
ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi
que leur rémunération, sont déterminées soit par décision collective des associés, soit par
accords entre la gérance et l'intéressé. Ces accords sont soumis a la procédure de contréle
des conventions passées entre la société et I'un de ses gérants ou associés.

Article 13. - Gérance.

1. La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, choisies parmi les
associés ou en dehors d'eux. Les gérants sont nommés pour la durée de la société. La
nomination des gérants en cours de vie sociale est décidée a la majorité de plus de la moitié
des parts sociales.

La rémunération du gérant est fixée par la décision qui le nomme.

2. Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

3. Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la société.

Article 14. - Décisions de I'associé ou des associés.

1. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, l'associé unique exerce les
pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité des associés. L'associé unique ne peut déléguer
ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre.



2. En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la
gérance, soit en assemblée, soit par consultation écrite ou pourront résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte, sauf dans les cas ou la loi impose
la tenue d'une assembilée.

3. Les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas, convoqués ou consultés
une seconde fois, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants (ou : une seconde convocation ou consultation des associés n'est pas
possible).
Toutefois :
- la nomination d'un gérant en cours de vie sociale est décidée par des associés

représentant plus de la moitié des parts sociales ;
- la révocation d'un gérant doit toujours étre décidée par des associés représentant plus de
la moitié des parts sociales ;

- les cessions et transmissions de parts qui nécessitent un agrément sont autorisées par la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales ;

- le changement de nationalité de la société et 'augmentation de I'engagement des associés
ne peuvent étre décidés qu'a I'unanimité de tous les associés.

Article 15. - Comptes sociaux.
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans
le délai fixé par décision de justice.

En cas d'associé unique, celui-ci approuve les comptes dans le méme délai.
Article 16. - Affectation des résultats.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
l'associé unique ou l'assemblée générale détermine la part attribuée aux associés a titre de
dividendes.

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle a la quotité du capital qu'il
détient, et la part de I'associé qui n'a apporté que son industrie est égale a celle de I'associé
qui a le moins apporté.

Article 17. - Controle des comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, seront désignés
lorsque, compte tenu du total du bilan, du montant hors taxes du chiffre d'affaires et de
I'effectif moyen salarié, cette nomination deviendra obligatoire pour la société.



Article 18. - Liquidation.

La liquidation de la société est effectuée conformément au Livre Il du Code de commerce et
aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts qu'ils
détiennent, et la part de l'associé qui n'a apporté que son industrie est égale a celle de
I'associé qui a le moins apporté.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit
d'opposition des créanciers, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

sauf si I'associé unique est une personne physique.

Article 19. - Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la société ou
au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre les associés et la société, sont
soumises au tribunal de commerce compétent.

Article 20. - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

A Limeil Brévannes, le 3 avril 2014

en cinq exemplaires




