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Sous j,
N
NS
PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE L'ASSEMBLEE GENER? Y
MIXTE du 29 décembre 2015 e‘ ‘
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L'an deux mille quinze,
le 29 décembre,
a vingt heures,

les associés de la SC Delsol se sont réunis au siége social, en Assemblée Générale Mixte, sur
convocation du Gérant.

Les membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

]

Sont présents :

- Monsieur Alban Delsol, propriétaire de 99 parts
- Madame Elise Delsol, propriétaire de 1 part
Total des parts présentes ou représentées : 100 parts

sur les 100 parts composant le capital social.
La réunion est présidée par Monsieur Alban Delsol, gérant associé.

Le Président constate que les associés présents ou représentés possédent plus des trois-

quarts des parts composant le capital social et qu’en conséquence I'Assemblée peut
valablement délibérer.

Le président rappelle que I'ordre du jour est le suivant :

Au titre de I'assemblée générale extraordinaire :

e Lecture du rapport spécial du Gérant sur le changement de date de cloture de
I'exercice ;

e Approbation de la modification de la date de cloture de I'exercice comptable ;

Au titre de I'assemblée générale ordinaire annuelle : .

e lecture du:-rapport de gestion du Gérant'sur les opérations de l'exercice clos le 31
, décembre 2014, Approbation de ce rapport et des comptes afférents au dit exercice ;;
~ ®. Quitus au Gérant;

e Affectation du résultat ;




Le président dépose sur le bureau et met 3 [a dlspps:tmn de |’ assemblée
o les copies des lettres de convocation, :
o les tpmptes annuels de Vexercice clos le 31 decembre 20147
le rapport de gestmn du gérant, .
2 les statuts actuels de la société et le projet des statuts sous leur nouvelle forme,>.
of le rapport spécial du gerant sur le changement de date de cloture de Vexercice,:
o. [etexte des prpjets de résolutions;:.

Le-président:déclare: que:les-documents:devant.étre:communiqués:aux: associés ont-été =
tenus aleur.disposition:au:siege social’a-compter: de la'convocation;:et que-la:société. a:
satisfait aux demandes de documents dont elle a été saisie; L'assembiée Iui en donne acte.’

Premiére résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Gérant sur
Vactivité -de-la société et les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2014,
approuve ledit rapport.

L.'Assemblée Générale donne quitus entier et sans réserve au Gérant de i'exécution de son
mandat pour l'exercice écoulé.

Cette résolutlon, mise aux voix, est adoptée a unanimité.:

Deuxieme résoiution
L’Assemblée Générale décide d’affecter les bénéfices aprés impots aux autres réserves dans.
leur intégralité soit.44 341 euros..

Cette reésolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité..

Troisieme résoiution+

L’Assemblée Généraie, apres avoir.entendu le rapport spécial du gérant sur le changement -
de date de cl6ture de I'exercice, approuve iedit rapport.

L'assemblée Générale décide donc de:modifier ainsi qu’il suit:)article 5 des statuts de la
Société :

« 5. EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1er juillet pour se terminer le 30 juin de chaque année. Par
exceptions, le premlier exercice soclal a commencé le 01 janvier 2014 pour se terminer le 31

décembre 2014 et le second exercice a commencé ie 01 janvier 201S pour se terminer le 30
juin 2016, »

Cette résolution, mise aux volx, est adoptée a Funanimité.

M
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Plus rien n"étant a V'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé par le Gérant
et par tous les associés présents.

Fait a Paris, en 3 exemplaires originaux,

Le 29 décembre 2015
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SC Delsol
Sociéte civile
au capital de 100 euros [/ 5o, o Ak
Siége social : 21 rue Bergére 75009 Paris (Z
801 372 137 au RCS de Paris

STATUTS

A jour de I’ Assemblée Générale du 29 décembre 2015




SC Delsol
| Société civile
G o ~ au capital de 100 euros . .
1 ~+f -+ Siégesocial : 21 rue Bergére 75009 Paris -
| o0t T 801 372°137 au RCS de Paris -

Les soussignés :

- - Monsicur Alban Delsol ¢
' Néle 22 avril 1979 3 Paris (17)
De nationalité francaise
Demeurant ; 36 boulevard Richard Wallace - 92800 Puteaux
Mari€ sous le régime Iégal de 1a communauté réduite aux acquéts avec Madame Elise Delsol

Et

- Madame Elise Delsol
Née le 7 mars 1979 & Saint Martin d’Héres (38)
De nationalité francaise

Demeurant : 36 boulevard Richard Wallace - 92800 Puteaux
Mari€e sous le régime 1€gal de 1a communauté réduite aux acquéts avec Monsieur Alban Delsol

Ont constitué entre eux une société civile et ont adopté les statuts établis ci-aprés :
1. FORME

Il est formé entre les propriétaires de parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1'étre
ulténieurement, une société civile régie par les articles 1832 a 1870-1 du code civil et par les décrets pris
pour leur application ainsi que par les présents statuts. .

2. OBJET .
La Société a pour objet, tant en France qu’a l'éﬁﬁngcr :

¢ la pnise par tous moyens, la gestion, la cession de toutes participations dans toutes sociétés oun
entreprises quelconques, cotées et non cotées, créées ou a créer ;

¢ [acquisition, la vente et la gestion de tous portefeuilles de valeurs mobiliéres francaises ou
étrangeres ;

e [lassistance et le conseil aux sociétés francaises et étrangéres, en particulier dans les domaines
financier, comptable, juridique, administratif et informatique, et plus généralement toutes
prestations de services ;

e l'acquisition, l'administration, la gestion par location ou autrement de tous immeubles, biens et
droits immobiliers, parts de société civile immobiliére, la vente de tous immenbles, biens et droits
immobiliers,

o ¢t plus généralement, la participation directe ou indirecte de la Société & toutes activités ou
opcrations financiéres, économiques, commerciales ou mobiliéres, sous quelque forme que ce soit,



dés lors que ces activités ou operations peuvent se rattacher directement ou indirectement 4 Y'objet
social ou 3 tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

3. DENOMINATION SOCIALE

La société a pour appellation la dénomination sociale suivante :

SC Delsol
Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces
et publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots "société civile” et de I'énonciation du capital soctal.
4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a ; Paris, 21, rue Bergére 75009

[l pourra étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision de 1a gérance, et en tout
autre lieu par décision collective extraordinaire.

S. EXERCICE SOCIAL:

L'exercice social commence le 1* juillet pour se terminer le 30 juin de chaque année. ...

Par exceptions, le premier exercice social a commencé le 1 janvier 2014 pour se terminer le 31 décembre
2014 et le second exercice a commencé le 1¢ janvier 2015 pour se terminer le 30 juin 2016.

6. DUREE

La durée de Ia société est fixée a4 99 ans 3 compter de son mmmmculatlon au rcglstre du commerce et des
SOCICLES.

Elle pourra étre prorogée ou dissoute avant terme ou transformée en société de toute autre forme, sur
délibération de la majonté des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

7. APPORTS
7.1 Récapitulation des apports
Les soussignés apportent 3 la société :

Pour Monsicur Alban Delsol, une somme en numéraire de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) Euros
correspondant a 1a souscription de 99 parts sociales de 1 Euro de nominal chacune, entiérement libérée.

- Pour Madame Elise Delsol, une somme en numéraire de 1 (un) Euro correspondant 4 la souscnpnon de :
1 part sociale de 1 Furo de nominal, entiérement libérée.

soit au total 1a somme de cent Euros (100 €) correspondant 3 la souscription de 140 parts sociales de 1 Euro .-
de nominal chacune, entiérement libérée.,

7.2 Intervention a I'acte des conjoints - Renonciation définitive de Ia qualité d'associé:

Madame Elise Delsol conjoini commun en biens de-Monsieur Alban:Delsol, apporteur de .
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deniers’ dépendant ~de .1a. communauté ; existant  entre« eux, . reconnait avoir: été:=avertie,
conformément aux dispositions de l'article:1832-2 du Code civil; de l'apport envisagé et de la .
faculte de revend:quer la qualité d'associée de la Socléte pour la moitié des parts souscrites..

Elle déclare ne pas vouloir étre associée au titre de I’apport effectué par Monsieur Alban Delsol =
et renonce définitivement’a revendiquer. cette qualité,; reconnaissant exclusivement la'qualitéz

d'associ€ a son conjoint pour 13 totalité des parts souscrites par.lui; etant precisé que les droits«

patrimoniaux sur les dltes parts resterﬂnt communs.”

¥

_ MonswursAlbamDelsoPcon_]omtzconunumemblensﬂe%Madame@Elise Delsol;-apporteur: de -

deniers < dépendant  de: 1a - communauté - existant~ entre eux;. reconnait * avoir : été - averti,.
conformeément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil, de I'apport envisagé et de la
faculte de revendiquer la qualité d'associé de la Société pour 1a moitié des parts souscrites.

i1 déclare ne pas vouloir étre associé au titre de I’apport effectué par Madame Elise Delsol et
renonce -defimtivement a revendiquer cette qualité, reconnaissant exclusivement la qualité
d'associ€ & son conjoint pour 1a totalité des parts souscrites par elle, étant précisé que les droits
patrimoniaux sur les dites parts resteront communs.

8. . CAPITAL SOCIAL
I.ccapi"ralsocial est fix¢é 4 la somme de cent Euros (100 €).

Il est divisé en 100 parts sociales égales deun (1) Euro de nominale chacune, souscrites par les associés et
qui leur sont attribuées, en proportion de leurs apports respectifs, de la maniére sujvante :

- A Monsieur Alban Delsol . 99 parts sociales.
- A Madame Elise Delsol . 1 part sociale «

Total égal an nombre de parts sociales composant le capital social, soit : 100 parts sociales.:

9.” MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL"

e capitalsocial peut-étre-augmenté; réduit- ouramorti:selon décision collective extraordinaire. Ces-.
" operations: interviendront selon tout mode approprié. Elles seront effectuées dans le strict respect du

principe de I'égalité entre les associés.
10.2DROITS ET OBLIGATIONS RESULTANT DES PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit dans la propriété de I'actif social & une fraction proportionnelle au nombre
de parts existantes.

Elle donne droit par ailleurs, comme fixé ci-dessous, 4 la répartition des bénéfices et du boni de liquidation
ainsi qu'a I'obligation de la contribution aux pertes.

Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives selon les modalités fixées ci-dessous.

L'associé répond a I'égard des tiers, indéfiniment des dettes sociales 4 proportion de sa part dans le capital
social a 1a date de l'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements.



L'associé qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont la participation dans le capital social
est la plus faible.

o

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé qu'aprés avoir
préalablement et vainement poursuivi la société.

11. CESSION DE PARTS - FORME - AGREMENT
La cession des parts doit étre constatée par écrit sous seing privé,
Les parts sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants et descendants.

La cession des parts sociales, autres qu'a des personnes visées ci-dessus ne peut intervenir qu'avec
Fagrément des associés donné dans 1a forme d'une décision collective extraordinaire.

Les dispositions des articles 1861 a 1865 du code civil s’appliquent.

12. NANTISSEMENT

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement constaté, soit par acte authentique, soit par acte
sous signatures privées, signifié 3 la société ou accepté par elle dans un acte authentique et donnant lieu 3
une publicite dont la date détermine le rang des créanciers nantis. Ceux dont les titres sont publiés le méme
jour viennent en concurrence. Le privilége du créancier gagiste subsiste, sur les droits sociaux nantis, par
le seul fait de la publication du nantissement.

Tout associ€ peut obtenir des autres associés leur consentement a un projet de nantissement dans les mémes
conditions que leur agréement a une cession de parts selon 1a procédure décrite 3 l'article 11,

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts sociales A la condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la vente aux associés
et 4 la société.

Chaque associ€ peut se substituer & acqueéreur dans un délai de cing jours, 4 compter de la vente. Si
plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils
detenaient antérieurement. Si aucun associe n'exerce cette faculté, la société peut racheter elle-méme les
parts en vue de leur annulation,

13. RETRAIT D'UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associ€ peut se retirer totalement ou particllement de la société avec .
l'accord de ses co-associés; pris en la forme d'une déceision collective extraordinaire et dans le cadre d'une
assemblée, -

La demande de retrait doit étre notifiée par acte recommandé avec demande d'avis de récei::tio:i a la société -
et 3 chacun des associés 3 mois avant la date d'effet..

Le retrait peut €¢galement étre autorisé pour juste motif par décision du tribunal de grande instance.:.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée 4 'l'ami:able ou a défaut par:
un expert désigné conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.:

Si le bien qu'il a apporté et dont les parts concernées ont constitué la rémunération, se trouve encore en




nature dans ['actif social lors du retrait, 1'associé peut se le faire attribuer, a charge de soulte s'il y a lieu. A
défaut d'accord, 1a valeur du bien est fixée par un expert désigné conformément 4 l'article 1843-4 du Code-
; civil. L'associé pent renoncer au retrait jusqu’a l'acceptatlon expresse ou tacite du prix..

; | Le geérant, 2 la suite du retrait, opére la réduction de capital et l'annulation des parts intéressées. .
14, DECES "

En cas de déces d'un associé, la société n'est pas dissoute mais continue entre les associés survivants et les
héritiers et ayants droit de l'associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, lesquels ne sont pas »
soumis a agrement (possibilité d'exclure les héritiers, et conjoints, ou de les soumettre 4 agrément).”:
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15..GERANCE

La société est gérée par un ou plusieurs gérants associés ou non, personnes physiques ou morales, désignés
pour une durée déterminée ou non.

Au cours de la vie sociale le gérant est nommé par décision collective ordinaire.

Les fonctions du gérant prennent fin & 'arrivée du terme fixé. Cette fin peut intervenir aussi par démission.
Cette demission ne peut avoir lieu que pour causes légitimes.

Le gérant est révocable par une décision collective ordinaire. Tout gérant révoqué sans juste motif a droit
a des dommages-intéréts. Le gérant est également révocable par les tribunaux pour cause légitime, 3 la
demande de tout associé.

S1le gérant est un associé, il péut se retirer de la société en obtenant le remboursement de ses droits sociaux.
La révocation du gérant, qu'il soit associé ou non, n'entraine pas la dissolution de la société.
16. REMUNERATION DU GERANT v

La rémuneratmn du gérant est fixée par décision collective ordinaire.”. -~

Le gérant a; par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacemcnt et de représentation engages
’ dans le cadre de ses fonctions: Ce remboursement a lieu au vu de piéces Justlﬁcatwcs ﬁ,

Y

17.: POUVOIRS * L — | !

Dans les rapports entre assnciés; le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande l'intérét de
la société. .

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient 2
chaque gérant de s'opposer 3 une opération avant qu'elle ne soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société par les actes entrant dans l'objet social.
Le gérant peut déléguer ses pouvoirs 3 toute personne, méme par acte sous seing privé.

18. RESPONSABILITE

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux
lois et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des statuts,




II doit consacrer aux aflaires soctales tout Ie ter;ips ¢t les soins nécessaires. S'1l en était autrement, il
engagerait sa responsabilité.

v

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire 4 '€gard des tiers et des
associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans
la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance ses dirigeants sont soumis aux mémes conditious et obligations
et encourent les mémes responsabilités, civiles et pénales, que s'ils étaient gérants en leur nom propre sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

19. DECISIONS COLLECTIVES

Les décistons qui excedent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises dans les conditions fixées ci-
dessous.

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée. Toutes les autres
décisions collectives peuvent étre prises au choix du gérant soit en assemblée, soit par consultation écrite
des associés.

En outre, les associés peuvent toujours d'un commun accord, prendre les décisions collectives 4 I'unanimité
par acte sous semg privé ou notarié,

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou d'ordinaires. ..
Les décisions extraordinaires sont celies qui modifient les statuts.

Ce sont aussi celles qui interviennent dans les domaines plus importants de Ia vie sociale selon les précisions
apportees par les présents statuts.

Toutes les autres décisions sont qualifiées de décisions collectives ordinaires.

20, MAJORITE - QUORUM

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elies ont €té adoptées par un ou des
associés représentant plus des trois quarts du capital social.

Les décisions ordinaires sont prises par un ou des associ€s représentant plus de 1a moitié du capital social.

Les assemblées-de 1a sociéte ne délibérent valablement que si les associés présents ou representes .
representent au moins la moitié du capital social.

21. MODALITES DE LA CONSULTATION EN ASSEMBLEE .

Les associés sont convoques aux assemblées par le gérant sous forme d'une lettre recommandée qui leur -
est adressée quinze jours au moins avant la date de la réunion. Tout associé peut; 4 tout moment, par lettre -
recommandée; demander:au gérant de:provoquer.une’ délibération : des: associés, : sur:une: question
déterminée. Le gérant procede alors a la convocation de Y'assemblée selon les formes habituelles mats le -
gérant peut valablement se contenter.d'inscrire 1a question soumise a l'ordre.du jour de la.prochaine :
assemblée. 1l est tenu cependant de reunir 'assemblée si Ia question posée porte sur le retard du gérant a ..
accomplir I'une de ses obligations.

L'ordre du jour de l'assemblée est arréte par l'auteur de la convocation. La lettre de convocation le précise.
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Le contenu de ['ordre du jour et 1a portée des questions qui y sont inscrites doivent apparaitre clairement
sans qu'il y ait lieu de se reporter 3 d'autres documents. -.

L'ordre dujour doit étre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire A I'information »
des associ€s. -

Par ailleurs, durant le délai de quinze jours précédant I'assemblée, les documents adressés aux associés sont « -

tenus 3 la disposition des associés au siége social ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.:.
L'assemblée est réunie au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettrt;. de convocation.:

Elle est présidée par le gérant. Si celui-ci n'est pas associé, elle est présidée par 1'associé présent et acceptant
qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés qui possédent ou
représentent le méme nombre de parts sociales son acceptants, la présidence est assurée par le plus 4gé. Un
secrétaire, associé ou nomn, peut étre désigné. ‘

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal 3 celui des parts
qu'il posseéde.

Un associ€ peut se faire représenter par un autre associé ou par sou conjoint.

Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiquant la date et le lieu de la réunion,
les nom et prénoms des associés présents ou représentés, le nombre de parts détenues par chacun d'eux, les

documents et rapports qui leur ont €té€ soumis, Ie texte des résolutions mises aux voix, les nom, prénoms et
qualité du président, un résumé des débats et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont €tablis et signes par les gérants et, s'il y a lieu, par le président de I'assemblée

Les copies ou extraits des procés-verbaux des associés sont valablement certifiés conforme par un seul -
gérant.”.

22, MODALITES DE LA CONSULTATION ECRITE

Lorsquune consultation écnte est paésible, les mémes documents que ceux prévus en cas d'assemblée sont ¢
adressés aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Les associés disposent -
alors d'un délai de vingt jours a compter de 1a date de réception de ces documents pour érnettre leur vote »
par ecrit. Tout associ€ qui n'aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s'étant abstenu. ‘
Pour chaque résolution le vote est exprimé par oui ou par non.

Les proces-verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles prévues pour les procés-verbaux
d'assemblée, & I'exclusion de toutes les mentions concernant la seule assemblée. 11 y est mentionné que Ia -
consultation a été etiectuée par €ent et justifi€ que les formalités ont ét€ respectées.

La réponse de chaque associé est annexée A ces procés-verbaux.

23."TRANSFORMATION

La transformation de la société en une société en nom collectif ou en commandite, simple ou par actions,
appelie I'accord unanime des associés donné en assemblée.

La transformation en société 4 responsabilité limitée ou en société anonyme est prononcée en assemblée
dans les conditions d'une décision extraordinaire.

La décision de transformation est prise au vu d'un rapport du gérant apportant toute précision sur le projet



de transformation.

La transformation de la société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle,

¢

24. DISSOLUTION

La societé est dissoute a l'arrivée du terme fixé. La prorogation de la société peut cependant étre décidée
par les associés. Elle intervient alors en assemblée dans les conditions de majorité des décisions
extraordinaires.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés doivent étre consultés A 'effet de décider
de cette prorogation.

A défaut par le gérant de procéder a cette convocation, tout associé pourra, aprés avoir mis en demeure le
gerant d'y proceder par lettre recommandée avec accusé de réception, demander au Président du Tribunal
de Grande Instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire chargé de consulter les associés
sur cette question. ,

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
socicté. Tout interessé peut demander la dissolution de la société si la situation n'a pas été régularisée dans
un délat d'un an.

L'associé€ unique peut dissoudre la société a tout moment par déclaration au greffe du tribunal de grande

*

instance.,

L'appartenance de l'usufruit de foutes les parts sociales & la méme personne est sans conséquence sur
I'existence de la sociéte.

Les associés peuvent décider a tout moment la dissolution anticipée de 1a société en assemblée dans les
conditions de majorité d'une décisiou extraordinaire.

Dans le cas ol la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peu"t demander au
tribunal la dissolution anticipée de 1a société.
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25. LIQUIDATION ~

La dissolution de la société entraine sa liquidation.

11 n'en est différemment qu'en cas de fusion ou de scission. La personnalité morale de 1a société subsiste -

pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la publication de 1a cléture de celle~ci. .

Pendant la durée de Ia:liquidation:]a dénomination de 1a société est suivie de la mention M'société en -
liquidation®. et doit étre accompagnée du nom du liquidateur.- 'i
La dissolution de Ia société met fin aux fonctions de gérant. La mﬂécﬁ\ﬁté des associés conserve les mémes
pouvoirs qu'avant la dissolution de la société. Elle régle le mode de liquidation et nomme un liquidateur
qui peut étre le gérant.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire a son accomplissement. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus a cet effet et, notamment, ceux de vendre soit 4 I'amiable, soit aux enchéres, en bloc ou en
détail, tous les biens et droits de toute nature, mobiliers et immobiliers, appartenant 4 la société afin de
parvenir a I'entiére liquidation de la société. Il ne pent, sans autorisation de l1a collectivité des associés, faire
entreprendre de nouvelles activités par la société.

Il procéde aux publicités nécessaires. Le liquidateur rend compte, une fois par an, de ['accomplissement de
sa misston aux associés qu'il réunit en assemblée convoquée dans les conditions fixées par l'article 28 ci-
dessus.:

La décision de cléture de la liquidation est prise par les associés en assemblée aprés approbation des
comptes définitifs de la hquidation. -

S1 la cloture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de 3 ans 3 compter de 1a dissolution, le
Ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal, qui fait procéder a la liquidation ou, si celle<ci a
été commencée, A son achévement.

Le liquidateur. est révocable par décision collective ordinaire. La nomination et'la révocation d'un
liquidateur ne sont opposables au tiers qu'a compter de leur publication.

Ni la soci€té, ni les tiers ne penvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir d'une irrégularité

-dans la nomination ou dans la révocation du liquidateur, dés.lors que celles-ci ontiété réguliérement-
publiées.-.. +

26. PARTAGE:

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et des charges de la soctété, est affecté au
remboursement des droits des associés dans le capital social. Le solde, ou boni, est réparti entre les associés
dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices.

11 est fait application des régles concernant le partage des successions, y compris l'attribution préférentielle.




-,

A defaut, tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur sa demande et
2 charge de soulte, s'il y a lien, 2 I'associé qui en avait fait l'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre
droit 3 une attribution préférentielle.

iy

S1 les résultats de la liquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par les associés dans la
méme proportion que le bon. )

27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations coucernant les affaires sociales qui pourraient s'élever entre les associés, ou ces
derniers et 1a société, pendant la durée de 1a société et de sa liquidation seront portées devant le Tribunal de
Grande Instance du siége social.

En consequence, tout associ€ devra faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lien
du si¢ge social et toutes assignation ¢t signification seront réguliérement faites a ce domicile.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet du
Procureur de la République preés le tribunal de grande instance du siége social.

AN




