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CONSTITUTION DE LA SOCIETE 5 FRIEDLAND
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Sousérﬁptéurs

Nombres d'actlons
souscrites

Montant de I'apport

| CFEB SISLEY, so0iété par

actions simplifiée au capital

| 9'1.000.000 euros, dont le
| siége social est situé & Paris

(75008) 16 avenue George V,
immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de

.|: Parls sous le numéro RCS

‘PARIS 722 003 464

100 actions

100 euros

i Totel

100 actions

100 euros

Fait 2 PARIS
Le 17 décembre 2015

‘Philippe d'ORNANO
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BANQUE
DES ENTREPRISES

Direction Entreprises PARIS GRAND QUEST
19 Bd des Italiens

BC 15-70

75079 PARIS Cedex 02

ATTESTATION

Nous soussignés LCL, LE CREDIT LYONNAIS, Socisté Anonyme au capital de un milliard huit cent
quarante sept millions huit cent soixante mille trois cant soixante-quinze euros (1.847.880.375 euros),
dont Je siége social est 4 69002 LYON, 18 rue de Iz République et le siége central 3 94811 Villejuif, 20

Certifie par 1a présente, que la somme de 100,00 Euros (Cent Euros), figure au compte spécial n° 05669-
117327Y Intitulé 5 FRIEDLAND - souscription du capital - .

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondants aux souscriptions en numéraire
conformément a I'article 1.225.5 du code de commerce.

Fait en deux exemplaires originaux pour servir et valoir ce que de droit,

m@eux Mille Quinze.

Lerenne

3
i
Do ivar

Deux De

wemnn B2 228015, 18 Ving

d des ltalisns {
4232 Paris

T A N o e o

i

. ENTRERRISES,. R .
DEMANDEZ PLUS A VOTRE BANQUE WWW.LCL.fr

Crédit Lyonnals SA eu capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon - siége social : 18 rue de i République 69002
Lyon - slége centrs! ; 20 avenue de Paris 94811 Viilsjuif Cedex - num éro ORIAS : 07 001878
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5 FRIEDLAND

Société par actions simplifiée au capital de 100 €
Siege social : 3-5 avenue de Friedland 75008 Paris

En cours d'immatriculation au registre du commarce et des sociétés de Paris

STATUTS




STATUTS

LA SOUSSIGNEE :

CFEB SISLEY, société par actions simplifiée au capital d'1.000.000 euros, dont le siége social est situé
a Paris (75008) 16 avenue George V, immatricuiée au registre du commerce et des sociétés de Paris
sous le numéro RCS PARIS 722 003 464 représentée par son Président, Monsieur Philippe d'Ornano,

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décidé de constituer (la
"Sociéte") :

TITRE |
FORME — OBJET — DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ClAL — DUREL = A e e

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionns indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Article 2 -~ Objet
t a Société a pour objet :

- toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ;

- Tacquisition par voie d'achat, d'échange, d’apport ou autrement, de toutes participations
dans toutes sociétés ;

- la création, V'acquisition, le financement, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ,

- et généralement toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement,
en totalité ou en partie, & l'objet social, ou 3 tout objet similaire ou connexe, et pouvant
en faciliter le développement ou la réalisation.

Article 3 — Dénomination

La Société a pour dénomination sociale :

« 5 FRIEDLAND »

Sur tous actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, lindication de |a
dénomination sociale devra étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.
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Article 4 - Siége social
Le siége sacial est fixé au :
« 3-5 avenue de Friedland 75008 Paris »
Le siége sacial pourra étre transféré par décision du Président qui est habilité & madifier les statuts en
conséquence.
Article 5 - Durée
La durée de la Sociéte est fixée 4 99 années entieres et consécutives, qui commenceront & courir 3

compter de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de proragation prévus par la loi ou les présents statuts.

Article 6 - Exercices saciaux

L'exercice sacial commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de Pannée suivante.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le premier exercice débutera a la date d’immatricuiation
de la saciété pour se terminer le 31 décembre 2015,

TITRE ti
APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 7 — Apparts
Lars de la constitution de la Saciété, il lui a ét¢ apporté par la société CFEB SISLEY la somme en
numeéraire de CENT (100) Euras, ainsi qu'il résulte du certificet de la banque LCL — le crédit Lyannais,
sis 19, boulevard des Italiens75079 PARIS Cedex 02, en sa qualité de dépositaire des fonds, en date
du 22 décembre 2015, ci-aprés ennexé.
En rémunération de cet appart en numéraire, il a été attribué A ia saciéte CFEB SISLEY 100 actions de
1 eura de nominal chacune.

Article 8 — Capltai social

Le capital sacial est fixé 4 la somme de CENT (100} euros, divisé en CENT (1 00) actions de UN (1)
eura de nominal chacune.

Article 9 - Forme des vateurs mobiliéres
Les valeurs mabitiéres émises par la Saciété sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

n"
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Articie 10 — Indivisibiiité des actions — Démembrement
1° Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d’eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-Ci
est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2° Le droit de vote attaché & I'action appartient & l'usufruitier dans les assembiées générales ordinaires
el au nu-propriétaire dans les assemblées générales exiraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de loute autre répartition pour I'exercice du
droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance
de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Saciété étant tenue de respecter
cette canvention pour toute assembiée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'UN (1) mois
suivant 'envoi de la lettre recommandée, le cachel de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétgire a le droit de participer & toutes les assemblées
générales.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

1° Chaque action donne droit dans les bénéfices et Paclif social 38 une part proportionnelie a la quotité
du capital qu'elle représente.

° Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droiis et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décislons des assemblées générales.

3° Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution d’actions, ou en conséquence dune
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les fitulaires
d'aclions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

Articie 12 - Libération des actions

1° Toute souscription d'actions en numéraire est obtigatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimate prévue par |a loi et, le cas échéant, de !a totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président
en conformité de Ia loi. Les appeis de fonds sont portés a la connaissance des assaciés QUINZE (15)
jours au moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculié d’effectuer des versements anticipés.
2° A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'iniérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date d'exigibilité, le fout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par |a loi.

Article 13 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « comptes courants ».
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Les conditions et les modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises 3 la procédure d'autorisation et de controle prévue par la loi.

TITRE Il
CESSION - TRANSMISSION

Article 14 - Transmission des actions
Les cessions d'actions de la Société sont libres.
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 — Président
1° Nomination
La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux
qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est désigné par les associés statuant aux conditions de majorité et de quorum requises
pour les décisions collectives ardinaires.

2° Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

3° Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective ordinaire des associés.
Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de |2 société.
4° Cessation des fonctions
Les fonctions du Président prennent fin soit :
- parlarrivée du terme prévu lors de sa nomination :
- perla démission :

- parla révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et sans indemnisation ;
- par décés (Président personne physique) ou dissolution (Président personne morale) ;

5/12 (\/




- 4 la suite d’'une mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morele ;

- 21a suite d'une interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique.

5° Pouvoira

Le Président représente ia Société a 'égard des tiers. || est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social, des pouvoirs dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés, et des limitations
de pouvoirs qui seraient apportées le cas échéant par l'organe qui I'a désigne.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de F'objet social &8 moins qu'elle ne prouve que je tiers savait que Pacte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'iniérét de ia
Sociéte.

6° Délégations de pouvoir
Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer des délégations de pouvoirs.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, & Moins gque son successeur neé les
révoque.

Article 16 — Directeur Général — Directeur Général Délégué

Sur proposition du Président, les associés, statuant aux conditions de majorité et de quorum requises
pour les décisions collectives ordinaires, ont la faculté de désigner un Directeur Général et un ou
plusieurs Directeurs Généraux Délégueés.

Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués disposeront des mémes pouvoirs que le
Prasident et seront donc notamment soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le Président. Les
pouvoirs du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués pourront en outre faire I'objet
d’'une limitation expresse par I'organe qui les a désignes.

La rémunération du Directeur Général et des Directeurs Géneraux Délégués est fixée par les associés
statuant aux conditions de majorité et de quorum requises pour les décisions collectives ordinaires.

La durée des fonctions du Directeur Générai et des Directeurs Genéraux Délégués est également fixée
dans Ia décision de nomination. Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués peuvent
&tre nommés pour une durge déterminée ou indéterminée. S'ils sont nommeés pour une durée
déterminée, leur mandat est renouvelable sans limitation.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment et sans indemnisation au mandat du Directeur Général
ou des Directeurs Généraux Déiégués par décision collective ordinaire des associés.

Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués peuvent, dans la limite de leurs attributions,
conférer des délégations de pouvairs.

Ces délégations subsistent lorsqu'ils viennent & cesser leurs fonctions, a8 moins que leur successeur né
les révoque.
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Article 17 - Commissaires aux comptes

Les associés peuvent désigner, s'ils le souhaitent ou si cette désignation est imposée par la loi, pour Ia
durée, dans les conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 18- Comité d'Entreprise
Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits définis a l'articie L. 2323-62 du Code du travail
auprés du Président.

TITREV
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 19 - Conventions réglementées

Les conventions réglementées sont approuvées dans les conditions prévues par fa réglementation en
vigueur,

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Articte 20 - Décisions collectives
1° Champ d'application
Les associés sont seuls campétents pour prendre les décisions suivantes -

- modification des statuts ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social

- fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ;

- ftransformation en une société d’'une autre farme ;

- nomination et révocation du Président, du Directeur général et du Directeur Général
Délégué ;

- fixation de la rémunération du Président, du Directeur général et du Directeur Général
Délégue ;

- namination des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices : l'approbation des comptes
annuels devant intervenir au plus tard six mois aprés la cléture de I'exercice :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- dissolutian ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

2° Modes de délibération

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d'une consultation par correspondance, d'un
acte exprimant le consentement de taus les associés ou d'une assemblée générale.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse a chacun des associés, par tout
moyen permettant de se ménager la preuve de I'envoi (e-mail, télécopie, DHL, courrier recommande,
adressés avec accusés de réception etc.), le texte des résalutions proposées ainsi que les dacuments
nécessaires a l'infarmation des associés. Ces derniers disposent d'un délai de CINQ (5) jours & compter
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de la date de réception des projets de résolution pour faire parvenir leur vote au Président. Tout assacié
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant voté contre les résolutians
proposées.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et dispose
d'autant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitatian.

3° Majorités et quorums

Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'une cansultation par correspondance, les décisions
callectives doivent étre prises :

- Pour les décisions collectives ardinaires (c'est-a-dire celles n'entrainant pas de modification
des statuts) a la majorité de la moaitié des actians présentes au représentées, le quarum
devant étre de la moitié au mains des actions sur premiére convacation, aucun guarum
n'étant requis sur seconde canvacation ;

- Pour les décisians collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant une medification
des statuts) A la majarité des 2/3 des actions présentes ou représentées, le quarum devant
atre des 2/3 au mains des actians sur premiére convocation et de la maitié au moins des
actians sur secende convacation.

4° Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président, au siége social ou en tout
autre lieu mentianné dans la convacation.

La convacation est faite HUIT (8) jours au moins a 'avance par tout mayen permettant de se ménager
la preuve de I'envai (e-mail, télécopie, courrier recommandé etc.) 4 chacun des assaciés avec mention
de l'ardre du jour et des lieux, jour et heure de ia réunian.

Toutefois, lassemblée peut se réunir sans délai si taus les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les assaciés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé au par
un tiers. Les pauvoirs peuvent étre dannés par tous moyens écrits et natamment par télécapie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibératians.
5° Associé Unique

Lorsque tautes les actions de la Saciété se trouvent réunies dans les mains d'un seul assacié, celui-ci,
exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les statuts a la collectivité des associés.

Article 21 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions de I'associé unique ou les décisians callectives doivent étre canstatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial au sur des feuilles mobiles numératees.

Les pracés-verbaux sont signés par le Président et par les assaciés présents en cas d'assemblée ou
par taus les associés en cas de consultation écrite.
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TITRE Vil
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Articie 22 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de f'exercice.

Dans les six mois de Ia cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision coliective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si
la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 23 - Affectation des résuitats

Le compte de résultat qui récapitule ies produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'snnée diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le maontant minimum fixé par la réglementation ; il reprend son cours larsque
pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue en-dessous de ce montant.

Le bénefice distribuable est constitué par les bénéfices de V'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et augmenté de tout
raport bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent 'affectation et 'emploi.

La décision collective des assaciés peut décider fa mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 8 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibies en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

Les associés peuvent décider le paiement des dividendes en actions. lis peuvent également décider
que si des acomptes sur dividendes sont versés ils peuvent I'étre sous forme d'acomptes sur
dividendes en actions.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE Viit
DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 24 - Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la ioi ou en cas de dissalution anticipée décidée par
décision callective des assaciés.

La décisian colleciive des assaciés qui canstate ou décide la dissalution nomme un au plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sant piusieurs, représente ia Société. It dispose des pauvoirs les
plus étendus pour réaliser I'sctif méme & Famiable. I} est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde dispanible entre les associés.

Les assaciés peuvent autariser le Liquidateur 2 cantinuer les affaires sociales en cours et 3 en engager
de nouvelles pour les seuls besains de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et nan amarti des actians.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont suppartées par les assaciés jusqu'a cancurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, ia dissalution de la Saciété entraine, larsque
I'assacié unique est une personne marale, |a transmission universelle du patrimaine & I'assacié unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, confarmément aux dispasitions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE iX
DIVERS

Articie 25 - Contestations

Touies contestations qui pourraient s’élever pendant le cours de la Société au de sa liquidatian, soit
antre les associés, soit entre 13 Saciété et les assaciés eux-mémes, cancernant l'interprétetion ou
I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront saumises aux
tribunaux campétents dans les canditions de drait commun.

Article 26 — Nomination du Premier Président

Le premier Président de la Saciéte nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

La société CFEB SISLEY, société par actions simplifiée au capital d'1.000.000 euras, dant le siége
sociol est situé & Paris (75008) 16 avenue George V, immatriculée au registre du commerce et des

saciétés de Paris sous le numéro RCS PARIS 722 003 464 représentée par san Président, Monsieur
Philippe d’Ornano.

\/
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Articie 27 — Nomination des premiers commissaires aux comptes

Les premiers commissaires aux comptes titulaire et suppiéant nommés pour une duree de six exercices
sont :

« Commissaire aux comptes tituiaire :
Dénomination : Mazars
Forme juridique : Société Anonyme
Adresse : Tour Exaltis 61 rue Régnault 92 400 Courbevoie
Immatriculation au RCS, numéro 784 824 153 Paris

¢ Commissaire aux comptes suppléant :
Noms, prénoms : Blanchetier Thierry
Date et lieu de naissance : le 17/07/1957 a Troyes (10)
Nationalité : Frangaise
Domicile personnel ou adresse professionnelle : 39 rue de Wattignies 75 012 Paris

Lesquels ont déclaré accepter leurs fonctions et ne faire I'objet d’aucune interdiction, ni incompatibilité a
leur exercice.

Articie 28 — Pouvoirs

Tous pouveirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I'effet d’accomplir les formalites de
publicité, de dépot et d’enregistrement nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés.

Fait & Paris,

]30,.. r\gm OG- \«kﬁ.—hﬁw dﬂ.b
‘C - . p * * Le 22 décembre 2015
‘m.t:.. s el l\NMsW\ W\d@\ En quatre exemplaires originaux

Ph d

Pour CFEB SISLEY

son Président,

Philippe d'Ornano

« Bon pour acceptation des fonctions de premier Président »

11712 (\/




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- OQuverture d'un compte bancaire ;
- Conclusion d'une convention de mise a disposition des locaux.

Pour CFEB SISLEY
Représentée par son Président, Monsieur Philippe
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