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[.’an deux mille deux

Ft le vingt quatre maij a neuf heures trente,

les associés se sont réunis en assemblee générale
extraordinaire au siége social, sur convocation de la
gérance.

Sont présents ou représentes :

— Mr Serge MARCILLAUD, pour 960 parts
— Mr Alain BRETTES, pour 960 parts
— Mr Yves BRETTES, pour 40 parts
— Mr Jean—-Louis LEVEQUE, pour 40 parts
Soit 2 000 parts
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sur un total de 2 000 parts composant le capital social,

Monsieur Serge MARCILLAUD préside la séance en qualité de co
~gérant associée.

[1 constate, en conséquence, que 1’assemblée peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorit¢ requise des
statuts.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
1’assemblée :

— le rapport de la gérance,
— le rapport unique du commissaire aux comptes établi confor-
mément aux dispositions des articles L.223-43 et L.224-3 du

code de commerce,

~ le texte des résolutions propoOSEQBREPOUR TIMBRE ET ENREGISTRE A LA RECETTE

~ le nouveau tgxte de statuts proposec.
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[1 déclare que ces mémes piéces ont ¢cte mises a la

* disposition des associés non—gerants plus de quinze jours
avant la date de la présente assemblée ¢t que ces derniers
ont eu la possibilité de poser, pendant ce méme délai, toutes
questions 4 la geérance.

Le président indique également que le rapport du commissalre
prévu a 1’article L.224-3 du code de commerce a été tenu a la
disposition des associés et dépose au oreffe du tribunal de
commerce conformément aux dispositions de 1’article 56-1 du

décret du 23 mars 1967, huit jours au moins avant la date de
la présente assemblée.

[.’assemblée sur sa demande lui donne acte de ces déclarations
et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que 1’ordre du jour de la présente
assemblée est le suivant :

— Rapports du Commissaire a la transformation,

_ Transformation de la société en société par actions
simplifiée,

— Adoption des nouveaux statuts

— Nomination duPrésident,

_ Nomination des commissaires aux comptes titulaire et
suppléant,

— Transformation définitive de la société,

— Pouvoirs 4 donner.

I.e Président donne ensuite lecture du rapport de la geérance
et ouvre la discussion.

Un échange de vues intervient.

Les associés, conscients de la mnécessite d’adapter la
structure sociale a 1’évolution de !"entreprise, acceptent ¢n
tous points le projet de transformation de la sociétée a
responsabilité limitée en societé par actions simplifice
ainsi que les conditions et modalites, générales et
particuliéres, qui y sont afférentes.

Personne ne demandant la parole, Ie Président met

successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a
I’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
ARTICLE L.224-3 DU NOUVEAU CODE DE COMMERCE

la collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture
du rapport de la gérance et du rapport de Monsieur Laurent
TRACARD, commissaire aux comptes désigne a [’unanimité des
associés par décision du 23 avril 2002, ledit rapport ayant
4té établi en conformité avec les dispositions de |’article
[..224-3 du code de commerce :

~ approuve 1’évaluation des biens composant |’actif soc1ial
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telle qu’elle résulte de ce dernier rapport,

— reconnait qu’aucun avantage particulier n’'est accordé aux
assS0Cl1es,

— constate que le montant des capitaux propres c¢st au moins
égal au capital social.
Cette résolution, mise aux voix, est adopteée a I’unanimitée

DEUXIEME RESOLUTION

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
ARTICLE 122343 DU NOUVEAU CODE DE COMMERCE

Ia collectivité des associés, sur la proposition de 1a
gérance et aprés avoir entendu la lecture du rapport établi
par Monsieur Laurent TRACARD, commissaire aux compftes
inscrit, sur la situation de la société, constate que

—- le capital social s’éléve a 40 000 euros, le minimum légal
étant de 37 000 euros,

— 1a valeur nominale des parts sociales est de 20 euros,

~ conformément 2 1’article L.227-3 du code de commerce, l a
société ne fait pas appel public a 1'¢pargne

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité

TROISIEME RESOLUTION

TRANSFORMATION DE LA SARL EN SAS

En conséquence des résolutions précédentes, toutes les condi—
tions légales requises par la loi étant remplies, ]’assemblée
générale décide la transformation de la société en societé
par actions simplifiee, a compter de ce jour, sans creation
d’un étre moral nouveau.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimite

QUATRIEME RESOLUTION

ADOPTION DES STATUTS DE LA SOCIETE SOUS SA FORME NOUVELLE

Comme conséquence de la transformation de la société a
responsabilité limitée en societe par actions simplifiée, la
collectivité des associés, aprés avoir pris connaissance,
dans sa globalité, puis article par article, du projet de
statuts devant régir la société sous sa forme nouvelle de
société par actions simplifiée, approuve purement et
simplement le projet de statuts présenté et décide de
l>’adopter dans toutes ses clauses génerales et particulieres.

Le texte des statuts demeurera annexé au présent proces—
verbal aprés avoir été certifié par la gérance.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Iunanimité
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*  CINQUIEME RESOLUTION

NOMINATION DU PRESIDENT

Lacollectivité des associés nomme en qualité de président de
la société, pour une durée illimitée :

— Monsieur Serge MARCILLAUD,
né le 01 mars 1956 3 BERGERAC (DORDOGNE),
demeurant 3 : BERGERAC (DORDOGNE)
Place du Marche Couvert
de nationalité frangaise

Monsieur Serge MARCILLAUD, présent a I’assemblée, déclare
accepter le mandat de Président qui vient de lui étre confiée
et affirme n’exercer aucune fonction et n’étre frappé
d’aucune incapacité ou interdiction, susceptible de lui
interdire d’exercer ce mandat.

Le Président est tenu de consacrer tout le temps nécessaire
aux affaires sociales.

I1 est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société dans les limites de
]’objet social.

Dans ces rapports avec les tiers, le preésident agira dans les
limites fixées par les statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 I’unanimite

SIXIEME RESOLUTION

NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES TITULAIRE

La collectivité des associés désigne en qualité de premier
commissaires aux comptes titulaire de la soci¢te, pour ung
durée de six exercices qui expirera lors de I’assembice
appelée a statuer sur les comptes de [’exercice clos en
2 007 :

— Monsieur Laurent TRACARD,
domicilié 2 VILLENEUVE SUR LOT (LOT ET GARONNE)
61 rue des Fontanelles BP 145,
en qualité de commissaire aux comptes titulaire,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimitée
P

SEPTIEME RESOLUTION

NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUPPLEANT

La collectivité des associés désigne en qualité de premier
commissaires aux comptes suppléant de la sociéte, pour une
durée de six exercices qui expirera lors de I’assemblee
appelée & statuer sur les comptes de 1’exercice clos en

2 007

— Monsieur Stéphane ALBINEY,
domicilié & VILLENEUVE SUR LOT (LOT ET GARONNE)
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61 rue des Fontanelles BP 143,
en qualité de commissaire aux comptes suppléant.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité

HUITIEME RESOLUTION

DUREE DE L’EXERCICE - APPROBATION DES COMPTES

La collectivité des associés décide que la durée de
[’exercice social en cours, qui sera clos le 31 DECEMBRE
2002, ne sera pas affectée du fait de la transformation.

Les comptes dudit exercice seront dresscs, controlés et
présentés conformément aux modalites prévues par les nouveaux
statuts et les dispositions du code de commerce relatives aux
sociétés par actions simplifiée.

La gérance rendra compte de sa gestion iors de 1’exécution de
son mandat par la présentation d’un rapport 3 1’assemblée
générale annuelle pour la période comprise entre le premier
jour de I’exercice et la date de transformation.

Ce rapport sera soumis au droit de communication reconnu par
la loi et les réglements aux actionnaires.

Les comptes de I’exercice en cours seront approuvés par |a
collectivité des associés selon les régles fixées par les
nouveaux statufts.

%

Cette assemblée devra statuer également sur le quitus a
accorder aux gérants de la sociéte sous son ancienne forme.

La répartition des résultats de |’exercice en cours scra
faite conformément aux dispositions des nouveaux statuts.

Les fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour
sous réserve des décisions prises ci—dessus relatives a son
rapport de gestion.

Monsieur Serge MARCILLAUD et Monsieur Alain BRETTES,
co—gérants, présents a la réunion, déclare accepter expres—
sément 1a transformation de la société en société par actions
simplifiée avec toutes ses conséquences.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a2 ’unanimite

NEUVIEME RESOLUTION
REALISATION DEFINITIVE DE LA TRANSFORMATION DE LA SARL EN SAS

La collectivité des associés constate que du fait de
|’adoption des résolutions precédentes, la transformation en
société par actions simplifiée est définitivement réalisée et
que de ce fait, les actions attribuces en échange des parts
sociales peuvent étre émises dés a present.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 I’unanimité
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DIXIEME RESOLUTION

POUVOIRS

La collectivité des associés délégue tous pouvoirs au porteur
des présentes ou d’une copie ou d’un extrait des presentes, a
’effet d’accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1I’unanimite

Plus rien n’étant a 1’ordre du jour, la séance est levée.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces

verbal qui, aprés lecture, a ¢été signé par la gérance et les
associes.

Monsieur Setge MARCILLAUD

ves BRETTES

=

Monsieur Jean—Louis LEVEQUE
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DEVELOPPEMENT ET FORMATION
Société par actions simplifiee
au capital de 40 000 euros
Sie¢ge social : Place du marché couvert

BERGERAC (DORDOGNE)
R.C.S. BERGERAC Won 23y 815

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DES ACTIONNAIRES
EN DATE DU 24 MAI 2002

LL’an deux mille deux
Et le vingt quatre mal,

3 1’issue de 1’assemblée générale extraordinaire ayant decide
la transformation de la société en société par actions
simplifiée, 1’assemblée générale des actionnaires s’est

réunie en vue de procéder 4 la nomination d’un Directeur
Général sur proposition duPrésident.

Sont présents ou représentes :

— Mr Serge MARCILLAUD 060 actions
— Mr Alain BRETTES 060 actions
-~ MrYves BRETTES 40 actions
— MrJean—-Louis LEVEQUE 40 actions

Monsieur Serge MARCILLAUD préside la séance en qualité de
Président.

Les actionnaires présents réunissant la majorité des voix,
]’assemblée peut valablement déliberer.

Le Président rappelle que 1’ordre du jour est le suivant :

— Nomination du Directeur Général
— Pouvoir a donner.

Puis, 1’assemblée générale délibére comme suit sur les
questions figurant a 1’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

E’assemblée générale, sur proposition de la Présidence,
décide de nommerMonsieur Alain BRETTES Directeur Général
pour une durée illimitee.

La durée des fonctions de Directeur Général ne peut excéder
la durée restant a courir des fonctions du Président.
Toutefois, en cas de décés, démission ou révocation du
Président, le Directeur Général en fonction conserve ses
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

e




Mr Alain BRETTES déclare accepter les fonctions qui viennent
de lui étre conférées et affirme n’exercer aucune fonction et
n’étre frappé d’aucune incapacité ou interdiction,
susceptible de lui interdire d’exercer ce mandat,

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressement
aux assemblées d’actionnaires, le directeur général tant a
titre interne qu’a 1’égard des tiers, dispose des memes
pouvoirs que le Président tels que définis & 1’article
L.227-6 du nouveau code de commerce. En conséquence, 1l est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom et pour le compte de la société dans la
limite de 1’objet social.

Monsieur Alain BRETTES aura droit 4 une rémunération qui sera
déterminée dans une prochaine assemblée générale.

[1 aura droit également, sur justification, au remboursement
de ses frais de représentation et de déplacement.

Cette résolution, mise au vote, est adoptée a ’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Serge MARCILLAUD pour
effectuer ou faire effectuer les formalités de publicité
afférentes a la décision ci—dessus adoptee.

Cette résolution, mise au vote, est adoptée 2 ’unanimité.
Plus rien n’étant a 1’ordre du jour, la séance est leveée.
De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent proces-—

verbal qui a été signé par le Président et tous les action-—
naires présents.

\

— Serge 1 ARCILLAUD

BRETTES

Zﬁan—Louis LEVEQUE



DEVELOPPEMENT ET FORMATION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 40 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : PLACE DU MARCHE COUVERT
BERGERAC (DORDOGNE)

TITRE I FORME — OBJET - DENOMINATION SOCIALE — SIEGE
SOCIAL-DURKE

Article 1 — Forme

[ .2 société a été constituée initialement sous la forme de société a responsabilite
limitée aux termes d’un acte sous seing privé en date 8 BAYONNE (PYRENEES
ATLANTIQUES) du 03 mai 1995.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 24 mai 2002, il a
até décidé de transformer la société en société par actions simplifiée, régie par les
dispositions du livre II du nouveau code de commerce ainsi que par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
actionnaires.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public a I’epargne.



Article 2 — Objet

La société continue d’avoir pour objet, en France et dans tous les pays :
La gestion de portefeuille de sociétés de formation initiale ou professionnelle.
Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

A la création, ’acquisition, la location, la prise en location-gerance de tous fonds
de commerce, la prise a bail, I’installation, 1’exploitation de tous €tablissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a 1’une ou 1’autre des activites
spécifices.

A la prise, ’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activites.

A la part101pat10n directe ou indirecte de la société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ou entreprlses commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a 1’objet social ou a tout objet similaire ou
connexe.

A toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale :
« DEVELOPPEMENT ET FORMATION »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et
de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social reste fixé a BERGERAC (DORDOGNE) Place du marché
couvert.



[ peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d’un
département limitrophe par décision du président et en tout autre lieu par décision
collective ordinaire des actionnaires.

Article 5 — Durée

i - La durée de la société reste fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99)

années 3 compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

La décision de prorogation de la durée de la soci€t€¢ est prise par décision
collective des actionnaires ou par décision de 1’associé unique sur convocation du
président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la
société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice afin de provoquer l'assemblée et la decision ci-dessus
prevues.

Y _ L’année sociale commence le PREMIER JANVIER et se termine le
TRENTE ET UN DECEMBRE.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

I — Lors de la constitution, il a été apporté en numéraire par diverses personnes, la
somme en numéraire de CINQUANTE MILLE (50 000) FRANCS, soit 7 622.45
euros.

I1 — Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 23 avril 2002, 1l a ete
décidé d’augmenter le capital social de 32 377.55 euros pour le porter ainsi de

7 622.45 euros a 40 000 euros par incorporation d’une pareille somme prelevee
sur le poste « autres réserves ».




Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE (40 000) euros,
divisé en 2 000 actions de VINGT (20) euros chacune, toutes de mcme
catégorie, toutes souscrites et libérées dans les conditions indiquées ci-dessus.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi, par décision collective extraordinaire des actionnaires prisc a ’unanimité ou
par décision de 1’associ€ unique.

Ies actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'etfet
de réaliser, dans le délai 1égal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeraire, un droit
de préférence a la souscription de ces actions est réserve aux proprictaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la societe,
dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférenticl de souscription. La décision d'augmentation du capital peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions 1gales.

[ ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le
cas échéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte a 1’égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, qu’elle qu’en soit la cause, & un montant inferieur
au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d’'une
augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal, a
moins que la société ne se transforme en société d’une autre forme, n’exigeant
pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societe ;
celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.



Toute souscription d’actions en est obligatoirement accompagnce du versement
immeédiat de la moitié du montant nominal des actions souscrites.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la societe.

A la demande dun actionnaire, une attestation d'inscription en compte lul sera
délivré par la société.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la soci€te.

Article 10 — Cession et transmission des actions

Article 10-1 : Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de la
société et des tiers par un virement du compte du cedant au compte du
cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, denoms & « registre des
mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception
de l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la societe, est
signé par le cédant ou son mandataire.

Article 10-2 : Inaliénabilité des actions

Les présents statuts ne contiennent pas de clause d’inaliénabilité temporaire des
actions (article L.227-13 du nouveau code de commerce).

Article 10-3 : Cession des actions

1 - Les cessions entre actionnaires sont libres.



2 - Toute cession d’actions & un tiers non actionnaire, y compris au conjoint,
ascendant ou descendant d’un actionnaire, sera soumise a 1’agrément préalable de
la société donné par le Président et ce, que la transmission ait lieu entre vifs ou
par voie de succession, a titre gratuit ou a titre onéreux et y compris en cas de
fusion, scission ou apport partiel d’actif.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président de la société par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession, l'identité¢ du cessionnaire s'il s'agit d'une
personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes :
dénomination, forme, si€ége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et
répartition du capital.

En cas de transmission des actions par voie de succession au profit d’un ayant
droit, ayant la qualité de tiers au sens du present article, le bénéficiaire de la
transmission (ci-aprés ’ayant cause) devra dans le délai de 30 jours a partir de la
date & laquelle il a eu connaissance de cette transmission, notifier celle-ci a la
société laquelle devra répondre a 1’ayant cause dans les mémes conditions de
forme et de délai qu’en cas de cession. Cette notification indiquera la nature de la
transmission ainsi que le nombre et ’estimation des titres ainst que les autres
conditions de la transmission.

3 - Le président notifie la demande d'agrément aux actionnaires. La decision des
actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cedant
par lettre recommandée avec accuse de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du dé¢lai ci-dessus, l'agrement est
réputé acquis et la cession pourra intervenir.

En cas de mandataire social unique, la décision d’agrément est prise par 1’associé
unique.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5 - En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et si le cédant ne fait pas
connaitre a la société, dans un délai d’un mois a compter de la décision de refus
d’agrément, qu’il renonce a la cession, la société doit dans un dé€lai de trois mois
a compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions
de 'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par des tiers.




Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler au moyen d'une
réduction de son capital social.

Si la société entend faire procéder au rachat des actions par les actionnaires, le
Président informe chacun d’eux, dans un délai de quarante jours a compter de la
décision de refus d’agrément, du projet de cession. Tout associ¢ desirant exercer
son droit de rachat devra le notifier a la société dans un délai maximal d’ un mois
3 compter de ’information communiquée par le President sur le projet de cession
en précisant le nombre d’actions qu’il entend acquerir.

En cas de pluralité de candidatures d’actionnaires, les actions seront répartics
entre les actionnaires au prorata du nombre d’actions qu’ils détenaient lors de la
notification a la société de la demande d’agrément, les rompus €tant affectes au
plus fort reste.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societc est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est détermin€
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d’expertise sont supportés par moiti€ par le vendeur et par moiti¢ par
I’acquéreur.

Si la totalité des actions n’a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois
4 compter de la notification du refus d’autorisation de cession, 1’actionnaire
vendeur peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalite
des actions cédées, nonobstant les offres d’achat partielles qui auraient €te faites
dans les conditions vis€es c1-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de
recours du Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de refere,
I’actionnaire cédant et le cessionnaire diment appeles.

6 - Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des presents statuts sont
nulles.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les benefices et I'actif social, a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle represente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
deécisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de possé€der plusieurs actions pour e€xercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions
nécessaires.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un actionnaire ne
peuvent requérir 1’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la societe, m
en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour 1’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de I’assemblée générale.

Article 12 — Indivisibilité des actions — Démembrement - Nantissement

1 - Les actions sont indivisibles a 1’égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d’entre eux, considéré comme seul propri€taire ou par un
mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire unique peut €tre désigné en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d’actions
représentent valablement les nus-propriétaires a 1’égard de la societé. Toutetors,
le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans les assemblées génerales
extraordinaires.

Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

3 — Nantissement d’actions : le ou les actionnaires ayant nanti leurs actions
continue(nt) de représenter seul(s) les actions par eux remises en gage.

Article 13 - Modification dans le controle d'une société actionnaire

1 . En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en
informer le président de la société par lettre recommandée avec accuse de
réception dans les plus brefs délais & compter du changement du contrdle.




Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et l'identite du
ou des nouvelles personnes exercant ce controle.

2 . Les dispositions du présent article s'appliquent a ['actionnaire qui a acquis
cette qualité a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

TITRE III - EXCLUSION

Article 14 — Exclusion

Les présents statuts ne contiennent pas de clause d’exclusion (article 1..227-16 du
nouveau code de commerce).

TITRE IV - ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE
DE LA SOCIETE — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 15 - La Présidence

] - La société est représentée a 'égard des tiers par un president, personne
physique ou morale, actionnaire ou non de la socicte.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
Le président administre et dirige la societe.

2 — En cours de vie sociale, le président est désigné par I’associ€ unique ou par
décision des actionnaires, prise a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés. La décision nommant le President fixe la
durée des fonctions et les modalités de sa rémunération.

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminee. S’1l est a
durée déterminée, le mandat de Président est renouvelable sans limitation.




3 - Les fonctions de président prennent fin, soit par ’arrivée du terme prévu lors
de sa nomination, soit par la démission, la révocation, soit par 1 pOSSIblllte pour
le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée superleure a trois mois,
soit par 1’arrivée de la limite d’age, soit par 'ouverture a son encontre d’une
procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

4 — La révocation du président est prononcée, par 1’associé unique ou, en cas de
pluralité d’actionnaires, par décision des actionnaires prise a la meéme majerlte
que sa nomination. Elle peut intervenir discrétionnairement et n’a pas a etre
motivée.

En outre le président est révocable par le tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout actionnaire de la societe.

5 — Aucune personne morale ne peut étre nommée ou rester présidente, si son

gérant ou son président, personne physique, a plus de 80 ans.
Aucune personne physique ne peut étre nommeée ou rester présidente si elle a pius

de 80 ans.

6 — Le président n’est soumis & aucune limitation de mandats.

Article 16 — Pouvoirs du Président

] - Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
société dans la limite de 'objet social et sous réserve des attributions exercees
collectivement par les actionnaires ou par 1’associ€ unique.

2 — Les délégués du comité d’entreprise exercent auprés du président les droits
définis par I’article L.432-6 du code du travail.

Le premdent est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs operations ou catégories d'opérations déterminees.

Article 17 — Directeur général

Sur proposition du Président, les actionnaires, par décision ordinaire prlsc dans
les formes et conditions de majorité prévues a ’article 23-b, ou I’associ€ unique,
peuvent nommer de un a cinq mandataires sociaux appelés Directeurs Géneraux,
personne physique ou morale, actionnaire ou non de la societe.

Il sera fait mention de cette nomination au registre du commerce et des societes.



La décision nommant le ou les Directeurs Généraux fixe la durée de leurs
fonctions qui ne peut excéder la durée restant a courir des fonctions du President.

Toutefois, en cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur
Général en fonction conserve ses attributions jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général est révocable a tout moment également par decision
ordinaire des actionnaires prise dans les formes et conditions de majorit€ prévues
3 Darticle 23-b ou par I’associé unique. La décision de révocation est
discrétionnaire et n’a pas a €tre motivee.

Le Directeur Général, tant 2 titre interne qu’a 1’égard des tiers, dispose des
mémes pouvoirs que le Président tels que définis a P’article L.227-6 du nouveau
code de commerce. 11 est en conséquence, investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toute circonstance au nom et pour le compte de la sociéte dans la
limite de 1’objet social.

Les limites d’age pour I’exercice des fonctions de Direction Générale sont les
mémes que pour celles de la Présidence.

Article 18 ~ Rémunération du Président et du Directeur Général

Sauf en cas d’existence de mandataire social unique, la rémunération du Président
et du ou des Directeurs Généraux est fixée par une décision collective des
actionnaires statuant dans les formes et conditions de majorité prévues a l’article
23-b des présents statuts. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle.

Article 19 - Conventions entre la société et les dirigeants

1 — Conventions réglementees

Si la société est pluripersonnelle, les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son président, I’'un de ses dirigeants, I'un
de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieur a 5% ou
s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de 'article
1..233-3 du nouveau code de commerce, doivent étre portées a la connaissance du
commissaire aux comptes par le président, dans le délai d'un mois a compter de
leur conclusion.




e commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport
lors de 'assemblée générale d'approbation des comptes, 1'actionnaire interesse ne
participant pas au vote.

Si la société est unipersonnelle, il n’est pas établi de rapport par le commussaire
aux comptes sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et les personnes ci-dessus désignees.

Ces conventions doivent cependant étre notifiées dans le mois qui suit leur
conclusion, par le Président concerné ou ses autres dirigeants a I’associ€ unique,
en vue de recevoir son approbation. Cette approbation résulte suffisamment de la
mention par 1’associé lui-méme des conventions concernées au registre des
décisions de 1’associe unique.

2 — Conventions libres

Les conventions courantes conclues a des conditions normales entre la societe et
les mémes personnes que celles visées ci-dessus, sont communiquees par le
Président au commissaire aux comptes dans le délai d’un mois & compter de leur
conclusion.

3 — Que la société soit unipersonnelle ou pluripersonnelle, les interdictions
prévues & 1article 1..225-43 du nouveau code de commerce s’applique dans les
conditions prévues par ce texte au Président et aux Directeurs Géneraux de la
socCI€te.

4 — Les conventions non approuvées produisent leurs effets, a charge pour la

personne intéressée et éventuellement pour le Président d’en supporter les
conséquences dommageables pour la soci€éte.

Article 20 - Commissaire aux comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants designes par
décision collective des actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent
tous les actionnaires ou par décision de 1’associé unique. Ils sont convoques aux
assemblées générales comme dit ci-apres a I’article 23-b.

I1s sont nommés pour une durée de six exercices.



En outre, tout actionnaire pourra demander & la société de charger le commissaire
aux comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de
contrdle comptable, d'andit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la
société elle-méme, soit dans ses filiales.

TITRE V - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 21 — Objet

1 - Sont prises collectivement par les actionnaires ou par [’associé unique, les
décisions ayant pour objet :

I’extension ou la modification de 1’objet social ;

I’approbation des comptes annuels et ’affectation du résultat ;

la nomination et la révocation du Président et du Directeur Général ;
la rémunération du Président et du Directeur Général ;

la nomination des commissaires aux comptes ;

I'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ;

les opérations de fusion, scission, apport partiel d’actif ;

la transformation de la société en société d’ une autre forme ;

la dissolution de la societe ;

la modification de la dénomination sociale, de la durée de la sociéte ainsi que
le transfert du siége social hors département ;

la prorogation de la durée de la socicte ;
I’approbation des conventions réglementees ;

I’adoption ou la modification des clauses statutaires relatives a I’inaliénabilite
des actions, a ’exclusion d’un actionnaire, a la cession d’actions, a I’agrement,



ainsi qu’a la suspension des droits non pécuniaires d’un actionnaire ;
I’augmentation de 1’engagement des actionnaires ;

2 — Toute autre décision reléve de la compétence du Président et le cas éch€ant du
Directeur Général.

Article 22 — Périodicité des consultations

Les actionnaires de facon collective ou 1’associé unique doivent prendre une
décision au moins une fois par an, dans les six mois qui suivent la cloture de
I’exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice et affecter les
résultats.

Les autres décisions soit collectives, soit de 1’associé unique sont prises a toute
¢poque de I’annee.

Article 23 — Majorité

1 — L’unanimité des actionnaires est requise pour :

les décisions relatives a 1’adoption ou a la modification des clauses statutaires
instaurant 1’inaliénabilité temporaire des actions, la cession « forcée » des actions,
la suspension des droits non pécuniaires des actionnaires, [’exclusion
d’actionnaires.

les décisions visant a modifier la clause d’agrement.

les décisions ayant pour conséquence une augmentation de I’engagement des
actionnaires.

les décisions d’augmentation du capital par élévation de la valeur nominale des
actions existantes & moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de reserves.

Les décisions relatives a la transformation de la société en société¢ en nom
collectif ou en commandite simple.

2 — Sauf disposition expresse contraire des statuts, les autres décisions collectives
sont adoptees :



™.

a — a la majorité des deux tiers des voix dont disposent tous les actionnaires, pour
prononcer la dissolution de la sociéte et pour adopter toutes décisions ayant pour
effet de modifier les statuts ;

b — & la majorité des voix dont disposent tous les actionnaires dans les autres cas.

Article 24 — Droits de vote

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lu1 m€me ou par
mandataire lequel doit obligatoirement étre actionnaire.

Les droits de vote attachés aux actions de capital est proportionnel a la quotite de
capital qu’elles représentent et chaque action donne droit au moins a une voix.

Article 25 — Mode de consultation

[ es décisions collectives des actionnaires sont prises a I’initiative du president, et
3 défaut, a la demande de tout actionnaire représentant plus de 10% du capital.

Les décisions collectives sont prises soit en assemblées générales, réunies au
besoin par vidéoconférence ou conférence par telephone, soit par consultation
écrite.

Elles peuvent également résulter du consentement unanime des actionnaires
exprimé dans un acte sous seing prive.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : €crt, lettre, vidéo, fax,
télex, E.mail, etc ... et méme verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le
procés-verbal, acte ou relevé ou décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions
sont répertoriées dans le registre des assemblees.

Article 26 — Assemblées Générales

La réunion de ’assemblée générale est obligatoire pour les décisions decrites Cl-
avant a 1’article 21-1.

I'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous
moyens cinq jours avant la date de réunion. Elle comporte I"indication de l'ordre
du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnee de
tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.



Le ou les commissaires aux comptes sont convoqués au plus tard lors de la
convocation des actionnaires eux-mémes par lettre recommandée avec accuse de
réception.

Dans le cas ou tous les actionnaires et le commissaire aux comptes sont presents
ou représentés, 1'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans

délal.

I.’assemblée se réunit au siége social ou en tout autre endroit indiqué par I’auteur
de la convocation.

I 'assemblée est présidée par le président de la société, et a défaut, par le Directeur
Général ou par 1’associé représentant le plus grand nombre d’actions.

A chaque assemblée est tenue une feuille de presence comportant I’identite des
actionnaires présents et de leurs mandataires avec le nombre d’actions possedees.

I 'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moiti€ des actionnaires sont
présents ou representes.

Article 27 — Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés par le Président a
chacun par lettre recommandée avec accuse de réception.

Les actionnaires disposent d'un délai maximal de huit jours a compter de la
réception des projets de résolutions pour émetire leur vote lequel peut étre emis
par lettre recommandée avec accusé de réception ou telécopie. ['actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considere comme ayant approuve
ces résolutions.

Pendant le délai de réponse, tout actionnaire peut exiger du president toutes
explications complémentaires.

Article 28 — Proces verbaux

Les décisions des actionnaires prises en assemblées générales ou les décisions de
I’associé unique, sont constatées par des procés-verbaux qui indiquent le mode de
consultation, le lieu et la date de la réunion, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes. Les procés-verbaux sont signés par le Président ou le Directeur



Général et un actionnaire ou par l’associé unique seul si la socicte est
unipersonnelle.

Ie résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces verbal ¢tabli et

signé par le président. Ce proces-verbal mentionne I’utilisation de cette procedure
et contient en annexe la réponse de chaque actionnaire.

Article 29 — Information des actionnaires

Quel que soit le mode, toute consultation des actionnaires doit faire ’objet d’une
information préalable comprenant tous documents et informations leur permettant
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a
cette approbation.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL — COMPTES —
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Article 30 - Exercice social

I 'année sociale commence comme il a été dit a 1’article 5 des présents statuts.

Article 31 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales conformement
a la loi.

Le président établit, 2 la cléture de chaque exercice, le bilan, le compte de résultat
et ’annexe conformément a la loi. Il les soumet & décision collective des
actionnaires dans le délai de six mois & compter de la date de cloture de 'exercice.

Article 32 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions,
le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, 1l est d'abord
preleve :



_ 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital
social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotite n'est
plus atteinte ;

_ toutes sommes a porter en réserve en application de la lo1.

Ie solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénetice
distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de 1'assembl¢e genérale pour, sur
proposition du président, étre, en totalitc ou en partie, réparti entre les actions a
titre de dividende, affecté a tous comptes de reserves ou d'amortissement du
capital ou étre report€ a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées
en totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénefice
distribuable.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut etre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, & la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital effectivement souscrit a cette date,
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
I'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il ne peut €tre incorpore en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont apres I’approbation des comptes, reportees a
nouveau pour étre imputées sur les bénefices ultérieurs jusqu’a apurement.

Article 33 — Modalités de paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire ou en nature sont
fixées par la décision collective des actionnaires ou par la décision de 1’associé
unique ou, a défaut, par le Président ou par le Directeur Général.

La mise en paiement des dividendes en numéraire ou €n nature doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf
prorogation de ce délai par autorisation de justice.

La décision de mise en paiement des dividendes peut permettre a chaque
actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre
le paiement du dividende en numéraire ou €n actions dans les conditions prévues
aux articles 1..232-18 et suivants du nouveau code de commerce.



Article 34 — Capitaux propres inférieurs a la moiti€¢ du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
président doit, dans les quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, consulter les actionnaires a 1’effet de décider s’il y a lieu
a dissolution anticipée de la société.

11 y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution au vote des actionnaires
tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas I’approbation de la
majorité des deux tiers des voix dont disposent tous les actionnaires.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’un montant €gal
3 la perte constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice suivant celui
au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont €té constatees.

Sous réserve des dispositions de I’article 1..224-2 du nouveau code de commerce,
il n’y a pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le delai ci-dessus
précisé, les capitaux propres viennent & é&tre reconstitués pour une valeur
supérieure a la moitié du capital social.

TITRE VII - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 36 — Dissolution anticipée

11 est statué sur la dissolution de la société par décision collective des actionnaires
prises a la majorité prévue a Darticle 23-2a ou par simple décision de 1’associé
unique si la société devient unipersonnelle.

Article 36 — Liquidation

Hormis les cas de fusion, scission ou de réunion de toutes les actions en une seule
main, la dissolution de la société entraine sa liquidation dans les conditions
définies par la loi.

La décision collective des actionnaires qui prononce la dissolution regle
également les modalités de la liquidation, la nomination du liquidateur, sa
rémunération, s€s pouvoirs.



Les actionnaires sont ensuite consultés en fin de liquidation pour statuer sur le
compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Cette décision des actionnaires est alors prise a la majorit€ des voix dont
disposent tous les actionnaires conformément a P’article 23-2b.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions.

TITRE VIII — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 37 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la societe ou de
sa liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-
mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux competents.

Article 38 — Publicite

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer l'insertion relative a la
constitution de la société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un
original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
formalites.

Fait a BERGERAC, le 24 mai 2002
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En cing jpriginaux,




