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DEVELOPPEMENT ET FORMATION

Socleté a Responsabilité Limitée
Au capital de 50 000 francs
Siege Social . 22 Place de la République
64100 BAYONNE

R.C.5. : BAYONNE B 401 384 813

) ' A MB NERA XTRAORDINAIR

L'an mil neuf cent quatre-vingt dix neuf et le wvingt huit avril,
a quatorze heures, les associés se sont réunis a Bayonne, en
assemblee generale extraordinaire sur convocation de la gérance.

SONT PRESENTS

M. Yves BRETTES
proprietaire de 245 parts., ci ......... 245 parts sociales

M. Bruno BURON,
proprietaire de 245 parts., ci ......... 245 parts soclales

M. Jean-Louls LEVEQUE,

proprietaire de 10 parts. ci ........... 10 parte sociales

Total des parts présentes ou repréesentees . 500 parts sur les
500 parts composant le capital sccial.

M. Yves BRETTES preside la seance en qualitée de gerant.

Le President rappelle que 1l'ordre du jour de la présente
assemblee est le suivant

- Changement de la date de cldture,
- Agrément de nouveaux agsgocliés,
~ Changement de gérant,

Le Préesident ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole., le President met successivement
aux volx les résolutions suivantes a 1'ordre du jour
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PREMIERE RESQLUTION

L'assemblee generale., aprés avoir entendu le gérant. décide de

modifier la date de cldture de l’'exercice social du 30 juin au 31
décembre.

Cette resolution., mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee générale accepte les projets de cession de 235 parts
sociales entre Messieurs Yves BRETTES et Alain BRETTES., 240 parts
soclales entre Messieurg Bruno BURON et Serge MARCILLAUD et 5
parts sociales entre Messieurs Bruno BURON et Alain BRETTES. Par

ailleurs, 11 accepte 1'agrément de Messieurs Serge MARCILLAUD et
Alain BRETTES comme nouveaux associés.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 1l'unanimité.

ARQISIEME RESOLUTJON

L'assembles génerale nomme Monsieur Serge MARCILLAUD comme
gerants et ce pour une dureée illimitée.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'etant a l'ordre du jour, la séance est levée,

De tout ce que dessus 11l a ete dressé le preéesent proces-verbal
qul, apres lecture, a éte signé par les gérants et les associés.
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STATUTS

DE LA SARL DEVELOPPEMENT ET FORMATION
SISE 22 PLACE DE LA REPUBLIQE
64100 BAYONNE

Modifiés en date du 30-04-99 suite a
1l'assemblée générale




Article 1 - FORME

La Société est une Société a Responsabilité Limiteée.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est DEVELOPPEMENT ET FORMATION.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet la gestion de portefeuilille de sociétés de
formation initiale et professionnelle.

Toutes cpérations industrielles et commerclales se rapportant a

a la création, l'acquisition, la locatiocon, la prise en location-
gérance de tous fonds de commerce, la prise a baii,
l'1nstallation, 1l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant 4 l'une ou l'autre des
activités spécifiées.

a la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités.

a la participation directe ou 1ndirecte de la société dans toutes
opérations financieres, immobilieres ou moblilieres ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1'objet
soclal ou a tout objet similaire ou connexe,

a toutes opérations gquelconques contribuant a la réalisation de
cet objet.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le Siege de la Société est fixé

22 Place de la République
64100 BAYONNE

Article 5 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la Scociété est fixée a 99 années a compter de la
date de son i1mmatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme
de 50 000 francs, déposée le 3 mai 1995 au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Soclété en Formation, aupres de la Bangue
Populaire a BAYONNE.

Article 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de 50 000 francs (cinquante
mille francs). Il est divisé en 500 parts {(cing cents) égales de
100 francs chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité
par les associés et attribuées a chacun d'eux dans la proportion

de leurs apports respectifs, et en fonction



- Cession de Monsieur Bruno BURON de 240 parts a Monsileur Serge
MARCILLAUD par acte enregistré a Bayonne en date du 30-04-99

- Cession de Monsieur Bruno BURON de 5 parts a Monsieur Alaln
BRETTES par acte enregistré a Bayonne en date du 30-04-99

— Cession de Monslieur Yves BRETTES de 235 parts a Monsieur Alain
BRETTES par acte enregistré a Bayonne en date du 30-04-995

... a 8avoir :
- Yves BRETTES

ce. CONCUrYENCE €. v it vn et eanennonasss 10 parts sociales
- Serge MARCILLAUD
.. CONCUYXYENCE U 4 it st vt vt annoensenees 240 parts sociales
- Alain BRETTES
... CONCUYTENCE dE. .. i vt v it v et onaennaes 240 parts soclales
— Jean-Louls LEVEQUE

concurrence de. .. ...ttt 10 parts sociales
Tctal égal au nombre de parts 500 parts

formant le capital social

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le
capital social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans
les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs droits
respectifs et sont toutes entiérement libérées.

Article 8 - PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne a son propriétaire un drolt égal dans
les bénéfices de la société et dans tout l'actif social.

Chagque folis gu'il est nécessaire de posséder plusieurs parts pour
exercer un droit quelconque, les droits sociaux 1s0lés ou en
nombre inférieur a celuil exigé ne donnent aucun droit & leurs
propriétaires contre la Société. Dans ce cas, les assoclés dolvent
faire leur affaire personnelle du groupement du nombre nécessalre
de parts,

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle
n'est copposable & la Société qu'apreés lui avoir été signifiée. La
cession est également opposable & la Société si elle a été
acceptée par elle dans un acte authentique conformément a
l'article 1690 du Code Civil,

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles sont librement transmissibles par voie de succession ou en
cas de liquidation de communauté de biens entre époux, et
librement cessibles entre conjoints et entre ascendants et
descendants.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a
la société qu'avec le consentement de la majorité des associes
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la
Loi.



51 la Societé a donné son consentement a un projet de nantissement
de parts socilales, soit par notification de sa décision a
I1'intéressé, solit par défaut de réponse dans le délai de trois
mols a compter de la demande, ce consentement emportera agrément
du cesslonnalre en cas de réalisation forcée des parts nanties
selon les dispositions de l'article 2078 alinéa premier du Code
Civil. Il en ira différemment si la Société préfere, aprés la
cession, réduire son capital en rachetant sans délai les parts.

La Soc1été n'est pas dissoute par le déces de 1l'un des associés,
son incapacité, son interdiction, sa faillite ou sa déconfiture.

Fn cas de déces d'un associé, la Société continuera entre les
associes survivants et les héritiers ou représentants de
1'associe.

Article Q - GERANCE

La Socliété est administrée par une ou plusieurs Gérants, personnes
physiques, associés ou non, sans ou avec limitation de la durée de
leur mandat. Le ou les Gérants sont rééligibles si la durée du
mandat est limitée. Les Gérants non statutaires sont nommés par
décision des assoclés représentant plus de la moitié des parts
soclales.

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la Société
par les actes entrant dans l'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée, méme par
les actes quli ne relévent pas de 1l'objet social, a moins gu'elle
ne prouve gue le tiers connalssant le dépassement de 1'objet
social ou ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances.

L'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre Gérant est
sans effet a l'égard des tiers, a moins qu'il ne soit prouvée
qu'ilS en ont eu connaissance.

Le ou les Gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer
des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés.

Sulite a l1'assemblée extraordinaire du 28 avril 1999, Monsieur

Serge MARCILLAUD est élu a l'unanimité gérant et ce pour une durée
illimitée,

Article 10 - DECISIONS COLLECTIVES

a) Les décisions collectives pourront résulter d'un vete par
correspondance sauf en ce qui concerne 1'approbation annuelle des
comptes quil doit obligatoirement intervenir par l'assemblée
générale, convoquée par la gérance dans les conditions légales et
réglementaires.

Afin de provoquer ce vote, l'assemblée adressera a chaque associé
par lettre recommandée, le texte des réscolutions proposees par
elle et les documents dont la communication est exigée par la Lol
; les assoclés auront un délai de quinze jours a compter de la
réception de cette lettre pour faire parvenir a la gérance leur
vote sous plil recommandé. Pendant ce délai, les associés pourront
exlger de la gérance toutes les explications complémentaires sur
les résolutions quili leurs sont soumises.



b} Chaque associé a le droit de participer aux décisions
collectives et dispose d'autant de voix gu'il posséde et
représente de parts, sans limitation. Chaque assoclé peut se faire
représenter aux assemblées par un autre assoclé, par son conjoint
ou par un mandataire non associé.

c) Les décilisions collectives sont constatées par des proces-
verbaux dressés et signés par la gérance dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 11 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions collectives ordinaires devront étre prises par un ou
plusleurs assoclés représentant plus de la moitié des parts
soclales sur premiére consultation et a la majorité des voix
exprimées quelle gue solit la fraction du capital représentée, sur
seconde consultation.

Lorsgue les assoclés ne seront que deux, ces décisions devront
etre prises d'un commun accord.

Article 12 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Toutes modifications des statuts ne pourront &tre décidées que par
décision collective extracrdinalre des assoclées représentant au
moins les trols-quarts des parts sociales, sauf le cas de
l'agrément de cessions de parts a des tiers non assoclés qui devra
€tre autorisé par la majorité absclue des assocliés représentant au
moinsg les trols quarts des parts sociales.

Lorsque les assoclés ne seront que deux, ces décisions devront
étre prises d'un commun accord.

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas &8 1'unanimité, changer la
nationalité de la Société.

Article 13 - APPROBATION ANNUELLE DES COMPTES

Le rappeort de gestion, l'inventaire, le ccompte de résultat, le
pilan et 1'annexe établis par le Gérant sont scumis a
1'approbation des assocliés réunis en assemblée dans un délai de
six mois & compter de la cldéture de l'exercice.

Le Gérant devra également présenter un rappcert sur les conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et 1"un des Gérants ou associés.

Ces documents doivent étre adressés aux assoCliés gulinze jours au
mols avant la date de l'assemblée. Durant ce délail, l'inventaire
et les documents visés sont tenus au Siege Social a la disposition
des assoclés.

Article 14 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exerclce a une durée d'une année qul commence le ler
Janvier et finit le 31 décembre.

Article 15 - COMPTES ANNUELS

Les écritures de la soclété seront tenues suilvant les lolis et
usages du commerce.



Pour chaque exercice, la gérance établira le bilan, le compte de
résultat, l'annexe, l'inventaire et les adressera, accompagnés du
rapport de gestion et des résolutions, aux associés, dans les
conditions prévues a l'article 13 ci-dessus.

Les prodults nets de l'exercice, déduction faite des frais

généraux et autres charges de la Société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

sur ces bénéfices diminués le cas échéant des pertes antérieures,
sont prélevées tout d'abord les sommes a porter en réserve en
application de la Lol ou des statuts.,

Ainsi, 11 est prélevé 5 p.l00 pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixiéme du capital social ; 11 reprend son
cours lorsgque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes portées
en réserve en application de la Loi, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux,
dans le délal maximal de neuf mois apreés la cldture de l'exercice.
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices distribuables de l'exercice.

Cependant hocrs le cas de réduction du capital, aucune distribution
ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont
ou deviendralent, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capltal augmenté des réserves que la Loi ne permet pas de
distribuer.

Toutefols, apres prelevement des sommes portées en réserve, en
appiication de la Loi, les associés peuvent, sur proposition de la
Gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur
revenant dans le bénéfice ou affecter tout ou partie de cette part
a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la
création et déterminent 1'emplol s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices
reportés des exercices antérieurs ou reportés & nouveau.

S1 du failt des pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la
molitié du capital social, les associés doivent, dans les guatre
mols gul sulvent l'approbation des comptes ayvant fait apparaitre
cette perte, décider s'i1l yv a lieu a la dissolution anticipée de
la Scociete.

S1 la dissolution n'est pas prononcée a la majorité pour la
modification des statuts, la société est tenue, au plus tard a la
cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital
d'un montant au moins égal a celul des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délali les capitaux propres



n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
¢égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est
publiee conformément a la Loi.

Article 16 - DISSOLUTION, LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée,
une décision des assoclés nomme un ou plusieurs ligquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et guili exercent leurs fonctions
conformément a la Loi.

Article 17 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée
de la société ou de sa liquidation, soit entre associés, la
gérance et la société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront soumises & la
juridiction des tribunaux compétents au lieu du Siége Social.

A cet effet, en cas de contestations, tout assccié est tenu de
faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent
du lieu du Siege Social et toutes assignations ou significations
sont réguliérement faites & ce domicile élu, sans avoir égard au
domicile réel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au parquet du tribunal de
Grande Instance du lieu du Siége Social.

Article 18 - FRAIS ET HONORAIRES

les frais, droits et honcoraires des présents statuts et de ses
suites seront pris en charge par la Société lorsqu'elle sera
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 19 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités légales de publicité.

Fait a Bayonne en 6 exemplaires
le 3 mai 1995

ModifiéS le 30 avril 1999,
Le gérant



