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L an deux millc vingt-ct-un,

Et Ie vingt aodt, 3 quatorzc heures,

Les associés de la socicté se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au si¢ge social, sur
convocation faite par le président, par Iettre simple cn date du 6 aofit 2021,

[[a et¢ ¢tabli une feuille de présence qui a ét¢ ¢margée par chaque membre de 'assemblée en cntrant en
séance.

REGIS CHARPENTIER préside la séance en qualité de Monsicur le président de la société.

La feutlle de présence, certifiée sincere et vénitable par le président, permet de constater que les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspandance, possédent les 70 000 actions composant lc
capital, soit plus du ticrs des actions avant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée cst régulicrement constituée ct peut délibérer valablement,

L'asscmblée générale constate que par lettre simple en date du 6 aofit 2021,

Monsicur le président dépose sur le burcau ct met a la disposition des associds :

- lafeuille de présence a 'assemblée,

- les copics des Iettres de convocation,

- lacopic ct les récépissés postaux de la lettre recommandée de convoeation adressée au commissaire
aux comptes,

- lc rapport u président,

- les statuts sociaux,

- lalistc des associés,

- le texte des résolutions proposéces.

Puis Monsicur le président déclare que Ie rapport u président, 1a liste des associés, Ie texte des résolutions
proposces, ainsi que tous les antres documents et renscignements prévus par la loi et les réglements, ont
¢té tenus a la disposition des associés, au siége social, 3 compter de la convocation de I'assembléc.
L'assemblée lni donnc acte de cette déelaration.

Monsicur le président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour snivant :
- Modification de I'objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses.

Monsicur le président donnc Iecture du rapport du président.
Enfin il déclare la discussion ouverte. M/\




Pc.rsonnc nc demandant Ia parole, Monsicur Ic président met successivement aux voix Ics résolutions
suivantcs :

PREMIERE RESOLUTION

L'assembléc générale, aprés avoir entendu Ia lecture du rapport du président décide d'étendre l'objet de
la société, a compter du 20 aoiit 2021, aux activités ct opcrations suivantes :

A titre principal

- Le financement ct la misc en place de projets sportifs, culturels ct éducatifs cn Afriquc.
- La Conception de programmes de développement afin d"améliorer 1a qualité de vic des
populations localc.
La Construction d'infrastructurcs sportives, culturclles ct éducatives ct toutes infrastructurcs qui
ameliorent la qualité de vic des populations locale.,
- La gestion d'infrastructures sportives, culturclles ot ¢ducatives ct toutes infrastructures ou projets
qui am¢liorent la qualité de vic des populations locale.

A titre secondaire

- La concception, Ic développement ct Ja promotion dc sites internct,

- Lc conseil cn communication digitalc ct cn publicité digitale.

- Lc¢ service ct Ic conscil, notamment numénque, auprés des marques, des media, des avant droits,
des événements, des institutions et des territoires.

- La conception ¢t la commercialisation d'outils, dc contcnus, d'émissions multi-supports, dc
produits ct de plateformes numériques A destination des profcssionncls ct du grand public.

- L'achat d'espaces et la régic publicitaires, la communication, I'achat ct Ia ventc d'images ct de
droits, la vente en ligne, le conscil ct la réalisation détudes ot de rccherches.

- Linvestissement dans des activités ct entrepriscs numériques, mobilcs, internct, réscaux sociaux,
objcts ct enccintes conncetes, ct tout autres technologics innovantes sc rapportant directement
ou indircctement a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou lc dévcloppement.

- Lamisc en relation d hommes, d’idées, de startups et d’entrepriscs technologiques dans le but de
créer un laboratoire dédié a I'innovation et 4 la transformation numérique.

- Le coaching ainsi quc la formation.

La socicté a pour objet I'activit¢ d'intermédiaires on achat, ventc et location de bicns immobiliers,
foncicrs ct commerciaux.

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, sc rapportant dircctement ou indircctement a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
I'extension ou le développement.  La création. Facquisition, la location, la prisc cn location-gérance de
tous fonds dc commeree, la prise a bail, 1'installation, I'cxploitation dc tous établisscments, fonds
dc commerce sc rapportant A runc ou l'autre des activités spécifices ct l'acquisition, I'exploitation, la
location, la concession ou la ecssion de tous procédés ct brevets concemant ces activitds ; et plus
généralement, toutcs opérations financi¢res, commercialcs, industriclles, inumobiliéres ou mobili¢res
pouvant sc rattachcr dircctement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou 2 tous objcts similaires
ou connexcs ou de nature & favoriscr Ie développement du patrimoiac social :  Le tout directement ou
indircctement pour son compte ou pour Ic comple de tiers, soit scule, soit avee des ticrs par voic de
création de sociétés nouvelles. d'apport. de commandite, de souscription, d'achat de titrc ou droits
sociaux, dc fusion, d'alliance, de société cn participation ou de prisc ou de misc ¢n location oucn gcrance
de tous bicns ou droits, ou autrement. Elle peut réaliscr toutes opcrations compatibles avee son objet
social et qui sc rapportent a cet objet.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a M'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, I'assemblée générale décide de modifier ainsi qu'il suit
l'article 3 des statuts :

"Article 3 — Objet social"
"La société a pour objet ;"

A titre principal

Le financement ct la misc en place de projets sportifs, culturcls ct éducatifs en Afnque.
- La Counception de programmes de développement afin d améliorer la qualité dc vie des
populatious localc.
- La Construction d'infrastructures sportives, culturclles ot ¢ducatives ot toutes infrastructures qui
amcliorent la qualité de vie des populations locale.
La gestion d'infrastructures sportives, culturelles ct éducatives ct toutes infrastructures ou projcts
qui améliorent la qualité de vie des populations locale.

A titre seconduire

- Laconception, le développement et la promotion de sites intemet.

- Le conscil en communication digitale ct en publicité digitale.

- Le service et le conscil, notamment numérique, auprés des marques. des media, des avant droits,
des événements, des institutious ct des territoires.

- La conception ct la commercialisation d'outils, dc contenus, d’émissions multi-supports, dc
produits ct de plateformes numériques a destination des professionnels et du grand public.

- L'achat d'espaces ct la régic publicitaires, 1a communication, I'achat ct la vente d'images et de
droits, la vente en ligne, Ie conseil ¢t la réalisation d études et de recherches.

- L'investissement dans des activités ct entrepriscs numénquces, mobiles, intemnet, réscaux sociaux,
objets ct enccintes conncetes. ct tout autres technologics innovantes se rapportant dircctemcnt
ou indircctement  l'objet social ou susceptibles d'ea faciliter I'extension ou le développement.

- Lamisc cn relation d"hommes, didécs, de startups ct d’cutrepriscs technologiques dans le but de
créer un laboratoire dédié a I'innovation ct 4 la transformation numérique.

- Lc coaching ainsi quc la formation.

La société a pour objet I'activité d'intermédiaires cn achat, vente ct location de bicns immobilicrs,
foncicrs et commerciaux.

Et, plus géncralement, toutes opérations industricllcs. commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobili¢res, s¢ rapportant dircctement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter
I'extension ou le développement.  La création, I'acquisition, la location, la prisc cn location-gérance de
tous fonds dec commerce, la prisc a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds
dc commerce sc rapportant 3 runc ou l'autre des activités spécifiées ct I'acquisition, l'exploitation, la
location, la concession ou la cession de tous procédés ct brevets concemant ces activitds ; et plus
généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industriclles, immobiliéres ou mobilicres
pouvant sc rattacher dircctement ou indirectement & I'un des objets spécifiés ou a tous objets similaires
ou conaexes ou de nature  favoriscr le développement du patrimoine social :  Le tout dircctement ou
indircctement pour son compte ou pour Ic compte de ticrs. soit seule, soit avee des tiers par voic de
création de sociétés nouvelles, d'appert, de commandite. de souscription, d’achat de titre ou droits
sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prisc ou de misc cn location ou en gérance
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de tous biens ou droits, ou autremcent. Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avee son objet
social et qui se rapportent a cet objet.

Lc reste de 'article est sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'étant 4 I'ordre du jour ct personne ne demandant plus Ia parole, le président déclarc la séance
levée.

Dc tout cc que dessus, il a ét¢ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a 66 signé par le
président et un associé.

Le président Les assaciés
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 70,000 €

SIEGE SOCIAL
12 rue Saint Sanveur
75002 PARISTITRE 1. FORME. DENOMINATION. OBJET. SIEGE. DUREE,

Article | - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le livre 1l et le titre 11 du livre V111 du
code de commerce, l'ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents

statuts.

Eile fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - Dénomination Sociale
“

La dénomination de la société est : «9S58 »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société aux tiers, la dénomination sera précédée
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ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions Simplifiée » ou
des initiales « SAS » ¢t de I'énonciation du montant du capitai social. En outre, la Société
doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires,
ainsi que sur toutes les correspondances et récépissés coneernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu,

Article 3 Obhjet social
ditre principal

- Le financement et la mise en place de projets sportifs, culturels et éducatifs cn
Afrigue.

- La Conception de programmes de développement afin d’améliorer la qualité de
vie des populations locale.

- La Construction d'infrastructures sportives, culturelies et éducatives et toutes
infrastructures qui améliorent Ia qualité de vie des populations locale.

- La gestion d'infrastructures sportives, culturelles et éducatives et toutes
infrastructures ou projets qui améliorent la qualit¢ de vie des populations locale.

A titre secondaire

- La conception, le développement et Ia promotion de sites internet.
- Leconseil en communication digitale et en publicité digitale.

- Le service et le conseil, notamment numeérique, auprés des marques, des media,
des ayant droits, des événements, des institutions et des territoires.

- La conception et la commereialisation d'outils, de contenus, d’émissions multi-
supports, de produits et de plateformes numériques a destination des
professionncls et du grand public.

- L'achat d'espaces et la régie publicitaires, la communication, l'achat et la vente
d'iimages et de droits, la vente en ligne, le conseil et 1a réalisation d’études et de
recherches.

- L’investissement dans des activités et entreprises numériques, mobiles, internet,
réseaux sociaux, objets et enceintes connectes, et tout autres technologies
innovantes se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou
susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

- Lamise en relation d’hommes, d’idées, de startups et d’entreprises
technologiques dans le but de créer un laboratoire dédié a I’innovation et a la




transformation numérique.

- Le coaching ainsi que la formation.

La société a pour objet I'activité d'intermédiaires en achat, vente et location de biens
immobiliers, fonciers et commerciaux,

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social
ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement. La création,
l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, [a
prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce se rapportant a rune ou l'autre des activités spécifices et l'acquisition,
I'exploitation, 1a location, la concession ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ; et plus généralement, toutes opérations financiéres,
commerciales, industrielles, immobiliéres ou mobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 'un des objets spécifiés ou a tous objets similaires ou
connexcs ou de nature a favoriser le développement du patrimoine social ; Le tout
directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit scule,
soit avec des tiers par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite,
de souscription, d'achat de titre ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en
participation ou de prise ou de mise en location ou en gerance de tous biens ou droits,
ou autrement. Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et
qui se rapportent a cet objet.

Article 4 -Siége social

Le siége social est fixé au 12 rue Saint Sauveur, 75 002 PARIS

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par
simple décision du Président, qui, dans ce cas, est autorisé 4 modifier en conséquence les
statuts de la société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des
associés, et, partout ailleurs en France, en vertu d'unc délibération de la collectivité des
associés.

La durée de la société est fixée 4 99 années a compter du jour de son immatriculation au
registre

Du commerce et des sociétes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
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JITRE I APPORTS. CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Apports - Formation du capital

Lors de la constitution, il a été procédé a des apports de 10 000 actions en numéraire
formant le capital social. Une somme totale de 10 000 euros versée par les associés,
correspondant & 10 000 actions de ! euro chacune, entiérement souscrites et
intégralement libérées est déposée sur un compte ouvert au nom de la société en
formation, & la banque Société Générale Boulogne Billancourt.

Par décision de ’assemblée genérale extraordinaire en date du 20 décembre 2016, le
capital social a ét¢ augmenté d’une somme de soixante mille (60 000) euros, par
souscription en numéraire.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Liste des associés - Répartition des actions

Le capital social est fixé a la somme de 70 000 euros. 1l est divisé en 70 000 actions de
1 euro 1’une, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites et réparties cntre les
associés en proportion de leurs apports respectifs,

- SASU REC Consulting, représentée par Monsieur Régis Charpentier, Gérant unique,
souscription de 46 800 actions d'une valeur unitaire de 1 euro chacune,

- SARL LEZED Consulting, représentée par Monsieur Maxime Zeller, Gérant unique,
souscription de 23 200 actions d'une valeur unitaire de | euros chacune,

Article 9 - Modifications du capital social

9.1 Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté soit par émissions d'actions ordinaires ou d'actions
de préférence, soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants par
la deécision collectives des actionnaires prise sur le rapport du Président et dans les
conditions de la majorité prévus a l'article 23 des présents statuts.

La colleetivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1'effet
de réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de capital en unc ou plusicurs fois, d'en
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fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder & la modification
corrélative des statuts.

Les actionnaires ont proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de
capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription totalement ou partiellement,
en faveur d'un ou plusieurs des associés dénommés dans le respect des conditions
prévues dans les dispositions légales.

Les actionnaires peuvent aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. 11 peut
¢tre décidé de limiter une augmentation de capital au montant des souscriptions dans les
conditions prévues par la loi.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société a
I'eccasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréé par les associés
statuant dans les conditions précisées sous I'article 10.3 ci-aprés pour l'autorisation des
cessions d'actions. L'attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son
agrément au moment de la souscription.

9 2 Réduction de capital

Le capital social peut étre réduit en vertu d'une décision collective des actionnaires,
prise sur le rapport du Président, en dans les conditions de majorité prévues sous l'article
23 des présents statuts, par voie de réduction du nombre d'actions ou par la diminution
de la valeur nominale, notamment dans le cas de pertes constatées.

Article 10 - Libération des actions

10.1 I.es actions de_numéraire ont_eniiérement été libérées a la constitution de la

sociéie,

En cas d'augmentation de capital, les actions souscrites en numeéraire sont
obligatoirement libérées, fors de la souscription, du quart au moins de leur valeur
nominale et le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.

Dans le délai de cinq ans 4 compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter
du jour ol 'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont poriés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moains
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
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réception, adressée a chaque associé.

A défaut par les associés d'effectuer i leur échéance, les versements exigibles, ils
sont passibles, sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d'un intérét de retard fixé
par le président en fonction des taux couramment pratiqués sur le marché, a compter du
jour de l'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que {a société peut exercer
contre l'associ¢ défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi,

10.2 Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent étre intégralement
libérées.

Article 11- Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action, en I'absence de catégories d'actions, donne droit dans les bénéfices,
I'actif social et le boni de liquidation 4 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'clle représente.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par Jui-méme ou par
un mandataire, choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une
seule voix. Les droits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre
d'actions qu'il détient dans le capital. Chaque action donne, en outre, le droit d'étre
informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés a I'action suivent la
propriété du titre. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts dc la société et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessairc de posséder un certain nombre d'actions pour
excrcer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront
a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la
vente du nombre d'actions nécessaires.



Article 12 - Forme, négociabilité, indivisibilité et démembrement des actions

1- Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu 4 une inscription 4 un compte
ouvert par la société au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

2- Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la société au
registre du commerce ct des sociétés ou aprés la réalisation définitive de l'augmentation
de capital si elles résultent d'une augmentation de capital. La cession des actions
s'opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire et accompagné le
cas échéant des piéces justificatives. Dans le cas o0 les actions ne sont pas
intégralement libérées, 'ordre de mouvement doit porter I'acceptation signée par le
cessionnaire ou son mandataire. Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du
cessionnaire.

3- Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société , tous les copropriétaires
indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
unique désigné d'accord entre eux ou a défaut en justice & la requéte du copropriétaire
le plus diligent.

4- L'usufruiticr et le nu-propriétaire d'actions ont le droit de participer a toutes les
décisions de la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient a
I'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-proprié€taire dans les
décisions collectives extraordinaires.

5- Le bailleur et le locataire d'actions ont le droit de participer a toutes les décisions de
la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu'il
s'agit de modifier les statuts ou de changer la nationalité de la société et au locataire
pour toutes les autres décisions de la collectivité des associés. Pour I'exercice des autres
droits attachés a l'action, le bailleur est assimilé au nu- propriétaire et le locataire 3
Iusufruitier.

Article 13 - Transmission des actions

Toute cession d'actions ayant pour effet l'admission d'un nouvel associé est
subordonnée & I'agrément résultant d'une décision extraordinaire de la collectivité des

associés,

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre
gratuit, emportant transfert ou démembrement de propriété, y compris par l'effet d'une
transmission universelle de patrimoine ou d‘une adjudication publique en vertu d'une




ordonnance de justice ou autrement. Sont aussi considérées comme des cessions, pour
I'application des présentes stipulations, la location et le crédit-bail d'actions.

La demande d'agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siége et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont {a
cession est projetée et, le cas échéant, le prix offert. Elle est notifiée a la société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le refus d'agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par exploit d'huissier. L'agrément peut aussi résulter du défaut de
réponse dans le délai de trois mois 4 compter de la date portée sur l'avis de réception de
la lettre recommandée emportant demande d'agrément.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délaj de
trois mois a compter de la notification de la date portée sur l'avis de réception de la
lettre recommandée emportant refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par
un associ€ ou par un tiers, dument agréé, soit, avec le consentement du cédant, par la
société en vue d'une réduction de capital.

Si, & l'expiration de cc délai, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice 4 la demande de
la société. L'achat ne peut étre considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les
actions n'ont pas été inscrites au compte de l'acheteur,

A deéfaut d'accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par
expert, selon les modalités définies 4 I'article 1843-4 du code civil. Les honoraires de
I'expert et les frais d'expertise sont a la charge du cédant.

En cas de refus d'agrément, le cédant peut, a tout moment, renoncer 4 la cession, méme
apres la fixation du prix par expert.

De mémc est soumise a agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs
mobilicres, de droits préférentiels de souscription, de droits d'attribution et de tous autres
droits négociables émis par la société.

Article 14 — Exclusion d'iin associé

14.1. Tout associé pourra étre exclu pour les motifs suivants :

- Exercice par un associé d'une activité concurrente

- Obstruction & des opérations sociales importantes



- Redressement judiciaire d'une société associée
- Violation de la clause d'inhabilité ou de toute autre clause statutaire
L'exclusion est décidée par les autres associés a 'unanimité.

14.2. La décision d'exclusion doit statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est exclusivement convenu que la cession sera
valable sans qu'tl y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de
cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédéc dans les 3 mois a compter de la
notification qui lui est faite de la décision par la société, par I'envoi d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception,

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paicment du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

14.3. Pendant ce méme délai l'actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux
réunions et aux consultations d'associés. 1l conserve le droit de percevoir les dividendes
distribués au titre de ses actions.

4.4 La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés

TITRE 1I1. Adminisiration et direction de la société

Article 15 -Président

15.1 Nomination et rémunération

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président, personne physique ou
morale, qui est choisi parmi les associés.

Le Président est nommé pour un premier mandat de 3 ans. La collectivité des associés
fixe sa rémunération. Dans la limite des dispositions légales il est expressément prévu
que le Président puisse bénéficier d'un contrat de yravail. Il a le droit au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

La nomination du Président est tacitement reconduite.

15.2 Révocation



décision de révocation peut ne pas étre motivée.

Le Président peut se démettre de ses fonctions 4 charge de prévenir les actionnaires de
son intention & cet égard, 45 jours-au moins i I'avance, par lettre recommandée avec
accusé de réception, sous réserve du droit pour la société de demander au Président
qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime, des dommages-intéréts.

15.3. Attributions

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstarice au nom de la société. Les stipulations des présents
statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers. Le Président ne peut agir
a l'égard des tiers que dans les limites de I'objet social. Toutefois, la société est cngagée méme
par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président dirige, définit la stratégie et administre la société.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs qu'il
juge nécessaire, dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Président présidera un comité des rémunération, réuni en assemblée générale ordinaire, qui
validera a 1a majorité des deux tiers les rémunérations soumises par le Président y compris
la rémunération du Président.

Article 16 — Directeur Général

16.1. Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité
simple un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associés ou non
de la Société,

La personne morale Directeur Géncral est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux



mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils €taient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur
Général, pet étre également lié & la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

16.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du (des) Directeur(s) Général (ou : généraux) est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le (les) Directeur(s) Général (ou :
généraux) conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision
contraire des associés.

Les fonctions du (des) Directeur(s) Général {ou : généraux) prennent fin soit par le décés, la
deémission, la révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de
celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le (les) Directeur{s) Géncral (ou : généraux) peut démissionner de son mandat sous réserve
de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit par décision collective des
associés qui statuera sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

16.3. Révocation collective des associés prise 4 la majorité simple, sur proposition du
President, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

En outre, le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé.
16.4 Rémunération

Le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) peut recevoir une rémunération dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination ou par une décision collective
ultéricure. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au




bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

16.5 Pouvoirs

Le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) represente la société dans ses rapports avec
les tiers a 1'égard desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social

\rtidle 17-C : ises & approbati

Est soumise a l'approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue,
directement ou par personne interposée entre la société, son Président ou l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de
commerce.

La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes
sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associ€, il est seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne
intéressée et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, en cas de
pluralité d'associés, toute convention méme portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales - & moins qu'elle ne soit significative pour aucune
des parties en raison de son objet ou de ses implications financiéres - doit étre
communiquée au commissaire aux comptes par le président. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Article 18 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat il est interdit au Président de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert
€n compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers [es tiers.



La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
ci-

dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19 - Conventions courantes

Les stipulations de l'article 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Toutefois, ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président et
Commissaire aux Comptes, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication en s'adressant au président.

TITRE 1V. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 - Commissaires aux compies

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent & I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des assocics
appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformeément 2 la
loi. Ils ont notamment pour mission permancnte de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de contrdler la regularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte a 1 a Société. lls ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comples sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés.




TITRE V. DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 - Modalités de Ia consultation des a SS0Ciés

Les assemblées extraordinaires, générales ou toutes sollicitations pour décision collective
pourront

Se faire par lettre ou courrier électroniques avec accusé réception,
Le President sollicite toute décision collcctive sur un ordre du jour qu'il fixe.

Lotsque Ia société ne comprend qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a
la collectivité des associés par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, lcs
décisions collectives revétent la forme d'une consultation éerite.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur {a gestion et le contrdle dela société.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chacun des associés, en méme temps
quc le texte des projets de résolution, tout document d’informations nécessaires a la prise des
décisions sollicitées. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication écrite.
L'associé consulté répond dans un délai de huit jours a compter de la réception de la
demande de consultation, en ayant recours a tous procédés de communication éerite.

Sans défaut de réponse dans le délai de huit jours équivaut a un rejet des projets de
résolution. Le cas échéant, lc commissaire aux comptes est destinataire, en méme temps
que les associés, d'une copie des projets de résolution soumis a Ja collectivité des associés et
des documents d'information a eux adressés. Il est tenu informé par ie président des
décisions prises par la collectivité des associés a I'issue de la consultation.

En cas de décisions prises en assemblée, le président adresse celle-ci aux associés par
tout procédé de communication éeritc huit jours au moins avant la date fixée pour la
réunion. Les convocations comportent I'indication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que
I'ordre du jour de la réunion. La réunion peut étre organisée par visio-conférence ou par
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conférence tétéphonique. Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentés,
I'assembl¢ée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblee est présidée par le Président, qui est habilité & certifier conformes les procés-
verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, I'assemblée élit son
Président.

Le courrier électronique pourra étre utilisé pour communiquer et consulter ses associés dans
toutes les situations décrites ci-dessus.

Les décisions de la coltectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées 4 la majorité simple des voix attachées aux actions
composant le capital social. Constituent des décisions ordinaires les décisions
suivantes :

- La nomination et renouvellement des commissaires aux comptes, approbation des
comptes et la répartition du résultat

- L'approbation des conventions conclues entre la société et son Président ou ses
associ¢s.

Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix
attachées aux actions composant le capital social. Constituent des décisions
extraordinaires les décisions suivantes -

- L'augmentation, la réduction et 'amortissement du capital social,

- La fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions La
dissolution, prorogation, transformation de la sociéte,

- Toute autre modification des statuts, a I'exception du transfert du siége social
dans le méme département ou dans un département limitrophe, pour lequel la
ratification par une décision de la collectivité des associés est simplement exigée en vertu
de ['article 4 des présents statuts, agrément d'un nouvel associg.

- L’approbation d'éventuels management fees et/ou prestations payés a toute société
holding cn contrepartie de services administratifs rendus et/ou d'une implication dans
fa gestion et/ou la définition de la stratégie.

Les décisions collectives sont prises a I'unanimité s'agissant :

w



- Des décisions visant a adopter ou a4 modifier les clauses statutaires relatives a
l'inaliénabilité des actions, l'agrément des cessions des actions, I'exclusion et la suspension
des actionnaires.

- De celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives,

- De la modification des régles relatives a l'affectation du résultat. - De la
transformation de la société en une autre forme,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

Article 23 — Procés-verbaux

Lors de chaque assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
proces-verbal de la réunion, signé par le président de séance et au moins par un associé
présent

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
I'indication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice
de leur droit de vote, les documents et rapports soumis a I'asscmblée, un résumé des
débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite celui qui a sollicité la consultation consigne le résultat
de celle-ci dans un procés-verbal qu'il signe et auquel est annexée la réeponse de chaque
associe,

Les proces-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur, a la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par le président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement effectuée par un scul liquidateur,




TITRE V1. EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BENEFICES. DIVIDENDES

Article 24 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis

l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31
décembre 2016.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de
constitution et repris par celle-ci seront rattachés a cet exercice.

Article 25 - Inventaire et comptes annuels
At oo T IVENIAINE €1 comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ct passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant
I'infermation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement,

Article 26 - Affectation des résultats ef répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par

différence, apres déduction des amortissenients et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cinqg pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque Ic fonds de réserve a atteint une somme €gale au dixiéme du capital social.

I reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous
de ce dixiéme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est 4 la disposition de l1a collectivité des associés qui, sur la proposition
du président, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve
genéraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés i titre de dividendes.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'il en existe sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associes,
reportces a nouveau, pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

TITRE VII. TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

Article 27 - Capitaux propres inférieurs i Ia moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une
decision de la collectivité des associés a I'effet de décider s'il y alieu a dissolution anticipée
de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le d¢lai fixé par la loi,
reduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,

dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital
social.
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Article 28 -Transformation, prerogation, disselution et liquidation de Ia société

La société peut se transformer en société de toute autre forme, conformément aux regles
résultant de la législation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n'entraine pas la création d'un étre moral
nouveau,

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solliciter une
décision de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions
requises pour la modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la
collectivité des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément 4 la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 'expiration de la société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine & l'associ¢ unique personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous
réserve du droit d'opposition des créanciers sociaux.




