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LISTE DES SOUSCRIPTEURS A LA S.A.S 9858
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 10 000 enros
Siége social : 12 rue Saint Sauveur
75002 PARIS

SASU REC Consulting, représentée par Monsieur Régis Charpentier, Gérant unique, né

le 29/03/1971, souscription de 4 000 actions d'une valeur unitaire de 1 euro chacune,

SARL Lezed Consulting, représentée par Monsieur Maxime Zeller, Gérant unique, né le
01/04/1973, souscription de 1 200 actions d’une valeur unitaire de 1 euros chacune,

SAS ON THE LINE, représentée par Monsieur Maxime Zeller, Président, né le
01/04/1973, souscription de 800 actions d'une valeur unitaire de 1 euros chacune,

Serge Valentin, née le 31/12/1951, souscription de 4000 actions d'une valeur unitaire de
1 euro chacune,

A PARIS, le 17/01/2016.

Certifié exact.

M Maxime Zeller )'é
— S

M Regis Charpentier

M Serge Valentin




7501 RCS - Dépot des Actes - Page de garde Page 1 sur ]

1601942604

DATE DEPOT : 23/02/2016

NUMERO DE DEPOT : 2016R019403

N° GESTION : 2016B04663

N° SIREN :

DENOMINATION : 9558

ADRESSE : 12 rue Saint-Sauveur 75002 Paris
DATE ACTE : 12/02/2016

TYPE ACTE : Certificat

http://lutecia/lutecia/das/read/page_garde_ged.asp?gestion=2016B04663&an=2016&c... 23/02/2016




SOCIETE
GENERALE

AGENCE BOULOGNE EDOUARD VAILLANT

4.2 CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE ANONYME, SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS EN

FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1.007.799.641,25 euros, dont le siége social
est situé 4 PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numeéro unique d'identification 552 120

222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir recu en dépdt [a somme de dix mille euros (10.000,00EUR), représentant la totalite des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numeéraire de la société par actions
simplifiée, en formation 9558 12 rue Saint Sauveur 75002 PARIS et,

- avoir constate la concordance entre ces versements et [es sommes indiquées comme versées par
chaque assccié sur la liste des souscripteurs qui lui 3 été présentée.

Ladite saomme restera immobilisée dans les conditions legales et reglementaires.

&r =l bl L — — - [ - — —"— — — — o - e - -

Fait & Mantigny le Bretonneux, le 12 février 2016

Le Responsable de Agence,

16 nsren G
62100 Boulogne

Rillancourt

Societé Génerale S.A. au capital de :
998 395 202,50 EUR
Tél. +33 (0)1 46 20 44 95 Siege Social ¢
16 AVENUE EDOUARD VAILLANT Fax +33 {0)1 4608 10 76 29 bd Haussmann 75009 Pans

92100 BOULOGNE BILLANCOURT www,societegenerale.fr 552 120222 R.C.S. Pans
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98358
Société Par Actions Simplifiée au capital de 10.000 €

Siége social : 12 rue Saint Sauveur
75002 PARIS

En cours d’immatriculation

—— T

— - - — o

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Les soussignés,

Monsieur Régis CHARPENTIER,
Représentant de la SASU REC CONSULTING,

Monsteur Serge VALENTIN,
Monsieur Maxime ZELLER,

Représentant de la SARL LEZED CONSULTING.,
Représentant de la SAS ON THE LINE

Agissant en qualité d’associés de la société, ont décide, a I'issue de la signature des statuts, de désigner
" le premier président.

A cet effet, il a arrété ce qui suit :

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier président de la société, nommé pour une durée de trois ans (3) ans tacitement reconduit,
est:

Monsieur Régis CHARPENTIER

né le 2 Boulogne Billancourt 92

Demeurant au 12 rue Saint Sauveur /75 002 Paris

Qui déclare accepter ce mandat et affirme qu'il n'existe aucune incapacité, incompatibilité¢ ou
tnterdiction susceptible de lui interdire d'exercer cette fonction.
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STA UTS

9s58

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

AU CAPITAL DE 10.000 €

SIEGE SOCIAL:

12 rue Saint Sauveur
75002 PARIS
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TITRE I. FORME. DENOMINATION. OBJET. SIEGE. DUREE.

Article 1 -Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le

seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par le livre Ilet le titre 11
du livre VIII du code decommetce,l'ordonnancen®45-2138du19 septembre 1945,ainsi
quepar lesprésents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec on plusients associés.

Article 2 - Dénomination Sociale

Ladénominationdelasociétéest: «9s58 »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société aux tiers, la dénomination sera
précédée on suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions
Simplifiée » on des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

En ountre, la Société doit indiquet en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes les cotrespondances et récépissés concernant
son activité et signés par elle on en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et le numéro d’immatriculation
qu’elle a recu.

Article 3 — Objet social

LaSociétéa pour objeten France etal'étranger :
A titre principal

La conception, le développement et la promotion de sites internet.

Le conseil en communication digitale et en publicité digitale.

Le service et le conseil, notamment numérique, anptés des marques, des media, des ayant droits,
des événements, des institutions et des territoires.

La conception et la commercialisation d'outils, de contenus, d’emissions multi-suppotts, de
produits et de plateformes numérigues a destination des professionnels et du grand public.
L'achat d'espaces et la régie publicitaires, la communication, I'achat etlavente d'images
etde droits, lavente en ligne, le conseil et la realisation d’etudes et de rechetches.
L’investissement dans des activites et entreprises numeriques, mobiles, internet, reseanx socianx,
objects et enceintes connectes, et tout antres technologies innovantes se rapportant directement
ou indirectement 2 l'objet social ou susceptibles d'en faciliter 'extension on le développement.
La mise en relation d’hommes, d’idées, de startups et d’entreprises technologiques dans le but de
créer un labotatoire dediee a 'innovation et a la transformatiom nnmerique.

Le coaching ainsi que la formation.

A titre secondaire

La société a pour objet I'activité d'intermédiaires en achat, vente et location de biens
immobiliers, fonciers et commerciaux. Et, plus généralement, toutes opérations industrielles,
commerciales, financiéres, mobiliéres on immobiliéres, se rapportant directement ou
indirectement 2 l'objet social on snsceptibles d'en faciliter I'extension on le développement.

La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,la A~A
q ; ,lap gc >
ptise 4 bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commetce se 1%



rapportant i rune ou l'autre des activités spécifiées et 'acquisition, I'exploitation, la location,la
concession ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobilieres ou
mobiliéres pouvant se rattacher directement on indirectement 2 l'un des objets spécifiés ou 2
tous objets similaires ou connexes ou de nature 2 favoriser le développement du patrimoine
social ;

Le tout directement on indirectement pour son compte ou pout le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiets par voie de création de sociétés nonvelles, d'apport, de commandite, de
souscription, d'achat de titre ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation
ou de prise ou de mise en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou 2utrement.

Elle peut réaliset toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent 2 cet
objet.

Article 4 -Siége social

Lesiége socialest fixé au 12 rue Sains Sauveur, 75 002 PARIS

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un department limitrophe, pat simple
décision du Président, qui, dans ce cas, est autorisé 2 modifier en conséquence les statuts de la
société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des associés, et,

partoutaillenrs en France, en verta d'une délibération de la collectivité des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée 2 99 années 2 compter dujour de son immatriculation au
registre du commerce etdes sociétés, sauflescas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE II. APPORTS. CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Apports - Formation du capital
Les 10 000 actions d'origine formant le capital social représentent, des apports en numéraire.
Une somme totale versée par les associés de 10 000 euros correspondant 2 10 000 actions

de 1 euro chacune, entiérement sousctites et intégralement libérées est déposée, 2 un
compte ouvert au nom de la société en formation, a la banque Société Générale Boulogne.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Liste des associés - Répartition des actions

Le capital social est fixé 4 la somme de 10 000 euros. Il est divisé en 10 000 actions,
sousctites en totalité par les associés et attribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs ,77

apports respectifs. -
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* SASU REC Consulting, représentée par Monsieur Régis Charpentier, Gérant unique, souscription de 4
000 actions d’une valeur unitaire de 1 euro chacune,

* SARL Lezed Consulting, reptésentée par Monsieur Maxime Zeller, Gérant unique, souscription de 1 200
actions d’une valeur unitaire de 1 euros chacune,

* SAS ON THE LINE, représentée par Monsieur Maxime Zeller, Président, souscription de 800 actions
d’une valeur unitaire de 1 euros chacune,

¢ Serge Valentin, souscription de 4000 actions d’une valeur unitaire de 1 euro chacune,

Article 9 - Modifications du capital social

9.1 Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté soit par émissions d’actions ordinaires ou d’actions
de préférence, soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants par
la décision collectives des actionnaires prise sur le rapport du Président et dans les
conditions de la majorité prévus a Particle 23 des présents statuts.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

Les actionnaires ont proportionnelement au nombte de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel de sonscription totalement ou partiellement, en faveur d’un ou plusieur
des associés dénommés dans le respect des conditions prévues dans les dispositions légales.

Les actionnaires peuvent aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. Il pent
étre décidé de limiter une augmentation de capital au montant des souscriptions dansldes
conditions prévues par la loi.

Toute personne n’ayant pas la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société a
I'occasion d’une augmentation de capital, sans étre préalablement agréé par les associés
statuant dans les conditions précisées sous larticle 10.3 ci aprés pour Pautorisation des
cessions d’actions. L’attributaire des actions nounvelles doit dans ce cas solliciter son
agréement an moment de la souscription.

9.2. Réduction de capital
Le capital social peut étre téduit en vertue d’une décison collective  des actionnaires,
prise sur le rapport du Président, en dans les conditions de majorité prévues sous

Particele 23 des présents statuts, par voie de réduction du nombre d’actions ou par la
dimination de la valeur nominale, notamment dans le cas de pertes constatées.

Article 10 - Libération des actions

10.1 Les actions de numéraire ont entiérement été libérées a la constitution de la
société.

En cas d'augmentation de capital,les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement QL/
libérées, lots de lasousctiption, du quartau moins de leur valeur nominale etle cas
échéantdelatotalité de la prite d'émission. Wf/

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Président, ‘/\Z



dans le délai de cinq ans 2 compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour
ou I'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

A défaut par les associés d'effectuer a leur échéance, les versements exigibles, ils sont
passibles, sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d'un intérét de retard fixé par le
président en fonction des taux couramment pratiqués sur le marché, a compter du jour de
l'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que la société peut exercer contre I'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

10.2 Les actions émises en représentation d’un apport en nature doivent étre intégralement
libérées.

Article 11- Droits et obligations attachés aux actions

1- Chaque action, en l'absence de catégories d'actions, donne droit dans les bénéfices, I'actif
social et le boni de lignidation 4 une part proportionnelle a 1a quotité du capital qu'elle
représente.

Chaque assacié a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire,choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une seule voix.
Les droits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions qu'il
détient dans le capital. Chaque action donne, en outre, le droit d'étre informé sur la
marche de la société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues parlaloi et lesstatuts.

2- Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés a l'action suivent la
propriété du titre. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts
de a société et aux décisions de la collectivité des associés.

3- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombte auront 2 faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du
nombre d'actions nécessaires.

Article 12 - Forme, négociabilité, indivisibilité et démembrement des actions

1- Lesactions sont nominatives ;elles donnent lieu 2 une inscription aun compte onvert
parlasociété au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par
laloiet les réglements en vigueut.

2- Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de I'augmentation de capital si
elles résultent d'une augmentation de capital.

La cession des actions s'opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire et accompagné le cas échéant des picces justificatives.

Dans le cas ot les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit
potter l'acceptationsignée par le cessionnaire ou sonmandataire.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire.

V\kﬁ/
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3- Les actions sont indivisibles a I'égard de la société ;tous les copropriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter auptrés de la société par un mandataire unique
désigné d'accord entre eux ou a défaut enjustice ala requéte du copropriétaire le plus

diligent.

4-  L'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions ont le droit de participer a toutes les
décisions de la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient a
l'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les
décisions collectives extraordinaires.

5-  Le bailleur et le locataite d'actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu'il s'agit de
modifier les statuts ou de changer la nationalité de la société et au locataitre pour toutes les
autres décisions de la collectivité des associés. Pour l'exercice des autres droits attachés a
I'action, le bailleur est assimilé au nu- propriétaire et le locataire al'usufruitier.

Article 13 - Transmission des actions

Toute cession d'actions ayant pour effet l'admission d'un nouvel associé est
subordonnée 4 l'agrément résultant d'une décision extraordinaire de la collectivité des
assocCiés.

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, 2 titre onéreux ou a titre gratuit,
emportant transfert ou démembrement de propriété, y compris par leffet d'une transmission
universelle de patrimoine ou d'une adjudication publique en vertu d'une ordonnance de
justice ouautrement. Sont aussi considérées comme des cessions, pour I'application des
présentes stipulations,la location et le crédit-bail d'actions.

La demande d'agrément indique les noms, prénoms ou dépomination sociale, adresse du
domicile ou du siége et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est projetée et, le cas échéant, le prix offert. Elle est notifiée a la société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le refus d'agrément est notifié an demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou pat exploit d'huissier. L'agrément peut aussi résulter du défaut de réponse
dans le délai de trois mois a compter de la date portée sur I'avis de réception de la lettre
recommandée emportant demanded'agrément.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois
mois 4 compter de la notification de la date portée sur I'avis de réception de la lettre
recommandée empottant refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé
ou par un tiers, duement agréé, soit, avec le consentement du cédant, par lasociété envue
d'une réduction de capital.

Si, 4 I'expiration de ce délai, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la société.
L'achat ne peut étre considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont
pas été inscrites au compte del'acheteur.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert,
selon les modalités définies a l'article 1843-4 du code civil. Les honoraires de 'expert et
les frais d'expertise sont a la charge du cédant.

En cas de refus d'agrément, le cédant peut, 4 tout moment, renoncer a la cession, méme

aprés la fixation du prix par expert.



De méme est soumise a agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs
mobilieres, de droits préférentiels de souscription, de droits d'attribution et de tous autres
droits négociables émis par lasociété.

Article 14 — Exclusion d’un associé

14.1. Tont associé pontra étre exclu pour les motifs suivants :

- Excercice par un associé d’une activité concurrente

- Obstruction a des opérations sociales impottantes

- Redressement judiciare d’une société associée

- Violation de la clause d’iniabilité ou de tout autre clause statutaire

L’exclusion est décidée par les autres assocés a unanimite.

14.2. La décsion d’exclusion doit statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est exclusivement convenu que la cession sera valable sans qu’il
y ait lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agréement,
préemption...).

La totalité des actions de Passocié exclu doit étre cédée dans les 3 mois a compter de la
notofication qui lui est faite de la décision par la société, pat envoi d’une lettre recommandée
avec demande d’avis dee réception.

Si la cession des actions de 'associé excln ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.

14.3. Pendant ce méme délai I’actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux
réunions et anx consultations d’associés. Il consetve le droit de petcevoir les dividendes

distribués au titre de ses actions.
14.4 La présente clause ne peut étre modifiée qu’a 'unanimité des associés

TITRE III. Administration et ditection de la société

Article 15 -Président

15.1 Nomination et rémunération

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
qui est choisi parmi les associés.

Le Président est nommeé pour un premier mandat de 3 ans. La collectivité des associés fixe
sa rémunération. Dans la limite des dispositions légales il est expressément prévu que le
Président puisse bénéficier d'un contrat de travail. Il a le droit au remboursement de ses
frais de représentation et de déplacement sur justification.

La nomination du Président est tacitement reconduit.

15.2 Révocation

Le Président est révocable a tout moment par les autres actionnaires statuant aux
conditions prévues pour les décisions ordinaires a Iarticle 23 des présents statuts. La
décison de révocation peut ne pas étre motivée.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les actionnaires de son
intention a cet éguard, 45 jours au tnoins a 'avance, par lettre recommandée avec accusé de
réception, sous réserve du droit pour la société de demander au Président qui
démissionerait par malice ou sans cause légitime, des dommages-intéréts.

W2
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15.3. Attributions

Dans les rappotts avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Les stipulations des
présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers. Le Président
ne peut agir 2 'égard des tiers que dans les limites de l'objet social. Tontefois, la société est
engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas i constituer
cette preuve.

Le Président dirige, définit la stratégie et administre la société.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix tonte délégation de ponvoirs
qu'il juge nécessaire, dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le President présidera un comité des rémuneration, reunit en assemblée générale ordinaire,

qui validera 2 la majorité des deux tiers les rémunerations soumises par le Président y
comptis la rénnmeration du Président.

Article 16 — Dirceteur Général

16.1. Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 2 la majorité
simple un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associés ou
non de la Société.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lots de sa nomination ou 2 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 1 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’nne personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encoutent les mémes responsabilités civile et pénale que
s’ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Directeur Général, pet étre également lié 2 la société par un contrat de travail 2 condition
que ce contrat corresponde 2 un emploi effectif.

16.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du (des) Directeur(s) Général (ou : généraux) est fixée dans la
décision de nomination et ne peu excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dn Président, le (les) Directeur(s) Général (ou :
généraux) conserve ses fonctions jusqua la nomination du nouvean Président, sauf décision
contraire des associ€s.

Les fonctions du (des) Directenr(s) Général (ou : généraux) prennent fin soit par le déces, la
démission, la tévocation, 'expiration de son mandat, soit par ouverture a 'encontre de
celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le (les) Directeut(s) Général (ou : généraux) peut démissicnner de son mandat sous réserve
de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit par décision collective des
associés qui statuera sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

16.3. Révocation

Le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) peut étre révoqué a tout moment par décision
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collective des associés prise a la majorité simple, sur proposition du Président, sans qu’il soit
besoin d’un juste motif et sans droit a indemnisation.

En outte, le (les) Directeut(s) Général (ou : généraux) est révaqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, admnistrer ou contrdler une entreprise ou personne
motale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique ;

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

16.4 Rémunération

Le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) peut recevoir une rémunération dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination ou par une décision collective
ulétrieure. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

16.5 Pouvoirs
Le (les) Directeur(s) Général (ou : généraux) représente la société dans ses rapports avec les

tiers a ’égard desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la saciété dans la limite de ’objet social.

Article 17 - Conventions soumises a approbation

Est soumise a I'approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue,
directement ou par personne interposée entte la société, son Président ou 'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vate supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.

La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sut les comptes
sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il
est seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne
intéressée et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, en cas de
pluralité d'associés, toute convention méme portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions notmales - a2 moins gu'elle ne soit significative pour aucune des
parties en raisons de son objet ou de ses implications financiéres - doit étre communiquée
au commissaire aux comptes pat le président. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Article 18 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat il est interdit au Président de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou auttement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers lestiers. LA/—O/

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci- '
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dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19 - Conventions courantes

Les stipulations de I'article 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues 2 des conditions normales.

Toutefois, ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé an Président et
Commissaire aux Comptes, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications

financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des patties. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication en s'adressant au président.

TITRE IV. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 - Commissaires aux comptes

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associé€s appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaites aux Comptes exercent leut mission de contrdle conformémeant 4 la loi.
Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d’en rendre compte i 1 a Société. Ils ne doivent en aucun cas g’immiscer dans la gestion de
Ia Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer 4 toute consultation de la
collectivité des associés.

TITRE V. DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 - Modalités de la consultation des associés

Les assemblées extraordinaires, générales ou toutes sollicitations pour décision collective

pouttont
se faire par lettre ou courrier éléctroniques avec accusé réception.

Le Président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu'il fixe.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivité des associés pat la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, les décisions
collectives revétent laformed'uneconsultation écrite.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer enconnaissance de cause et de porter un
jugement surla gestion et le contréle dela société.



En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chacun des associés, en méme temps que le
texte des projets de résolution, tous documents d'information nécessaires a la prise des décisions
sollicitées. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication écrite. L'associé consulté
répond dans un délai de huit jours 2 compter de la réception de la demande de consultation, en
ayant recours a tous procédés de communication éctite.

Sans défaut de réponse dans le délai de huit jours équivaut 2 un rejet des projets de résolution.
Le cas échéant, le commissaire aux comptes est destinataire, en méme temps que les associés,
d'une copie des projets de résolution soumis 4 la collectivité des associés et des documents
d'information 2 eux adressés. Il est tenu informé par le président des décisions ptises par la
collectivité des associés a l'issue de la consultation.

En cas de décisions prises en assemblée, le ptésident adresse celle-ci aux associés par tout
procédé de communication écrite huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les
convocations comportent l'indication du jonr, de I'heure et du lieu ainsi que 'ordre du jour de la
réunion. La réunion peut étre otganisée pat visio-conférence on par conférence téléphonique.
Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président, qui est habilité 4 certifier conformes les proces-
verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, I'assemblée élit son Président.

Le courrier éléctronique poutra étre utilisé pour communiquer et consulter ses associés dans
toutes les situations décrites ci-dessus.

Article 22 - Décisions collectives

Les décisions de la collectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées 4 la majorité simple des voix atrachées aux actions
composant le capital social. Constituent des décisions ordinaires les décisions suivantes :

- La nomination et renouvellement des commissaires aux comptes, approbation des
comptes et la répartition du résultat,

- L’approbation des conventions conclues entre la société et son President ouses
associés.

Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix
attachées aux actions composant le capital social. Constituent des décisions extraordinaires
les décisions suivantes :

- L’augmentation, la réduction et Pamortissement du capital social,

- La fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions

- La dissolution, prorogation, transformation de la société,

- Toute autre modification des statuts, a I'exception du transfert du siége social
dans le méme département ou dans un département limitrophe, pour lequel la
ratification par une décision de la collectivité des associés est simplement exigée en
vertu de l'article 4 des présents statuts, agrément d'un nouvel associé.

- L’approbation d'éventuels management fees et/ou prestations payés a toute société
holding en contrepartie de services administratifs rendus et/ou d'une implication
dans la gestion et/ou la définition de la stratégie.

Les décsions collectives sont prises a 'unanimité s’agissant :

- Des décisions visant 2 adopter on a modifier les clauses statutraires relatives 2 Q\/ -
linanélialibilté des actions, agrément des cessions des actions, Pexclusion et la a7
suspension des actionnaires. \/‘/\

- De celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décsions collectives,



- Dela modification des régles relatives a I'affectation du résutat.
- De la transformation de la société en une autre forme.

Toute autre decision reléve de la compétence du Président.

Article 23 — Procés-verbaux

Lors de chaque assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
procés-verbal de la réunion, signé par le président de séance et au moins par un associé
présent

Le proces-verbal indique 1a date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
l'indication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de
leur droit de vote, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats,
les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite celui qui a sollicité la consultation consigne le résultat de
celle-ci daus un proces-verbal qu'il signe et auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur, 2 la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes
par le président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification
est valablement effectuée par unseul liquidateur.

TITRE VI. EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BENEFICES.
DIVIDENDES

Article 24 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre

2016.

Enoutre, les actes accomplis pour le compte dela société pendantla période de
constitution etrepris par celle-ci seront rattachés a cet exercice.

Article 25 - Inventaire et comptes annuels

Ilest tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 laloi.

Alacléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actifetdu passifexistantacette date.

I1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les 0’/\/
charges de 'exercice,ainsique I'annexe complétant et commentant l'information donnée

parlebilan etlecompte de résultat. nw
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Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exetcice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de l'exercice et la date a laquelle if est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

Article 26 - Affectation des tésuliats et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apreés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pette de
Pexercice.

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pettes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent pour constituer le fonds de téserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lotsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition du
président, peut, en tout ou partie, le reporter 2 nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividendes.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes prélevees
sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou pattie an capital.
Les pertes, s’il en existe sont aprés approbation des comptes par la collectivité des associés,

repottées i nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusuqu’a
extinction.

TITRE VII. TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

Article 27 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une
décision de la collectivité des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions

légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi,

réduit d'un montant égal i celuides pertes qui n'ont pu étre imputées sur les résetves si,
dans ce délai, les capitaux proptes ne sont pas redevenus au moins égaunx a la moitié du capital
social.

Article 28 -Transformation, protogation, dissolution et liquidation de la société

La société peut se transformer en société de toute autre forme, conformément aux regles VV‘ k

résultant de la législation alors en vigueur. @//



La transformation réguliére de la société n'entraine pas la création d'un étre moral nouvean.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solliciter une décision de
la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification
des statuts, si la société doit étre prorogée.

A Tlexpiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des
associés régle les modalités de la liquidation et momme un ou plusieurs liquidateurs dout
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la lo1.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 'expiration de la société ou sa dissolution,
pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle dn patrimoine a I'associé
unique - petsonne motale, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous téserve du droit d'opposition des
créanciers sociaux.



