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AUDIT ET FINANCE
Société par actions simplifiée
au capital de 38 000 EUROS
Sieége social : 50 Rue Berthy ALBRECHT
84000 AVIGNON
RCS EN COURS

STATUTS

Les soussignés

Monsieur OLIVERQ Gérard, commissaire aux comptes inscrit prés la cour d’appel d'Aix en
Provence,

né le 2 aodt 1951 a Cannes

demeurant 1036 Route de la Fenerie 06580 PEGOMAS

de nationalité Francgaise

marié avec Madame Nicole PIZZUTO, le 28 avril 1973, avec contrat signé chez Maitre
FARINELLI, le 20 avril 1973,

Monsieur ROUEN Gérald, commissaire aux comptes inscrit prés la cour d’appel de Nimes,
né le 6 janvier 1952 a Villeneuve les Avignon

demeurant ZI COURTINE - LA SOPHIE 50 Rue Berthy Albrecht 84000 AVIGNON,

de nationalité francaise

marié avec Madame Francoise TROIN le 1% juillet 1978 a Aubagne 13, sous le régime de la

séparation de biens ; contrat signé chez Maitre Jacques COULOMB, notaire a Roquevaire
13.

Les soussignés ont établi ainsi quiil suit les statuts de la Société par actions simplifiee qu'ils
sont convenus de constituer.
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions legales applicables et par
les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Societe par

actions simplifiee.
Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte est

AUDIT ET FINANCE

|a société sera inscrite sur la liste des Commissaires aux Comptes sous sa dénomination sociale.

Sur tous les actes et documents émanant de 1a Société, la dénomination sociale doit étre précedee ou
suivie immeédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de
'énonciation du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « societe de

commissariat aux comptes » et de lindication de la compagnie régionale des commissaires aux
comptes ol la société est inscrite.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixe a .
50 Rue Berthy ALBRECHT, 84000 AVIGNON.

Il peut étre transféré dans le méme département par simple décision du Président qui est hablilite a
modifier les statuts en conséquence et partout ailleurs en vertu d’'une décision collective des associes.

Article 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'etranger :

l'exercice des missions de commissaires aux comptes.

Elie peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a son objet,
a I'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit directement ou par personne interposee.

Aucune personne ou groupement d'intérét ne peut détenir directement ou par personne interposee,

une partie du capital ou de ses droits de nature & mettre en péril I'exercice de sa profession ou

lindépendance de ses associés, ainsi que le respect par ces derniers des regles inhérentes a leur
statut ou leur déontologie.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associes.
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TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

1/ Il a été apporte a la sociéte :
- par Monsieur Gérald ROUEN, un apport en nature de 7000 EUROS,
comprenant un ensemble Bureau Bibliotheque :

. un bureau ministre,

. trois chaises cuir visiteur,
. un fauteuil curr,

. une bibliothégque.

Les biens ci-dessus désignés n’excédent pas 50 000 francs ou son équivalent en euros et la valeur

de ces biens ne dépassant pas la moitié du capital, les associés ont décidé de ne pas les soumettre a
I'évaluation d'un commissaire aux apports.

2/ 1l a été apporté a la societe :
- par Monsieur Gérald ROUEN, une somme en numéraire de 30 800 EUROS ;

En complément de 'apport en nature,
11 900 EURQS sont immédiatement versés, libérant ainsi ia moitié du capital social.
Cette somme de 11 900 EURQOS a été dés avant ce jour, déposée a la banque Société Lyonnaise de

banque aux ANGLES, 30133, a un compte ouvert au nom de la sociéte en formation sous le numero
584800864L, IR

- par Monsieur Gérard OLIVERO, une somme en numeéraire de 200 EUROS ;
100 EURQOS sont immédiatement versés, libérant ainsi la moitié du capital social.

Cette somme de 100 EUROS a été des avant ce jour, déposée a la banque Société Lyonnaise de

bangque aux ANGLES, 30133, & un compte ouvert au nom de la société en formation sous le numéro
584800864L.

TOTAL APPORTS EN NUMERAIRE : 31 000 EUROS

Elle ne pourra en &tre retirée par la présidence avant limmatriculation de la societé au registre du
commerce et des sociétes.

3/ RECAPITULATION

Les apports en nature représente une valeur netie de 7 000 euros
Les apports en numéraire s’élévent a la somme de 31 000 euros
TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL 38 000 EUROS
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Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 38 000 EURQOS, divisé en 380 actions de 100 EUROS,
libérées de la moitie et de méme catégorie.

Ladite somme correspondant & 380 actions de 100 EUROS, souscrites en totalité et liberees chacune
de la moitié, ainsi que ['atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Lyonnaise de banque,
30133, LES ANGLES. Cette somme de 12 000 EURQOS a été déposée le 23 octobre 2001 a ladite
bangue pour le compte de la Société en formation.

La liste des associés sera communiquée a la commission régionale d'inscription des commissaires

aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tous tiers interesses.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une decision collective des associes statuant
sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou [a réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire emises pour
réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur

droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la totalité du nominal et, le cas échéant de |a totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Sociéte la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotite de capital qu'elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes

taxations pouvant étre prises en charge par la Société et aux quelles les repartitions au profit des
actions pourraient donner lieu

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les coproprietaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant ['affectation des bénéfices de l'exercice ou il est
réservé a l'usufruitier.
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5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droif qu'a

condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, eéventueliement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres necessaires.

TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des definitions ci-apres :

a) cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en sociéte, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Societé donnant acces
de facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital

et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi gque les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par |la Societé s'opére par un virement de compte a compte sur

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote
et paraphe.

Toutes les transmissions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée du
cédant ou de son représentant qualifie.

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes cesse
d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenu par des professionnels au dessous des
quotités légales, il dispose d’'un délai de six mois & compter du méme jour, pour ceder |a partie de ses
actions permettant a 1a société de respecter ces quotités.

|| peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses actions.

Le prix est en cas de contestation déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843.-4 du
code civil.

Indivisibilité
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societe.

Le droit de vote appartient au nu propriétaire, sauf pour les décisions concernant |'affectation des
bénéfices ou il est réservé a l'usufruitier.
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ARTICLE 12 - Préemption

1 Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres :

7 L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernees ;

_ les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, siége social, numeéro RCS, montant et
répartition du capital, identite de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetee.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un deélai de trois (3) mois, a
'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas €te exerces en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur ies actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
olus tard de la réception de la nofification ci-dessus visée. Cette nofification est effectuee par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associe
souhaite acqueérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du delai de trois mois fixé

au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé cédant par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le President entre les associés qui ont notifié

leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la sociéte et dans la limite de leurs
demandes. S

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exerces et I'associeé cedant est libre de realiser la

cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13 ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre realisée dans un delai
de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associe cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées sauf entre associés qu'avec 'agrement prealable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associes disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcu! de cette majorite.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, l'identification complete de la societe acquéreur (denomination, siege
social. numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associes. Cette notification

est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera répute acquis.
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4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de Ia

décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce delai, 'agrement serait frappé de
caducite.

8. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de ['associe cedant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la proceédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; ['agrément du
ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est determiné d'un commun accord entre

les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Code Civil.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-2 du Code de commerce du contrble d'un
associé, celui-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec demande davis de
réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette

notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, 'associé dont le controle est modifieé pourra étre exclu de la
Société dans les conditions prévues a l'article 15.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires
de l'associé dont le contrble a été modifie, telle que prévue a l'article 15.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agréé le changement de contrble.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cefte gualite a la suite dune
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

| 'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liguidation judiciaire
d'un associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut &étre également prononcée dans les cas suivants |

- violation des dispositions des presents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Societe ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associe ;
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Modalités de ta décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associes statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur l'exciusion a linitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consuliés a l'initiative de l'associe le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des associes, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion devant statuer sur
'exclusion : cette notification devant egalement étre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de |'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 10 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la decision d'exclusion afin de lui permetire

de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par lintermediaire de son
ou de ses representants legaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associe concerne,
prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit egalement statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et désigner ie ou les acquéereurs de ces actions ; Il est expressement
convenu que la cession sera realisée valablement sans application prévues aux presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception a l'initiative du President.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a ['exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de l'associe exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des preésents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Soclete.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des presents statuts. Le President est
ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement designer un representant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

L e Président est nommeé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 20,00 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoque de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President
personne morale ;

- exclusion du Président associe ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chagque année par décision collective des associés.

Pouvoirs
Le Président dirige la Sociéteé et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de fobjet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les presents statuts aux
décisions collectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets détermines.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL
Deésignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de lassister
en qualité de Directeur Général.
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Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit cobligatoirement designer un
représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de |a Soclete.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau President.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit necessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Geénéral n‘ouvre droit a aucune
iIndemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale

- exclusion du Directeur Général associe ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Remuneration

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de ia rémunération du Directeur Geénéral constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prevue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Géneral
dispose des mémes pouvoirs de direction gue le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a l'egard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciaie et écrite du Président.

| est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Géneral qui ne relevent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du depassement de
'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales. intervenant entre la Société et 'un des membres de ses organes de direction, directement
ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre societé ou entreprise dans laquelle l'un
des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portee a la
connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 'execution
des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la
décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

b0



Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéresseée d'en supporter les consequences dommageables pour la Sociéte.
Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la

loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du President;

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 22 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associes disposant
du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite du capital gu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les decisions collectives limitativement énumerees ci-
aprés doivent étre adoptées a f'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions legales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;
<<- |a prorogation de la Société ;

- 1a dissolution de la Sociéte ;

- la transformation de la Société en société d'une autre forme ; .>>

Article 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par tous les associes
presents ou représentes.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions coliectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liquidateur.
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Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par mandataire,

quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identite et de linscription en
compte de ses actions au jour de |a decision collective.

Article 24 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblee sur convocation du Président au siege social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe designe par
lassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux deélibérations de 'assemblée par un autre associe ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par telecopie.

Le Président de séance établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
préevues a l'article 25 ci-apres.

Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des proces-

verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotees. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de 'assemblée et par les associés presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et qualite du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résume des debats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux

associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numerotées vises ci-dessus.

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ['objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiques aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la decision des associes.

Les associés peuvent a toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing

derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du President et des
rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chague annee.

Le premier exercice social sera clos le 31 decembre 2001 .

Article 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de ['exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle represente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Socieété comme en
cas de liguidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénefice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prelevee
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressement les

postes de réserves sur lesquels ces prelevements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee decidee par
décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. || dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associes.
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement integral
du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

lLes pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE VI
CONTESTATIONS

Article 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la Societé ou au

cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 32 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de duree
est:

Monsieur ROUEN Géraid,
Né le 6 janvier 1952 a Villeneuve les Avignon
De nationalité francaise

Demeurant : ZI COURTINE - LA SOPHIE 50 Rue Berthy Albrecht 84000 AVIGNON.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 33 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une duree de six exercices :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

Monsieur MANUEL Francois, 20 ALLEE DES DAMES, 04400 BARCELONNETTE

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur DUSSAUX Michel, 146 Rue Du Général De Gaulle, 37400 SAINT DENIS DE LA REUNION
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lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux precisant que

les dispositions 1&égales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui
étre appliguees.

Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Societes.

Fait a Avignon

l'an 0()90‘
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AUDIT ET FINANCE
Societe par actions simplifiee
au capital de 38 000 EUROS
Siége social : 50 Rue Berthy ALBRECHT
84000 AVIGNON
RCS en cours

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

SUIVI DES DOSSIERS DE COMMISSARIAT AUX COMPTES :
- SAS FLAB'S 2001,
- SAS LES FILS DE JOSEPH ESPRIT, LA GLORIETTE 2000/2001,
-  SAS BEL 2000/2001,
SUIVI DU COMMISSARIAT A LA FUSION 4°™ trimestre 2001 :
- SA CLINIQUE ST ANDRE absorbée,

- SA CLINIQUE ST GERARD absorbee,
SA SYNERGIA absorbante.

SIGNATURE BAIL /SCI| LES FRENES

Conformément a la loi, le présent état a été porté a la connaissance des associes
préalablement a la signature des statuts auxquels il est annexe.
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Lyonnai__se de Banque

Les Angles, le

23 octobre 2001
FG

MNas références

Certificat de dépot de fonds a I'occasion d'une constitution de société.

La LYONNAISE DE BANQUE, Société Anonyme au capital de 211 385 962 Euros, dont

le siége social est 3 LYON (ler), 8 rue de la République, identifiée sous le numéro SIREN
054 507 976 - RCS LYON,

représentée par Mr Francis Goll€,
agissant en sa qualité de Chargé d'Affaires Professionnels,
Les Angles du réseau de PROVENCE,

Agence fonction & laquelle il a été nommé par décision en date du 01/01/2001,

2|, avenue Jules Ferry
30133 Les Angles

wI045025 4313 atteste que la société en formation
felecopie 370 43 5750 - dénomination : AUDIT ET FINANCE,
- forme : S.A.S,,

- capital : 38.000 Euros,
- siége social : 50 rue Berthy ALBRECHT 84000 AVIGNON,

lui a présenté la liste des souscripteurs & la constitution du capital prévu, pour un montant

total d'Euros 38.000,
Nom Prénom usuel | Domicile Versement
ROUEN Gérald 3 bis imp des frénes 84 Avignon 11.900 ¢
OLIVERO Gérard 1036 Route de la fenene 06 Pegomas 100 ¢

et que la somme a été déposée dans un compte spécial n® 584800864L. ouvert chez son
agence de LES ANGLES.

Ce dépdt correspond & la libération de 32 % du capital souscrit, soit pour un montant total
d'Euros 12.000.

Ce dépét, qui a permis de constater la réalisation définitive des souscriptions et des
versements, pourra étre retiré par la société dés que sa formation sera justifi¢e par la
production d'un extrait du Registre du Commerce et des Soci€tés ou par un certificat du
greffier attestant son immatriculation a ce registre.

La présente attestation est établie en deux originaux qui, 4 sa demande, sont remis a la

SOCIELE.
A Les Angles 13 octobre 2001
) NAISE DE BANQUE
! A Ajuenue Jules Ferry
&' 30133 LES ANGLES
2l 0490251313 Fax 04 90 25 39 g0
LYOMNMNAISE DE BANQUE Bangue regie par ia lor n” 8446 d vier 1984

072 12 telecopie 04 78 92 03 00 relex SOLYB 330532F
954 507 976 - RCS LYQON

Siege social @ 8. rue de la Republigne 62001 Lyon tel 04 7§
Socicte angnyme au caprtal de | 363 780 400 de francs SIRAN
sur internct @ www, lyonnaisedebangue fr




AUDIT ET FINANCE
Société par actions simplifieée
au capital de 38 000 EUROS
Siege social : 50 Rue Berthy ALBRECHT
84000 AVIGNON
RCS EN COURS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nombre |Montant total Montant des | Apport OTAL
SOUSCRIPTEURS d'actions | des versements |En LIBERE
souscrites | souscriptions effectues Nature
OLIVERO Gérard 2 200 100 100
1036 Route de la Fenerie
06580 PEGOMAS
ROUEN Gérald 378 37 800 11 900 11 900
ZI COURTINE -LA SOPHIE
50 Rue Berthy Albrecht
84000 AVIGNON
7 000 7 000
APPORTS EN NATURE

Nombre d'actions souscrites

Montant des souscriptions 380 38 000 12 000 7 000 19 000
Montant des versements

Le présent état qui constate la souscription de 380 actions de la Societe AUDIT ET FINANCE,
ainsi que le versement de la moitié du montant nominal desdites actions, soit la somme de 18 000
EUROS, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur ROUEN Gerald, fondateur.

Fait a AVIGNON,

Le 23 octobre 26C




