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AUDIT ET FINANCE
Société par actions simplifiée
Au capital de 60 000 euros
Siege social : 50, Rue Berthy Albrecht
84000 AVIGNON
RCS AVIGNON 439 872 755 - N° de gestion : 2001 B 1028

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26/04/2014

L'an deux mille quatorze et le vingt-six avril & I'issue de 'assemblée générale ordinaire, ies
associés de la société AUDIT ET FINANCE se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire, au siége social . 50, Rue Berthy Albrecht 84000 AVIGNON, sur convocation
faite par le Président Monsieur Gérald ROIUEN.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a I'assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Gérald ROUEN préside la séance en sa qualité de Président de la société.

La feuille de présence, certifi€ée sincére et véritable par le Président, permet de constater que
les associés présents ou représentés possédent 6000 actions sur les 6000 actions
composant le capital social.

Le Président constate, que [I'assemblée générale, régulierement constituée, peut
valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- la feuille de présence a l'assemblée ;

- la copie de la lettre de convocation adressée aux actionnaires ;

- le rapport du Président ;

- le texte des projets de résolutions proposées par le Président a 'assemblée ;

" Puis le Président déclare gue son rappoert, les textes des projets de résolutions proposées,
ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements
ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, a compter de la convocation de

l'assemblée.
L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social de 40 000 euros par incorporation de réserves, au moyen
de la création de 4 000 actions nouvelles de 10 euros,

- Modification corrélative des statuts,

- Agrément de cessions d'actions,

- Pouvoirs en vue des formalités.




Le Président ouvre la discussion. Personne ne demandant la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes ;

PREMIERE RESOLUTION

Prealablement, il est rappelé que le capital social de ia SAS AUDIT ET FINANCE s’éléve &
60 000 euros et se compose de 6000 acticns de 10 euros chacune.

Les associes envisagent de réaliser diverses modifications relatives au capital.

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de 40000 euros
(quarante mille) pour le porter de 60 000 euros (soixante mille) a 100 000 eurcs (cent mille),
par incorporation directe de pareille somme prélevée sur les réserves, 3 savoir

- sur [a réserve facultative : 40 000,00 euros

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de 4 000 actions nouvelles
de 10 euros, attribuées gratuitement aux associés, a raison de 4 actions nouvelles pour 6
actions anciennes. Les rompus étant arrondis a I'unité supérieure pour les porteurs autres que
Gérald ROUEN, attribution nouvelle se fera sur ies bases ci-dessous :

Nicolas ROUEN : 7 actions x 4/6 = 5 actions nouvelles
Stéphane BEC : 7 actions x 4/6 = 5 actions nouvelles
Gérald ROUEN : 5986 actions x 4/6 = 3980 actions nouvelles

Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilees aux actions anciennes et jouiront des mémes droits 3 compter de ce jour.

Ainsi, le capital social, compose de 100 000 actions, sera réparti comme suit :
. Gérald ROUEN |, titulaire de 9976 actions,
. Stéphane BEC, titulaire de 12 actions
. Nicolas ROUEN, titulaire de 12 actions

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, 'assemblée générale décide de modifier
comme suit 'article 7 des statuts :

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

1) Lors de la constitution de la société ;

Le capital social est fixé a la somme de 38 000 euros, divisé en 380 actions de 100 euros.

2) Aux termes de l'assemblée qénérale extraordinaire du_31/10/2008, avant décidé la
division par 10 de fa valeur nominale, et la multiplication corrélative par 10 du nombre

d’actions :
Le capital social est fixé & la somme de 38 000 euros, divisé en 3 800 actions de 10 euros.

3) Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 31/10/2008 (4°™° résolution),




avant decidé l'augmentation de capital de 19 000 eurcs par incorporation de réserves et
'augmentation par apport en numéraires de 3 000 euros :

Le capital social est fixé a la somme de 60 000 euros, divisé en 6 000 actions de 10 euros.

4) Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire du 26/04/2014, ayant décidé fa
création de 4000 actions nouvelles ;
Le capital social est fixé a la somme de 100 000 euros, divisé en 10 000 actions de 10 euros.

TROISIEME RESOLUTION

L'activité de la SAS AUDIT ET FINANCE ayant des opportunités de développement, les
associes ont manifesté le desir de renforcer la structure de la société, et ont donc décidé
d’intégrer un nouvel actionnaire commissaire aux comptes diplémé et donc signataire de
mandats. Dans ce cadre la volonté de travailler ensemble étant primordiale, le volet
capitalistique n’est que symbolique :

Monsieur Gérald ROUEN souhaite céder 1 action sur les 9976 qu'il détient, 4 savoir :

- 1 action 4 Monsieur Patrick DOSSETTO

né le 15/07/1949 a Aix-en-Provence (13)

demeurant : 7 Chemin de la Terre du Fabre
13520 MAUSSANE

Le prix de cession serait la valeur nominale.

Conformement a larticle 12 des statuts, Monsieur Gérald ROUEN a notifié son projet de
cession d'actions & ses associés Monsieur Stéphane BEC et Monsieur Nicolas ROUEN, qui
confirment renoncer a leur droit de préemption sur cette cession telle qu’exposée ci-dessus.

Conformement & l'article 13 des statuts, I'assemblée générale décide d’agréer |'opération
envisagée, et autorise le cédant a réaliser librement la cession d'action aux conditions
présentement notifices.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

ik
Compte tenu de l'adoption de la résolution précédente, les associés ont décidé de procéder
immédiatement a la cession d’action. A cet effet, Monsieur Patrick DOSSETTO entre en
séance a dix heures.

Le cessionnaire remet 10 euros & Monsieur Gérald ROUEN, qui lui en consent valable
guittance.

Le cédant et les cessionnaires signent respectivement I'imprimé n°2759 de cession de droits
sociaux.

La cession d'action est définitivement réalisée ; le cessionnaire est désormais actionnaire de
ia SAS AUDIT ET FINANCE ; en consequence, il est procédé immédiatement a la mise 3
jour du registre des mouvements de titres, ainsi qu’aux fiches individuelles des actionnaires.

Ces formalités étant réguliérement accomplies, le nouvel actionnaire participe dés a présent
aux résolutions suivantes, et signent la feuille de présence.




QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier
comme sulit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 — APPORTS

Il a été apporté au capital de la Société :

1) Lors de la constitution :

- par Monsieur Gérald ROUEN
. apport en nature : 7 000 euros
. appoert en numéraire : 30 800 euros

- par Monsieur Géerard OLIVERO
. apport en numéraire : 200 euros

soit au total 38 000 euros, composant le capital social.

2) Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 31/10/2008 :

le capital social a été augmenté d'une somme de 19 000 euros prélevés sur les réserves.
Le capital social a été augmenté d'une somme de 3 000 euros par apport en numéraires.

2) Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire du 26/04/2014 -

Le capital social a &té¢ augmenté d’'une somme de 40 000 euros prélevés sur les réserves.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

1) Lors de la constitution de la société :

Le capital social est fixé a la somme de 38 000 euros, divisé en 380 actions de 100 euros.

2) Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 31/10/2008 (1°* résolution).
ayant décide la division par 10 de la valeur nominale, et la multiplication corrélative par 10
du nombre d’actions :

Le capital social est fixé a la somme de 38 000 euros, divisé en 3 800 actions de 10 euros.

3) Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 31/10/2008 (4™ résolution),
ayant decidé l'augmentation de capital de 19 000 euros par incorporation de réserves et
laugmentation par apport en numéraires de 3 000 euros :

Le capital social est fixé & la somme de 60 000 euros, divisé en 6 000 actions de 10 euros.

4) Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire du 26/04/2014 (1°® résolution). ayvant
décidé l'augmentation de capital de 40 000 euros par incorporation de réserves :

Le capital social est fixé a4 la somme de 100 000 euros, divisé en 10 000 actions de 10 euros.




Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes 4 l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a 12 heures. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal
qui, aprés lecture, a &té signé par les associés.

Gérald Stéphane BEC
z o o
f \____ ______ D

Patrick DOSSETTO

DES ENTREPRISES D' AVIGNON

Enregistré & ° SERVICE DES MPOTS N
IjO‘?RYTﬂOMBmdﬂBIu n°2014/486 Case n° 15 ‘
Earegistrement 1 375€ . Pénalités : |
Total liquidé . trois cent smxanle-qmn euros _
’ - Marine UFQRT
Agent des Publiquas



AUDIT ET FINANCE
Socieété par actions simplifiée
Au capital de 60 000 euros
Siége social : 50, Rue Berthy Albrecht
84000 AVIGNON
RCS AVIGNON 439 872 755 - N° de gestion : 2001 B 1028

FEUILLE DE PRESENCE
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26/04/2014

N° d'ordre Nom, prénom, domicile, Nombre Nombre Nom, préenom, Signature
des associés présents d'actions de voix domicile des
ou représentés mandataires

Mr Gérald ROUEN

M. Stéphane BEC
11 Allée les Chénes Verts 12 12
30400 VILLENEUVE LES
AVIGNON

50, Rue Berthy Albrecht 9 975 9975 e
84000 AVIGNON /
e
g

M. Nicolas ROUEN
2A Chemin de la Justice 12 12
30400 VILLENEUVE LES
AVIGNON

M. Patrick DOSSETTO
7 Chemin de |la Terre du Fabre 1 1
13520 MAUSSANE

10 000 10 000

Le Président soussigné certifie exacte la feuille de présence faisant apparaitre que :

- 4 associés sont présents, et totalisent 10 000 actions, auxquelles sont attachées 10 000 voix,

- 0 associés sont représentés par des mandataires, et totalisent 0 actions, auxquelles sont attachées 0 voix,

- 0 associés ont voté par correspondance, et totalisent 0 actions, auxquelles sont attachées 0 voix.

A la présente, sont annexes :

- 0 pouvoirs,
- 0 formulaires de vote par correspondance.




AUDIT ET FINANCE
Société par actions simplifiée
Au capital de 60 000 euros
Siége social : 50, Rue Berthy Albrecht
84000 AVIGNON
RCS AVIGNON 439 872 755 - N° de gestion : 2001 B 1028

RAPPORT DU PRESIDENT
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26/04/2014

Chers associés,

Je vous réunis en assemblée générale extraordinaire a l'effet de délibérer sur les points
suivants inscrits a 'ordre du jour :

- Augmentation du capital social de 40 000 euros par incorporation de réserves, au moyen
de la création de 4 000 actions nouvelles de 10 euros,

- Maodification corrélative des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités,

- Agrément de cession d’action,

Afin de renforcer la structure financiére de la SAS AUDIT ET FINANCE, il serait souhaitable
d’incorporer 40 000 euros de réserves au capital social. Cette augmentation de capital serait
réalisée au moyen de |la création de 4000 actions nouvelles de 10 euros, attribuées
gratuitement aux assocciés, a raison de 4 actions nouvelles pour 6 actions anciennes. Les
rompus étant arrondis a unité supérieure pour les porteurs autres que Gérald ROUEN,
lattribution nouvelle se fera sur les bases ci-dessous :

Nicolas ROUEN : 7 actions x 4/6 = 5 actions nouvelles
Stéphane BEC : 7 actions x 4/6 = 5 actions nouvelles
Gérald ROUEN : 5986 actions x 4/6 = 3990 actions nouvelles

Cette augmentation de capital aura pour effet de porter le capital social de 60 000 eurcs a
100 000 euros.

Ainsi, le capital social, composé de 100 000 actions, sera réparti comme suit :
. Gérald ROUEN |, titulaire de 9976 actions,
. Stéphane BEC, titulaire de 12 actions
. Nicolas ROUEN, titulaire de 12 actions

D'autre part, lactivité de la SAS AUDIT ET FINANCE ayant des opportunités de
developpement, il serait souhaitable de renforcer la structure de la société en intégrant un
nouvel actionnaire, commissaire aux comptes dipldmé pouvant &tre signataire désigné au
nom d'Audit et Finance.

Dans cet esprit, Monsieur Gérald ROUEN nous a fait part de son souhait de céder 1 action
sur les 9976 qur'il détient.




Les modalités de cessions seraient fes suivantes :

- cession de 1 action a Monsieur Patrick DOSSETTO
né le 15/07/1949 a Aix-en-Provence (13)
demeurant : 7 Chemin de la Terre du Fabre

13520 MAUSSANE

- le prix de cession serait la valeur nominale.

J'espére que ces propositions recevront votre agrément et que vous voudrez bien voter les
résolutions correspondantes.




AUDIT ET FINANCE
Sociéte par actions simplifiée
au capital de 100 000 euros
Siege social : 50, Rue Berthy Albrecht
84000 AVIGNON
RCS AVIGNON 439 872 755 - N° de gestion : 2001 B 1028

STATUTS MIS A JOUR AU 26/04/2014




AUDIT ET FINANCE
Société par actions simplifice
au capital de 38 000 EURQOS
Siege social : 50 Rue Berthy ALBRECHT
84000 AVIGNON
RCS EN COURS

STATUTS

Les soussignés ;

Monsieur OLIVERO Gérard, commissaire aux comptes inscrit prés la cour d'appel d'Aix en

Provence,
né le 2 aoilt 1951 a Cannes
demeurant 1036 Route de la Fenerie 06580 PEGOMAS

de nationalité Francaise
mari¢ avec Madame Nicole PIZZUTO, le 28 avril 1973, avec contrat signé chez Maitre

FARINELLI, le 20 avril 1973,

Monsieur ROUEN Gérald, commissaire aux comptes inscrit prés la cour d'appel de Nimes,

né le 6 janvier 1952 a Villeneuve les Avignon
demeurant ZI COURTINE - LA SOPHIE 50 Rue Berthy Albrecht 84000 AVIGNON,

de nationalité francaise
marié avec Madame Frangoise TROIN le 1% juillet 1978 4 Aubagne 13, sous le régime de la

séparation de biens ; contrat signé chez Maitre Jacques COULOMB, notaire 3 Roguevaire
13.

Les soussignés ont établi ainsi qu'if suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils
sont convenus de constituer.



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Socieié est une Société par actions simplifiée régie par les dispesitions légales applicables et par
les presents statuts. Elle ne peut faire appe!l public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par

actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la Scciété est:

AUDIT ET FINANCE

La sociéte sera inscrite sur |a liste des Commissaires aux Camptes sous sa dénomination sociale.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immediatement des mots "Societé par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital secial, majs aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société de
commissariat aux comptes » et de lindication de la compagnie régionale des commissaires aux

comptes ol la scciété est inscrite.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe & :
50 Rue Berthy ALBRECHT, 84000 AVIGNON.

I peut &tre transféré dans le méme département par simple décision du Président qui est habilité a
modifier les statuts en conséguence et partout ailleurs en vertu d'une décision collective des associés.

Article 4 - OBJET

La Societé a pour objet directement ou indirectemnent, tant en France qu'a I'étranger :

l'exercice des missions de commissaires aux comptes.

Elle peut réaliser toutes ppérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent 4 son objet,
a l'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit directement ou par personne interposée.

Aucune personne ou groupement d'interét ne peut détenir directement ou par personne interposée,
une partie du capital ou de ses droits de nature & mettre en péril 'exercice de sa profession ou
lindependance de ses associés, ainsi que le respect par ces derniers des régles inhérentes a leur

statut ou leur déontologie.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissclution anticipée sont prises par
décision collective des asscciés.



TITRE il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

= Lors de la constitution

1/ 1l a éte apporté 4 la société -
- par Monsieur Gérald ROUEN, un apport en nature de 7000 EUROS,
comprenant un ensemble Bureau Biblicthéque :

. un bureau ministre,

. trois chaises cuir visiteur,
. un fauteuit cuir,

. tine bibliothégque.

Les biens ci-dessus désignés n'excédent pas 50 000 francs ou son equivalent en euros et la valeur
de ces biens ne dépassant pas la moitié du capital, les associés ont décidé de ne pas les soumettre 3
I'evaluation d'un commissaire aux apports.

2/l a eté apporté & la socigté :

- par Monsieur Gerald ROUEN, une somme en numéraire de 30 800 EUROS ;

En complément de I'apport en nature,
11 900 EUROS sont immeédiatement versés, libérant ainsi la moitié du capital social.

Cette somme de 11 900 EUROS a été dés avant ce jour, déposée a la banque Société Lyonnaise de
banque aux ANGLES, 30133, & un compte ouvert au nom de |a sociéta enh formation sous le numéro

584800864L, :
- par Monsieur Gerard OLIVERQ, une somme en numéraire de 200 EUROS ;
100 EUROS sont immédiatement versés, libérant ainsi la moitié du capital social,

Cette somme de 100 EURDS a &té dés avant ce jour, déposée & la banque Société Lyonnaise da
banque aux ANGLES, 30133, a un compte ouvert au nom de la société en formation sous le numéro

584800864L.

TOTAL APPORTS EN NUMERAIRE : 31 000 EURCS

Elle ne pourra en étre retirée par fa présidence avant Fimmatriculation de 1a société au registre du

commerce et des sociétés.

3/ RECAPITULATION

Les apports en nature représente une valeur nette de 7 000 euros

Les apports en numéraire s'élévent & la somme de 31 000 euros

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL 38 000 EURCS



= Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 31/10/2008 é b(([&m

le capital social a été successivement augments :

N !\_P"N
- de 19 000 euros prélevés sur les réserves, A AN
- et de 3 000 eurcs par apport en numéraire.

= Aux termes de 'assemblée générale extraordinaire du 26/04/2014

Le capital social a été augmenté d’une somme de 40 000 euros prélevés sur ies résetves.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capitai social est fixé & 1a scmme de 100 000 euros, divisé en 10 000 actions de 10 euros.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déiéguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraires émises pour
realiser une augmentation de capital. Toutefois, ies associés peuvent renoncer & titre individuel 3
leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans ies canditions prévues par la Loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de
la totalité du nominal et, le cas échéant de la totalité de la prime d’émission,
Article @ - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle 3 la
quotité de capital gu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions paurraient donner lieu.

2. les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attache aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ot il est

réservé a 'usufruitier,



5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire perscnnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la

vente du nombre d'actions ou de titfres nécessaires.

TITRE i}

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) cession : signifie toute operation & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
proprieté, de la nue-proprigté ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, & savoir -
cession, transmission, échange, apport en sociéte, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liguidation, transmission universelle de patrimeine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiligres émises par la Société donnant acces
de fagon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & Mattribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution

attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est insctit sur le registre des mouvements coté

et paraphe.
Toutes les transmissions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de cempte & compte sur instruction signée du
cédant ou de son représentant qualifié.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes cesse
d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société & compter de la date de la décision,

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenu par des professionnels au dessous des
quotités leégales, il dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder Ia partie de ses

actions permettant & la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur Ia totalité de ses actions.
Le prix est en cas de contestation déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843.-4 du

code civil.
Indivisibilité
l.es actions sont indivisibles & 'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
bénéfices ol il est reservé a l'usufruitier.



ARTICLE 12 - Préemption

1.Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés ;

2. L'assccié cédant nofifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant ,

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur fe cessionnaire envisagé : dencmination, siége social, numéro RCS, montant st
répartition du capital, identiié de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditicns de ia cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, &
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réafiser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la

procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'cbjet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans las deux {2} mois au
plus tard de fa réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuse par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé

souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs

demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cédant est libre de réaliser Ia
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la

procédure d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés,

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délaj
de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'assacié cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent éfre cédées sauf entre associés qu'avec l'agrément préalable de Ia
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote i les
actions du cedant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, l'identification compiéte de la société acquéreur (dénomination, sigge
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cetle
demande d'agrement est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la récepticn de la demande
d'agrement pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le

délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis,



4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

5. En cas d'agrement, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
decision d'agréement : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de

caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un {1) mois a cbmpter de Ia
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un

ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce déiai d'un mois; l'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (B) mcis &
compter de ffacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéte est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article
1843-4 du Code Civil.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de larticle L. 233-2 du Code de commerce du conirble d'un
associe, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement .de conirdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les

nouveaux cantrélaires,

Si cette procédure n'sst pas respectée, I'associé dont le confrdle est modifié pourra étre exclu de Ia
- Societé dans les conditions prévues & l'article 15. -

2. Dans ie delai de 30 jours 2 compter de la réception de ia notification du changement de controle, la

Sociaté peut metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires

de l'associe dont le contréle a été modifié, telle gue prévue a l'article 15.
Si la Societé n'engage pas ia procédure d'exclusion dans le déiai ci-dessus, elle sera réputée avoir

agréeé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé gui a acquis cefte gualité & la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissclution.

Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associé.
Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants -

- violation des dispositions des présents statuts :
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé :



Modalités de [a décision d'exciusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majerité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne

participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de Ia majorité,
Les associés sont consultes sur l'exclusion & l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme

susceptible a'étre exclu, les associés seront consultés & l'initiative de f'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes

- notification & I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des associés, de la mesure
d'exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres associes ;

- convocation de l'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 10 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de iui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par l'intermédiaire de son

ou de ses représentants légaux,

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concerné,
prend effet & compter de son prononce. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associe exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions | il est expressement
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent- dés le prononcé de la mesure |a
suspension des droits non pécuniaires attachés & la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision d'exclusion &
toute personne désignes comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Sociéte est représentés, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Société,

Le premier President de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite designe par décision collective des associés,

Lorsque le Président est une personne morale, elle deit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nomme sans limitation de durée.

Le President peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par decision
collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 20,00 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants : _
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

personne morale ;

- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou failiite personneile du Président personne physigue.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chague année par décision caollective des associés,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce ftitre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs & tout tiers pour
un ou plusieurs objets determinés.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Le President peut donner mandat a une personne morale ou & une perscnne physique de I'assister
en qualité de Directeur Général.



Lorsque le Directeur Geéneral est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent persenne physigue.

Le Directeur Genéral personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Génzral est fixée dans |z décision de nomination sans que cette
duree puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, e Directeur Général reste en fonctions,
sauf decision contraire des associégs, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Geéneéral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
dacision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 8 aucune

indemnité.
En outre, le Directeur Géneral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Géngral persanne merale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remuneration du Directeur Général est fixée dans la décisicn de nomination, sauf pour la
remunération gui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & [a procédure prévue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouveirs de direction que le Président.

Le Directeur Genéral ne dispose pas du pouveir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

It est précise gue la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du deépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre gue celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de direction, directement
ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelie 'un
des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit &tre portée a la
connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de ['exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de fa

decision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effeis, a charge pour la personne
intéressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La coilectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixéa par la
loi, notamment en ce qui concerne fe contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titutaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - GECISIONS COLLECTIVES CELIGATOIRES
La collectiviie des assaciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social ; augmentation, amortissement et réduction :
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président:

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- apprebation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :

- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associe et suspension de ses droits de vote.

Article 22 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives des associes sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, presents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

<<- [a prorogation de la Saciéte ;
- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en société d'une autre forme ; >>
Article 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés
présents ou représentés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liguidateur.
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Tout associe a le droit de participer aux décisions coliectives, personnellement ou par mandataire,
quet que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de linscription en

compte de ses actions au jour de la décision collective.

Articie 24 - ASSEMBLEES

Les associés se reunissent en assemblea sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication &crite 15 jours au moins avant la
date de Iz réunion. Elle indique l'ordre du jour,

Toutefois, lassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,
L'assemblés est presidée par le Président ou, en son absence par un associé designe par

assemblée,

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a f'article 25 ci-aprés.

Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les deécisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux

sont signes par le President de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiguer fa date et le lisu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de seéance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués prealablement aux associgs, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chague résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles

mobiles numeérctées visés ci-dessus.

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSQCIES

Que!l que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait lobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation,

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
President et/ou des commissaires aux comptes, e ou les rapports doivent &tre communiqués aux
associés 15 jours avant la dale d'établissement du procés-verbal de ta décision des associés.

Les associes peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver ia bonne marche de la
Societe, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'ity a lieu, des rapports de gestion du Président et des

rapports des commissaires ad comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant des comptes

consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - EXERCICE 50CIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 37 décembre 2001 ,

Article 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le President atablit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de |z cléture de I'exercice, les associés dojvent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une pan nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distnbuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 2 un ou plusieurs postes

de réserves dont ils réglent 'affectation et I'emploi.

3. La decision coilective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme preélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressement les
postes de reserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
La decision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.

TITRE vl
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi cu en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide ia dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. | dispose des pouvoirs las
plus étendus pour realiser I'actif méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde disponible entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement integral
du capital libere et non amorti des actions .

Le surplus, s'it en existe, est réparti entre les associés proportfonnallement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a cancurrence du montant de {eurs
apperis.

FITRE Vil
CONTESTATICNS

Article 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affzires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au

Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 32 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est:
Meonsieur ROUEN Gérald,
Né& ie 6 janvier 1952 a Villeneuve les Avignon

De nationalité frangaise
Demeurant : ZI COURTINE - LA SOPHIE 50 Rue Berthy Albrecht 84000 AVIGNON.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 33 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

Monsieur MANUEL Francois, 20 ALLEE DES DAMES, 04400 BARCELONNETTE

- En qualite de Commissaire aux comptes suppléant ;

Monsieur DUSSAUX Michel, 146 Rue Du Général De Gaulle, 97400 SAINT DENIS DE LA REUNION
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Lesquels interviennent aux présentes a |'effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que
les dispositions legales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent iuj

étre appliquées.

Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir & I'immatriculation de la Société au Registre du

Commerce et des Sociétés.

Fait & AVIGNON,
Le 26/04/2014

/i K
IS
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