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1) Monsieur Orhan YILDIRIM
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Crédit2, Mutue]

CCM SCHILTIGHEM
ESPACE EUROPEEN pe L ENTREPRISE 6 PLACE Dg PARIS 67300 SCHILTIGHEIM
@ 039041 65 37 FAX 03 88624084 b 01010@creditmutuel.fr BIC: CMCIFR24

Création de Société par Actions Simplifige Unipersonneue

ATTESTATION DE BLocAGE DU capiTAL SociAL

La banque Ci-aprés
CCM SCHILTIGHEM ESPACE EUROPEEN DE L ENTREPRISE 6 PLACE DE PARIS 67300
SCHILTIGHE!M déclare et atteste avoir regu en dépét I3 Somme de 1 00 €,

Orhan YILDIRIM
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 1000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives €n vigueur, |a Somme ci-dessyg demeurera
bloquée en compte spécia| :

10278 01010 00022633101 65

jusqu'a Production dy Certificat d’immatriculation au Registre dy Commerce et des Sociétes de la socigtg
actuellement en voie de formation, Sans Production de Ce certificat dang le délai de Six mois 3 Compter dy
dépét de fonds, Ia SOmme susvisge Pourra étre débloquée -

- Soitentre Jeg Mmains dy Mandataire désigné par I'ensembye des Souscripteurs,

Le 25 mars 2022

Le déposant Antoine MOUTON
("lu et approuvé" + signature) Chargé de Clientele

N antoine.mouton@creditmutuel.fr

\'I\ GX Opﬁ)m‘/(; '

JST141

ey Mutuel
iltigheim

- 67013 Strasbourg Cedex

. Tél.03 90 41 65 37

A-mail : 0101 O@creditmutue fr

CAISSE De CREDIT MUTUEL SCHILTIGHEIM, Association Coopérative inscrite a responsabilité limitée ot 3 capital variable
8 PLACE DE PARIS 67300 SCHILTIGHEIM - Régie par les art. L511-1 gt g, du CMF - RAC S .
TVA intracommunautajre FR 57 778 811 851 - it iaire en Opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & 15 CF de CM Www.orias.fr
Médiateur de (a on du Crédit Mutue 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin Ly Demi Lune www, i el.
Pour toute demande sur tg bonne exécution dy contrat oy réclamation d'un ur: 09 69 36 05 05 (appet non surtaxé)










A20 ELECTRICITE

s simplifiée ay capital de 1.00¢ euros
rue du commerce 67116 REICHSTETT

Société par actio)
Siége social : 2

STATUTS







Le soussigné :
Monsieur Qrhap, YILDIRIM

néle27 Septembre 1984 3 SCHILTIGHEIM

de nationaljte francaise

demeurant 3 rue Kellermanp 67300 SCHILTIGHEIM

Divorcé

Ci-apres dénommé "l'associ¢ unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, Jeg Statuts de la socjéte par actions simplifige unipersonnejle qu'il a
décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est form¢ par l'associg unique Propriétaire deg actions ci-apreg Créées une socigts bar actions
simplifiée régie par les Jojs ¢t réglements en vigueur, ains; que par les présents Statuts.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet, en France et 3 I'étranger







ARTICLE 3. DEN OMINATION
La de’nomination sociale est :

A20 ELECTRICITE

ARTICLE 4. SIEGE SOocCIAL
Le sigge social est fixé -
2 rue du Commerce 67116 REICHSTETT

Il pourra &tre transféré dang e méme département ou dans up département limitrophe par
simple décision dy Président, Sous réserve de ratification Par la prochajpe décision de |
unique oy par décision collective Cxtraordinaire deg assoCiés, et en tout lieu par décision de

l'associ¢ unique ou par décision collective €Xtraordinaire deg associes.
ARTICLE 5 . DUREE

La durée de I, Société est fixée 3 quatre-vingt-dix—neuf années 3 compter de Ja date de son

Immatriculation ay, Registre dy commerce et deg SOCiétes, sauf Jeg cas de dissolutjop anticipée
ou de brorogation.

ARTICLE ¢ . APPORTS

par la banque CREDIT MUTUET, SCHILTIGHETM ESpace Buropgen de 1'Entreprige 6 Pplace 4,
67300 SCHILTTGHETM

dépositaire des fonds, sur Présentation de I'état de souscription mentionnant ] Somme versée
par l'associg unique.

Cette somme de 1.000 euros a été réguliérement déposée a un compte ouvert ay nom de Ia
Société en fotmation, 3 ladite banque,
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital socia] est fixé & la somme de 1.000 euros (mille €euros).

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées.
ARTICLE § - MODIFICATION: S DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par toyg Procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en verty d'une décision de T'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire deg associés statuant sur Je rapport du Président.

Le capital socia] est augmenté sojt par émission d'actions ordinaires, sojt par majoration dy
montant nominal deg titres de capital existants, | peut également étre augmenté par I'exercice
de droits attaches a des valeurs mobiliéres donnant acceés au capital, dang les conditions
prévues par la Joj.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer ay Président les Pouvoirs nécessaires 3
T'effet de réaliser ou de décider, dans [es conditions et d¢lajs Prévus par Ia loi, l'augmentation
du capital,

préférentie] de Souscription et Ja décision d'augmentation du capita] peut supprimer ce drojt
préférentiel dans Jes conditions prévyes par la loj.

Le droit 3 l'attribution d'actions nouvelles, 2 la suite de I'incorporation ay capital de réserves,
bénéfices oy primes d'émission appartient ay Nu-propriétaire, soug réserve des droits de
l'usufruitier.

délai de cing ans 3 compter de I'immatriculation au Registre dy commerce et deg sociétés en
Ce qui concerne le capital initial, et dang le délai de cing ans 3 compter du jour oy T'opération
est devenue définitive en cag d'augmentation de capital.
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Tout retard dans e versement des sommeg dues sur le montant non libéré des actions entrajne
de plein drojt intérét au taux Iégal 2 partir de la date d'exigibilité, sang préjudiee de I'action
personnelle que la Socigte peut exercer contre T'associé défaillant et deg mesures d'exécution
forcée prévuyes par la loi,

ARTICLE 19 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement Nominatives. Elleg donnent licu 3 une inscription en compte

individuel] dang les conditions et selon les modalités prévyes par la loi et Jes réglements en
vigueur,

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

de certaines catégories d'entre eux, a une attribution gratuite d'actions existantes oy 3 émettre
sous les conditions et modalités prévyes 3 l'article L. 225-197-1 du Code de commerce,

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue] ay nom du ou deg
titulaires sur Jes registres tenus 3 cet effet au siége social.

En cas de transmission deg actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres ay
compte de l'acheteur 3 Ja date fixée par T'accord deg parties et notifiée 3 Iy Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 3 titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles,
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2. Les cessions Ou transmissions, soug quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associ¢ unique sont libres,

En cas de déces de I'associg unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit oy
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant,

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

Le cédant doit notifier par lettre récommandée avec demande d'avig de réception une
demande d'agrément ay Président de 5 Société en indiquant Jeg fi0m, prénoms et adregse du

La décision d'agrément oy de refus d'agrément p'a pas & étre motivée, Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défayt de notification dans les trojs mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis,

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement 1 cession aux conditions prévyes
dans la demande d'agrément.

A défaut d'accord entre les parties, Je prix des titres de capital ou valeyrs mobiliéres donnant
accés au capital est déterming par voie d'expertise, dang les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil,

VA







Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces ay capital.

Si, a I'expiration dy délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément et considéré
comme donné. Toutefois, ce délaj peut étre prolongé par ordonnance dy Président dy Tribunal
de Commerce statuant en la forme des référés, sans Tecours possible, 1'associg cédant et [e
cessionnaire dfiment appelés.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée oy modifide qu'a l'unanimité deg

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Exclusion d'un associé
====2101 d un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur g 8estion, les objectifs et [a Stratégie de la Sociéts ;

- changement de contrdle au sens de Tarticle L. 233.3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activit concurrente i celle de la Société, sojt directement, sojt par
lintermédiaire d'une société filiale Ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation Pénale prononcée 3 I'encontre d'un associé personne physique ou morale (oua
T'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, 1a condamnation Jjudiciaire prononcée a I'encontre d'un associg personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de metire en cause
limage ou 1a réputation de Ja Société.
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(agrément, préemption ).

La totalité des actions de l'associg exclu doit étre cédée dans les 60 Jjours de I décision
d'exclusion, :

Si la cession des actions de I'associ¢ exclu ou Je Paiement dy DPrix ne sont Pas réalisés dans Je
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nyj effet.

A compter de I3 décision d'exclusion, leg droits non Pécuniaires de l'associé excly seront
suspendus.

Les dispositiong du présent article s'appliquent dans les mémeg conditions 3 T'associg¢ qui a
acquis cette qualitg 3 la suite dupe Opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée oy modifiée qu'a I'unanimité des associés,
Location des actions

La location des actions est interdite,

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 3 une part nette Proportionnelle 3
la quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne Supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulajre,
Les actions sont indivisibles 3 I'égard de 1a Sociéte.

Le droit de vote appartient ay nu-propriétaire, sauf pour les décisiong relatives 3 T'affectation
des bénéfices oy j] appartient 3 T'usufruijtier,







Toutefois, dans toys les cas, le nu-propriétaire et l'usufruitier auront le droit de participer aux
assemblées générajes.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DEg LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique oy
morale, associée oy non de la Société.

Désignation

Le Président est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération,

La personne morale Président est représentée par son Teprésentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 3 Ja représenter en qualité de Teprésentant,

étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de Ja responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent. ‘

Le Président, personne physique, oy Je représentant de [g bersonne morale Président, peut étre
€galement li¢ 3 |a Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde 3 un
emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminge Ou non, par I'associg unique ou Ja
collectivité deg associés.

Les fonctions de Président bremnent fin sojt par le déces, Ja démission, la révocation,
expiration de Son mandat, soit par T'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation Jjudiciaires,

Le Président peut démissionner de S0n mandat 4 la condition de notifier sa décision a I'associé
unique ou 3 Ja collectivité deg associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant I3
date d'effet de ladite décision.

L'associg¢ unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a Pas.a étre motivée,

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par Ia décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle oy 3 I3 fois fixe et proportionnelle ay

bénéfice ou ay chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de seg frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs,
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Pouvoirs du Président

Le Président peut déléguer a toute bersonne de son choix certains de seg pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique oy morale, pour assister le Président.

mémes conditions et obligations et €ncourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Géngra] en leur propre nom, sans préjudice de 15 responsabilité solidajre
* de la personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée deg fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination et ne
peut excéder celle dy mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions Jjusqu'a la nomination du nouveay Président, sauf décision contrajre des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soijt par le décés, 1a démission, la révocation,

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation Jjudiciaires.
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Révocation

Le Directeur Général peut étre revoqué i tout moment, sans qu'il sojt besoin d'un Juste motif,
par décision de I'associg unique ou de la collectivité deg associés, sur la proposition dy
Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeyr Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- exclusion du Directeyr Général associg.
Rémunération

Le Directeur Général peut Tecevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans Ia
décision de nomination. Elle peut étre fixe oy proportionnelle ou 3 I, fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affajres,

En outre, e Directeur Géngral est remboursé de seg frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination oy par une décision ultérieure,

Le Directeur Général dispose dy bouvoir de représenter I3 Société a I'égard des tiers,

ARTICLE 16 - CON VENTIONS REGLEMENTEES

Les conventiong autres que les opérations courantes conclues 3 des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises & l'approbation de 'associg¢ unique.

interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des drojts de vote supérieure & dix pour cent ou, s'i s'agit d'une
société associée, la Société la contrélant ay sens de l'article [, 233-3 dudit code.
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Les associgs Statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables 4ux conventions portant sur les
Opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales,

Les conventions 10n approuvées produisent néanmoins leurs effets, a ¢

harge pour Ja personne
intéressée et, e’ventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'ep Supporter les
conséquences dommageableg pour la Société,

Les interdictions Prévues a larticle |, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dang les
conditions déterminées Ppar cet article, ay Président et aux autres dirigeants de 5 Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsj désigné est une personne physique ou une société

--unipersonnelle, up Commissaire aux Comptes suppléant appelé 4 remplacer le oy Jeg titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme- temps que le
titulaire pour [a méme durée.

Le Commissajre aux Comptes exerce sa mission dans Jes conditions fixéesg par la loi,

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 19 - DECISIONS Dg L'ASSOCIE UNIQUE
L'associ¢ unique est seul compétent pour prendre les décisions Suivantes :
- approbation deg comptes annuels et affectation dy résultat,

- modification des statuts, sauf transfert dy siége social,
- augmentation, amortissement oy réduction dy capital social,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,

Les décisions de T'associé unique font I'objet de Procés-verbaux consignés dans up registre
coté et paraphé.
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ARTICLE 29 - DECISIONS COLLECTIVES
Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a l'associ¢ unique sont exercés
par la collectivité des associés,

Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisiong Suivantes :
- approbation deg comptes annuels et affectation deg résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- transformation de la Société,

- fusion, scission Ou apport partie] d'actif,

- dissolution et liquidation de 15 Société,

- augmentation deg €ngagements des associés,
- agrément deg cessions d'actions,

- inaliénabiljte des actions,

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président,

Modalités des décisions collectives

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale Jes décisions relatives 3 V'approbation des
comptes annuels et 3 l'affectation deg résultats, aux modifications dy capital social, 3 des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 4 I'exclusion d'un associé.

Tout associg g le droit de participer aux décisions collectives, bersonnellement oy par
Mmandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1] doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions ay Jour de la décisjon collective.

11 ne sera pas tenu compte d'up transfert de propriété de titres intervenant pendant ce délaj de

deux jours ouvrés.

pendant ce délaj de deux jours s'ils Tui sont notifiés au plus tard la veille de |5 décision
collective, 3 quinze heures, heure de Paris.
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Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par Je Président, sojt Par un mandatajre
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statyant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent ay moins du capital oy 2 la demande dy comité
d'entreprise en cas d'urgence, sojt par le Commissajre aux Comptes, s'i] en existe un.

Pendant Ia période de liquidation, I'Assemblge est convoquée par le liquidateyr.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement syr convocation verbale et sans délai si
tous les associés Y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de I3 convocation,

Les associés beuvent se faire représenter ayx délibérations de I'Assembiée par un autre
associ€. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de Communication écrite, et notamment
par t€lécopie,

Pour les votes par correspondance, i] est eXprimé que les formulaires ne donnant aucun sepg
de vote oy €Xprimant une abstention ne sont Pas considérés comme des votes exprimeés,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
I'associé,

du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification

14
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Les réuniong des assemblées générales ont lieu ay siége social oy en tout aytre endroit indiqué
dans la convocation,

Le droit de Vote attaché ayx actions est Proportionne] 3 [, quotité de capital qu'eljes
représentent. Chaque action donne drojt 3 une voix,

Majorite

Les autres décisions seront prises 3 [ majorité de VOIX exprimées par les assocjgs présents oy
Teprésentés éant Précisé que Jeg voix €xprimées pe Comprennent Pas celles attachges aux
actions poyr lesquelles l'associ¢ n'a Pas pris part ay Vote, s'est absteny Ou a voté blanc oy nuj.

Doivent étre prises 3 I'unanimie des associgs disposant dy droit de vote les décisiong

Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par deg broces-verbayy signés

par le Président et le secrétajre et établis sur yp registre Spécial, ou syr des feuillets mobiles
numérotés,

Les copies oy €xtraits deg Procés-verbaux deg décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, oy un fondé de Pouvoir habilité 3 cet effet.
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Droit d 'information des associés

ARTICLE 21 . EXERCICE SocC1AL

Chaque €Xercice socia] 3 une durée d'ype année, quj éommence Ie 17 juillet o finit le 30 Jjuin
de I'annge Suivante.

Par exce tion, le remier exercice Commencers Je our de I'immatriculation de la Société ay
P ]
i 3.

11 est teny une comptabiljtg réguliére deg Opérations sociales, conformément 3 la loi et ayy
usages duy Commerce.,

A la cléture de chaque exercice, Je Président dresse Finventaire des divers €léments de l'actif
et du passif existant 3 cette date et établit les comptes annyelg Comprenant Je bilan, Je compte
de résultat et Ie cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements ep vigueur,

11 est brocédé, meéme €n cas d'absepce ou d'insufﬁsance du béne’ﬁce, aux amortissements et
Provisions nécessaires, e montant deg engagements Cautionngs, avalisés oy garantis est
mentionné 3 I Suite dy bilan, :

11 établit, Je cag échéant, e Tapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditiong Prévues par Ja loi.

Tous ces documents sont mis 3 I disposition dy ou des Commissaireg aux Comptes. de la
Sociéts, g'j en existe, dang les conditiong Iégales et réglementairesA







L'associg unique approuve Jeg comptes annuels, apreg rapport du Commissajre aux Compteg,
si la Sociéte en est dotée, dans leg SIX mois de Ia cléture de 'exercice social, et décide
T'affectation du résultat.

pluraljtg d'associés, l'assemblge des associgs approuve Jeg comptes annuels, ay vy
du rapport de gestion et dy rapport dy Commissajre aux Comptes, ] €n existe un, dang les
SiX mois de Ja cléture de Pexercice social.

obligatoire lorsque e fonds de réserve atteing le dixieme du capita] social ; j] reprend sop
cours lorsque, pour une cayge Quelconque, 15 réserve Iégale est descendye au-dessous de ce

Le bénéfice distribuabje est constityg par le bénéfice de lexercice diminué deg pertes
antérieures et des sommeg 4 porter en réserve, en application de la loi et deg Statuts, et
augmenté dy report bénéficiajre,

Le surplys est attribug 3 T'associg unique oy réparti entre tous les assocjgs au prorata de Jeyys
droits dans Je capital socja].

Prélevés par priorité sur Je bénéfice distribuable







Pas de distribyer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I peut atre Incorpor ep tout
OU partie ay capital,

Les bertes, s'i] ep existe, sont aprés l'approbation des comptes par T'associg unique oy Iy
collectivitg des associés, reportées 3 nouveau, poyy étre imputées sur Jes bénéfices des
€Xercices ultérieurs Jusqu'a €xtinction,

ARTICLE 24 . PAIEMENT DES DIVIDENDES -ACOMPTES

Les modalités de Mmise en Paiement deg dividendeg €N numéraire sopnt fixées par l'associg
unique oy [ collectivitg deg associés. La mjge €1 paiement deg dividendes ¢y Quméraire dojt
avoir lieu dang un délaj maximal de neuf mojs aprés la clotyre de l’exercice, sauf prolongation
de ce d¢laj par autorisation de Justice,

L'associg unique oy 5 collectivitg des associgs beut décider d'opter, pour tout oy partie dy
dividende mis en distn'bution, entre le Paiement dy dividende €N numérajre oy €n actiong
€mises par I Soci€té, aux conditions fixdeg par la Joj,

ARTICLE 25 . CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE py CAPITAL
S0CIAL,

unique oy I3 collectivite des aSS0CI€s, 3 ['effet de décider Sily aliey 3 dissolution anticipée de
la Socigte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, e capital dojt étre, dans Je délai fixe par la loj, réduit
d'un montant ¢gal 3 celyj des pertes qui n'ont pu étre impytges sur les réserveg si, dans ce

délai, leg Capitaux Propres n'ont bas été Teconstituds 3 concurrence d'une vajeyr au moins
€gale 3]y moitié dy capital socia],

Dans toyg les cas, 14 décision de Tassocig unique oy de [y collectivit¢ deg associés dojt gtre
publiée dang les conditions Iégales et réglementaires.
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ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique oy
de la collectivits des associés 3 Ia condition que Ja Société remplisse les conditions propres 3
la nouvelle forme de sociéts,

ARTICLE 27. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dang les cas prévug par la loi et, sauf Prorogation, 3 I'expiration dy
terme fix¢é par leg statuts ou par décision de I'associ¢ unique ou de I collectivité deg associés,

conformément aux dispositions de larticle 18445 du Code civil,

ARTICLE 29 . NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Orhan YILDIRIM

né le 27 septembre 1984 3 SCHILTIGHEIM

de nationaljté frangaise

demeurant 3 rye Kellermann 67309 SCHILTIGHEM
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ARTICLE 39 . REPRISE pEg ENGAGEMENTS ACCOMPL IS POUR LEg COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément alaloi, Ja Société pe Jjouira de I3 personnalité morgje qu'a compter dy, Jjour de
son immatn'culation au Registre dy Commerce et deg sociétés.

Monsieur Orhan YILDIRIM, associé unique, a étabj; un état des acteg accomplis au nom de Ia
Société en formation, ayee l'indication pour chacun deyy de I'engagement qui en résujte pour
la Sociéte, Cet état est anmnexé aux Présents statytg.

La signatyre des présents Statuts Cmportera reprise de ces €ngagements par |, Sociéte, lorsque

celle-ci aura été immatricylée au Registre dy commerce et deg Sociétés,

Fait 3 REICHSTETT
L 2943 o 9

En autant g exemplaire Tequis par Ia Jo;

Bon pouyr acceptation deg fonctions de Président
Monsieur Orhap YILDIRIM

Bon Pour afion OZeS @hc’?ons' o Pro.sialmr
%QH =

g
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A20 ELECTRICITE
Société bar actiong simplifige g capital de 1.000 eurog

Siége socia) :2 rue dy Commerce 67114 REICHSTETT

- Dépét des fonds
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A20 ELECTRICY TE

ns simplifiée ay capital de 1,009 euros
ue du commerce 67116 REICHSTETT

Société par actio
Siége socia] 2r

- Tous €ngagements et ¢

OUSs actes, ainsi que toutes opérationg nécessaires ay fonctionnement
de la société 3 partir de ce jour
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