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PARIS BUTTES CHAUMONT
35 AVENUE SECRETAN
75019 PARIS 19

Tél.: Q142030998

5.A.S PROMEGE HOLDING
29 RUE DE MEAUX
75019 PARIS

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Je soussignée Sabrina IDER,

Agissant en qualité de responsable de l'agence de Paris Buttes Chaumont de la Caisse Régionale de Crédit
Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France, société coopérative & capital vanable, établissement de crédit
immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 775 665 615 et ayant son
siége social 26 quai de la Rapée 75012 Paris,

Certifie qu'il a été déposé le 19 juin 2018 par :

La société JOSADA GROUPE (RCS Paris 814 875 894) demeurant au 25, rue Fécamp, 75012 Paris

Et par

La société AZUREL ABC (RCS Nanterre 823 761 598) demeurant au 48, Boulevard Gambetta, 92700
Colombes,

Sur le compte spécial bloqué n° 65051047936 ouvert auprés de notre établissement de crédit au nom de la
SAS PROMEGE HOLDING, dont le sitge social est établi au 29, Rue de Meaux 75019 Paris,

La somme de 320 000 euros (Trois cent vingt mille euros), 200 000 (deux cent mille) euros par la société
JOSADA GROUPE et 120 000 (cent vingt mille) euros pour Ia saciété AZUREL ABC, correspondant & la
souscription de 16 (seize) actions d'un montant nominal de 1 {un) euro :

JOSADA GROUPE a hauteur de 10 actions, souscrites et libérées en totalité

AZUREL ABC a hauteur de 6 actions, souscrites et libérées en totalité

auquel s'ajoute une prime d'émission de 319 984 (trois cent dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-quatre)
ewos, emises dans le cadre de I'sugmentation du capital social décidée par 'assemblée générale des
associés en date du 12 juin 2018.

Fait en 2 exemplaires originaux & Paris, le 20/06/2018.

Sabrina IDER
Directeur d’agence

@l Agence de PARIS
BUTTES CHAUMONT
a5, Av. Secretan
75019 PARIS
T&LO1 42030399

Carsse Régionale de Crédit Agncole Mutuel de de Pans et dle-de-France - Siége Social : 28 qual de la Rapée 75012 Pans
Société coopérative & capital variable - Etablissement de crédil, Soaétd da courtage d'assurances, Immatnculée au
Registre des Intermédiares en Assurance sous le n* 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS
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PROMEGE HOLDING
Société par actions simplifice

au capital de 100 euros
Siege social : 29 rue de Meaux )OC 6{}.( 11 /j /l K
75019 PARIS
RCS PARIS 830 343 950 A J A ,S-

o6 J6 1Y

PROCES-VERBAL DE DECISION DES ASSOCIES EN DATE DU 12 JUIN 2018 A T

Le 12 juin 2018, 08au 01 /O/)lg

Les soussignées

- Monsicur Jérdme COPOLATA, nc¢ le 17 juillet 1976 2 Villeneuve Saint-Georges (94190),
de nationalité frangaise et demeurant au 1 rue Joscph Granier a Paris (75007) ;

-  Monsicur Clément GUILLEMIN, né le 8 octobre 1984 2 Ploemcur (56270), de
nationalité frangaise et demeurant au 17 Villa Paul Verlaine a Pans (75019) ;

- Lasocié¢té OBA INVEST, société a responsabilité limitée de droit frangais, au capital de
1.000 curos, dont le siége soctal est sis 29 rue de Meaux & Panis (75019), immatriculée au
RCS de Paris sous le numero 801 488 51, représentéc par son gérant Monsicur Andréa
BALISTRERI, diment habilité 2 'effet des présentes ;

Détenant ensemble fa pleine propriété des 100 actions composant le capital social de la sociéte
PROMEGE HOLDING (ci-aprés « ka Société »), socicté par actions simplifiée au capital de 100
curos dont le siége social est 29, rue de Meaux 2 Pads (75019), enregistrée au RCS de Paris sous le
numéro 830 343 950.

Et en présence de

- La société JOSADA GROUPE, socicté par actions simplifiée au capital de 4.072.000
curos dont le siége est au 25, rue Fécamp, 75012 Patis, enregistréc au RCS de Paris sous le
numcro 814 875 894, représentée par son Président, la sociéte MOSYDA, elle-meme
représentée par Mousicur Sylvain CURIEL ;

- Lasociété AZUREL ABC, societé a tesponsabilité limitée au eapital de 2.065.000 curos
dont le sicge est au 48 Boulevard Gambetta, 92700 Colombes, enregistrée au RCS de

Nanterre sous le numéro 823 761 598, représentée par son Gérant, Monsicur Guy i
CURIEL; |

) 7&{'%
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ONT PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A ;

® L’augmentation du capital de 1a Société réservés aux salariés de la Société ;

e L’agrément de deux nouveaux associés et engagement d’adhésion au pacte d’associés de la
Société en date du 29 mai 2018 par les deux nouveaux assocics ;

e Laugmentation du capital de la Société par apport en numéraire des Sociétés JOSADA
GROUPE et AZUREL ABC ct la fixation d’une prime d’émission ;

e [ constatation de Paugmentation du capital de la Sociéte ;
1.2 modification des statuts ;

e La déi¢gation de pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION — Augmentation de capital réservée aux salariés de la Société

Les Associés de la Société décident, conformément aux dispositions de l'article 1.225-129-6 du
Code de Commerce, ct dans le cadre de la consultation des actionnaires prévue dans le cadre de
décisions d’augmentation du capital par apport en numéraire, de statuer sur un projet
d'augmentation de capital social par émission d’actions réservées aux adhérents d’nn plan d’épargne
entreprise, en suivant les procédures prévues par les articles L. 225-138-1 du Code de commeree
ct L. 3332-18 ct suivants du Code du travail,

En cas d’adoption de la présente résolution, les Associés de la Société décident de donner an
Président de Ia Socicté, tous ponvoirs pour :

- Augmenter le capital de la société d'un montant qui ne pourra excéder 1.000 €, sur ses
seules délibérations, en une ou plusieurs fois, par Iémission d’acdons destinées i étre
souscrites cxclusivement par les salariés adhérents au plan d'épargne d'entreprisc
susceptible d'étre mis en place sur les actions de la socicté dans les conditions prévues aux
articles L. 3332-18 ct suivants du Code du travail ;

- Le prix de souscription des actions émises en application de la présente délégation sera
déterminé par le Président de [a Sociéié, lors de sa décision fixant la date d’ouverture de la
souscription, conformément aux dispositions de PArticle L. 3332-20 du Code du Travail ;

- Dans le cadre de la présente délégation, les Associés de la Société décident de supprimer le
droit préférendel de souscription des actonnaires aux actions a émettre an profit des
adhérents du plan d’épargne d’entrepnise de la Socicté ;

- La préseate délégation est consentic pour une durée de 18 mois 2 compter de la présente
decision ;

-

L’assemblée générale extraordinaire délégue tous ponvoirs an Président de la Société pour :

- Réaliser, l'augmentation du capital susvis¢ déterminé par Passemblée générale, par
I'émission d'actions nouvelles réservées aux salanés ;
- Fixer les modalités de cette émission ;

- Déterminer le prix de souscription ;
- Prévoir la mise en place d’un plan d’épargne d’entreprise ; .
- Constater la réalisation de I'angmentation de capital correspondante ;




- Accomplir ou faire accomplir tous actes ou formalités 4 effer de rendre définitive
Paugmentation de capital A réaliser en exécution de la présente décision des Associés ;

- Procéder 1 la modification corrélative des statuts, établir tous rapports complémentaires et
faire tout ce qui sera nécessaire.

Cette résolution, mis aux voix, est rejetée 4 Punanimité par les Associes de la Société.

DEUXIEME DECISION — Agrément de deux nouveaux associés

Aprés avoir pris connaissance du projet daugmentation de capital de la Société et I'entrée au capital
de la sociéteé :

JOSADA GROUPE,
Et de la société :
AZUREL ABC,
ci-dessus désignées,

Les Associés déclarent agréer ees deux sociétés, comme nouveaux assocics de 1a Société,

Les Associés de la Société prennent par ailleurs acte de 'engagement des sociétés JOSADA
GROUPE et AZUREL ABC, nouvelles associées de la Société, de rejoindre le pacte d’associés de
la Société daté du 29 mai 2018 (annexé au préseutes), et s’cngagent réciproquement 2 inclure les
sociétés JOSADA GROUPE et AZUREL ABC dans le pacte susvisé.

Conformément au pacte des Associés susvisé, les Assoeiés de Ia Sociéte décident que I'adhésion
des sociétés JOSADA GROUPE ET AZUREL ABC sera recucillie dans les termes et conditions
prévues aux articles 1V.4.2 et TV.4.3 du pacte susvisé, préalablement et 3 titre de coundition a leur
souscription de cette émission de titres.

TROISIEME DECISION — Augmecutation de eapital par apport en numéraire des
snciétés JOSADA GROUPE ct AZUREL ABC

Les Associés, aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libéré, et que la valeur de
la société s'établit 4 deux millions (2.000.000) euros, soit une valeur de vingt-mille (20.000) curos
par action, décident d'augmenter le capital de la Société, actuellement fixé a cent (100) curos et
divisé en cent (100) actions de un (1) euro chacune, d’un montant de seize (16) euros pour le porter
a cent seize (116) euros par émission de seize (16) actions nouvelles d’un valeur nominale de un (1)
euro chacune 2 libérer en numéraire, cette augmentation de capital étant assortie d’une prime
d’émission d’un montant de trois eent dix-neuf mille neuf eent quatre-vingt-quatre (319.984) curos,
soit dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (19.999) euros par action nouvelle.

La valeur de la société a été arrétée par Ia société KOREGRAF dans un rappott en date du 6 juin
2018. Les société JOSADA GROUPE et AZUREL ABC, par I'intermédiatre de leurs représentant,
ont ptis connaissance de ce rapport et acceptent cette valonsaton. Les sociéte JOSADA GROUPE
ct AZUREL ABC ont été informées par leur conseil quant aux risques inhérents 4 une souseription

3 une augmentation de capital. 1 4 X .




Ceci étant exposé, Ia collectivité des associes décide de résetver cette augmentation de capital aux
sociétés JOSADA GROUPE et AZUREL ABC, ci-dessus désignées, qui ont manifesté leur
intention de souscrire 4 concurrence de la totalité des actions nouvelies, dans les propottions
sutvartes :

- JOSADA GROUPE i hauteur de 10 actions, souscrites et libérées cn totalité ;
- AZUREL ABC, 3 hauteur de 6 actions, souscrites et libérees en totalité.

La prime d’émission sera libérée immediatement a hauteur d’un montant de 319.984 curos, par
versement

- DPar Ia société JOSADA GROUPE, d'unc somme de 199.990 curos correspondant a Ia
totalité de la prime d’émission attachée aux actions souscrites ;

- DPar la société AZUREL ABC, d’'unc somme de 119.994 euros correspondant i la totalite
de Ia prime d’émisston attachée aux actions souscrites.

QUATRIEME DECISION — Constatation de Pangmentation de capital

La collectivité des associés constate que les 16 actions nouvelles ont éte souscrites en totalité en
numéraire dans les conditions précisées dans la décision précédente et constate en conséquence
'augmentaton du capital de Ia Société qui est porté de 100 euros 2 116 curos.

CINQUIEME DECISION — Modification des Statuts

La collectivité des associés décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de Ia Sociéte comme
suit afin de prendre en compte augmentation de capital :

« ARTICLE 6 : APPORTS

A la constitution de la société, les assoctés ont fait les apports suivants

Apports en_numéraire :

Une somme en numéraire de cent exros (100 ), correspondant é cent (100) actions d’une valenr nominale de un
(1) enrv, souscrites en fotalité el entiérement libérées, ainsi qu'tl résulte du certificat de dépat delivré le 06 juin 2017
par la bangue SOCIETE GENERALE, dépositaire des fonds, anguel est demenré annexcé la liste des associés

ayant souscrit avec lindication, pour chacun d eux, des sommes versées.

La somme tolale versée par les associés, svit cent enro (100 €) a été réguiféirement déposée d un comple onvert au nom
de la Société en formation, 4 ladite bangue.

Aux termis d'une décision unanime des associés en date du 12 juin 2018, le capital social a été angmenté pour le
porter @ 116 eurvs. Cette angmentation a élé souscrife par :

- JOSADA GROUPE, a hauteur de 10 exrvs ;

- AZUREL ABC g hauteur de G enrvs. {
ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL C/ \ é‘



Le capital social est fixé G cent seize enros (116 €), divisé en cent (116) actions de un (1) euro de valeur nominale

chacune, de méme catégorie. »

SIXTEME DECISION — Pouvoirs

Tous pouvoirs sont d’ores et déja donnés au Président, au porteur d’une copie des présentes et a la
soctété FORMALSUP, avec faculté de délégation, afin de procéder i l'ensemble des formalités

prévues par la loi.
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SAS PROMEGE HOLDING

Société par actions simplifiée an capital de 116 euros
Siége social : 29 rue de Meaux — 75019 PARIS
RCS PARIS n°830 343 950

Greffe du tribunal
de commerce de Paris
Acte dépusé le ;
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ARTICLE [ : FORME

Il est formé une société par actions simplifiée régie par le Code du eommeree ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusienrs associés.

ARTICLE 2 : OBIET

La société a pour objet :

- L’activité de holding, la prise de partieipation, et plus généralement la gestion de
participation,

- La gestion de sociétés,

- Le développement et la gestion de projets de promotion immobiliére,

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a l'objet social
ou susceptibles d'en faciliter V'extension ou le développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale « PROMEGE HOLDING ».

Tous actes el documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du capital soeial.

La société doit encore indiquer, en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publieitaires, ainsi que toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatrienlée au Registre
du commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle a regu.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 29, rue de Meaux a PARIS (75019). 11 pent étre transféré en tonut lien
par décision collective des associés ou du Président habilité & modifier les statuts en
conséquence.,

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commeree et des sociétés, sanf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 : APPORTS

A la constitution de la société, les associés ont fait les apports suivants :

Apports en numéraire :

Une somme en numéraire de cent euro (100 €), correspondant a cent (100) actions d’une valeur
nominale de un (1) euro, souscrites en totalité et entiérement libérées, ainsi qu’il résulte du
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certificat de dépot déliveé le 06 juin 2017 par la banque SOCIETE GENERALE, dépositaire
des fonds, auquel est demeuré annexé la liste des associés ayant souscrit avee 'indication, pour
chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit cent euro (100 €) a ¢té réguliérement déposée a
un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Aux termes d’une décision unanime des associés en date du 12 juin 2018, le capital social a été
augmenté pour le porter 116 euros. Cette augmentation a été souscrite par :

-  JOSADA GROUPE, & hauteur de 10 curos ;
- AZUREL ABC i hauteur de 6 euros.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cent seize curos (116 €), divisé en cent (116) actions de un (1) euro
de valeur nominale chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par déeision
collective des associés prise dans les conditions de l'article 21 ci-aprés.

Les associés pcuvent déléguer an Président les pouvoirs nécessairces a l'effet de réaliser, dans le
délai 1égal, l'augmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
4 la souscription de ces actions ¢st réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions 1épales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions légales.

Lors de tonte décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive d un apport
cn nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalablc de valcurs mobiliéres donnant droit a
l'attribution de titres représentant une quotité du capital, 'assemblée pénérale extraordinaire
doit sc prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital
ouverte aux salariés dans les conditions prévucs par la réglementation.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numérairc sont libérées, lors de la
souseription, d*un quart au moins de leur valeur nominative et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d’émission.




La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de ¢inq (5) ans & compter de I"immatriculation auprés dn Registre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq (5) ans a eompter du jour
otl ’opération est devenue définitive en cas d’augmentation du capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissanee du ou des sonscriptenrs quinze jours an moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avee accusé de réeeption,
adressée 4 chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action
personnelle que la société pent cxercer contre I’associé défaillant et des mesures d’exécution
foreée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de ’article 1843-3 du Code eivil, lorsqu’il n’a pas ¢té proeédé
dans un délai 1égal anx appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du eapital, tout
intéressé pent demander an président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité,

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus A cet effet par 1a société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
saciété.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société.

ARTICLE 11 : MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’angmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négoeiables aprés la dissolution de la société et jusqu’a éloture de la
liguidation.

En eas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres an
eompte de I’achetenr a la date fixée par ’aecord des parties et notifiée a la société.

ARTICLE 12 : AGREMENT

Les actions de la soeiété ne penvent éire cédées, y compris entre associés, qu'aprés agrément
préalable donné par le Président et le Directenr Général.




La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par letire recommandce avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de ccssion,
I'identité dc l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personnc morale
les informations suivantes : dénomination, forme, si¢ge social, numéro RCS, identit¢ de
dirigeants, montant et répartition du capital. Le Président notifie cctte demande d'agrément aux
associés.

La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de la
notification de la demande visée ci-dcssus. Elle est notifice au cédant par Icttre recommandée
avee accusé de réception. Si aucune réponsc n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus,
l'agrément est réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas d'agrément, Ia
cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande

d'agrément.

En cas de rcfus d'agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de Ia
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par
des associés, soil par des tiers.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci cst fixé par un cxpert désigné conformément a
I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 3 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avee accusé de
réception, qu’il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital,

Si, a I’expiration du délai de trois (3) mois, I’achat n’est pas réalisé, Pagrément est considéré
comme donné.

Toutes les cessions réalisées en violation de cetie clause d’agrément sont nulles.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donnc droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'clle représente.

Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les consuitations collectives ou
assemblées générales, ainsi que | droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts ct aux décisions des
assocics.




Chaque fois qu'il sera néeessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
queleonque, les propriétaires d'actions isolécs ou cn nombre inféricur A celui requis, ne pourront
exercer ce droit qua la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat on de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient an nu-propriétaire, sauf pour les déeisions concernant 'affectation

des résultats on il est réservé A l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer 4 toutes
les décisions collectives.

ARTICLE 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un seul d’entre cux, considéré comme scul propriétaire on par un mandataire unique ; en
¢as de désaceord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I"indivisaire le plos
diligent.

La désignation du représentant de I’indivision doit étre notifiéc a la société dans le mois de la
survenance de I’indivision. Toute modification dans la personne du représentant n’aura d’effet,
vis-d-vis de la société, gu’a ’expiration d’un délai d’un mois & compter de sa notification 4 la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles conecrmant I’affectation des bénéfiees ou il appartient 4
I’usufruitier.

Cependant, les associés peuvent convenir de toute aotre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avee aecusé de
réception a4 la société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés PPexpiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 1S : LE PRESIDENT

La société est représentée & 1'égard des tiers par un Président, personne physique on morale,
associé on non de la socicté.

Lorsqu'une personne morale excree les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ct pénales que
s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de 'objet social.




La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 3
moiuns qu'clle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
I'"gnorer compte tenu des circonstances, étant exclu que scule la publication des statuts suffise
a constituer une preuve.

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d’affaires.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
I'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
associés prise a I'unanimité des actions disposant du droit de vote.

ARTICLE 16 : LE DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, la collectivité des assoeiés peut nommer a la majorité absolue
un Directeur Général, personne physique ou morale, associé ou non de la société, investi, sauf
disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Lorsquune personne morale exerce les fonetions de Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient directeurs généraux en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

La durée des fonctions de Directcur Général est fixée par la décision qui les nomme et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

La société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, 3 moins qu'clle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer comple tenu des circonstances, étant exclu que scule la publication des
statuts sufftse a constituer une preuve.

Le Directeur Général est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusicurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre {ixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
Fouverture 4 son encontre d'unc procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.




La révoeation du Directeur Général pent étre prononeée 3 tout moment par décision collective
des associés prise 2 I’unanimité des actions disposant du droit de vote.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le Dirccteur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 17 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions Iégales d'appartenance a un groupe ou si elle vient i répondre
a I'un des critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du
total du bilan, le contréle 1égal de la société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux
comptes.

Ils sont nommés pour une durée de six exereices.
Tout associé pourra en outre demander 4 la société de charger le eommissaire aux comptes ou

tout antre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable, d'andit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 18: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

Conformément A I’article L.227-10 du Code de commerce, le Président ou, s’il en existe un, le
commissaire au compte présente aux associés nn rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la société ct son Président, I’un de ses dirigeants,
I’nn de ses associés disposant d’une [raction des droits de vote supérieure 2 dix pour cent ou,
s’il s’agit d’nne sociéié associée, la société la controlant au sens de Particle L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
Pexercice écoulé.

Le Président ou, s’il en existe un, lc commissaire anx comptes établit un rapport sur les
conventions conelues au cours de ’exercice écounlé ; la colleetivité des assoeiés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
éeonlé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge ponrla personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président ct les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la soeiété. .

Les interdictions prévues 3 Iarticle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société,

ARTICLE 19 : REPRESENTATION SOCIALE




Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent les droits prévus par Vartiele
L.2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunit une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de [’arrété des eomptes annuels.

Le comité d’entreprise doit étre informé des déeisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le comité d’entreprise
doivent étre adressées par tous moyens éerits par un représentant du comiié au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége soeial cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la
déeision des associés. Le Président accuse réeeption de ces demandes dans les trois (3) jours de
leur réception.

ARTICLE 20 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les déeisions suivantes :

— Approbation des comptes annuels ct affectation des résultats,
— Approbation des conventions réglementécs,

~ Nomination des commissaires aux comptes,

—~ Augmentation, amortissement et réduction du eapital social,
— Transformation de la soeiété,

~ Fusion, seission ou apport partiel d’actif,

— Dissolution et liquidation de la société,

~ Agrément des ecssions d’actions,

— Inaliénabilité des actions,

— Suspension des droits de vote ct d’exclusion d’un associé,

-~ Augmentation des engagements des assoeiés,

— Nomination, révocation et rémunération des dinigeants,

— Modification des statuts, sauf transfert du siége soeial.

Toutes les autres déeisions relévent de la compétenee du Président et du Directeur Général,

ARTICLE 2] : FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au ¢hoix du Président, en assemblée générale ou résultent
du consentement des assoeiés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire I’objct d’unc consultation éerite ct étre prises par tous moyens de télécommunieation
électronique.

Toutcfois, sont prises en assemblée générale les décisions relatives & ’approbation des eomptes
annuels et a I"affectation des résulfats, aux modifications du capital social, 4 des opérations de
fusion, scission ou apport partiel d’actif, a I’exelusion d’un associé.

Tout associé & le droit de participer aux décisions colleetives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité et




de I'inscription en compte de ses actions au troisiéme jour précédant la décision collective a
zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 22 : CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation éerite, le Président adresse 4 chaque associé, par lettre recommandé avee
accusé de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I’information des associés.

Les associés disposent d’un délai de huit (8) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre lenr vote a I’auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout assoeié n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s°étant abstenu.

ARTICLE 23 : ASSEMBLEE GENERALE

Tout associé pent demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens quinze
(15) jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'hcure et
du lien de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires d
I'information des associés.

Dans le cas otl tous les assoeiés sont présents ou représentés, Fassemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

Un ou plusieurs des associés représentant au moins 10% du capital ont la faculté de requérir
’inscription 4 ’ordre du jour de I’assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication éerite. Ces demandes doivent étre regues au si¢ge social huit {8) jours au moins
avani la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3)
jours de leur réeeption.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défant, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un seerétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le seerétaire,

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lni-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux aetions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.
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Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1¢égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le scerétaire de V'asscmblce.
Au cours de la liquidation de la société, lcur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 24 : REGLES DE MAIORITE

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 1’exception de celles pour
lesquelles 1'unanimité cst cxigéce par la loi ou par les présents statnts, sont prises d la majorité
des trois quarts du capital social, Les autres décisions sont prises 4 la majorité absolue.

Doivent notamment étre priscs & I"unanimité des associés disposant du droit de vote les
décisions collectives suivantes :

— Celles prévues par les dispositions Iégales,
— Les décisions ayant pour cffet d’augmenter les engagements des associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime dcs associés exprimée dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associdés et retranscrit sur Ic registre spécial ou les feuillets
numérotés.

ARTICLE 25 : DROIT D’INFORMATION DES ASSQCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire ’objet d’une
information préalable comprenant §’ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents ct
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés quinze (15) jours avant Ja date de consultation, ainsi que les comptes annuels et, Ie cas
échéant, Ies comptes consolidés du demicr exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes,

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie
des statuts 4 jours de la société ainsi que, pour les trois demiers exerciees, du tablean des
résultats des cing derniers cxercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis
aux associésa I’occasion des décisions collectives.

ARTICLE 26 : EXERCICE SQCIAL

L’année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 27 : COMPTES ANNUELS

La société tient unc comptabilité réguliére des opérations sociales.
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Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision collective
des associés dans le délai de six (6) mois a compter de la date de cloture de 'exereice.

ARTICLE 28 : AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les eharges de I'exereice.

11 fait apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exereice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

~ 5% au moins pour constituer la réserve Kégale, ee prélévement eesse d'ére obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour une canse queleonque, cette quotité n'est plus atteinte ;

~ Toutes sommes 4 porter en réserve en application de la loi.

Le solde angmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 4 la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions i titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 1'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribnable.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans
le capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés I’approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqn’a

exlinction.

ARTICLE 29 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai
maximal de neuf (9) jours aprés la eldture de I’exercice, sanf prolongation de ee délai par
autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sanf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient ’ignorer compie tenu des circonstances. Le cas échant, 1’action en répétition est
preserite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réelamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 30: CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
soeiété deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
eollectivité des associés, a I’effet de déeider s’ y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fix¢ par la loi, réduit d’un
montant égal 4 celui des pertes qui n’ont pu étre imputdes sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n’a pu délibérer
valablement. Toutefois, l¢ tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur
le fond, la régularisation a eu licu.

ARTICLE 31 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut sc transformer en société d’une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixdes par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I’accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions esl décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I’aceord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes

sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est déeidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I’augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuls exigeant unanimité des associés devra faire
I"objet d’une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 32 : DISSOLUTION/LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I’expiration du terme
fixé par les statuts, ou 4 la suite d’une ddcision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.,

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La ligunidation de la soeiété est effectuée conformément aux dispositions légales.
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Le bont de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement an nombre de leurs
actions.

ARTICLE 33 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la sociéié ou lors de sa
liguidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre Jes associés
titulaires d’actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, ’interprétation ou I’exécution
des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents,

ARTICLE 34 : REGIME FISCAL

Les associés décident d’opter pour le régime de 'impdt sur les sociétés au réel simplifié, et au
régime de la taxe sur la valeur ajoutée au réel simplifi¢ avec déclaration annuelle.
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