RCS : PARIS
Code areffe : 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de socigté, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Mumero de gestion : 2017 B 14426
MNurnero SIREN : 830 343 950
Mom ou denomination : PROMEGE HOLDING

Ce dépdt a éte enregistré le 31/05/2018 sous le numéro de dépdt 53347



1812590901

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPQT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2018-05-31

2018R0583347

2017B14426

830343950

PROMEGE HOLDING

29 rue de Meaux 75019 Paris

2018/05/29

DECISION DES ASSOCIES

REFONTE DES STATUTS




of /R.ﬂ%

SAS PROMEGE HOLDING M Qo LS

d Greffe du ‘ ?éénar actipns simplifiée au capital de 100 euros % ’EC\.QS 206 |
& iy

€ cora: :
/\L:Lli}ﬂ;:“_ 0 §0cual 29 rue de Meaux — 75019 PARIS
830 343 950 R.C.S. Paris

3 1 MA] 2018 (Ci-aprés la « Société »)

[ S

/n 6/’ l‘L(( ZG PROCES-VERBAL

DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
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L’an deux mille dix-huit,
Le vingt-neuf mai,
A dix-neuf heures trente,

Les soussignés :

. Monsieur Jéréme Copolats,

PIOPIELAINE €8 ..voveeeeererierireseereresssesrrseasstemeassssssss st sssssssnsssssssssssatossssisssnssss ssssoss sensisrnssosionssistoessiansnsnsinsans 45 actions
) Monsieur Clément Guillemin,

PrOPIBLAITE Q8 o oeivieceverre i crcrms s rm st s isisississss s st satsssas st ssissass s sssss s asannsnsnsasnnsasots srsssnatsabots pentesheneaninss 45 actions
. La société OBA INVEST, représentée par M. Andréz Balistreri,

o101 =37 1= o TS FOPS ORI 10 actions
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Seuls associés de la Société et représentant, en tant que tels, la totalité des actions composant le capital social
de la Société (ci-aprés, les « Associés »),

Ont pris, conformément aux dispositions de I'aicle_1854 du Code civil et des statuts, les décisions suivantes :

- Refonte des statuts de la Société ;
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités légales.

Reconnaissent avoir eu connaissance et communication de I'ensemble des documents suivants :

- les staluts actuels de [a Saociété,

- le projet de statuts refondus de la Société (ci-aprés, les « Statuts Refondus »).




PREMIERE DECISION
(Refonte des statuts)
Les Associés,
aprés avoir pris connaissance des Statuts Refondus,

décident, de procéder 2 la refonte compiéte des statuts de la Société et adople, article par article, puis dans leur
ensemble, les Statuts Refondus, conformément au projet figurant en Annexe 1 des présenles.

SECONDE DECISION
{Pouvoirs pour f'accomplissement des formalités légales)

Les Associés conférent lous pouvoirs au porteur de Vorginal, d'un exirait, ou d’'une copie du présent procés-
verbal, en vue d’accomplir toutes formaltés de dépdls, de publicité ou toute autre formalité requise en application
de la législation ou de Ja réglementation applicable.

LR

De toul ce que dessus il a é1é dressé le présent procés-verbal qui, aprés leclure, a éteé signé par tous les

AL ML

. Par : M. Andrga Balistreri

Mgi rXr me Cépolata ; b OBA INVEST
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ARTICLE 1 : FORME

1l est formé une société par actions simplifiée régie par le Code du commerce ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

ARTICLE 2 : OBJET

La soci¢té a pour objet :

- L’activité¢ de holding, la prise de participation, et plus généralement la gestion de
participation,

- La gestion dec sociétés,

- Ledéveloppement et la gestion de projets de promotion immobiliére,

- Et, plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financicres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement 4 l'objet social
ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale « PROMEGE HOLDING ».

Tous actes ¢t documents émanant de la société ct destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou snivic immédiatement et lisiblement des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du capital social.

L.a société doit cncore indiquer, en téte de scs factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que toutes comrespondances et récépissés concernant son
activité ct signés par elle ou en son nom, lc si¢ge du tribunal au greffe duquel clle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle
a regu.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 29, rue de Meaux a PARIS (75019). 1 peut étre transféré en tout licu
par déciston collective des associés ou du Président habilit¢é & modifier les statuts cn

conséquence.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixéc a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commerce ct des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 : APPORTS

A la constitution de la société, les associés ont fait les apports suivants :

Apports cn numéraire :




Une somme en numéraire de cent curo (100 €), correspondant a cent (100) actions d’une
valeur nominale de un (1) euro, souscrites ¢n totalité et entiérement libérées, ainsi qu’il résulte
du certificat de dépot déliveé le 06 juin 2017 par la banque SOCIETE GENERALE,
dépositairc des fonds, auquel est demeuré annexé la liste des associés ayant souscrit avec
'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totalc versée par les associés, soit cent curo (100 €) a été réguliérement déposée a
un compte ouvert au nom de la Société en formation, & ladite banque.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & cent euro (100 €), divisé en cent (100) actions de un (1) euro de
valeur nominale chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de T'article 21 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions d souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital de 1a société, dans les conditions 1égales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférenticl de
souscription, La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions [égales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un
apport cn nature ou lorsqu'clle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant
droit 4 l'attribution dc titres rcprésentant unc quotité du capital, l'assemblée générale
extraordinaire doit sc prononcer sur un projet dec résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la
réglementation.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de 1a société, les actions sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominative ct, le cas échéant, de la totalité de
la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq (5) ans a compter de I'immatriculation auprés du Registre du commerce et des




sociéiés en ce qui conceme le capital initial, ct dans le délai de cing (5) ans a compter du jour
o0 ["opération est devenue définitive en cas d’augmentation du capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance 'du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fix¢e pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1égal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de Paction
personnelle que la société peut exercer contre 'associé¢ défaillant et des mesures d'exécution
foreée prévucs par la loi.

Conformément aux dispositions de Particle 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n'a pas éte
procédé dans un délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser 1a libération intégrale du eapital,
tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10: FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
ct registres tenus A cet effet par la socicte.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCiCte.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 11 : MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quaprés 1'immatriculation de la société au Registre du
commerce ct des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de 1a société ct jusqu'a cldture de la
liquidation.

En cas de transmission des actious, Ie transfert de propriété résulte de ["inscription des titres
au compte de I'acheteur 4 la date fixée par 1"accord des parties ct notifice a la société.

ARTICLE 12 : AGREMENT

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre assocics, qu'aprés agrément
préalable donné par le Président et le Directeur Général.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec aceusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I'dentit¢ de l"acquéreur s'il s'agit d'unc personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
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les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de
dirigeants, montant et répartition du capital. Le Président notifie cette demande d'agrément
aux associés.

La décision des associé¢s sur 'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la
notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au eédant par lettre recommandee
avee accusé de réeeption. Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus,
I'agrément est réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas d'agrément, la
cession projetée est réalisée par 'associé eédant aux conditions notifiées dans sa demande

d'agrément.

En eas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par
des associés, soit par des tiers.

A défant d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément 3
I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec accusé de
réception, qu’il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant

aceés au capital.

Si, a I’expiration du délai de trois (3) mois, 'achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré
comme donné.

Toutes les cessions réalisées en violation de cette clause d"agrément sont nulles.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Factif social, & une part proportionnelle 4 la
quotité du capital qu'elle représente.

Chaque action donne droit au vote et 2 la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que | droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de eertains documents sociaux aux époques ¢t dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits ¢t obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
queleonque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a eclui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente d'actions nécessaircs.
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Le droit de vote apparticnt au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant 'affectation
des résultats oa il est réservé a l'usnfruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les deéeisions collectives.

ARTICLE 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de sc faire représenter aupres de la
sociét¢ par un scul d’entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
"indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I'indivision, Toute modification dans la personne du représentant n’aura
d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois 4 compter de sa
notification a la société, justifiant de la réguiarité de la modification intervenue.

Lc droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I’ affectation des bénéfices ou il appartient a

I"usufruitter,

Cependant, les assoeiés peuvent convenir de toute auntre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception 2 la société, qui sera tenue d’appliquer cette econvention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés I’expiration d’un délai ¢’un mois suivant I’envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 15 : LE PRESIDENT

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
associ¢ ou non de la société.

Lorsqu'une personne morale exeree les fonetions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'tls étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommeé sans himitation de durée,

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffisc 4 constituer une preuve.



Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opcrations ou eatégorics d'opérations déterminées.

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle an
bénéfice on au chiffre d’affaires.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture i son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation

judiciaire.

La révocation du Président peut éire prononcée a tout moment par déeision collective des
associds prise 4 I'unanimité des actions disposant du droit de vote.

ARTICLE 16 : LE DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 4 la majorit¢ absolue
un Directeur Général, personne physique ou morale, associé ou non de la société, investi, sauf
disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient directeurs généraux en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui les nomme et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

La société est engagée méme par les actes du Direeteur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objct on qu'ils
ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exelu que seule la publication des
statuts suffise 4 constituer une preuve.

Le Directeur Général cst autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opcrations déterminces.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d*affaires.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin, soit par la démission ou la révocation, sait
par l'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du Directeur Général peut étre prononcée a tout moment par décision collective
des associés prise & I'unanimité des actions disposant du droit de vote.

En cas de démission, empéchement ou déeés du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a ]a nomination d'un nouveau Président.
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ARTICLE 17 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions Iégales d'appartenance a4 un groupe ou si clle vient a
répondre a I'un des critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le controle 1égal de la société est effectué par un ou plusicurs
commissaires aux comples.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.
Tout associ¢ pourra en outre demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou

tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de controle comptable, d'audit
ou d'expertise qu'il jugerait néeessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 18: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

Conformément a I’artiele L.227-10 du Code de commeree, le Président ou, §’il en existe un, lc
commissaire au compte présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la société ct son Président, I’un de ses dingeants,
I’un de ses associés disposant d’unc fraction des droits de vote supérieure a dix pour eent ou,
s’il s’agit d’une société associce, la société la contrélant au sens de Iarticle L.233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ec rapport lors de la déeision collective statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé.

Le Président ou, s’il en existe un, le commissaire aux comptes établit un rapport sur les
conventions conelues au cours de 1’exereice éeoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exereice
écoulé.

Les dispositions qui préeédent ne sont pas applicables aux eonventions portant sur les
opérations courantes dc 1a société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets,  eharge pour la personne
intéressée ct, ¢éventuellement, pour le Président et les autres dingeants d’en supporter les
conséquenees dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a 'article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par eet article, au Président et aux autres dirigeants de 1a société.

ARTICLE 19 : REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe un, exereent les droits prévus par I’article
L.2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, eclui-ci les réunit unc fois par
trimestre au moins, et notamment lors de I’arrété des comptes annucls.

Le comité d’entreprise doit étre informé des déeisions collectives dans Ies mémes conditions
que les associés.




Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le comité d’entreprise
doivent éire adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité aa Président et
accompagnéces du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3) jours
de leur réception.

ARTICLE 20 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

La coliectivité des assoeiés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
— Approbation des conventions réglementées,

— Nomination des commissaires aux comptes,

~ Augmentation, amortissement ¢t réduction du capital social,
— Transformation de la société,

— Fusion, scission ou apport partiel d’actif,

— Dissolution et liquidation de la société,

— Agrément des cessions d’actions,

— Inaliénabilité des actions,

—~ Suspension des droits de vote ¢t d’exelusion d’un associc,

— Augmentation des engagements des associés,

— Nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

— Modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président et du Directeur Général.

ARTICLE 21 : FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous scing prive. Elles peuvent
¢galement faire 1’objet d’une consultation écrite et éire prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, sont prises en assemblée générale les dcéeisions relatives a 1'approbation des
comptes annuels ¢t & ’affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
op¢érations de fusion, scission ou apport particl d"actif, & I’exclusion d’un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et
d¢ Uinscription en compte de ses actions au troisiéme jour précédant la décision collective a
zéro heure, heure de Parts,




ARTICLE 22 : CONSULTATION ECRITE

En eas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandé
avec accusé de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
néegssaires a I'information des associés.

Les associés disposent d’un délai de huit (8) jours a4 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote d I’auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout assoeié n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

ARTICLE 23 : ASSEMBLEE GENERALE

Tout associ¢ peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoqudée par le Président. La convocation est faite par tous moyens quinze
(15) jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de 'ordre du jour, de Fheure et
du licu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documecnts nécessaires a
Yinformation des associés.

Dans le cas oi tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convoeation verbale et sans délai.

Un ou plusieurs des associés représentant au moins 10% du capital ont la faculté de requérir
I’inseription a I’ordre du jour de I"assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social huit (8) jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les

trois (3) jours de leur réeeption.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un seerétaire qui peut étre ehoisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assembléc ne délibére valablement que si plus de la moitié des assoeics sont présents ou
représentés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lni-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des déeisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
eonformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de
I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite

par le liquidateur.
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ARTICLE 24 : REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 ’exception de celies pour
lesquelles ’unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, sont priscs 4 la majorité
des trois quarts du capital soecial. Les autres déeisions sont prises a ia majorité absolue.

Doivent notamment étre prises 4 I'unanimité des associés disposant du droit de vote lcs
décisions collectives suivantes

— Celles prévues par les dispositions légales,
— Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime des associés exprimée dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. 1l est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

ARTICLE 25 : DROIT D’ INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit Ie mode de consultation, toute décision des associés doit faire 1’objet d’une
information préalable comprenant "ordre du jour, le texte des résolutions ct tous documents et
informations leur permettant dc sc prononecer en connaissance de causc sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de 1a sociéte aux
associés quinze (15) jours avant la date de consultation, ainsi que les comptes annuels et, le
cas ¢chéant, les comptes consolidés du demnier exereice lors de la déeision collective statuant
sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre
copie des statuts & jours de la société ainsi que, pour les trois demiers exercices, du tablcau
des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents
soumis aux associés a ’oecasion des décisions collectives.

ARTICLE 26 : EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence l¢ Ter janvier et se termine le 31 déeembre de chaque année.

ARTICLE 27 : COMPTES ANNUELS

La société tient unc comptabilité réguiiére des opérations sociales.

Lec Président établit les comptes annuels prévus par la loi. 11 les soumet a déeision collective
des associés dans le délai de six (6) mois a compter de la date de cloture de I'exereice.

ARTICLE 28 : AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exereice.
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Il fait apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué l¢ cas échéant des pertes antérieurcs, il est d"abord prélevé :

— 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réscrve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

— Toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Lc solde augmenté du report a nouveau bénéfieiaire constituce le bénéfice distribuable,

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions 4 titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou €tre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale 4 la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les assoeiés proportionnellement a Ieurs droits
dans le capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés 1’approbation des comptes par la collectivité des assocics,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu’a
extinction.

ARTICLE 29 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par e Président.

Toutefois, la mise en paicment des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai
maximal de ncuf (9) jours aprés la cléture de I’exercice, sauf prolongation de ec délai par

autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
¢été cffectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les benéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution an moment de eelle-ci ou ne
pouvaient ’ignorer compte tenu des circonstancees. Le eas échant, Paction en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ees dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peries, consulter la
collectivit¢ des associ¢s, a I’ceffet de décider s°il y a lieu a dissolution anticipée de la socicté.
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Si la dissolution n’cst pas prononeée, le capital doit étre, dans lc délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égal & celui des pertes qui nont pu étre imputées sur les réserves si, dans cc
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit éire publiée dans les conditions
1égales ct réglementaires.

En cas d’inobscrvation dc ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de 1a société. 11 en est de méme si la collectivité des associés n’a pu d¢libérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur
Ic fond, la régularisation a cu licu.

ARTICLE 31 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur déeision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation cn société en nom collectif nécessite 1’accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I’acecord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des
dettes sociales.

La transformation en société¢ a responsabilité limitée est décidée dans les eonditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I’augmentation des engagements des assocics, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire
I’objet d’une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 32 : DISSOLUTION/LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par 1a loi et, sauf prorogation, a I’expiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d’une décision collective des associés prisc dans les
conditions fixées par les présents statuts.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 33 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société ct les associés titulaires de ses actions, soit entre fes associés
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. titulaires d’actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I’interprétation ou I’exécution
des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 34 : REGIME FISCAL

Les associés décident d’opter pour le régime de }'impdt sur les sociétés au réel simplifié, et au
régime de la taxe sur la valeur ajoutée au réel simplifié avec déclaration annuelle.
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