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FRIBA INVEST
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 66 Boulevard Ampére
85100 LES SABLES D OLONNE
814 118 055 RCS LA ROCHE SUR YON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1ER JANVIER 2018
L'an 2018,
Le 1er janvier,
A 11 heures,
Les associés de la société FRIBA INVEST se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 66
Boulevard Ampere 85100 LES SABLES D OLONNE, sur convocation faite par lettre simple adressée le 3
décembre 2017 a chaque associé.

Sont présents :

Monsieur Nicolas FRIESS, titulaire de 25 actions nominatives ordinaires en pleine propriété,
Madame Badria FRIESS, titulaire de 75 actions nominatives ordinaires en pleine propriété,

Total des actions des associés présents : 100 actions sur les 100 actions composant le capital
social.

L'Assemblée est présidée par Madame Badria FRIESS, en sa qualité de Présidente de la Société.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siege social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la convocation,
a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant :



ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du Président,
- Augmentation du capital social de 19 000 euros par incorporation de réserves et élévation du
nominal des actions existantes, et par apport du Compte Courant de Madame Badria FRIESS
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour {'accomplissement des formalités.
11 est ensuite donné lecture du rapport du Président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'augmenter le
capital social s'élevant actuellement a 1 000 euros et divisé en 100 actions de 10 euros de nominal
chacune, d'une somme de 19 000 euros pour le porter a 20 000 euros, par :
- L'incorporation directe au capital de 12 500 euros prélevés a due concurrence sur la réserve
intitulée « autres réserves »figurant pour une somme de 12 981 euros approuvé a la date du
20 septembre 2017.

- Un apport par compensation de créance (Compte Courant) de Madame Badria FRIESS d'une
somme de 6 500 euros

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des 100 actions
existantes de 10 euros a 200 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, en conséquence de la résolution précédente, constate :

- que l'incorporation directe au capital d'une somme de 12 500 euros prélevés sur le compte « autres
réserves », a bien été inscrit au compte « capital social » de la société ;

- que I'apport par compensation de créance de Madame Badria FRIESS, actionnaire, d'une somme de
6 500 euros, a bien été inscrit au compte « capital social » de la société ;

- que l'augmentation de capital de 19 000 euros est ainsi régulierement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, décide de
modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est ajouté I'alinéa suivant :

"Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1er janvier 2018, ie
capital social a été augmenté d'une somme de 19 000 euros par incorporation de réserves et apport
de compte courant.”

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE EUROS (20 000 euros). II est divisé en 100
actions de 200 euros chacune, de méme catégorie."

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assembliée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Nicolas FRIESS
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Enregistrement :375€  Penalités : 38 €
Total liquidé : Quatre cent treize Buros
Montant regu : Quatre cent treize Euros
Le Contr8leur principal des finances publiques




FRIBA INVEST
Sociéteé par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : 66 Boulevard Ampére
85100 LES SABLES D OLONNE
814118055 RCS LA ROCHE SUR YON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1ER JANVIER 2018

L'an 2018,

Le ler janvier,

A 11 heures,

Les associés de la société FRIBA INVEST se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 66
Boulevard Ampére 85100 LES SABLES D OLONNE, sur convocation faite par lettre simple adressée le 3
décembre 2017 a chaque associé.

Sont présents :

Monsieur Nicolas FRIESS, titulaire de 25 actions nominatives ordinaires en pleine propriété,
Madame Badria FRIESS, titulaire de 75 actions nominatives ordinaires en pleine propriété,

Total des actions des associés présents : 100 actions sur les 100 actions composant le capital
social.

L'Assemblée est présidée par Madame Badria FRIESS, en sa qualité de Présidente de la Société.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au sieége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur ta convocation,
a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée Iui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du Président,
- Modification de I'objet social,
- Modification corrélative des statuts,
- transfert du siége social
- Modification corrélative aux statuts,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs de la modification de I'objet
social et la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :
PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'étendre I'objet
social a I'activité de « Conseil en entreprises ».
En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 2 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :
« - De détenir d'autres sociétés (civiles et commerciales) ou titres sociaux par prise de participation
directe ou indirecte dans le capital de sociétés, groupements ou entités juridiques de tous types ;
- De gérer le portefeuille d'investissement
- De participer activement a la conduite de la politique du Groupe et au contrdle de leurs filiales
et rendre des services spécifiques, administratifs, juridiques, comptables, financiers et
immobiliers
- Du conseil en Entreprises. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président décide de transférer le
siege social du 66 Boulevard Ampére, 85100 LES SABLES D OLONNE au 64 rue de Verdun 85000 LA
ROCHE SUR YON, et ce a compter de ce jour.

Elie décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 64 rue de Verdun 85000 LA ROCHE SUR YON".

Le reste de I'article demeure inchangé.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Badria FRIESS Nicolas FRIE%




FRIBA INVEST
Société par actions simplifiée au capital de 20 000 euros
Siége social : 64 RUE DE VERDUN
85000 LA ROCHE SUR YON

Mis a jour suite a ’AG du 01/01/2018
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Pour la société FRIBA INVEST
Le Président,

TITRE I- FORME —~ DENOMINATION - SIEGE - OBJET ~ DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-apres créées ot de celles
qui pourraient I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée.

Elle sera régie par les présents statuts ainsi que par les articles L 227-1 a L 227-19 du
code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait en tant que de raison, application des dispositions
de la loi relative aux sociétés anonymes.

Elle est régic par les lois et les réglemenis en vigueur, rnotamment par le Livre deuxiéme
Tire II du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public & 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec ur. cu plusieurs associés.

-~ ., . N . N , ] . N
Darns le cas ol la Société deviendrait unipersonnelle et tant qu elle le demeurerait, les
pouvoirs, attributions et droits dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés

seront exercés par |’ associé unioue.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet :

- De detenir dautres sociétés (civiles et commerciales) ou titres sociaux par prise de
participation directe ou indirecte dans le capital de sociétés, groupements ou entités

juridigues de tous types ;

- De gérer le portefeuille d'investissement ;

- De participer activement a la conduite de la politique du Groupe et au contrdle de leurs filiales
et rendre des services spécifiques, administratifs, juridiques, comptables, financiers et

immobiliers ;

- Conseil en Entreprises
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De participer, par tous moyens directs ou indirects, 4 toute opération pouvant se rattacher
2 son objet par voie de création de socigiés nouvelles, d’apports, de souscriptions ou
d’ achats de titres ou de droits sociaux, de fusion ou autrement, de creation, d’acquisition,
de location, de prise en location gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la

prise, 1" acquisition, 1’ exploitation ou !a cession de tous procécés et brevets concernant ces
activités

Et plus généralement, toutes les opérations industrielles, commerciales, financieres,

mobilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a 1’ objet social ou
susceptibles d’ en faciliter I’ extension ou le développement.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société :

< FRIBA INVEST »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
déromination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots € Société par
actions simplifite » ou des initiales ¢ S.A.S » et de I’ énonciation du capital social, ainsi
que du numéro d’identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ol se
trouve le greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social reste fixé :

64 rue de Verdun 85000 LA ROCHE SUR YON

1l pourra &tre transféré en tout auire endroit ¢u méme département par simple décision du
Président, et en tout autre lieu suivant décision collective extraordinaire des associés.

En cas de transfert décidé par le Président, celui—ci est habilité & modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - Duree

. oz . o \ . N .

La curée de la Société est fixée & quatre-vingt dix—neuf (99) années & compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation décidées par la coliectivité des associes.

Cette durée peut, par decision de la collectivite des associés déliberant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque prorogation ne puisse excéder quatre-vingt dix-neuf (99) ans.

i



e e B

Un an au moins avant la date d’expiration de la Sociéte, le Président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a 1'effet de décider si la Sociéts doit étre

prorogée. A défaut, tout associé peut convoquer 1’assemblée afin de statuer sur la
prorogation de 1’ assemblée.

TITREIl - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS-
TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de ia Sociéte, il a 6té effectué les apports suivants :

Monsieur Nicolas FRIESS, actionnaire et fondateur, anporte :

- 250 euros en numéraire

Madame Badria FRIESS actionnaire et fondateur, apporte :

730 euros en numéraire

TOTAL DES APPORTS EN NUMERAIRE : 1000 euros
MONTANT TOTAL DES APPORTS : 1000 Euros

Ainsi que le stuipule la loi, les actionnaires restent solidaires & I'égard des tiers, de la valeur

estimée des apports en nature pendant 3 années, et précisent qu’ils n’ont pas eu recours a-

un commissaire aux apports.

ARTICLE 7 — Capital social

Le capital social est fixé 3 la somme de VINGT MILLE EUBOS (ZQ OOQ euros). Il est divisé en
actions de 200 euros chacune, entierement libérées et de méme categorie.

Conformément a !’ article 1.228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des
actions ce préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute
nature, 4 titre temporaire ou permanent.

ARTICLE 8 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besocin sous forme

d’avances en € Comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d accord commun entre les associés et le Président. Elles sont, le cas
écheéant, soumises 2 la procédure d’ autorisation et de contréle prévue par la loi.
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ARTICLE 9 — Modifications du capital social

I - Généralités

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par la
collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, sur le rapport du Président.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 2 1" effet de

réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I’ augmentation ou la
réduction du capital.

Il - Augmentation du capital social

a) Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

es titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d’une prime d’émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de

réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une
scission.

fls peuvent aussi étre libérés consécutivement & U'exercice d'un droit attaché a des valeurs

mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Si 1’ augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’ émission, la collectivite des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I’attribution d’actions nouvelles, a la suite de i’ incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’ émission appartient au nu propriétaire, sous réserve des
droits de 1’ usufruitier.

b) En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a 'attribution de titres de créances, les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre

i
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individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lol. La collectivité
des associés qui décide |’ augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président le décide expressément,
les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvalent souscrire a titre
préferentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes.

c) Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

11T - Reéduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas
porter atteinte 2 1’ égalité des associés. La collectivité des associés peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société d’une autre
forme, n’ exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle—ci ne
peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

IV - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions en capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles 1L.225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - Libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d’ émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cing (5) ans a compter de 1’ immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés en ce qui concerne le capital initial et dans le délai de cing ans & compter du
jour ot 1’ opération est devenue définitive en cas d’ augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15)
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit un intérét au taux légal a partir de la date d’ exigibilité, sans
préjudice de 1 action personnelle que fa Société peut exercer contre 1’associé défaillant et
des mesures d’ exécution forcée prévues par la loi.

Conformément a 1’ article 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’ a pas été procédé dans un délai
legal aux appels de fonds pour réaliser fa libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d enjoindre sous astreinte aux

dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder & cette formalité.

ARTICLE 11 ~ Forme des actions

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la
Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.

Tout associé peut demander la délivrance d’ une attestation d’ inscription en compte par la
Société.

ARTICLE 12 - Indivisibilité des actions

a) Les actions sont indivisibles a 1’ égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
1’ indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 1”indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de
la survenance de l’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
1’indivision n’ aura d’effet, vis—a~vis de la Société, qu’a 1’ expiration d’un délai d’un (1)
mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification

intervenue.
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b) Le droit de vote appartient a 1 associé détenant !usufruit pour les délibérations
concernant les décisions collectives ordinaires et a 1’ associé détenant la nue propriété pour
les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux assemblées générales.

En pareil cas, la convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera
tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres
I’ expiration d’un délai d’un (1) mois suivant la premiére présentation de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, 1’ associé détenant la nue propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

Pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est requise, 1" usufruitier et le ou les
nu-propriétaire(s) ne compte(nt) que pour un associé.

ARTICLE 13 - Droits st obligations attachés aux actions

Toute action donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de capital qu’elle
représente dans les benéfices et réserves ou dans |” actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la Société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 2 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la
Sociéts et d’ obtenir communication de certains documents sociaux aux épogues et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’ a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I’ action
suivent 1" action quel qu’en soit le titulaire.

[a propriété d’ une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants—droits ou autres représentants d’un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 1’ apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation; ils doivent s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.
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Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d échange, de regroupement ou d’ attribution de titres ou en
conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de 1’achat ou de la vente du nombre d’actions ou droits
nécessaires,

TITRE Iil- _ CESSION - TRANSMISSION ~ LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 14 - Dispositions communes a toutes cessions d’ actions

Définitions :
Dans le cadre des présents statuts, les soussigneés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue—propriété ou de 1" usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I attribution
d’un droit au capital et/ou d’ un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’ attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions .

Les actions ne sont négociables qu’ aprés |’ immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle—ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture
de la liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient & cet effet au siége social.

La cession et la transmission des actions s’ opérent a I’ égard de la Société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de

mouvement &tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou
son mandataire.

L’ordre des mouvements est enregistré sur un registre, tenu chronologiquement, dit
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< registre des mouvements ».

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 15 - Agrément

Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les Cessions d’actions s’ effectuent
librement.

En cas de pluralite d’associés, les Cessions seront soumises & la procédure d’ agrément
prévue ci—aprés.

1. Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu’ aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des
associés présents ou représentés, la voix du cédant étant prise en compte. Cet agrément
préalable est requis pour toutes les cessions ou transmissions entre vifs, pour quelque
cause que ce soit, y compris les cessions et transmissions au profit d’un conjoint, d’un
ascendant ou d’ un descendant.

2. La demande d’agrément doit &tre notifiée par leitre recommandée avec demande d’avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquer le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
I’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’ agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Si le cédant présente un tiers dans le cadre de sa notification de cession, le Président
dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d’agrément,
ou a compter de la notification du non-exercice du droit de préemption, pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.

Le Président consulte les associés, selon son choix, par écrit ou par convocation en
assemblée générale ordinaire.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
A defaut de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. Fn cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifices dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus
tard dans les trente (30) jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.



6. En cas de refus d’agrément, 1’ associé cédant doit, dans un délai de quinze (15) jours &
compter de la notification de la décision de refus d’agrément, indiquer a la Société au

moyen d’une lettre recommandée avec accusé de réception, s il entend renoncer & son
projet.

A defaut d’ exercice de ce droit de repentir, la Société doit, dans un délai de trois (3) mois
a compter de la notification de la décision de refus d’ agrément :
- soit fajre racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou
plusieurs associés, ou par tout tiers préalablement agréé par | assemblée ;
- soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six (6)
mois de ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d’une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil. En pareil cas, les frais d’ expertise seront
supportés par moitié par le cédant et par moitié par la Société. Au cas o le cédant
refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant au titre des frais d’ expertise, il
sera réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si & |’ expiration dudit délai de trois (3) mois, le rachat n’ est pas réalisé, 1’ agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés sans recours possible.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrdle d’un associé

1. Bn cas de modification au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d’une société associée, celle—ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de trente (30) jours
suivant ledit changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contréle est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a 'article 23 "Exclusion d'un
associé”,

2. Dans le délai de trente (30) jours 4 compter de la réception de la notification du
changement de controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la société associée dont le contréle a été modifié,
telle que prévue a l'article 17 “Exclusion d’un associé”. Si la Société n’engage pas la

procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement
de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associée qui a acquis cette gualité &



la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 — Exclusion d’un associé

I — Exclusion de plein droit

[’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’un associé.

{1 - Exclusion facultative

[ exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présernts statuts,

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la
Sociéte,

— révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé,

- application de I article 16 des statuts.

Il — Modalités de la décision d’exclusion

1. exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote.

L associé dont 1’exclusion est susceptible d’étre prononcée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur Uexclusion & I'initiative du Président ; si le Président est
lui-méme susceptible d’atre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de 1'associé le

plus diligent.

IV — Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivarntes ;

- notification a 1'associé concerné per lettre recommandée avec demande d avis de
réception adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des associés, de la mesure d exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés,

- convocation de l'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au
plus tard quinze (15) jours avant la date prévue pour la consultation des associés
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sur la décision d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et
de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par !'intermédiaire
de son ou de ses représentants légaux.

V - Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, prend effet & compter de son prononcé.
Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession

sera réalisée valablement sans application de la clause d’ agrément prévue aux présents
statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & 1'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a U'initiative du Président.

VI - Dispositions communes & |’exclusion de plein droit et & I’exclusion facultative

’exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure

la suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de 1’associé
exclu.

La totalité des actions de 'associé exclu doit &tre cédée dans les huit (8) jours de la
décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci—dessus.

Le prix de rachat des actions de I’ associé exclu est déterminé d’un commun accord ou &
défaut, a dire d” expert dans les conditions de 1’ article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Location d’ actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et
sous les réserves prévues a |’ article L. 239-2 du Code de commerce.

Le locataire des actions doit étre agréeé dans les conditions prévues a |’ article 15.

Le défaut d’ agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du
nom du locataire a coté de celui du bailleur dans le registre des titres nominatifs de
laSociété. Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la
location a é&té signifiée a la Sociéteé.

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des

modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les
autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions loues, et



notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s il était
usufruitier des actions, le bailleur en étant considéré comme le nu propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser

toutes les Informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son
vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de [’article R. 225-68 dernier alinéa du Code de
commerce, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un
mois au moins avant la date de !’ insertion de 1’ avis de convocation doit, méme s’il n’en a
pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant 1’ objet de la location doivent &tre évaluces, sur Ja base de critéres tirés
des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie
par une personne morale, les actions Jouées doivent également étre évaluées a la fin de
chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 1’ objet d’une sous-location ou d’un
prét.

ARTICLE 19 - Nullité ~ Modification

Toutes cessions ou transmissions d’ actions effectuées en violation des dispositions des
présents statuts sont nulles.

I.a présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a |’ unanimité des associés.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d” exclusion.

TITRE V- ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE- CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT- COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 — Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société,

[ - Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
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conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

étalent Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition gue ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

il - Durée des fonctions

La durée du mandat du Président peut étre a durée déterminée ou a durée indéterminée.

Elie est fixée par la décision de 1’ associé unique ou de la collectivité des associés qui le
nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Il — Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts a 1’associé unique ou & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'’il
ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas & constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

IV — Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement
sont déterminées par une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe
et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d’ affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justificatifs.
B
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V - Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I’ interdiction, 1’ incapacité, la mise en tutelle ou en curatelle, 'expiration de son mandat,
soit par l'ouverture & l’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaire,
Le Président peut démissionner de son mandat sans avoir a justifier de sa décision, sous

réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra &tre réduit lors de la

consultation de la collectivité des associes qui aura a statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés
par lettre recommandée.

Le Président peut 8tre révoqué par décision collective ordinaire des associés.
La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande d’un associé.

ARTICLE 21 - Directeur Général

1 - Désignation

Sur la proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ou morale est
désigné par décision collective des associés représentant plus de la moitié du capital social.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié¢ & la Société par un contrat de travail.
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II ~ Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination. Elle
est & durée déterminée ou indéterminée. Si elle est a durée déterminée, le mandat du
Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Toutefois, la durée du mandat du Directeur Général ne peut excéder celle des fonctions du
Président.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.,

III ~ Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a ’égard des tiers.

De convention expresse et & titre de mesure d’ ordre intérieur non opposable aux tiers, les
actes suivants nécessiteront 1’ accord préalable du Président :

- la vente, |’ échange ou 1" achat d’ immeubles et de droits incorporels et
mobiliers ;

- la cession totale ou partielle de participations ;

- la constitution de stretés ainsi que les cautions, avals et garanties.

Le Directeur Général peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour [’exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

IV — Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de
réglement sont déterminées par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe
et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d’ affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Cette rémunération est distincte de celle percue au titre d’ un éventuel contrat de travail.
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V - Cessation des fonctions

Le Directeur Général peut &tre révoqué 2 tout moment et sans qu un juste motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

ARTICLE 22~ Conventions entre la société et ses dirigeants

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I’un de ses dirigeants, son associé unique ou !’un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s il s’ agit d’une société
associée, la société la contrdlant au sens de 1 article 1.233-3 du Code de commerce, doit
étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes présente a |’ associé unigie ou aux associés un rapport sur la
conclusion et 1’ exécution des conventions au cours de |’ exercice écoulé. L’ associé unique
ou la collectivité des associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a |’ article L. 225-43 du Code de commerce s’ appliquent au
Président et aux dirigeants de la société sans Commissaire aux comptes.

2. Si la société est unipersonnelle, il est fait mention au registre des décisions de
I’associé unique des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre le Président—associé unigque et la société.

Lorsque le Président n’est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci et la
société sont soumises 2 |’approbation de I’associé unique.

Cette approbation doit étre au plus tard sollicitée lors de la décision d’approbation des
comptes de 'exercice au titre duquel cette convention a été passée.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales
sont communiquées au commissaire aux comptes sauf lorsqu’en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.
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ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
legales et reglementaires, pour six (6) exercices, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux
comptes suppléants.

En outre, tout associé pourra demander & la société de charger le commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes missions de contréle comptable,

d’audit ou d’expertise qu’il jugera nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans
ses filiales.

Lorsque la désignation d’un Commissaire aux comptes titulaire et d¢’un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, il appartient & 1 associé unique ou a la collectivité
des associés de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusteurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par U'article L. 232366 du
Code du travail auprés du Président.

Le Comité d’Entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés,

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité
d’Entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

TITRE V- DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 25 — Décisions collectives

Les associés_délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions

suivantes :

Nomination, renouvellement et révocation du Président ;

Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes |
Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats :
- Distribution de réserves ;

- Versement d’ acomptes sur dividendes ;

- Quitus donné aux dirigeants de la Société ;

- Rémunération du Président :



- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d’ apport partiel d’actif ou de scission ;

- Transformation de la Soclété ;

- Changement des dates d’ ouverture et de cloture de 1 exercice social ;

- Changement de la dénomination sociale ;

- Modification de la durée ou prorogation de la Société ;

- Extension ou modification de !’ objet social ;

- Modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

-~ Agrément des cessions d’actions,

Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

- Dissolution de la Société ;

- Agrément des cessions et transmissions d’actions ;

- Adoption ou modification de clauses relatives 2 1’ inaliénabilité des actions, a
I’ agrément de tout transfert d’actions, a 1’ exclusion d’un associé notamment en

cas de changement de controle ou de fusion, scission ou dissolution d’une société
associée,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, sous réserve toutefois des
limitations de pouvoirs prévues par les présents statuts.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les
statuts aux associés, lorsqu’ une prise de décision collective est nécessaire.

[.’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions unilatérales de ’associé unique sont répertoriées dans un registre coté et

paraphé.

ARTICLE 26 — Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées selon les régles de majorité suivantes :

- Les décisions ordinaires ¢’ est-a~dire celles ne nécessitant pas une modification des
statuts (notamment 1" approbation des comptes annuels, le changement de dirigeant,
la rémunération des dirigeants, les nominations des Commissaires aux Comptes ...)

sont valablement prises a la majorité simple des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés,

- Les décisions extraordinaires ¢’ est-a-dire celles entrainant une modification
statutaire (notamment une augmentation de capital, un changement de
dénomination, une dissolution, une perte de la moitié du capital...) sans toutefois
pouvoir augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d’un regroupement d’actions régulirement effectué, sont valablement
prises & la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.
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La majorité des deux tiers est également requise pour la révocation du Président.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne!l a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, doit étre adoptée & I’ unanimité des associés
disposant du droit de vote, toute décision requérant 1’unanimité en application des
dispositions légales.

ARTICLE 27 — Modalités des décisions collectives

ARTICLE 27-1 Pluralité d’ associés

1° - Convocation

Sauf les cas ci—aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président ou du Directeur Général, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en
tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par correspondance. Elles
peuvent aussi s exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés signé par tous les
associés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans 1'expression des
décisions.

Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivite des associés, doit, a
I’ exception des décisions unanimes prises & 1’ unanimité des associés dans un acte {(dans les

conditions du § 4 ci-aprés), faire Uobjet d’une information préalable conformément a
1 article 34 des présents statuts.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président et le
Directeur Général.

Enfin, en cas de décés du Président, tout associé peut convoquer 1’ assemblée générale
pour statuer la nomination d’ un nouveau Président.

2° - Assemblées générales

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, { heure, le lieu et I’ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 1" assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.




Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation. [’assemblée est présidée par le Président ; a defaut,
'assemblée élit son Président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence émargée par les associés présents et
les mandataires. Elle doit étre certifiée exacte par le Président. Le Président annexe a la
feuille de présence les procurations et formulaires de vote par correspondance dans les
conditions prévues par les textes en vigueur.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers.

Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui

se prévaut de 'irrégularité du mandat.

Les représentants du Comité d’ entreprise peuvent assister aux assemblées. Ils doivent,
leur demande, étre entendus préalablement au vote de toute résolution requérant
I’ unanimité des associés.

3° - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception ou par lettre remise contre récépissé, un bulletin de
vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d’envoi aux associés ;

—La date a laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut
d’indication de cette date, le délai minimal de réception des bulletins sera de dix

jours et le délai maximal de quinze (15) jours & compter de la date d’expédition du
bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L’adresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins.
Chaque associé devra compléter le hulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,

une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case ont été
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.
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Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté
et signé, a 'adresse indiquée, et, & défaut, au siege social,

Ie défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1'associé
concerneé.

Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus
tard le cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le proces—verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés—verbal des
délibérations sont conservés au siége social,

Le Président de séance établit un procés—verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues au 4°  ci-aprés.

4’ - Acte
Toute décision collective peut résulter du consentement de tous les associés exprimés dans

un acte.
ARTICLE 27-2 Associé Unique

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, 1'associé unique exerce seul
les prérogatives de I'assemblée générale. Cette derniere est remplacée par des € décisions
de l'associé unique » prises sans délai, ni formalité de convocation obligatoire.

Il peut également exprimer son consentement dans un acte.

Son consentement est réputé implicitement donné, dans tous les actes qu'il signe en tant
que représentant de la société lorsqu’il occupe cette fonction, ou s’il s’agit d’une
personne morale, lorsqu’il v a identité de représentant légal entre la société et cette
personne morale associée unique.

ARTICLE 28 ~ Procés—verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés—verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés—verbaux sont signés par le Président de 1’ assemblée.

Les procés—verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, |’identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats,

ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le résultat du
vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
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exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci—dessus.

ARTICLE 29 — Droit d’ information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d’une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute épogue, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
(5) derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux
associés a 'sccasion des décisions collectives.

TITRE VI- EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 30 — Exercice social

L’ exercice social commence le 1* avril et se termine le 31 mars de chaque année. La
premiére année, la cloture de |’ exercice aura lieu le 31 mars 2017.

ARTICLE 31 - Inventaire ~ Comptes annuels

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de

I'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan,
le compte de résultat et Uannexe.

11 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I’exercice écoulé.

L’associé unique ou les associés si la Société en comporte plusieurs approuve les comptes
annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le
délai de six (6) mois & compter de la cldture de 'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision.
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ARTICLE 32 — Affectation et répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas écheant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’stre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend

son cours lorsgue, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au—dessous
de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, les associés peuvent prélever toutes sommes qu'il ou elle juge & propos
d’affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut é&tre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle~ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des

4SS0Ciés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu’a extinction.

ARTICLE 33 - Paiement des dividendes ~ Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés.

Toutefois, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de !'exercice, sauf prolongation de ce délai par

autorisation de justice.



Lorsqu’un bilan établi au cours ou 4 la fin de |'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de 'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou
des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant 1'approbation des comptes de ’exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du hénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a 6té effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
(4) mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
la collectivité des associés, & l'effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la
Sociéte.

Si 1a dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant
égal a celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires. ‘

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n’a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - Transformation de la Société

La Société peut se transformer en société d’une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont

au moins égaux au capital social,
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La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci—dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés

qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit }’augnentation des engagements des associés, soit
la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra
faire ’objet d’une décision unanime de ceux—ci.

TITRE VII- DISSOLUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Dissolution — Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser ’actif méme & ’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L’ associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le liguidateur & continuer les

affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est attribué a 1’ associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’ actions de chacun d’ eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les associés jusqu’a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque ’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a 'associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de

Varticle 1844-5 du Code civil. @ ]
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TITRE VIII-  DIVERS

ARTICLE 37 : Engagement pour le compte de la société,

Les actionnaires fondateurs ont établi un état des actes accomplis & ce jour pour le compte
de la Société en formation avec {’indication pour chacun d'eux, des engagements qui en
résulteraient pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

L’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des socistés entrainera de
plein droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Madame Badria FRIESS Présidente, agira au nom et pour le compte de la Société en
formation, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Elle
passera les actes et prendra les engagements sujvants au nom et pour le compte de la
Société :

- Formalités de constitution

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise
de ces actes et engagements,

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci~annexé, avec
'indication pour chacun d’eux de l'engagement qui en résulterait pour la société, a été
présenté aux actionnaires.

Au cas ol la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements,

les actionnaires ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte
personnel,

En attendant ’accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés des SABLES D’ OLONNE, mandat exprés est donné a la
Présidente ou & tout mandataire de son choix qu’il se substituerait, de prendre au nom et
pour le compte de la société, ce qu’il accepte, les engagements précisés en annexe.

Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations
élire domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles 210-6 de la loi 2002-420 du 15 Mai 2001, et 74, alinéa 3, du

décret du 23 Mars 1967 sur les sociétés commerciales, |'immatriculation de la société au
RCS de emportera reprise de ces engagements par la société.
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ARTICLE 38 : Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la sociéte.

ARTICLE 39 : Publicite.

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou & toute personne qu’il déciderait de se
substituer, a l'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de
I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des sociétés et notamment a
Veffet d’insérer 'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces légales
dans le département du sieége social.

Fait au sable d olonnes

L’ an deux mille quinze

et le 12 septembre 2015

en autant d’originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siége social et
'exécution des diverses formalités légales.

MME FRIESS BADRIA MR FRIESS NICOEAS
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