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A2 FOOD
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 4 000 euros
Siege social : 2 RUE JUBIN,
69100 VILLEURBANNE
814 010 104 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 12 JUILLET 2021

L'an 2021,

Le 12 Juillet,

A 8 heures,

La societé A2 FOURTI, Société a responsabilité limitée au capital de 510 000 euros,
ayant son sieége social 1 rue Jubin, 69100 VILLEURBANNE, immatriculée au Registre
du commerce et des sociétés sous le numéro 890 151 194 RCS LYON,

Représentée par Monsieur Amine FOURTI, son Gérant,

Associée unique de la société A2 FOOD,

En présence de Monsieur Amine FOURTI, Président non associé de la Société,

Apres avoir exposé

- qu'il conviendrait de fixer la date de cloture de I'exercice social au 30 Septembre et
de modifier en conséquence I'article 20 des statuts,

A pris les décisions suivantes relatives :

- au changement de la date de cléture de l'exercice social et a la modification
corrélative de I'article 20 des statuts,

- aux pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

La société A2 FOURTI, associée unique, décide de modifier la date de cloture de
I'exercice social pour la fixer au 30 Septembre. L'exercice social en cours aura donc

une durée exceptionnelle de neuf mois et sera clos le 30 Septembre 2021.

L'associée unique décide, en conséquence, de modifier l'article 20 des statuts dont la
rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 01 Octobre et finit
le 30 Septembre."

DEUXIEME DECISION

Amine FOURT I

Signe par Amine FOURTI

Signé et certifie par yousign @



L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Société EURL A2 FOURTI
Représentée par son Gérant Monsieur

Amine FOURTI

Amine TOURT I

Signé par Amine FOURTI

Signe et certifie par yousign @



A2 FOOD
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 4 000 euros
Siege social : 2 RUE JUBIN,
69100 VILLEURBANNE
814 010 104 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 12 JUILLET 2021

L'an 2021,
Le 12 Juillet,
A 10 heures,

La société A2 FOURTI, Société a responsabilité limitée au capital de 510 000 euros,
ayant son siege social 1 rue Jubin, 69100 VILLEURBANNE, immatriculée au Registre
du commerce et des sociétés sous le numéro 890 151 194 RCS LYON,

Représentée par Monsieur Amine FOURTI, son Gérant,

Associée unique de la société A2 FOOD,

En présence de Monsieur Amine FOURTI, Président non associé de la Société,

A pris les décisions suivantes :

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Modification de I'article 13 des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et prenant

acte de la démission de Monsieur Amine FOURTI de son mandat de Président a
compter de ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, sans limitation de durée

La société A2 FOURTI, Société a responsabilité limitée au capital de 510 000 euros,
dont le siége social est 1 rue Jubin, 69100 VILLEURBANNE, immatriculée au Registre
du commerce et des sociétés sous le numéro 890 151 194 RCS LYON,

représentée par Monsieur Amine FOURTI, son Gérant.

Monsieur Amine FOURTI, au nom de la société A2 FOURTI qu'il représente, accepte
les fonctions de Président et déclare, pour lui-méme et pour sa société, n'étre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide de supprimer de l'article 13 des statuts la nomination de
I'ancien président sans qu'il y ait lieu de la remplacer par celle du nouveau président.

Améine TOURTI

Signé par Amine FOURTI

Signe et certifié par yousign @



TROISIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proceés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Société EURL A2 FOURTI
Représentée par son Gérant Monsieur
Amine FOURTI

Amine TOURT I

Signé par Amine FOURTI

Signé et certifié par yousign @



Cadre réservé a |'enregistrement

A2 FOOD

Société par Actions Simplifiée

au capital de 4000 euros
Siege social : 2 Rue Jubin
69100 VILLEURBANNE

STATUTS

Statuts certifiés conformes par la présidence le 12/07/2021
LE SOUSSIGNE :

> Monsieur Amine FOURTI Amine FOURTI

Né le 24/12/1992 2 GHOMRASSEN, de nationalité francaise,

Signe par Amine FOURTI
Demeurant 1 Rue Jubin, 69100 VILLEURBANNE. Signé et certifié par yousign ()

Célibataire non tenu par un pacte civil de solidarité.

A etabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'il a décidé d'instituer :

I. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables  cette forme
sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a l'épargne.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

1 — La création, 'acquisition, la prise 4 bail, la location, la gérance, I'installation et I'exploitation
directe ou indirecte de tous fonds de commerce de restauration rapide,

2 — A cette fin, I'acquisition de tous immeubles, batis ou non batis, la réalisation de toutes
constructions, la prise a bail de tous immeubles 4 usage de de restauration, brasserie, café, salon de
the, services de petits déjeuners, d’hotellerie, maison meublée,

3 - La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher aux opérations ci-dessus décrites, par vole de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

4 - Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobilicres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.
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Article 3 - Dénomination sociale
La société¢ a pour dénomination sociale : « A2 FOOD ».
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de I'énondation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a : 2 Rue Jubin 69100 VILLEURBANNE.
Il peut étre transféré en tous lieux par décision de I'associé unique.
Si la société vient a comporter plusieurs associés, le transfert du siege social dans le méme département ou

dans un département limitrophe est décidé par le président. Dans tous les autres cas, le transfert du siege
social résulte d'une décision collective des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de l'associé unique ou par décision
collective des associés.

II. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORMES DES ACTIONS - DROITS
ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS

Article 6 - Apports

A la constitution de la société, I'associé unique, soussigné, a apporté une somme en numéraire de 4 000 €uros
correspondant 2 400 actions au nominal de 10 euros souscrites et libérées en totalité, soit la somme de 4 000 €
correspondant 2 DIX (10) euros par action, comme l'atteste le certificat établi par la banque CIC LYONNAISE DE
BANQUE 100, rue Anatole FRANCE, 69 100 Villeurbanne, certifiant que cette somme a été déposée, pour le
compte de la société en formation, le. 0.} acdel L. ... 2015.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a 4.000 €uros divisé en 400 actions de méme catégorie de 10 €uros chacune, entiecrement
libérées 4 la constitution.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par déasion unilatérale de
I'associé unique ou par décision collective des associés.
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Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société i tout associé qui en fait la demande.
Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des appotts.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats
ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Article 11 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a 'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des
mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Les cessions d'actions consenties par I'associé unique, a titre onéreux ou gratuit, s'opérent librement.

Article 12 - Agrément

En cas de pluralité d'associés :

Toute mutation est soumise a I'agrément préalable des associés représentant au moins la moitié du capital
social.

L’agrément, quand il existe, concerne toute opération i titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de la
propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris celle qui
emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

Lagrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.



L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de souscription liés a
une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; I'agrément résulte de la procédure
d’augmentation de capital arrétée par les associés.
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Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du bénéficiaire
potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de 'opération projetée,
le nombre d’actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur retenue pour I'opération ; en cas
de transmission suite au décés de I'associé, les ayants droit devront justifier de leur qualité d’héritier
(certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable ala
société. Au vu de cette demande, le président de la société dispose d’un délai maximum de trois mois (date
a date) pour agréer ou non la personne deﬂgnee il notifie sa décision au demandeur. A défaut de réponse
du président dans le délai de trois mois 2 compter de la date de la demande faite, agrément sera réputé
étre refusé.

En cas de refus d’agrément tacite ou dament notifié, le demandeur peut renoncer a I'opération dés lors
que la nature de P'opération le permet.

St la société n’agrée pas la personne désignée le président est tenu dans le délai de trois mois a compter de
la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit, avec le
consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d’une réduction de capital. A défaut
d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
code civil. Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se désister a condition de le faire connaitre a
Iautre dans les quinze jours du dépot du rapport de 'expert désigné.

Si, a Pexpiration du délai de trois mois prévu a P'alinéa précédent, 'achat n’est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné, a moins que le demandeur n’ait renoncé a son projet si la nature de 'opération le
permet. En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au
profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le président a signer 'ordre de
mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera. A défaut de signature de ce document dans le
délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur signature de ce document par le président, puis sera
notifiée au cédant avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule main.

Nantissement : Lorsque la société par 'intermédiaire de son président a donné son accord a un projet de
nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée
des titres gagés en application de I'article 2078 du code civil.

III. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 13 - Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, associé
ou non de la société. Le Président, personne morale, est représenté par ses dirigeants sociaux.

Le Président est nommé par l'associé unique ou par décision collective des associés.

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui
d'en prévenir I'associé unique ou les associés trois mois au moins a l'avance.
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Le Président ne peut étre révoqué que pour un motif grave, constitue notamment un motif grave le fait de
ne pas rendre des comptes aux associés ou encore le refus de convoquer une assemblée générale (ordinaire
ou extraordinatre) a la demande des associés représentant au moins 50 % du capital social, et par décision
de l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés par décision collective prise a la majorité prévue a
Particle 18.2 en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le président.

En labsence de motif grave établi, la révocatdon du président donnera lieu au versement d’une
indemnisation équitable au profit du président.

La rémunération du président est librement fixée par un comité financier composé du ou des associés,
disposant, seul ou ensemble, de 50 % au moins du capital social.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social conformément a article 227.6
du Code de Commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a 'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou par article
18 des présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités 4 toute personne de son choix ; il engage
sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Article 14. — Directeur général.

Le Président peut donner mandat a une ou plusieurs personnes physiques associées ou non, pour I'assister
dans ses fonctions, a titre de directeur général.

Dans I'acte de nomination qui fera 'objet des publications légales, le président fixe la durée du mandat et
Iétendue des pouvoirs du directeur général. 1 détermine sa rémunération et la modifie ¢’il y a lieu.

Le directeur général est révocable a tout moment et sans motivation.

En cas de déces, démission ou révocation du Président, le directeur général conserve ses fonctions et
attributions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommer un nouveau président dont la
désignation met fin automatiquement a ses fonctions.

Il est nommé pour une durée indéterminée avec les mémes pouvoirs que le Président qui fixera sa
rémunération.

Article 15 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
président.

Article 16 - Commissaires aux comptes

Le controle de la société est effectué si dans les conditions fixées par la loi sont rémunérées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par I'associé unique ou par décision
collective des associés.

Article 17 - Conventions entre la société et les dirigeants

Les conventions autres que celles concernant la rémunération du Président, intervenues directement ou
>

par personnes interposées entre la société et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre

des décisions de l'associé unique.

Lorsque I'associé unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le président sont
soumises a son approbation.
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Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de controle est celle prévue par l'article
L. 227-10, alinéas 1 et 2 du code de commetce.

IV. DECISIONS DES ASSOCIES OU DE 1’ASSOCIE UNIQUE

Article 18 — Décisions de P’associé unique ou des associés

18.1 Décisions de I'actionnaire unique

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des associés, lorsque la
société compotte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

18.2 Décisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relevent de la compétence des associés
sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des associés.
Toutes les autres décisions relevent de la compétence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du président ou a la
demande d’un ou plusieurs associés représentant au moins 50 % du capital social, par proces-verbal de
décision, lequel mentionne la communication préalable de l'ensemble des informations et documents
permettant aux associés de se prononcer en connaissant de cause.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de I'article L. 227-19 du code de commerce
ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont
adoptées a la majorité des actions composant le capital social.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire. Chaque
action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

Article 19. — Modalités pratiques de consultation et information des associés.

Ces modalités ne s’appliquent qu’en cas de pluralité d’associés :

a) Assemblées. Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur
celle du commissaire aux comptes. Le commissaire aux comptes est convoqué a toute assemblée.

L’auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu’il considere le mieux adapté et il fixe 'ordre
du jour ; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résolutions devant étre prises.
L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant dans la
convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de I'assemblée est de huit jours.



Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire ainsi qu’il est
indiqué a l'article 18.)

L’assemblée est présidée par le président associé de la société ou a défaut par l'associé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu’il accepte cette fonction ; le président
peut se faire assister d’un secrétaire de son choix.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne sous la
responsabilité du président les éléments nécessaires a 'information des associés et des tiers et notamment
le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce proces-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, coté et
paraphé.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité
et paraphées. Deés quune feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le président.

b) Consultation écrite. En cas de consultation écrite a I'initiative du président, il adresse, dans les formes qu’il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires a
information des associés et notamment ceux visés a larticle 19. Le commissaire aux comptes est
préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Ces associ¢s disposent d’'un délai de huit jours a compter de la réception des projets de résolution pour
émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens. Lorsque le document ou le support n’exprime
pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, 'associé sera présumé s’étre abstenu.

Ein cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, et signée au bas de chaque page par 'associé qui I'émet.

Pour quune télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un
vote par “out” ou par “non” soit nettement exprimé ; a défaut I'associé sera considéré comme s’abstenant.
Deés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le président qui les annexe au procés-verbal de
la consultation.

L’associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout
incident technique lié au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé participe
personnellement 2 la consultation, ces modes d’expression n’étant que des moyens facilitant leur
manifestation.

De méme si le président autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le droit de vote peut étre
exprimé par voie d’E-Mail sous réserve de l'utilisation d’un logiciel de cryptage sécurisé.

Dans ce cas, I'associé communiquera au président le code d’accés ; une copie de 'E-Mail sera faite
contenant le nom et adresse de I’associé, la date et I’heure d’envoi. Le président certifiera conforme cette
sortie papier par rapport au message écran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que 'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un vote par
“oui” ou par “non” soit nettement exprimé ; a défaut, I’associé sera considéré comme s’abstenant. La
encore I'associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de

tout incident technique lié au transfert des télécopies qui empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu s’abstenir.
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Le président établira un proces-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur lequel
sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels de la réponse des
associés quand ils existent seront annexés au proces-verbal.

c) Actes. Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; 'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. Le commissaire
aux comptes est tenu informé des actes emportant prise de décision ; une copie desdits actes lui est
adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d’information préalables des associés et, s’il y a lieu, des documents
nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la décision a adopter ;
I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L’original de cet acte, s7il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé dans le
registre des proces-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des proces-verbaux en indiquant la date, la nature,
Iobjet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.
Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées conformes de cet acte.

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a I’établissement d’un rapport du commissaire aux
comptes et/ou a un rapport du président, copies de ces documents sont adressées aux associés lorsque la
consultation n’a pas lieu par voie de réunion des associés.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, huit jours avant la
date prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des comptes
consolidés 71l en est établi, du rapport du président, du ou des rapports des commissaires aux comptes, du
tableau des résultats de la société au cours des cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celut de prendre copie sauf pour linventaire ; des frais de copie peuvent
étre réclamés par la société. Il appartient au président d’assurer aux associés une information loyale dans le
cadre des décisions qu’ils ont a prendre.

V. EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES -
DIVIDENDES

Article 20 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 01 Octobre et finit le 30 Septembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2016.

Article 21 - Comptes sociaux

I1 est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.



Il établit également les comptes annuels, et un rapport de gestion, ainsi que, le cas échéant, des comptes
consolidés et un rapport sur la gestion du groupe.

Les associés dans un délai de 6 mois 4 compter de la cloture de chaque exercice ou les associés par voie de
décision collective, approuvent les comptes annuels.

Article 22 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

I1 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement de 5 % pour
constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par l'associé unique ou par décision collective
des associés.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution des sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

De meme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au
report a nouveau.

VI. DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 23 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que
ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil, la transmission universelle

du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un associé unique personne physique, la dissolution
entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le bont de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 24 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société
ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.
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Article 25 - Nomination des commissaires aux comptes

Compte tenu des dispositions légales aucun Commissaire aux Comptes n’est désigné.

Article 26 - Engagements pour le compte de la société en formation

Les actes accomplis pour le compte de la société en formation et repris par elle, sont les suivants:
ouverture d’un compte bancaire, formalités de constitution de la société ; signature d’un bail commercial,
formalités sociales relatives a la rémunération du Président, commande de prospectus et d’objet
publicitaires, réalisation des travaux d’aménagement, achat du matériel nécessaire a DPexploitation,
souscription d’un abonnement téléphonique.

Article 27 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la société
dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes
pour effectuer toutes autres formalités.

Fait 2 VILLEURBANNE, le @Y. 1& - 2015
En autant d’exemplaire que de besoin

Monsieur Amine FOURTI
(] accepte les fonctions de Prévident)

2 / ) /o
/3 Ullgpte d /;""CT"ONJ cle PRes dg,
L V)
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A2 FOOD

Société par Actions Simplifiée
au capital de 4 000 euros
Siége social : 2 Rue Jubin
69100 VILLEURBANNE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

» Monsieur Amine FOURTI,
Né le 24 décembre 1992 4 GHOMRASSEN (TUNISIE),
De nationalité francaise,
Demeurant 1, rue JUBIN, 69 100 VILLEURBANNE
Célibataire non tenu par un pacte civil de solidarité.

Souscrit a 400 actions de 10 Euros chacune entiérement libérées a la constitution de la
société "A2 FOOD" S.A.S et verse la somme de 4 000 Euros.

Fait a VILLEUR{?ANNE
Le 2. 1D . 4015
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