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FINANCIERE D’AUTIIUIT
Société par actions simplifiée au capital de 1.000.000 curos
Sitge social : 81, rue Vieille du Temple - 75003 Paris
432.234.979 RCS Paris
(Ia « Société »)

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 11 OCTOBRE 2017

L’an deux mil dix-sept,
Le 11 octobre,
A 15h00,

Les associés de la société Financiére d’Authuit se sont réunis au siége social en assemblée
générale ordinaire et extraordinaire, sur convocation du Président.

11 a été établi une feuille de présence qui a £té émargée par chaque membre de 1'assemblée en
entrant ¢n séance,

L’assemblée est présidée par Monsieur Alain Salzman en sa qualité de Président.

La feuille de présence, certifiéc exacte par le Président de séance, permet de constater que
tous les associés sont présents ou représentés, Monsieur Romain Salzman participant 3
I'assemblée générale par visioconférence.

La société NSF Audit, Commissaire aux comptes titulaire de la Société, est absente ct
excusée,

Le Président dépose sur le bureau ct met 2 la disposition des membres de I'assemblée :

- la feuille de présencc ;

- le rapport du Président ;

- Ia lettre de démission de Monsieur Nicolas Ducharme en qualité de membre du Comité
stratégique ;

- les statuts de la Société ;

- le texte des résolutions soumises au vote des associés.

Puis, le Président déclare que les documents visés ci-dessus, ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par Ja loi et les réglements oat été tenus 2 la disposition
des associés, au sidge social, préalablement 2 présente assemblée générale et que la Société a
fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées,

L’assembléc générale prend acte et accepte que, tous les associés élant présents, la présente
assemblée géncrale s’est tenue sans délai et sur convocation verbale du Président,
conformément 3 la possibilité offerte par I'article 21.2 des statuts de la Société,




L’assemblée générale peut donc valablemcat délibérer.

Puis le Président rappelle que I'ossemblée est réunic a I'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant ;

A titre extraordinaire :

- modification de "article 17.3 des statuts ;

A titre ordinaire :

- nomination de deux membres du Comité stratégique ;

- cessation des fonctions de Monsicur Nicolas Ducharme cn qualité de membre du Comité
stratégique ;

- pouvoirs en vue des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport du Président, puis ouvre Ja discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant 3 1'ordre du jour.

A titre extraordinaire :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide, de
modifier Varticle 17.3 des statuts de 1a Société qui sera désormais rédigé comme suit :

« 17.3 Réunlon - Quorum

Le Comité se réunit au moins une fois par frimestre sur convocation falte par tous moyens
écrits (notamment par vole électranique) de son Président, adressée au moins quatre (4) fours
avan! la date de la réunion.

Le Comité peut en tout état de cause étre réuni & tout momen! & la demande écrite par tous
moyens (notamment par voie électronique) d'au moins dewux (2} de ses membres, en
respectant le délai de préavis visé au paragraphe précédent.

Le Comité pourra se réunir sans délai si tous les membres sont présents.

Le Comité ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si la moltié de ses
membres sont présents ou représentés. Aucun quorum n'est requls sur deuxiéme convocation.

Chaque membre du Comité dispose d'une voix lors des réunions du Comité.

Les décisions du Comité seroni adoptées & la majorité des volx. Le Présidemt du Comité
néficiera d'une voix prépondérante en cas de partage des voix.




La réunion du Comité peut se dérouler physiquement et/ou par fout autre moyen et
notamment par vole de visloconférence ou lous moyens de télécommunicotion électronique.
Les moyens de visioconférence ou de 1élécommunications utilisés pour permettre aux
membres de participer & distance awx réunions du Comité devront présenter des
caractéristiques technigues garantissant une participation effective & la réunion et permettant
la retransmission continue et simultanée de la voix et de l'image, ou au moins de la voix, des
participants a distance.

Les membres du Comité peuvent se faire représenter aux réunions du Comité par un autre
membre de ce Comité. Le pouvoir doit étre donné par écrit en indiguant !'identité campléte
des parties et l'objet du pouvoir, étant précisé qu ‘un pouvoir ne peut étre donné que pour une
seule réunion du Comité ou, & défaut de quorum requis sur premiére convocation de cette
réunian, pour la réunion du Comité ayant le méme ordre du jour sur seconde convocation. Le
pawvair doit étre annesé & la feuille de présence du Comité. Chaque membre du Comité peut
détenir plusieurs pouvoirs.

Une feullle de présence est établie pour chaque réunion et est diment émargée, lors de leur
entrée en réunion, par le Président et les membres du Comité présents ou leurs représentants.
La feuille de présence mentianne également les membres du Comité réputés présents dont le
vate sera émis par voie de visioconférence ou télécommunication éleciranique.

Les délibérations du Comité sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
du Comité ou le président de séance, le cas échéant, et un autre membre du Comité ayant pris
part a la réunion, ef reportés sur un registre spécial ouvert a cef effet.

Chaque membre du Camité paurra, avec 'accord des autres membres, inviter ioute personne
awx réunions du Comité afin d’obtenir un avis consultarif sur les points qui sont discutés. »

Cette résalutian, mise aux voix, est adaptée a l'unanimité.

A titre ordinaire ¢

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu Ia lecture du rapport du Président, décide de
nommer en qualité de membres du Comité stratégique, pour une durée indéterminée :

- Monsicur Romain Salzman, né le 12 mars 1990 & Paris (75014), dc nationalité frangaise,
demeurant av 100, Van Ness Avenue A San Francisco, Californie (94102) (Etats-Unis),

- Madame Margavx Salzman, née [e 22 aoiit 1992 A Paris (75014), de nationalité frangaise,
demeurant au 15, place des Vosges 3 Paris (75004).

Monsicur Romain Salzman et Madame Margaux Salzman exerceront leurs fonctions dans le
cadre des dispositions légales et statutaires et notamment de I'article 17 des statuts de la
Société.




Ils ont fait savoir par avance qu'ils acceptaient ces fonctions et qu'ils n'étaient frappés
d'aucune mesure ou incapacité susceptible de leur cn interdire 'exercice,

L’assemblée générale décide que les membres du Comité stratégique ainsi nommés ne
percevront aucune rémunération pour I’exercice de leurs fonctions, sauf décision contraire des
associés.

Cette résolution, mise mux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, connaissance prise du rapport du Président, prend acte de la démission
de Monsicur Nicolas Ducharme en qualité de membre du Comité stratégique de la Société i
eflet de ce jour et décide de ne pas procéder 4 son remplacement.

Celte résolution, mise aux voix, est adoptée al'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée pénérale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes i leffet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt ct autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est odoptée é l'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé ct personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
s¢ance levée 4 15h30.

De tout ce que dessuspl a été dressé Je présent procés-verbal qui, aprés leciure, a été signé par
le Président de séancg
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FINANCIERE D’AUTHUIT
Société par actions simplifiée au capital de 1.000.000 euros
Siege social : 81, rue Vieille du Temple - 75003 Paris
432.234.979 RCS Paris

STATUTS

Mis a jour suite a l'assemblée générale ordinaire et extraordinaire du 11 octobre 2017




TITRE I - FORME - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - OBJET - DUREE —
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une société civile.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de l'assemblée
générale extraordinaire des associés en date du 21 juillet 2016, statuant a I'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient
créés ultérieurement.

Cette Société est régie par les lois en vigueur, et notamment par les dispositions du Livre
deuxieme du Code de commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées et les
dispositions des présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés, Si
la Société est a associé unique, 1’associé unique exerce tous les pouvoirs dévolus par les
présentes & la collectivité des associés.

La Société ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous la forme juridigue de société par
actions simplifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- la prise de participation dans toutes sociétés ayant des activités civiles, industrielles,
commerciales ou artisanales ;

- [D’acquisition, la prise a bail, la location, la mise en valeur de tous terrains et I’édification
sur lesdits terrains de toute construction & usage d’habitation, industriel ou commercial ;

- Pacquisition, la cession, la prise a bail, la mise en location, I’exploitation et la gestion de
tous domaines agricoles, forestiers ou sociétés d’élevage ;

- la participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter
a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou autrement ;

- la réalisation d’études, de recherches et d’actions dans le domaine de la gestion, de
I’assistance et du conseil a toutes sociétés ;

- Tassistance et le conseil a toute personne physique ou morale en tous domaines ou la
législation et la réglementation en vigueur ne I'interdit pas et notamment, en matiére de

gestion, de marketing et d’action commerciale ;

- I’acquisition de tous biens mobiliers et immobiliers ;




- et plus généralement, toutes opérations quelconques pouvant se rattacher directement ou
indirectement a 1’objet ci-dessus défini ou a tous objets similaires ou connexes de nature a
favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : Financiére d’ Authuit.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS », et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 81, rue Vieille du Temple - 75003 Paris.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilit¢ & modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de ratification par assemblée générale.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
et de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS

ARTICLE 7 — APPORTS

1- Au titre de la constitution de la Société, il a été réalisés les apports suivants :

Apports en nature :

Monsieur Alain SALZMAN a apporté a la société, sous les garanties ordinaires de fait et de
droit 350 actions de la sociéte CONCEPTS ET DISTRIBUTION, Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle au capital de 1.000.000 Francs, dont le si¢ge social est a PARIS
(75003) — 77, rue Vieille du Temple — immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de PARIS, sous le numéro 394 860 100.




En rémunération de cet apport évalué a 35.300 (trente cing mille trois cent) francs, Monsieur
Alain SALZMAN s’est vu attribuer 353 parts sociales de 100 Francs chacune, intégralement
libérées.

Apports en numéraires

Mademoiselle Elisabeth HOFFACKER a apporté a la société,
La somme de cent francs (100 francs)

Montant des apports €n NUMETAITE I ....covvvienrenninieireicisisesssesse e ssesnsnseseeneeennees | 00 Francs
Récapitulation des apports

- Apports en nature : trente cing mille trois cent francs (35.300 francs),
1 tettrrtestemten et et e et ch b e e e AR ks e g A e R R e R s st et ek renan s 35.300 Francs

- Apports en numéraire : cent francs (100 francs),

Total des apports formant le capital social,

2- Aux termes d'une assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date du 28 septembre
2016, le capital social a €té augmenté d'une somme de neuf cent quatre vingt neuf mille trois

cent quatre vingt (989.380) euros par prélévement sur les réserves.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million (1.000.000) euros, divisé en un million
(1.000.000) actions de un (1) euro de valeur nominale chacune, intégralement libérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.




IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant acceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

9.2 Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.

9.3 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence 4 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associ€s peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

9.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT
10.1 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2 Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier pour les décisions concernant
I’affectation du bénéfice et au nu-propriétaire dans les autres cas.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, I'usufruitier a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionneile a
la quotité du capital qu'elle représente.

11.2 Les associ€s ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées
générales.




11.3 Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration.

Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remetire aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

11.4 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

11.5 Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute

répartition ou remboursement, de telle mani¢re que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie re¢oivent la méme somme nette.

ARTICLE 12 - FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobiliéres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

13.1 Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité avec la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze (15) jours au moins avant l'époque fixée pour chague
versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
13.2 A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intéréts au taux de l'intérét 1égal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.




TITRE 1V - CESSION

ARTICLE 14 — CESSION DES ACTIONS

Toute cession d'actions de la Société s’effectue librement, sous réserve du respect des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Elle s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - COMITE STRATEGIQUE

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

15.1 La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

15.2 Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinaire
des associés avec ou sans limitation de durée.

15.3 La rémunération du Président est fixée par une décision collective ordinaire des associés.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

15.4 Les fonctions du Président prenment fin par son décés, interdiction, déconfiture,
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance
d'incapacité physique ou mentale.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective ordinaire des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir les associés un
(1) mois au moins a ’avance, une décision collective ordinaire des associés pouvant le
dispenser de ce préavis ou le réduire.

15.5 Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.




Les dispositions statutaires ou les décisions limitant les Pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

15.6 Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués, personne physique ou morale, associé ou non de fa Société.

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-
ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

16.2 Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué est nommé ou renouvelé dans ses
fonctions par décision collective ordinaire des associés avec ou sans limitation de durée.

16.3 La rémunération du Directeur Général ou Directeur Général Délégué est fixée par une
décision collective ordinaire des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois,
fixe et proportionnelle.

16.4 Les fonctions de Directeur Général ou Directeur Général Délégué prennent fin par son
déces, interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou
démission, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut étre révoqué a tout moment, sans
quil soit besoin d'un juste motif, par décision collective ordinaire des associés. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de ses fonctions a
condition d'en avertir les associés un (1) mois au moins a I’avance, une décision collective
ordinaire des associés pouvant le dispenser de ce préavis ou le réduire.

16.5 Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué dispose de tous les pouvoirs dévolus
au Président au titre des présentes et peut, notamment, réaliser toutes les obligations
incombant au Président aux licu et place de ce dernier ou avec lui, chacun ayant le pouvoir
d’agir seul.

La responsabilité du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué sera partagée avec
celle du Président en cas de faute conjointe.

16.6 Le¢ Directeur Général ou le Directeur Général Délégué peut, sous sa responsabilité,
consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - COMITE STRATEGIQUE

17.1  Désignation - Durée - Rémunération

Le comité stratégique (le « Comité ») est composé d'au moins deux (2) membres, associé ou non
de la Société, personne physique ou morale.




Les membres du Comité sont nommeés sans limitation de durée par décision collective des
associés prise a une majorité simple des droits de vote de la Société.

Ils peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.

Les fonctions de membre du Comité expirent par la réalisation de l'un des événements
suivants :

- la démission, l'incapacité ou le décés du membre du Comité ;
- larévocation.

La fin des fonctions de membre du Comité pour quelle que cause que ce soit n'ouvre droit a
aucune indemnisation.

La rémunération des membres du Comité est fixée par décision collective des associés prise &
une majorité simple des droits de vote de la Société. Cette rémunération est soumise a la

procédure de controle des conventions réglementées prévue par les présents statuts.

17.2  Président du comit€ stratégique

Le Président du Comité est le Président de la Société. Il est désigné pour la méme durée que
celle de son mandat de Président de la Société.

Le Président organise et dirige les travaux du Comité.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Comité désigne, a la majorité des
membres présents ou représentés, le président de la réunion qui est choisi parmi eux.

173 Réunion - Quorum

Le Comité se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation faite par tous moyens
écrits (notamment par voie électronique) de son Président, adressée au moins quatre (4) jours
avant la date de la réunion.

Le Comité peut en tout état de cause étre réuni a tout moment a la demande écrite par tous
moyens (notamment par voie électronique) d’au moins deux (2) de ses membres, en
respectant le délai de préavis visé au paragraphe précédent.

Le Comité pourra se réunir sans délai si tous les membres sont présents.

Le Comité ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si la moitié de ses
membres sont présents ou représentés. Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Chaque membre du Comité dispose d’une voix lors des réunions du Comité.

Les décisions du Comité seront adoptées a la majorité des voix. Le Président du Comité
bénéficiera d’une voix prépondérante en cas de partage des voix.
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La réunion du Comité peut se dérouler physiquement et/ou par tout autre moyen et
notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique.
Les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permettre aux
membres de participer a distance aux réunions du Comité devront présenter des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion et permettant
la retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des
participants a distance.

Les membres du Comité peuvent se faire représenter aux réunions du Comité par un autre
membre de ce Comité. Le pouvoir doit étre donné par écrit en indiquant I’identité compléte
des parties et I’objet du pouvoir, étant précisé qu’un pouvoir ne peut étre donné que pour une
seule réunion du Comité ou, & défaut de quorum requis sur premiére convocation de cette
réunion, pour la réunion du Comité ayant le méme ordre du jour sur seconde convocation. Le
pouvoir doit étre annexé a la feuille de présence du Comité. Chaque membre du Comité peut
détenir plusieurs pouvoirs.

Une feuille de présence est établie pour chaque réunion et est diment émargée, lors de leur
entrée en réunion, par le Président et les membres du Comité présents ou leurs représentants.
La feuille de présence mentionne également les membres du Comité réputés présents dont le
vote sera émis par voie de visioconférence ou télécommunication électronique.

Les délibérations du Comité sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président du
Comité ou le président de séance, le cas échéant, et un autre membre du Comité ayant pris

part a la réunion, et reportés sur un registre spécial ouvert a cet effet.

Chaque membre du Comité pourra, avec ’accord des autres membres, inviter toute personne
aux réunions du Comité afin d’obtenir un avis consultatif sur les points qui sont discutés.

17.4  Pouvoirs du Comité

Le Comité détermine les orientations de ’activité, les orientations stratégiques et la politique
du groupe de sociétés composé de la Société et des sociétés qu’elle contrdle, directement ou
indirectement, au sens de article L. 233-3 du Code de commerce, et veille & leur mise en
ceuvre, sous réserve des pouvoirs légaux et statutaires de la collectivité des associés.

Le Président de la Société prendra toutes mesures en vue de permettre au Comité d’exprimer
un vote sur les décisions visées ci-dessus. A cette fin, il sera chargé de préparer tout document
nécessaire au bon déroulement des travaux du Comité.
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TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 1'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'l s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, le cas échéant, présentent aux associés un
rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé.

Les associés statuent sur ces rapports lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Par dérogation a ce qui précede, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associ€, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou
par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associ€s désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant selon les
régles de majorité et de quorum requises pour les décisions ordinaires, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.
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TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

20.1 Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter,
personnellement ou par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie
électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de I'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

20.2 Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

20.3 Les décisions sont qualifiées d’extraordinaires dés lors notamment qu’elles portent sur la
modification des statuts de la Société, sauf transfert de siege social. Ces décisions sont
valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote.

20.4 Les décisions sont ordinaires dans tous les autres cas. Elles ne sont valablement adoptées
a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote.

20.5 Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- D’adoption, la modification ou la suppression des clauses statutaires prévoyant
I'inaliénabilité temporaire des actions, I’agrément de nouveaux associés, ’exclusion des
associés, ou des régles particuliéres en cas de changement de contrdle d’une société
associée ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en société d'une autre forme ;

- le changement de nationalité de la Société.

20.6 Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents
ou dissidents.

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

21.1 Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

21.2 Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant d’au moins 50 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.
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La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est
effectuée par tous moyens de communication €crite (y compris par email ou par télécopie)
huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixée pour la fin de la
consultation par correspondance.

Toutefois, la convocation peut étre faite verbalement et I'assemblée peut se réunir sans délai et
la fin du délai de consultation par correspondance peut étre abrégée, si tous les associés sont
présents ou représentés.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le
Président organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui
paraissent appropriées.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la
réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui
y sont inscrites. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la réglementation en
vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute
connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

A compter de la convocation, tout associé¢ a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le Président est tenu de répondre au cours de l'assemblée. Une réponse commune
peut étre apportée a ces questions deés lors qu'elles présentent le méme contenu. Les questions
écrites des associés sont envoyées au siége social au Président par tous moyens de
communication écrite (y compris par email ou par télécopie), au plus tard le quatrieme jour
précédant la date de l'assemblée générale.

Un ou plusieurs associés représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais légaux, requérir l'inscription & l'ordre du jour de projets de résolutions,
dans les conditions prévues pour les sociétés anonymes.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a 'ordre du jour.

Toutefois, les associés peuvent, en toutes circonstances, révoquer le Président. le Directeur
Général ou le Directeur Général Délégué, et procéder a son remplacement.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Le Commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées ou informé préalablement,
dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par correspondance ou de
tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associ€s et est mis en mesure de
présenter tous commentaires ou informations qui lui paraitraient utiles au consentement
éclairé des associés. Il regoit les mémes documents et informations que les associés.
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21.3 Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous
moyens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de I'assemblée. En application des
dispositions de l'article R. 225-97 du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou
de télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance aux
assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a l'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de
la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

21.4 L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

21.5 Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Si la Société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient
en sa qualité d’associé.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon
les modalités prévues pour les SA.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec |'acte auquel elle se rattache.

21.6 Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le
président de séance aprés avoir ét¢ diment émargée par les associés présents ou leurs
repreésentants.

Toutefois, le procés-verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est signé
de tous les associés présents.

21.7 En cas de consultation écrite, les associés doivent émettre leur vote par écrit, le vote étant
pour chaque résolution formulée par les mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée a la
Société par tous moyens de communication écrite (y compris par email ou par télécopie). Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours suivant la convocation est considéré
comme s'étant abstenu.

21.8 Dans le cas ou la volonté des associés est constatée par un acte sous signatures privées
ou authentique auxquels participent tous les associés ou leur mandataire muni d’un pouvoir,
(i) les décisions prises sont opposables au Président, s’il n’est pas associé, a compter de la
date a laquelle elles auront été portées a sa connaissance par la communication de I’acte sous
seing privé ou authentique, (ii) la convocation du commissaire aux comptes a participer a la
prise de décision est facultative.
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ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

22.1 Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le président de 'assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné
un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas €té établi de feuille de présence auquel cas le procés-
verbal de I'assemblée doit étre signé par tous les associés présents et par les mandataires des
associés représentés.

22.2 Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du président de séance, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

22.3 En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visées ci-dessus.

22.4 En cas de décision collective résultant d'une consultation par comrespondance, le
Président consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour
chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Le procés-verbal de la décision du
Président est signé par ce demier et il y est annexé les réponses de chaque associé ayant voté
par correspondance. Ce proces-verbal est retranscrit sur le registre spéceial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visées ci-dessus.

ARTICLE 23 - INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqueés aux associés et déposés au siege social de la Société au jour de la convocation
des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3) derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.




TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit et arréte les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six (6) mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective ordinaire sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

25.1 Toute action, en l'absence de catégorie d'actions, ou toute action d'une méme catégorie,
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence
de la Société comme en cas de liquidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

25.2 Apreés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

25.3 La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit intervenir dans un
délai maximum de neuf (9) mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a Ja fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant des
acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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La décision collective des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement
du dividende ou des acomptes sur dividendes, en numéraire ou en actions, dans les conditions
prévues par la loi.

TITRE IX - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

ARTICLE 26 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'un commun accord entre l'associ€é intéressé et le Président.

TITRE X - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS - PUBLICITE -
POUVOIRS - ETAT DES ACTES

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

27.1 La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi. La dissolution anticipée peut aussi
résulter d'une décision collective extraordinaire des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

27.2 En cas de dissolution, la Société entre en liquidation. La personnalité¢ de la Société
subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci.

La mention « société en liguidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la Société.

La dissolution ne produit ses effets & 1'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été
publiée au registre du commerce et des sociétés.

27.3 Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable.

Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

27.4 Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal compétent de Paris.




