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Le 28 septembre, J{ J% (‘U t

A 14h30,

Les associés de la société Financiére d’Authuit se sont réunis au siége social en assemblée
genérale ordinaire et extraordinaire, sur convocation du Président.

[l a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1’assemblée en
entrant en séance.

L asscmblée est présidée par Monsieur Alain Salzman en sa qualité de Président.

La feutlle de présence, certifiée sincére et véritable par le Président de séance, permet de
constater que tous les associés sont présents on représentés.

La société NSF Audit, Commissaire aux comptes titulaire de la Société, est absente et
excusee.

Le Président dépose sur le bureau et met a Ia disposition des membres de 'assemblée :

- la feuille de présence ;

- le rapport du Président ;

- les statuts de la Société ;

- e texte des résolutions soumises au vote des associés.

Puis, le Président déclare que les documents visés ci-dessus, ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition
des associ€s, au siege social, a compter de la convocation de I’assemblée et que la Société a
fait droit aux demandes de documents qui 1ui ont été adressées.

[’assemblée genecrale prend acte et accepte que, tous les associés étant présents ou
representes, la présente assemblée générale s’est tenue sans délai et sur convocation verbale
du Président, conformément a [a possibilité offerte par I’article 21.2 des statuts de la Société.
L’assemblée générale peut donc valablement délibérer.



Puis le Président rappelle que 'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour
suivant : '

A titre ordinaire
- fixation de la rémunération du Président de la Société ;
- nomination des membres du Comité stratégique ;

- nomination du Président du Comité stratégique ;

A tiire extraordinaire :

- diviston de la valeur nominale des actions et modification corrélative des statuts ;

- augmentation du capital social par incorporation de réserves et modification corrélative
des statuts ;

A titre ordinaire :

- pouvoirs en vue des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport du Président, puis ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes figurant a 'ordre du jour.

A titre ordinaire :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide,
conformément a ’article 15.3 des statuts de la Société, qu’a compter du 1" octobre 2016, la
Soci€té versera a Monsieur Alain Salzman, en contrepartie de ses fonctions de Président, une
remunération annuelle brute de 40.000 euros.

La Société remboursera également a4 Monsieur Alain Salzman, sur présentation des
justificatifs, les frais et dépenses que celui-ci sera amené a engager dans le cadre de P’exercice
effectif de sa tonction.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité, Monsieur Alain Salzman ne
prenant pas part au vote.

'DEUXIEME RESOLUTION

L assemblée generale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
nommer en qualité de membres du Comité stratégique, pour une durée indéterminée :

\ - Monsieur Alain Salzman, né le 17 février 1962 & Roubaix (59), de nationalité francaise,
\ demeurant au 15, place des Vosges - 75004 Paris,

\.hx\‘ .
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- Madame Anne Salzman née le 14 avril 1960 & Bourges (18), de natlonallte franc;alse, e
~ demeurant au 15 place des Vosges 75004 Paris, ' -

B Monswur Nicolas Ducharme, né le 21 octobre 1988 3 Levallms Perret (92), de natlonallte | -_ B

franqalse demeurant au 193, rue du Temple - 75003 Paris,

o .. Monsieur Patrlck Dujeux ne Ie 12 septembre 1969 a Thlonwlle (57), de nﬁtlonﬂllte

| franr,:alse demeurant au 119, avebue Edouard Henot au Pless:s Robinson (92350)

Monsieur Alain Salzman, Madame Anne Salzman, Messmurs Nicolas Ducharme et Patrick_'
Dujeux exerceront leurs fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires et |
notamment de I’article 17 des statuts de la Société.

Ils ont fait savoir par avance qu'ils acceptaient ces fonctions et qu'ils n'étaient frappés
d'aucune mesure ou incapacité susceptible de leur en interdire 'exercice.

[’assemblée geénerale décide que les membres du Comité stratégique ne percevront aucune
rémunération pour I’exercice de leurs fonctions, sanf décision contraire des associés.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a [ 'unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide,
conformément a "article 17.2 des statuts de la Société, de nommer en qualité de Président du
Comité stratégique :

- Monsieur Alain Salzman, né le 17 février 1962 a Roubaix (59), de nationalité francaise,
demeurant au 15, place des Vosges - 75004 Paris.

La duree du mandat de Monsieur Alain Salzman en qualité de Président du Comité
strat€gique sera égale a la durée de son mandat de Président de la Société.

Monsieur Alain Salzman exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
statutaires et notamment de ’article 17 des statuts de la Société.

Il a fait savoir par avance qu'il acceptait ces fonctions et qu'il n'était frappé d'aucune mesure
ou incapacite susceptible de lui en interdire I'exercice.

L’assemblée générale décide que le Président du Comité stratégique ne percevra aucune
rémunération pour I'exercice de ses fonctions, sauf décision contraire des associés.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a [ 'unanimité.

/



A titre extraordinaire -

' QUATRIEME RESOLUTION

L assemblée generale aprés avoir entendu le rapport du Président, decuie de diviser par trente
(30) 1a valeur nominale des actions, qui est actuellement de trente (30) euros, et de multiplier -
.- le nombre d’actions composant le capital social de la Société de sorte que celui-ci, qui s’éléve -

a dix mille six cent vingt (10.620) euros, sera divisé en dix mille six cent vingt -

- (10.620) actions d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune.

L’assemblée générale décide, en conséquence, de modifier l'article 8 des statuts qui sera
désormats rédigé comme suit :

CARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille six cent vingt (10.620) euros, divisé en dix
mille six cent vingt (10.620) actions d un (1) euro de valeur nominale chacune, intégralement
libérées et de méme catégorie. »

Celtte résolution, mise aux voix, est adoptée a l 'unanimité.
CINOUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport du Président, décide d'augmenter le
capital social d'une somme de neuf cent quatre-vingt-neuf mille trois cent quatre-vingt
(989.380) euros pour le porter de dix mille six cent vingt (10.620) euros 4 un million

(1.000.000) euros, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte « autres
rESErves ».

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de neuf cent quatre-vingt-
neuf mille trois cent quatre-vingt (989.380) actions nouvelles de un (1) euro de valeur

nominale, attribuées gratuitement aux associés en proportion de leur participation au capital
de la Sociéteé.

Ainsi, Monsieur Alain Salzman se voit attribuer neuf cent quatre-vingt-six mille cing cent

quatre-vingt-cinq (986.585) actions nouvelles et Madame Anne Salzman se voit attribuer
deux mille sept cent quatre-vingt-quinze (2.795) actions nouvelles.

Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de ce jour.

d



L’assemblée générale décide, en conséquence, de modifier comme suit les articles 7 et 8 des
statuts :

KARTICLE 7— APPORTS

1- Au titre de la constitution de la Société, il a été réalisé les apports suivants :

Apports en nature :

Monsieur Alain SALZMAN a apporté a la société, sous les garanties ordinaires de fait et de
droit 350 actions de la société CONCEPTS ET DISTRIBUTION, Société par Actions
Simplifi¢e Unipersonnelle au capital de 1.000.000 Francs, dont le siége social est & PARIS

(79003) — 77, rue Vieille du Temple — immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de PARIS, sous le numéro 394 860 100.

En rémunération de cet apport évalué a 35.300 (trente-cing mille trois cent) francs, Monsieur
Alain SALZMAN s’est vu attribuer 353 parts sociales de 100 Francs chacune, intégralement
libérées.

Apports en numéraires

Mademoiselle Elisabeth HOFFACKER a apporté a la sociéteé,
La somme de cent francs (100 francs)
o O U P UESTPOIRSRRUIPUPPURP PRSPPI 100 Francs

Montant des ApPOFLS €1 BUMEFAIFE | ...vooceeeeeeeveeeeeieeeseiiseesiisssseeeiesssesssssssssesiseens. 100 Francs

Récapitulation des apports

- Apports en nature : trente-cing mille trois cent francs (35.300 francs),
CL ittt ettt e et e e et eesea e e eee e et e v e e e e et e et tetaetaetetes b tttte ettt s tas s tasaasaentsnens 35.300 Francs

- Apports en numeraire : cenf francs (100 francs),
o7 O OO U OPS SRR SURPPRUUORRY 100 Francs

Total des apports formant le capital social,
od U OUNORIPUUPUT 33.400 Francs

2- Aux termes d'une assemblee genérale ordinaire et extraordinaire en date du 28 septembre
2016, le capital social a été augmenté d'une somme de neuf cent quatre-vingt-neuf mille trois
cent quatre-vingt (989.380) euros par prelevement sur les réserves.



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million (1.000.000) euros, divisé en un million
(1.000.000) actions de un (1) euro de valeur nominale chacune, intégralement libérées et de
méme catégorie. » |

Cette résaf:uﬁon, mise aux voix, est adoptée a l’'unanimite.

A titre ordinaire :

SIXIEME RESOLUTION

L assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie on d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l unanimité.

L’ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee a 18h00.

De tout ce quedessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président de séance.
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FINANCIERE D’ AUTHUIT
Sociéte par actions simplifiée au capital de 1.000.000 euros
Si1ege social : 81, rue Vieille du Temple - 75003 Paris
432.234.979 RCS Paris

STATUTS

Mis a jour suite a ['assemblee generale ordinaire et extraordinairve du 28 septembre 2016




TITRE 1 - FORME - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - OBJET - DUREE —~
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE [ ~ FORME
La Société a été constituée s'o_us la forme d'une société civile.

"Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de l'assemblée
aénérale extraordinaire des associés en date du 21 juillet 2016, statuant a I'unanimité. -

La Société continue d'exister entre les propriétaires des fitres existants et de ceux qui seraient
créés ultérieurement.

Cette Société est régie par les lois en vigueur, et notamment par les dispositions du Livre
deuxiéme du Code de commerce relatives aux soci€tés par actions simplifiées et les
dispositions des présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Si
Ja Société est a associé unique, 1’associé unique exerce tous les pouvoirs dévolus par les
présentes a la collectivité des associes.

La Société ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous la forme juridique de société par
actions simplifi€e.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

- la prise de participation dans toutes sociétés ayant des activités civiles, industrielles,
commerciales ou artisanales ;

- T’acquisition, la prise a bail, 1a location, la mise en valeur de tous terrains et 1’édification
sur lesdits terrains de toute construction a usage d’habitation, industriel ou commercial ;

- TPacquisition, la cession, la prise a bail, la mise en location, I’exploitation et 1a gestion de
tous domaines agricoles, forestiers ou sociétés d’élevage ;

- la participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporier
a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou autrement :

- la réalisation d’études, de recherches et d’actions dans le domaine de la gestion, de
I’assistance et du conseil a toutes sociétes ;

- T’assistance et le conseil 3 toute personne physique ou morale en tous domaines ou la
Jégislation et la réglementation en vigueur ne ['interdit pas et notamment, en matiére de

gestion, de marketing et d’action commerciale ;

- T’acquisition de tous biens mobiliers et immobitliers ;



- et plus généralement, toutes ﬂpérations quelconques pouvant se rattacher directement ou
indirectement a ’objet ci-dessus défini ou a tous objets smﬂmres ou connexes de nature a
favoriser son extension ou son developpement '

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination. de la Société est : Financiére d’Authuit.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, 1a dénomination sociale doit é&tre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Sociéré par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS », et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé an 81, rue Vieille du Temple - 75003 Paris.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de ratification par assemblée générale.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neut (99) années a4 compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
et de prorogation.

Les décisions de prorogation de Ia durée de la Société on de dissolution anticipée sont prises
par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1™ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
ARTICLE 7- APPORTS

- Au titre de 1a constitution de 1a Société, 1l a été reéalisés les apports suivants :

Apports en nature :

Monsieur Alain SALZMAN a apporté a la société, sous les garanties ordinaires de fait et de
droit 350 actions de la sociét¢é CONCEPTS ET DISTRIBUTION, Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle au capital de 1.000.000 Francs, dont le sieége sacial est 3 PARIS

(75003) — 77, rue Vieille du Temple — immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéteés
de PARIS, sous le numéro 394 860 100.



En rémunération de cet apport évalué a 35.300 (trente cinq mille trois cent) francs, Monsieur
Alain SALZMAN s’est vu attribuer 353 parts sociales de 100 Francs chacune, intégralement
libérées.

Apports en numéraires

Mademoiselle Elisabeth HOFFACKER a apport¢ a la sociéte,
[a somme de cent francs (100 francs) _
Cllsuvvensreenrcostsiennieiosssrsstnmtnenssiontsesssssntssnsosssesssnsasssosssssssonssionssessssessssssionssossunonsssssnssnsinees 100 Francs

Moutant des apports €1 NUMEIAITE © .....c.eeveereerrorivivsiooiosorsorioiosossssssunssssssssssnsinssssssonsons 100 Francs

Récapitulation des apports

- Appm'ts en nature : treote cing mille trois cent francs (35.300 tfrancs),
C1 veevvrvrsunrsiisrssssesssssisessssssssssssssssssnssassansnnnsosssssatssesssnsnsssstsasnssstssinsnosostatunnassnsssnsssnnnns .35.300 Francs

- Apports en numeratre : cent francs (100 francs),
O ooeseesessennteasnsnaaotntossstasesnsassseteostsssnnnnnntessesestetetetestessssstesessstetestessssssssessosetasnsansnsrnsnsnnss 100 Francs

Total des apports formant le capital social,
Cl veverierieriiersiesinaneeeeeitrettrtatratreas et eeiseateetaetettsts et sttt tastsesstenttntes s atrarnanasnaioss .35.400 Francs

2- Aux termes d'une assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date du 28 septembre
2016, le capital social a ét¢ augmenté d'une somme de neutf cent quatre vingt neut mille trois
cent quatre vingt (989.380) euros par prélevement sur les réserves.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million (1.000.000) euros, divis¢ en un million
(1.000.000) actions de un (1) euro de valeur nominale chacune, 1ntégralemeunt libérées et de
meme catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par Ia loa.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'émission.



- IIs sout libérés soit par apport en numéraire y compris par compensatlon avec des créances
- llquldes et ex1g1bles sur la- Soc:ete, smt ‘par apport en nature, soit par 1ncorporatmn de

-~ réserves, bénéfices on primes d'émission, soit en cnnsequence d'une fusion ou d'une scission.

- Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement 3 l'exercice d'un droit attaché a des va]eurs_

‘mobiliéres donnant acces au capltal comprenant le cas echeant le versement des sommes f
| .correspondantes | * | I o |

9 2 Les assocws peuvent deleguer an Pre51dent les pouvmrs nécessaires 2 l'effet de reallser ou e

de décider, dans les couditions et délais prévus par la 101 I'augmentation ou la réduction du
capital.

9.3 Eu cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnaunt accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés out,
sauf stipulations coutraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au mountant de leurs actious, un droit de
préféreuce a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés penvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et lIa décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel daus les conditions prévues par la loi.

9.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatotrement é&tre liberées lors de la
souscriptiou de la quotité du nomiunal (ou du pair) prévue par la lo1 et, le cas écheant, de la
totalité de la prime d'émisston.

TITRE I1II - ACTIONS
ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT
10.1 Les actions sount indivisibles a I'égard de la Société.
Les copropriétaires d'actions indivises sout représentés aux assemblées genérales par 1'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord euntre eux sur le choix

d'un maundataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligeut.

10.2 Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier pour les décisions coucernant
I’affectation du bénéfice et au nu-propriétaire dans les autres cas.

Nonobstaut les dispositions ci-dessus, 1’usufruitier a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a
la quotiteé du capital qu'elle représente.



11.2 Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propri€té
~d'une action comparte de pleln dr01t adhesmn aux statuts et ‘aux decmmns des assembleesf'f'_j‘

o genera] es.

PR § 3 Les hentlers creanc:ers ayants drmt on autres representants d'un associé ne peuvent-{z_

“ requérir l'apposnmn de scellés sur les biens et valeurs de la Société, n1 en demander le partage ™
ol la 1101tat101:1 Ils ne peuvent en aucu:n cas s 1mmlscer dans Ies ﬂctes de son admlnlstratmn |

Ils doivent ”paur l'exerciCe | 'de leurs 'Idrﬂits “s'en rémettre auk inv'entaires sociaux et aux
décisions des assemblées genérales.

11.4 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capttal, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

11.5 Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre snpportées par la Société, avant de procéder a tonte
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jonissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 12 - FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobili¢res émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

[3.1 Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée dn
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit€ de la prime
d'émission,

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité avec la lo1. Les appels de fonds sont portés a Ia
connaissance des associés quinze (15) jours an moins avant 1'époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
13.2 A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intéréts au tanx de I'intérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.



TITRE IV - CESSION
. ARTICLE i4 _ CESSION DES ACTIONS '

Toute cession d'actmns de la Socwte S effectue llbrement saus resewe du respect des
o dlsposmons Ieglslatwes et reg]ementalres en v1gueur e S

. _Elle S Dpere par un vlrement de compte a campte Sur productlon d'un ordre de mauvement Ce o

mouvement est iscrit sur le reglstre des mauvements cote et paraphe

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - COMITE STRATEGIQUE

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

15.1 La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

15.2 Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinaire
des associés avec ou sans limitation de durée.

15.3 La rémunération du Président est fixée par une décision collective ordinaire des associés.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la {ois, fixe et proportionnelle.

15.4 Les fonctions du Président prennent fin par son décés, interdiction, déconfiture,
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou €ncore par survenance
d'incapacité physique ou mentale.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective ordinaire des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir les associés un
(1) mots au moins a I’avance, une décision collective ordinaire des associés pouvant le
dispenser de ce préavis ou le réduire.

15.5 Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce ftitre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessatres pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.,



Les dispositions statutaires ou les décisions limitant les Pouvoirs du Président sont
_ inopposables aux tiers.

15 6 Le Pres:dent peut sous sa reSponsablhte cnnsemlr toutes delegaﬂons de pouvmrs a taut _' '
tlers pour un ou plusreurs objets detenmnes - -- -

.'.'ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Les associés peuvent nommer un ou p]u51eurs Directeurs Généraux ou Dlrecteurs
Généraux Délégués, personne physique ou morale, associé ou non de la Société. L

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur Général Délégue est une personne morale, celle-
ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.,

16.2 Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué est nommeé ou renouvelé dans ses
fonctions par décision collective ordinaire des associ€s avec ou sans limitation de durée.

16.3 La rémunération du Directeur Général ou Directeur Général Délégué est fixée par une
décision collective ordinaire des associés. Elle peut étre fixe on proportionnelle ou, a la fois,
fixe et proportionnelie.

16.4 Les fonctions de Directeur Général ou Directeur Général Délégué prennent fin par son
déces, interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou
démission, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

Le Directeur Général ou Directeur Général Delégué peut étre révoqué a tout moment, sans
qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective ordinaire des associés. Cette
révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégné peut démissionner de ses fonctions a
condition d'en avertir les associés un (1) mois au moins a ’avance, une décision collective
ordinaire des associ€s pouvant le dispenser de ce préavis ou le réduire.

16.5 Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué dispose de tous les pouvoirs dévolus
au Président au fitre des présentes et peut, notamment, réaliser toutes les obligations
incombant au Président aux lieu et place de ce dernier ou avec lui, chacun ayant le pouvoir
d’agir seul.

La responsabilité du Directeur Général ou du Directeur Général Dé¢légue sera partagée avec
celle du Président en cas de faute conjointe.

16.6 Le Directeur Geénéral ou le Directeur Général Délégué peut, sous sa responsabilité,
consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - COMITE STRATEGIQUE

17.1  Désignation - Durée - Rémunération

Le comité stratégique (le « Comité ») est composé d'an moins deux (2) membres, associé ou non
de la Société, personne physique ou morale.



Les membres du Comité sont nommés sans limitation de durée par décision collective des
associés prise 4 une majorité simple des droits de vote de la Société.

IIs peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.

Les fonctions de membre du Comité expirent par la réalisation de 1'un des événements
~suivants :

- la démission, I'incapacité ou le déceés du membre du Comité ;
- larévocation.

La fin des fonctions de membre du Comité pour quelle que cause que ce soit n'ouvre droit a
aucune indemnisation.

La rémunération des membres du Comité est fixée par decision collective des associés prise a
une majorité simple des droits de vote de la Société. Cette rémunération est soumise a la

procédure de contréle des conventions réglementées prévue par les présents statuts.

17.2  Président du comité stratégique

e Président du Comité est le Président de la Société. Il est désigne pour la méme durée que
celle de son mandat de Président de la Sociéte.

e Président organise et dirige les travaux du Comité.

En cas d'absence oun d'empéchement du Président, le Comité désigne, a la majorité des
membres présents ou représentés, le président de la réunion qui est choisi parmi eux.

17.3 Réunion - Quorum

Le Comité se réunit an moins une fois par trimestre sur convocation faite par fous moyens
écrits (notamment par voie électronique) de son Président, adressée au motns quatre (4) jours
avant 1a date de la réunion.

Le Comité peut en tout état de cause étre réunt a tout moment 4 la demande écrite par tous
moyens (notamment par voie électronique) d’au moins deux (2) de ses membres, en
respectant le délai de préavis visé au paragraphe precédent.

Le Comité pourra se¢ réuntr sans délat st tous les membres sont présents.

Le Comité ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si la moiti¢ de ses
membres sont présents ou représentés. Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Chaque membre du Comité dispose d’une voix lors des réunions du Comité.

Les décisions du Comité seront adoptées a la majorité des voix. Le Président du Comité
bénéficiera d’une voix prépondérante en cas de partage des voix.
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Une feuille de présence est établie pour chaque réunion et est diment émargge, lors de leur
_entree en reunlon par le Presmlent et Ies membres du Cnmlte o

B Les dellberatmns du Comité sont constatées par des proces-verbaux SIgnes par le Premdent duf IR
) - Comité ou le pre51dent de seance le cas échéant, et un autre membre clu Cornlte ayant prls o
part ala reumon et reportes sur un reg:stre spec:al ouvert a cet effet. -

Les membres clu Comlte peuvent se falre representer aux reumons du Comlte par un autre'
membre de ce Comité. Le pouvoir doit étre donné par ecrlt en mdlquant I’identité comp]ete
des parties et I’objet du pouvoir, étant précisé qu’un pouvoir ne peut étre donné que pour une
seule réunion du Comité ou, a défaut de quorum requis sur premiére convocation de cette
réunion, pour la réunion du Comité ayant le méme ordre du jour sur seconde convocation. Le
pouvoir doit étre annexé a la feuille de présence du Comité. Chaque membre du Comité pent
détenir plusieurs pouvoirs.

Chaque membre du Comité pourra, avec 1’accord des autres membres, inviter toute personne
aux réunions du Comité afin d’obtenir un avis consultatif sur les points qui sont discutés.

17.4 Pouvoirs du Comité

Le Comité détermine les orientations de ’activité, les orientations stratégiques et la politique
du groupe de sociétés composé de la Société et des sociétés qu’elle contrdle, directement on
indirectement, au sens de article L. 233-3 du Code de commerce, et veille a leur mise en
ceuvre, sous réserve des pouvoirs légaux et statutaires de la collectivite des associés.

Le Président de la Société prendra toutes mesures en vue de permetire an Comité d’exprimer
un vote sur les décisions visées ci-dessus. A cette fin, il sera chargé de préparer tout document
nécessaire au bon déroulement des travaux du Comité.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associ€s disposant dune fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou, s'll s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée a la connaissance du Président.

Le Président on le Commissaire aux comptes, le cas échéant, présentent aux associes un

rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de Jexercice
ecoulé.

Les associés statuent sur ces rapports lors de la décision collective statnant sur les comptes de
cet exercice.
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Par dérogation a ce qui précéde, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, 1l est
~ seulement falt mention au registre des décisions des conventlons 1ntewenues dlrectement ou
-par personnes mtelposees entre la Soc1ete et SON dmgeant B ' - S

' -Les mterdlctlons prevues a l'artlcle L 225-43 du Code de commerce S appllquem au Premdem g B

o et aux dmgeants de la Socwte

o “7’-'?'ARTICLE19 COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés des1gne lorsque cela est obllgatmre en vertu des dlsposmons .
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et dun Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant selon les
régles de majorité et de quorum requises pour les décisions ordinaires, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, st elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 20 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

20.1 Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter,
personnellement ou par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie
électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

20.2 Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

20.3 Les décisions sont qualifiées d’extraordinaires dés lors notamment qu’elles portent sur la
modification des statuts de la Société, sauf transfert de siége social. Ces décisions sont
valablement adoptées a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentes.

20.4 Les décisions sont ordinaires dans tous les autres cas. Elles ne sont valablement adoptées
a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.
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20.5 Par exception aux dispositions qui précédent, les décistions collectives énumeérées ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote ©

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment

 l'augmentation du capital par- majoratmn du montant nominal des titres de capital

~autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ; .

- I’adoption, la modification ou la suppression des clauses statutaires . prévoyant
P’inaliénabilité temporaire des actions, I’ agrément de nouveaux assocics, I’exclusion des
associés, on des regles partlcuheres en cas de changement de ccntro]e d’une SDCletE
associée ; "

- Ja prorogation de la Somete

- Ja dissolution de la Société ;

- latransformation de la Société en société d'une autre forme ;

- le changement de nationalité de Ja Société.

20.6 Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents
ou dissidents.

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

21.1 Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associ¢s.

21.2 Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant d’au moins 50 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblee.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 3 I'initiative du liquidateur.

La convocation a une assemblée générale on a une consultation patr correspondance est
effectuée par tous moyens de communication écrite (y compris par email ou par télécopie)
huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixée pour la fin de la
consultation par correspondance.

Toutefois, Ja convocation peut étre faite verbalement et I'assemblée pent se réunir sans délat et
la fin du délai de consultation par correspondance peut étre abrégée, si tous les associés sont
presents ou representes.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le
Président organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui Jui
paraissent approprices.

La convocation indique notamment les jour, heure et lien ainsi que l'ordre du jour de la
réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qut
y sont inscrites. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la réglementation en
vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute
connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.
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A compter de la convocation, tout associé¢ a la faculté de poser par écrit des questions
- auxquelles le Président est tenu de répondre au cours de I'assemblée. Une réponse commune

- peut étre apportée a ces questions des lors qu elles presentent le méme contenu. Les questions o

- €crites des associés sont envoyees au siége social au Président par tous moyeus - de B
~ communication écrite (y compris par email ou par télécopie), au plus tard le quatneme _]DUI‘ o

ol precedant la date de l'assemblee generale* .

-_-_"_j__f-.Un ol plu51eurs 25SOCiés representant la quote-part du capltal prevue par la 101 peuvent dans: o

‘les conditions et de]als legaux requerlr lmscnptmn a ] ardre du j _]()‘lll' de pmjets de resolutmns I

dans ]es condltmns prevues pour les Soci€tes annnymes
Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a 'ordre du jour.

Toutefois, les associés peuvent, en toutes circonstances, révoquer le Président, le Directeur
Général ou le Directeur Général Délégué, et procéder & son remplacement.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associ€s bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Le Commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées ou informé préalablement,
dans les mémes couditions que les associés, de toute consultation par correspondance ou de
tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et est mis en mesure de
présenter tous commentaires ou informations qui lui paraitraient utiles au consentement
éclairé des associés. Il re¢oit les mémes documents et informattons que les associgés.

21.3 Lorsque les décisions sont prises en assemblée geénérale, 1'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous
moyens de télécommunication ¢lectrontque, dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de I'assemblée. En application des
dispositions de I'article R, 225-97 du Code de commerce, les moyens de visiocontérence ou
de télécommunications utilisés pour permettre aux associ¢s de participer a distance aux
assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a I'assemblée et permettant la retransmission continue ¢t simultanée de
la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

21.4 L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
['assemblée.

21.5 Les associés peuvent se faire représenter aux deélibérations de l'assemblée par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

S1 la Société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il dénient
en sa qualité d’associé.

Les associés peuvent également participer 3 distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dauns les conditions et selon
les modalités prévues pour les SA.
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En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donne par slgnature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues par

la reglementatlen en vigueur, soit sous la forme d'une 51gnature électronique sécurisée au sens -

~ du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’ un preeede ﬁable d'ldentlﬁcatlen
B garantlssant sen Ilen avec ]'acte auque] elle se rattaehe o

o 21, 6 Lers de chaque assernb]ee une femlle de presence mentlonnant l'1dent1te de ehaque o
ol f--‘;‘essee:e le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dlspese sera établie et certifiée par le L
~ président de séance spres EWOH’ GG dument emargee par les essecxes presents eu ]eursﬂ;_'; .

repreésentants.

Toutefois, le proceés-verbal de ’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est signe
de tous les associés présents.

21.7 En cas de consultation écrite, les associ€s doivent émettre leur vote par écrit, le vote étant
pour chaque résolution formulée par les mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée a 1a
Société par tous moyens de communication écrite (y compris par email ou par télécopie). Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours suivant Ia convocation est considéré
comme s'étant abstenu.

21.8 Dans le cas ou la volonté des associés est constatée par un acte sous signatures privées
ou authentique auxqguels participent tous les associés ou leur mandataire muni d’un pouvoir,
(1) les décisions prises sont opposables au Président, s’il n’est pas associé, a compter de la
date a laquelle elles auront été portées a sa connaissance par la communication de ’acte sous
seing privé ou authentique, (11) la convocation du commissaire aux comptes a participer a la
prise de décision est facultative.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

22.1 Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le président de I'assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné
un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le procés-
verbal de l'assemblée doit étre signé par tous les associés présents et par les mandataires des
assoc1és représentes.

22.2 Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du président de séance, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

22.3 En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. II est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visées ci-dessus.
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22.4 En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le

Président consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et .-

. informations communiqués prealab]ement aux associés, ‘les décisions mises aux voix et pour.

- chacune d'elles, le sens du-vote de chaque associe. Le proces-verbal de la décision du =~

. Président est signé par ce dernier et il y est annexé les reponses de chaque assome ayant voté ~ .
© o par correspondance Ce proces-verba] est retranscnt sur le reglstre spet:la] ou sur ]es fem]les'{ el

moblles numerotees v1sees m-dessus

ARTICLE 23 INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIESf'_ S

Quel que soit ]e mode de consu]tatlon toute décision des associés doit avoir fait l'objet d une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lo1 sur le ou les
rapports du Président et/on des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent Etre
communiqués aux associés et déposés au siege social de la Société au jour de la convocation
des associés.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas eniraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trots (3) derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtentr communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit et arréte les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six (6) mois de la cléture de l'exercice, Jes associés doivent statuer par décision
collective ordinaire sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

25.1 Toute action, en l'absence de catégorie d'actions, ou toute action d'une méme categorie,
dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social, au cours de I'existence
de la Société comme en cas de liquidation.
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Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

252 Apres appmbatwn des comptes et constatatlon de ]'ex1stence d'un beneﬁce dlstnbuab]e
- les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou. sm affectatmn aunou

o 'pluswurs postes de réserves dant ils regl ent | 3ffe‘-’tﬂt‘°n et ]'emplm

o 25 3 La dec1smn co]lectlve des assoc:es peut demder la mise en dlstrlbutlon de toute somme | -

o pre]evee sur-le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant

expressément les postes de réserves sur ]esque]s ces prélévements sont effectués. Toutefois, -

les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

[a décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

En tout état de cause, la mise en patement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un
délai maximum de neuf (9) mois apres la cloture de l'exercice, saut prolongation par
autorisation de justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'll y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant des
acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La décision collective des associés a la faculté d'accorder & chaque associe, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement

du dividende ou des acomptes sur dividendes, en numéraire ou en actions, dans les conditions
prévues par la lol.

TITRE [X - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

ARTICLE 26 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéressé et le President.

TITRE X - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS - PUBLICITE -
POUVOIRS - ETAT DES ACTES

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIOUIDATION DE LA SOCIETE

27.1 La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi. La dissolution anticipée peut ausst
résulter d'une décision collective extraordinaire des associes.
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La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolutton nomme un ou
plusieurs hqudateurs.

27.2 En cas de dissolution, la Société entre en liquidation. La personnalit¢ de la Société
subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci.

La mention « société en liguidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte.

La dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du jour on elle a éte
publiée au registre du commerce et des sociétés.

26.3 Le liquidateur, on chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable.

11 est habilité 4 payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

27.4 Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est répartt entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimotne a
I'associé unique, sans qu'il y ait Iteu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte ou

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront soumises
au Tribunal compétent de Paris.



