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].LES SOUSSIGNEES : B
.
- Monsieur André CAMPANA, |

Né le 15 mars 1940 & Mans (72), de nationalité francgaise,
Marié sous le régime de la communauté de biens,
Demeurant : 15 passage Saint Bernard — 75011 PARIS,

Monsieur Jean-Charles ELEB,
Né le 31 mai 1950 a Casablanca (Maroc), de nationalité frang:_;

Marié sous le régime de la séparation de biens,
Demeurant : 58 rue de Vaugirard — 75006 PARIS,

DE DEUXIEME PART,
Monsieur Laurent SABLIC,
Né le 6 janvier 1958 2 PARIS 11°™, de nationalité francaise,
Célibataire,
Demeurant ; 24 rue du Hameau — 94240 L’HAY-LES-ROSES,
DE TROISIEME PART,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité imitée devant
exister entre eux.

est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui
urraient 1’étre ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée de nationalité

francaise qui sera régie par les lois en vigueur, notamment celles du 24 Juillet 1966 et du

11 Juillet 1985 et les textes subséquents et, par les présents statuts.
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Article 2. - OBJET.

La Société a pour objet, en France et a 1'étranger :

- La prise de participations par tous moyens dans toutes activités financiéres,
commerciales, industrielles ou techniques,

- La mise en place, la réalisation, le contrfle de structures financiéres, commerciales,
industrielles, techniques, pour son propre compte ou pour le compte d’autrui,

- L’administration financiére, comptable et commerciale de toutes entreprises et services,

- Le développement des activités traditionnelles et nouvelles en particulier liées aux
nouvelles technologies de I’information,

- Le développement des activités du groupe sur les nouveaux marchés de la
communication et de 1’internet,

- La participation directe ou indirecte a toutes opé€rations pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 1’objet social par la création de sociétés nouvelles,
d’apports, de souscription ou d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion,
d’alliance, d’association en participation et par tous autres moyens et sous toutes autres
formes utilisées en France et a I’étranger,

- Et, plus généralement, toutes les opérations commerciales, financiéres, industrielies,
mobiliéres ou immobili€res pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet
social précité et a tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d’en favoriser la
réalisation.

Article 3. - DENOMINATION.

La dénomination sociale est : CAMPANA ELEB SABLIC

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination soclale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société a responsabilité Iimitée » ou des
initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation du montant du capital social.

rticle 4. - SIEGE SOCIAL.

Le siége social est fixé a : 91 bis rue du Cherche Midi — 75006 PARIS

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la
gérance, sous réserve de ratification par la prochaine décision collective, et en tout autre
lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

cle 5. - DUREE.,

a durée de la Société est de CINQUANTE années a compter de son immatriculation, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.
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Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a I’effet de décader, dans les conditions requises pour
la modification des statuts, si la Société doit €tre prorogée.

Article 6. - APPORTS.

Les soussignés font apport a la présente Sociét€é des sommes en numeéraire ci-apres
désignées, savoir :

- Monsieur André CAMPANA,
une somme de VINGT DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS, Cl .......cvuuveen. 22.500 Frs

- Monsieur Jean-Charles ELEB,
une somme de VINGT DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS, €1 ....ceveneenn... 22.500 Frs

- Monsieur Laurent SABLIC,
une somme de CINQ MILLE FRANCS, Cl ...couuviieriierneriieerreninceasersneesenees 5.000 Frs

Total, soit la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS, ¢i ....cu....... 50.000 Frs ="

Laquelle somme a été déposée par eux, conformément & la loi, au crédit d'un compte ouvert
au nom de la Société en formation, 2 la banque : OR¢, - SHER BUNGENER COURVOIS LER
ainsi qu'll résulte d'un certificat délivré par ladite banque.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra etre effectué par la gérance
qu'aprés immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, et, sur
présentation du certificat attestant I'accomplissement de cette formalité.

Monsieur André CAMPANA déclare effectuer P’apport en numéraire indiqué ci-dessus
avec des fonds provenant de ses biens propres et ayant par suite le caractere de biens

réserves.

Madame Gloria CAMPANA, conjoint commun de biens de Monsieur André CAMPANA,
intervient au présent acte et reconnait avoir été préalablement avertie de cet apport, de ses
modalités, et des moyens de sa réalisation, ayant re¢u a cet égard une compléte
information.

Madame Gloria CAMPANA déclare :

- étre diment informée de cet apport devant étre effectué par son époux avec des biens

constituant des biens réserves,
- reconnaitre le caractére de « bien réservé » aux parts regues en contrepartie de cet apport,

- renoncer a devenir personnellement associé de la Sociét¢ CAMPANA ELEB SABLIC.
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Article 7. - CAPITAL SOCIAL.

capital social est fixé a4 la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000 Frs),
divisé en CINQ CENTS (500) parts de CENT FRANCS (100 Frs), entierement souscrites
et libérées, attribuées aux associes, savolir :

- Monsieur André CAMPANA,
a concurrence de DEUX CENT VINGT CINQ patts,

numérotées de 1 a 225, en rémunération de son apport en numeéraire,
Clluvuiereerirresrrrreraenesesaesassnbaesaneesesaesesssnssenrassesessansnneesssssssnnrernesassesseesensssarnaes 223 parts

-~ Monsieur Jean-Charles ELEB,
a concurrence de DEUX CENT VINGT CINQ parts,

numérotées de 226 4 450, en rémunération de son apport en numeéraire,
Clieeiieiieraersieaesierieresterieseesasessssensanessessssssentsnsenennsenteesrnernersarssstoerassessasssissssons 225 parts

- Monsieur Laurent SABLIC,
a concurrence de CINQUANTE parts,
numérotées de 451 a 500, en rémunération de son apport en numeraire,
Cluteiiereieeesuseeeesiosteeaeareeressarsnerrasaraateessnreesssotasessstaesassneessearessensarsserserasenns 30 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
501t CINQ CENTS PAItS, Clovccccveeieieiirieeciiniericsieneeescsnsesssneressssnessssssesssssnness 500 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et sont toutes entiérement libérées.

Article 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL.

1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision extraordinaire de la
collectivité des associés, qui fixe les conditions de I'op€ration.

2. En cas d'augmentation de capital, les attributaires de parts nouvelles, s'ils n'ont déja la
qualité d'associés, devront étre agréés dans les conditions de l'article 10 c1-apres.

3. Dans tous les cas, si l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

Article 9. — PARTS SOCIALES.

1. Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient
réguliérement réalisées.
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2. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la
Société et dans tout I’actif social. Elle donne droit & une voix dans tous les votes et

délibérations.

Les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports ; au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Toutefois, les associés sont solidairement responsables pendant cing ans, a 1’égard des
tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la Société,
lorsqu’il n’y a pas eu de Commissaire aux Apports ou lorsque la valeur retenue pour

lesdits apports est différente de celle proposée par le Commissaire aux Apports.

En cas d’augmentation du capital, les gérants et les souscripteurs sont solidairement
responsables, pendant cing ans, a I’égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en
nature, lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le Commuissaire aux
Apports.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions collectives des associes.

Les héritiers, créanciers, représentants d’un associ€ ne peuvent, sous aucun preétexte que
ce soit, requérir I’opposition des scellés sur les biens et documents de la Société, m
s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions collectives des associes.

3. Chaque part est indivisible a I’égard de la Société.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de
la Société par un mandataire commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux ; a défaut
d’entente, il sera pourvu a la désignation de ce mandataire a la demande de 1’indivisaire
le plus diligent, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en

référé.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propri€taire
pour toutes les décisions collectives extraordinaires et a4 I'usufruitier pour les décisions
collectives ordinaires.

4. L.a réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la dissolution de
la Société qui continue d’exister avec un associé unique. Dans ce cas, I’associ€ unique
exerce tous les pouvoirs dévolus a I’ Assemblée des associés.
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Article 10. - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES.

1. Transmission entre vifs.

La transmission des parts s’opére par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour
étre opposable & la Société, elle doit lu1 €tre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte
notarié. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dép6t d’un original de ’acte
de cession au siége social contre remise par la Gérance d’une attestation de ce dépdt.

La cession n’est opposable aux tiers qu’aprés 1’accomplissement de ces formalités et, en
outre, aprés publicité au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts se transmettent librement, & titre gratuit ou onéreux, entre associ€s.

Elles ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce soit, a des tiers étrangers a la
Société, aux conjoints, ascendants ou descendants des associés, lorsque la Soci€té
comporte plus d’un associé, qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorite étant en outre
déterminée compte tenu de la personne et des parts de 1’associé€ cédant.

Le projet de cession est notifié a la Société et a chacun des associ€s par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception indiquant I’identité du
cessionnaire proposé, le nombre de parts dont la cession est soumise a agrément, ainst que

le prix de cession envisage.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la Gérance doit convoquer
I’ Assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet de cession des parts soctales ou
consulter les associés par €crit sur ledit projet.

La décision de la Société, qui n’a pas a étre motivée, est notifi€e par la Gérance au cédant
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 4 compter de la
derniére des notifications du projet de cession prévues a Dalinéa précédent, le
consentement & la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception qu’il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois a
compter du refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les parts 4 un prix fixé a dire
d’expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du Gérant, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties.
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La Société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus et de réduire son capital du montant de la
valeur nominale des parts du cédant.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur justification,
étre accordé a la Société par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de
Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux Iégal en matiére commerciale.

Pour assurer I’exécution de 1’une ou [’autre des solutions ci-dessus, la Gérance doit
notamment solliciter I’accord du cédant sur un éventuel rachat par la Société, centraliser les
demandes d’achat émanant des autres associés et les rédwure éventuellement en proportion
des droits de chacun d’eux dans la capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

A D’expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsque aucune des solutions
prévues n’est intervenue, 1’associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois
il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par
succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint,
d’un ascendant ou descendant ; 1’associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste
propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associ€s ou les tiers désignés par eux,
notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée huit jours a I’avance, de signer 1’acte de cession.,

S’il refuse, la mutation est régularisée d’office par la Gérance ou le représentant de la
Société spécialement habilité a cet etfet, qui signera en ses hieu et place 1’acte de cession.

A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit €tre agrée, la procédure ci-dessus s’applique méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées.

L’adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de 1’adjudication dans les conditions
imparties, comme s’1l s’agissait d’un projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de Iarticle 2078, alinéa 1%, du
Code Civil, en exécution d’un nantissement ayant recu le consentement de la Société, le
cessionnaire se¢ trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, 3 moins que la Société
ne préfére aprés la cession racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

La collectivit¢ des associés doit étre consultée par la Gérance dés réception de la
notification adressée par le cessionnaire a la Soci€té afin de statuer sur cette possibilité, le
tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute décision extraordinaire
emportant réduction du capital social.
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2. Revendication par le conjoint de la qualité d’associé

En cas d’apport de biens ou de deniers communs, ou d’acquisition de parts sociales au
moyen de deniers communs, le conjoint de I’apporteur ou de I’acquéreur peut notifier son
intention de devenir personnellement associé pour la moitié des parts souscrites ou
acquises. Si la notification intervient lors de I’apport ou de I’acquisition, I’acceptation ou
’agrément donné par les associés vaut pour les deux époux.

Si la notification est postérieure a I’apport ou a 1’acquisition, le conjoint de I’apporteur ou
de 'acquéreur doit étre agréé personnellement par la majorit€é en nombre des associ€s
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Lors de la délibération sur cet agrément, le conjoint associé ne prend pas part au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majonte.

En cas de refus d’agrément, notifié au conjoint dans les trois mois de sa demande, seul le
conjoint souscripteur ou acquéreur demeure ou devient associ€ pour la totalité¢ des parts
souscrites ou acquises.

I ’absence de notification dans le délai de trois mois emporte agrément du conjoint.

En vue de lui permettre d’exercer ses droits, le conjoint doit étre averti du projet de
souscription ou d’acquisition un mois au moins & I’avance par acte extrajudiciaire.

Toutes notifications émanant du conjoint ou de la Société dans le cadre de Ia procédure
prévue au présent article doivent généralement étre effectuées par acte extrajudiciaire.

3. Transmission par déces

En cas de décés d’un associé, toute transmission de parts sociales par voie de succession,
qu’elle soit réalisée au profit du conjoint, d’héritiers en ligne directe ou de tout autre ayant
droit, est soumise & 1’agrément des associés survivants statuant & la majorité des trois

quarts des parts sociales.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleures délais, de ses qualites
héréditaires et de son état civil auprés de la Gérance qui peut toujours exiger la production
d’expéditions ou d’extraits de tous actes notariés établissant ces qualites.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises en
compte pour les décisions collectives que si un indivisaire au moins n’est pas soumis a
agrément.

Ceux des indivisaires qui répondent a cette condition ont seuls la qualité d’associ€.
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S’il n’en existe qu’un, il représente de plein droit I’indivision ; s’il en existe plusieurs la
désignation du mandataire commun doit étre faite conformément a I’article 9, paragraphe 3
des présents statuts.

Tout acte de partage est valablement notifié a la Société par le copartageant le plus diligent.
Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou ’ayant droit doit notifier & la Société une
demande d’agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Dans I’un et ’autre cas, si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois de la réception de cette notification, I’agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la Soci€té peut, sans attendre le partage,
statuer sur leur agrément global. De convention essentielle entre les associés elle peut
aussi, a ’expiration d’un délai de six mois a compter du déces, demander au juge des
référés du lieu du siége social de metire les indivisaires en demeure, sous astreinte, de
procéder au partage.

Lorsque des droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur I’agrément méme en
I’absence de demande de I’intéresse.

La notification du partage ou de la demande d’agrément et celle de la décision de la Société
sont faites par envoi recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la Société doivent acquérir ou faire
acquérir les parts de I’héritier ou ayant droit non agréé; il est fait application des
dispositions des alinéas 5, 6, 7 et 9 du paragraphe 1% ci-dessus, les héritiers ou ayants droit
non agréés étant substitués au cédant.

Si aucune des solutions prévues a ces alinéas n’intervient dans les délais impartis,
I’agrément est réputé acquuis.

4. Liquidation d’une communauté de biens entre époux

En cas de dissolution de communauté par le décés de I’époux associé, aucun agrément
n’est exigé du conjoint survivant et des héritiers en ligne directe ; tout autre héritier doit
étre agréé conformément aux dispositions du paragraphe 3 ci-dessus.

Il en est de méme pour les héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I’époux
associé, sans préjudice du droit qu’obtiendrait ce demier, lors de la liquidation de la
communauté, de conserver la totalité des parts inscrites a son nom.

Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des €poux ne
peut attribuer définitivement au conjoint de 1’associ€ des parts sociales, que s1 ce conjomnt
est agréé a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social,
la procédure d’agrément étant soumise aux conditions prévues au paragraphe 1% ci-dessus.
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A défaut d’agrément, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions
susvisées, le conjoint associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la
conservation de la totalité des parts inscrites & son nom.

Article 11. - DECES — INTERDICTION — FAILLITE D’UN ASSOCIE

La Société n’est pas dissoute lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, Iinterdiction de gérer ou une mesure d’incapacité est prononcé a I’égard de
I’un des associés. Elle n’est pas non plus dissoute par le décés d’un associé. Mais s1 ['un de
ces événements se produit en la personne d’un Gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de Gérant.

Article 12. - NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES.

Le nantissement des parts est constaté par acte notarié ou sous seing privé enregistré et
signifié a la Société ou accepté par elle dans un acte authentique. Si la Soci€t€ a donne son
consentement 4 un projet de nantissement de parts dans les conditions prévues a l'article 10
ci-dessus pour les cessions de parts a des tiers, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties selon les dispositions de l'article
2078, alinéa 1 du Code civil, & moins que la Société ne préfere, aprés la cession, racheter
sans délai les parts, en vue de réduire son capital.

Le défaut de notification du projet de nantissement a la Société, comme le refus d'agrément
de celui-ci par les associés, n'empéche pas le nantissement ; mais, en cas de réalisation
forcée, 1'adjudicataire devra €tre agréé comme en cas de cession de parts.

Article 13. - COMPTES COURANTS.

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la Sociéte toutes sommes dont celle-
ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi
que leur rémunération, sont déterminées soit par décision collective des associ€s, soit par
accords entre la gérance et I'intéressé.

Dans le cas ou l'avance est faite par un gérant, ces conditions sont fixées par décision
collective des associés. Ces accords sont soumis a la procédure de contrdle des conventions
passées entre la Société et I'un de ses gérants ou associés.

Article 14. - GERANCE.

1.La Société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, assocl€es
ou non, nommées par les associés dans les statuts ou par acte postérieur, a4 la majorité
requise pour les décisions ordinaires avec ou sans limitation de durée.
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2. Conformément a la loi, le gérant ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, aura vis-a-
vis des tiers, les pouvoirs les plus étendus pour représenter la Soci€té, contracter en son
nom et l'engager pour tous les actes et opérations entrant dans l'objet social, sans
limitation et sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a 1'égard des
tiers, a moins qu'il soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que la limitation de pouvoirs ci-apres
puisse €tre opposée au tiers ni invoquée par eux, 1l est expressément convenu que tout
achat, vente ou échange d'immeubles sociaux ou de nantissement sur le ou les fonds de
commerce appartenant ou pouvant appartenir a la Société, la fondation de toute sociéte
ou l'apport de tout ou partie des biens sociaux a une société constitu€e ou a constituer, ne
pourront étre réalisés sans avolr ét¢ autorisés au préalable par une décision collective
ordinaire des associ€s, et s'ils emportent directement ou indirectement modification de
I'objet social, par une décision collective extraordinaire.

Le gérant unique, ou chaque gérant s'ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout le
temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le gérant ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle et & condition que
cette délégation de pouvoirs soit spéciale et temporaire, se faire représenter par tout
mandataire de son ou de leur choix, sous réserve d'une autorisation préalable des
associés statuant par une décision ordinaire.

Article 15 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas envers la
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les
sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.,

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le Tribunal détermine la part contributive
de chacun dans la réparation du dommage.

Outre l'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associ€s peuvent soit
individuellement soit en se groupant dans les conditions fixées par la Loi, intenter I'action
sociale en responsabilité contre les gérants. Les demandeurs sont habilités a poursuivre la
réparation de l'entier préjudice subi par la Societé a laquelle, le cas échéant, des dommages
intéréts sont allou€s.

Article 16 - REVOCATION - DEMISSION - DECES OU RETRAITE D'UN
GERANT

1. Le gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors, est révocable par
décision des associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.
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Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 dommages intéréts.

En outre, le gérant est révocable par les Tribunaux pour cause légitime a la demande de
tout intéressé.

2. Chacun des gérants a le droit de renoncer a ses fonctions a charge pour lui d'informer les
associés de sa décision avec un préavis de six mois.

3.Le décés d'un gérant ou sa retraite pour quelque motif que ce soit n'entraine pas la
dissolution de la Sociéte.

En cas de décés d'un gérant resté seul en fonction, les associés auront un délai de trois
mois pour réorganiser la gérance, transformer la Société en société d'une autre forme ou
prononcer la dissolution anticipée de la Société. Passé ce délai, tout associ€ pourra faire
prononcer judiciairement la dissolution de la Société.

En cas de décés d'un gérant, la gérance sera exercée par le ou les gérants survivants, mais
tout associé pourra provoquer une décision collective des associés a l'effet de nommer un
nouveau gérant.

Durant la période intérimaire, les mandataires du gérant décédé en fonction au jour de
son décés, continueront A exercer leurs pouvoirs, pour assurer la gestion de la Sociéte,
sauf décision contraire de la collectivité des associés. A défaut, les associés désigneront
un gérant provisoire associé ou non.

L'incapacité légale d'un gérant ou son incapacité physique le mettant dans I'impossibilité
de remplir ses fonctions est assimilée au cas de déces et entraine, en conséquence, la
cessation de ses fonctions qui doit €tre constatée par décision ordinaire des associés et
réguliérement publiée.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit a tifre de rémunération de son travail et en compensation de la
responsabilité attachée a la gestion, un traitement fixe ou proportionnel, ou a la fois fixe et
proportionnel dont le montant et les modalités de paiement seront déterminés par décision
collective ordinaire des associe€s.

Cette rémunération figurera aux frais généraux.

En outre, il a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

Article 18. - DECISIONS COLLECTIVES,

1.La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les
associés, méme absents, dissidents ou incapables.
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2. Sauf dans les cas ou la loi impose la tenue d'une Assemblée, les décisions collectives
sont prises, au choix de la gérance, en Assemblée, par voie de consultation écrite, ou
résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Toutes les décisions collectives sont prises en Assemblée.

3. L'Assemblée est convoquée par la gérance ou, a défaut par le commissaire aux comptes,
s'il en existe un, ou, encore par un mandataire désigné en justice a la demande de tout

associe.
Pendant la liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées sont réunies au siége social ou en tout autre lieun indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des
associés, a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de la réunion.
Celle-ci indique 'ordre du jour.

L'Assemblée est présidée par le gérant ou par I'un des gérants. Si aucun des gérants n'est
associé, elle est présidée par I'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le
plus grand nombre de parts. Si deux associés qui possedent ou représentent le méme
nombre de parts sont acceptants, la présidence de I'Assemblée est assurée par le plus 4gé.

Toute délibération de 1’Assemblée est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le
président de séance.

Dans le cas ol il n’est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit €tre signé
par tous les associ€s présents.

Seules sont mises en délibération les questions figurant 4 1’ordre du jour.

4. En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque associ€, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours, 2 compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots « ou1 » ou « non ».

La réponse est adressée 4 ’auteur de la consultation par lettre recommandee. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal, auquel est annexée la réponse de
chaque associé.

5. Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprime dans un

acte, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun
d’eux. Cet acte est établi sur le registre des proces-verbaux.
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6. Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix €gal
a celul des parts sociales qu'il posséde, sans limitation.
Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la Société ne
comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé
peut se faire représenter par un autre associe.

7.Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feulles
mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux ainsi que des actes de décision unanime des
associés sont valablement certifi€és conformes par un Gérant.

Article 19. - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES.

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant mi l'agrément de
nouveaux associés, ni la modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par
la Loi.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I’exercice, les associés sont réunis par la
Gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et ’affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, €tre prises par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moiti€ des parts sociales.

Si cette majorité n’est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a
la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité absolue des parts sociales est irréductible s’il s’agit de voter sur la
nomination ou la révocation d’un Gérant.

Article 20. - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associ€s portant agrément de nouveaux
associés ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes
modifications permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre
valablement prises que si elles sont adoptees :

- a Punanimité, s’il s’agit de changer la nationalit¢ de la Société, d’augmenter les
engagements d’un associé ou de transformer la Société en Société en Nom Collectif, en
Commandite Simple, en Commandite par Actions, en Société par Actions Simplifiée ou
en Sociéte Civile,

- & la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts

sociales, s’il s’agit d’admettre de nouveaux associés ou d’autoriser le nantissement des
parts,
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- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s’il s’agit
d’augmenter le capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes les
autres décisions extraordinaires.

Article 21. - DROIT DE COMMUNICATION ET D’INTERVENTION DES
ASSOCIES.

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en Assemblée Générale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non Gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au
Gérant sur tout fait de nature & compromettre la continuité de I’exploitation.

La réponse écrite du Gérant qui doit intervenir dans le délai d’un mois est communiquée au
Commissaire aux Comptes s’il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice
la désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou
plusieurs opérations de gestion.

La forme de sa désignation et les conditions d’exercice de sa mission sont fixées par la Loi
et les reglements.

Chaque associé dispose, en outre, d’un droit de communication permanent ; 1’étendue de ce
droit et les modalités de son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 22. — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

1 - Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéte et
I’un de ses Gérants ou associés font I’objet d’un rapport spécial de la Gérance ou, s’1l
en existe un, du Commissaire aux Comptes, a 1’ Assemblée annuelle.

Les dispositions ci-dessus ne s’appliquent pas aux conventions portant sur des
opérations courantes conclues & des conditions normales.

2 - Toutefois, s’il n’existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par
un Gérant non associé sont soumises a I’approbation préalable de I’ Assemblée.
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3 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou associés autres que des
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers. Cette interdiction s’applique aux représentant légaux des personnes morales
associés.

Elle s’applique également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes
visées ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposeée.

icle 23. - COMPTES SOCIAUX.
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31

décembre 2001.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire, les comptes annuels et une
annexe et établit un rapport de gestion écrit. Ces documents ainsi que le texte des
résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes sont
communiqués aux associés dans les conditions et délais prévus par les dispositions
réglementaires. A compter de cette communication, tout associé a la facult€¢ de poser par
écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'Assemblée.

Une Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé doit €tre
réunie chaque année dans les six mois de la cl6ture de 'exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision de justice.

Article 24. - AFFECTATION DES RESULTATS.

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la Société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé
5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de
cette fraction.

Le solde, augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le béncfice
distribuable.

Ce bénéfice est réparti entre les associ€s, gérants ou non gérants, proportionnellement au
nombre de parts sociales possédées par chacun d'eux.
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Toutefois, 1'Assemblée Générale aura la faculté de prélever sur ce solde, avant toute
répartition, les sommes qu'elle jugera convenables de fixer pour les porter a un ou plusieurs
fonds de réserves, généraux ou spéciaux ou les reporter a nouveau.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a
titre de distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués, conformément aux dispositions des

articles 344 a 350 de 1a Lo1 du 24 Juillet 1966.

Les pertes, s’il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs
ou reportées a nouveau.

Article 25. - PERTE DES CAPITAUX PROPRES.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

L’ Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.
Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification des statuts, la
Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de 'article
35 de la loi du 24 juillet 1966, de réduire son capital d'un montant au moins €gal a celwm des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués, a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié€ du capital
social.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre décidee que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 au
moins a ¢ce montant minimum.

En cas d’inobservation des prescriptions de I’un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéte. Il en est de méme si les

associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue, la
régularisation a eu lieu.

Article 26. — COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent €tre
nomInes.
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Au moins un Commissaire aux Comptes titulaire et un Commissaire aux Comptes
suppléant, seront désignés lorsque, compte tenu du total du bilan, du montant hors taxes du
chiffre d'affaires et de l'effectif moyen salarié, cette nomination deviendra obligatoire pour
la Socicte.

Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices.

Article 27. — DISSOLUTION - LIQUIDATION.

La Société est dissoute par I’arrivée de son terme (sauf prorogation), par la perte total de
son objet, par ’effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale
des actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective extraordinaire des
assoCi€s.

En cas de dissolution, la Société entre en liqudation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1’égard des tiers qu’a compter du jour ou
elle a été publiée au Registre du Commerce et des Societes.

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cloture
de celle-ci.

La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la majorité des parts
sociales, choisi parmi les associés ou en dehors d’eux.

La liquidation est effectuée conformeément a la Lo1.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des parts
sociales qui n’aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associé€s au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d’eux.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que
ce soit, s’effectue dans les conditions prévues par la Lo1 en vigueur.

Article 28. - CONTESTATIONS.

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Soci€té, ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les
organes de gestion et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a ’exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a
la Loi et soumises 2 la juridiction des Tribunaux competents.
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Article 29. - PUBLICITE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE

MORALE

1. La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

2. En attendant l'accomplissement de la formalit¢ d'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés, les associ€s soussignés donnent mandat expres a
Monsieur André CAMPANA ct/ou Monsieur Jean-Charles ELEB de¢ réaliser
immédiatement pour le compte de la Société les actes et engagements suivants jugés
urgents dans l'intérét social :

- prendre a bail les locaux devant former le si¢ge social, fixer toutes conditions, signer
tous actes et, généralement, faire le nécessaire a cet effet,

- ouvrir tous comptes bancaires nécessaires a l'activite de la Société.

Ces actes et engagements seront réputés avolr €t€ faits et souscrits dés I’origine par la
Société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

3. En outre, des a présent, la gerance est autorisée a réaliser les actes et engagements
rentrant dans le cadre de I'objet social et de ses pouvoirs.

Apres immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, ces actes
et engagements seront soumis a I'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire des
associ€s appelée a statuer sur les comptes du premier exercice social.

Cette approbation emportera de plein droit reprise par la Société desdits actes et
engagements.

Article 31. - FRAIS.
Les frais, droits et honoraires des présentes ¢t de leurs suites seront supportés par la Société

et portés au compte des frais généraux et amortis dans la premi€re année et, en tout cas,
avant toute distribution de bénéfices.

Fait en autant d'originaux qu'il est nécessaire pour le dépdt dun exemplaire au siege social
et I'exécution des diverses formalités requises,

A PARIS,

Le 2806 /2000 /




CAMPANA ELEB SABLIC

Société a responsabilité limitée au capital de 50.000 Frs
Siege social : 91 bis rue du Cherche Midi — 75006 PARIS

el E—
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NOMINATION DU GERANT

-—_-“-"-_-—-_-—_—-—_“-

Les soussignes :

- Monsieur André CAMPANA,
Né le 15 mars 1940 a Mans (72), de nationalité francaise,
Demeurant : 15 passage Saint Bernard — 75011 PARIS,

- Monsieur Jean-Charles ELEB,
N¢ le 31 mai 1950 a Casablanca (Maroc), de nationalité francgaise,
Demeurant : 58 rue de Vaugirard — 75006 PARIS,

- Monsieur Laurent SABLIC,
Né le 6 janvier 1958 2 PARIS 11°™, de nationalité frangaise,
Demeurant : 24 rue du Hameau — 94240 L’HAY-LES-ROSES,

ONT PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Par acte sous seing privé de ce jour qui sera régulierement publi€ et déposé au Gretfe en
méme temps que la présente décision collective, les soussignées ont approuveé et signé les
statuts de la société a responsabilité limitée devant exister entre eux et dénommeée
CAMPANA ELEB SABLIC, au capital de 50.000 Frs, réparti en 500 parts de 100 Frs
chacune, et dont Ie siége social est fixé : 91 bis rue du Cherche Midi — 75006 PARIS.

L'article 14 des statuts prévoit que la société doit €tre administrée par un ou plusieurs
gérants avec ou sans limitation de durée.

(ECI EXPOSE, LES SOUSSIGNEES ONT ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

- Monsieur André CAMPANA,
Né le 15 mars 1940 a Mans (72), de nationalité francaise,
Demeurant : 15 passage Saint Bernard — 75011 PARIS,
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- Monsieur Jean-Charles ELEB,
Né le 31 mai 1950 a Casablanca (Maroc), de nationalité francaise,
Demeurant : 58 rue de Vaugirard — 75006 PARIS,

Qui acceptent, sont nommés cogérants pour une durée indéterminée.

Monsieur André CAMPANA et Monsieur Jean-Charles ELEB sont tenus de consacrer tout
le temps nécessaire aux affaires sociales.

Monsieur André CAMPANA et Monsieur Jean-Charles ELEB ont, conformément a
’article 14 des statuts, les pouvoirs les plus étendus pour représenter la Soci€té dans ses
rapports avec les tiers et notamment pour contracter en son nom et ’engager pour tous les
actes et opérations entrant dans 1’objet social.

Toutefois, & titre de réglement intérieur, et sans que la limitation de pouvoirs ci-aprés
puisse étre opposée au tiers ni invoquée par eux, il est expressément convenu que tout
achat, vente ou échange d'immeubles sociaux ou de nantissement sur le ou les fonds de
commerce appartenant ou pouvant appartenir a la Société, la fondation de toute sociéte€ ou
I'apport de tout ou partie des biens sociaux a une société constituée ou & constituer, ne
pourront €tre réalisés sans avoir ét€ autorisés au préalable par une décision collective
ordinaire des associés, et s'lls emportent directement ou indirectement modification de
I'objet social, par une décision collective extraordinaire.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou dune copie de la présente décision,
pour effectuer toutes les formalités, dépot et publications prévus par la Loi.

Fait a Paris, le %87 06/2000 —
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BANQUE OBC - ODIER BUNGENER COURVOISIER

57, AYENUE D'IENA, 75116 PARIS - TELEPHONE : 01 45 02 40 00

MB/CGO

ATTESTATION

Nous soussignés, BANQUE OBC - ODIER BUNGENER COURVOISIER, Société
Anonyme au Capital de F. 211.277.160,- dont le siége social est i Paris 16éme, 57
avenue d'léna, représentés par Patrick PAILLET, Directeur adjoint et Muriel
BERNOUSSL, ....cccovcevemnancnrnnes

Certifions avoir regu pour le compte de la Société 3 Responsabilité Limitée en
Formation :

CAMPANA ELEB SABLIC

au capital de F., 50.000,-
dont le siége social est : 91 Bis rue du Cherche Midi - 75006 PARIS

une somme de F. 50.000,- (CINQUANTE MILLE FRANCS) /
versee par chéques acceptés par nous sous réserve de bonne fin d'encaissement.

Cette somme représentant le versement du capital a été créditée 3 un compte blogué
N° 120118 00002 et conformément aux dispositions de ['article 70 du décret du
23 Mars 1967, ne sera disponible que sur présentation du certificat du Greffier
attestant de ['immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris,
Le 28 juin 2000

BANQUE OBC - ODIER BUNGENER COURVOISIER

Mdriel BERNOUSSI PAILLET
DELIVREE EN 3 EXEMPLAIRES
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