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6&7
Société par Actions Simplifiée
Capital Social : 51.630 euros
Siége Social : 19 rue de Milan — 75009 Paris
819 928 896 RCS Paris
(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 24 OCTOBRE 2019

Le vingt-quatre octobre deux mille dix-neuf,
Le Président, Monsieur Pascal NEGRE,

A pris les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :

- Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation de capital de 28.980 euros

décidée par I'assemblée genérale mixte en date du 18 octobre 2019.

Le Président expose ce qui suit :

1. L’assemblée générale mixte du 18 o__cto_bi‘é, 2019 a procédé a une augmentation de

capital d’'un montant de 28.980 euros, par émission de 2.898 actions nouvelles de
valeur nominale de 10 euros chacune avec une prime d’émission de 377,37 euros
par action, a libérer en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société ; ces actions nouvelles devant étre libérées en totalité ; lors
de la souscription de 28.980 euros de nominal et de la totalité de la prime d'émission,
soit 1.093.618,26 euros.

La souscription des 2.898 actions nouvelles était réservée par préférence aux
associés qui pouvaient souscrire a titre irréductible ;

L’assemblée générale a donné les pouvoirs nécessaires au Président pour :

- procéder & la réalisation matérielle de 'augmentation de capital, recueillir
les souscriptions et les versements et prendre toutes mesures pour la
réalisation de cette augmentation de capital ;

- procéder a la cldture anticipée de la souscription ou proroger sa date le
cas échéant,

. . obtenir les certificats attestant la libération des actions,

. constater la levée de la condition suspensive et en conséquence (i) la
refonte des statuts, (i) la reconstitution des capitaux propres a hauteur de
moitié au moins du capital social et (iii) 'apurement des pertes,

- d'une maniére générale, prendre toute mesure et effectuer toute formalité
utile & la présente émission et a la reconstitution des capitaux propres.

Toutes les actions ayant été souscrites a titre irréductible avant I'expiration du délai
de souscription fixé au 30 octobre 2019, celui-ci a été clos par anticipation en date de
ce jour.

La société REBELOTE 7 a souscrit & 1.478 actions nouvelles composant
I'augmentation de capital, lesquelles ont été intégralement souscrites et libérées des
versements exigibles en conformité avec les conditions de I'émission :



- aconcurrence de 210.000 euros, en numéraire,

- a concurrence de 362.532,86 euros par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société,

La société BELIEVE a souscrit @ 1.420 actions nouvelles composant 'augmentation
de capital, lesquelles ont été intégralement souscrites et libérées des versements
exigibles en conformité avec les conditions de I'émission .

-~ ‘aconcurrence de 50.065,40 euros, en numéraire,

- a concurrence de 500.000 euros par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société,

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire ont été déposés a la Banque
HSBC, Business Banking Centre Madeleine, 103 avenue des Champs-Elysées a
Paris (75008), laquelle a délivre le certificat du dépositaire prévu par la loi, figurant en
Annexe 1.

Les libérations Epar compensation ont éfjé cohstatées par un certificat par la société
ORCOM, Commissaire aux comptes de la Société, figurant en Annexe 2, au vu de I
arrété de comptes établi par le Président'{!e 18 octobre 2019.

Au vu des pieces et documents présentés, le Président constate la cloture par anticipation
de la période de souscription et la réalisation définitive en date de ce jour de I'augmentation
de capital d’'un montant de 28.980 euros décidée par 'assemblée générale du 18 octobre
2019 et qu’en conséquence la condition suspensive est bien levée.

Le Président, sur autorisation de 'assemblée générale extraordinaire, constate donc que :
- les nouveaux statuts en Annexe 3 ont pris effet ce jour ;
- les capitaux propres de la Société sont reconstitués a hauteur de la moitié au
moins du capital social
- les pertes ont été apurées par affectation de la somme de 2.019.099,87 euros
du poste « Primes d’émission, de fusion, d’apport» au poste « Report a
nouveau ».

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent procés-verbal signé par le Président.

N
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‘\//

Pascal NEGRE \//
Président A\ | >
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ANNEXE 1

Ceriificat de dépdt des fonds




» HSBC

HSEC
BBC PARIS HAUSSMANDN

34 BOULEVARD HALUSSMANN
75009 PARIS

Tél. 61 44 54 46 21
Fax 0144944218
emsil ; bbe-paris-haussmann@@hsbe Ir CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

www busingss.hsbe. fr , .
Aungmentation de capital

Le, soussigne, Hubert JOUFFRAI, agissant en qualité de Directeur Commercial de HSBC
BUSINESS CENTER PARIS HAUSSMANN, société snonyme au capital de 491 155 980 €uros
dont le siege social est 4 Paris 8éme, 103 Avenue des Champs-Elysées, inscrite sur la liste des
bangues frangaises et autorisée en conséquence & tre dépositaire des fonds, conformément
aux dispositions de 'article 1..225-146 du Code de commerce,

Atteste par la présente que la somme de 260.065,40 € (deux cent soixante milie soixante-cing
€uros et quarante centimes), a été déposée le 22 octobre 2019,

Représentant la partie en numéraire par versement d'espéces ou assimilés de Paugmentation de
capital de la Sociéte :

SASB6&T

19 rue de Milan
75009 PARIS

a été déposée dans les caisses de la Banque HSBC France et qui lui ont été présentés les
bulletins de souscription.

mplaires,

HSBC France

5 j =
SitR BSERI CTERCONFIBENELEL. 75008 Paris

Banque st intermadiairs en assurance immatiiculd auprés da "ORIAS -
{Organisie pour le Ragisire des Inlermédiaires an Assurance wevw.orias il sous le n® 07 065 884,




ANNEXE 2

Certificat du Commissaire aux comptes




Octobre 2019 Certificat du Commissaire aux comptes Orcom

6&7
SAS au capital de 51 630 €
Si¢ge social : 19 rue de Milan
75009 PARIS
RC.S. PARIS 819 928 896
SIRET 849 928 8396

* ok ok ok ok ok

v v

Certificat du dépositaire

Au Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous avons mis en ceuvre

les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de

la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative 4 cette mission, afin

d'établir le certificat prévu a l'article L. 225-146 alinéa 2 du Code de Commerce.

Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté & vérifier :

les bulletins de souscription par fesquels REBELOTE 7 et BELIEVE ont souscrit 2 898
actions nouvelles d'un nominal de 10 euros avec une prime d’émission globale de
1093 618,26 euros de la société 6&7 a l'occasion d'une augmentation du capital

décidée par votre assemblée générale mixte du 18 octobre 2019.

la déclaration incluse dans chacun des bulletins manifestant la décision de REBELOTE
7 et BELIEVE de libérer leur souscription par compensation avec la créance liquide et
exigible qu'ils possédent chacun sur la société ;

I'arrété de compte établis le 18 octobre 2019 par le Président dont nous avons certifié
l'exactitude le 18 octobre 2019, desquels il ressort que REBELOTE 7 et BELIEVE
possédent sur la société 6 & 7 des créances pour un montant total de 2 310 480,33
euros ;

le caractére liquide et exigible de ces créances ;

I'écriture comptable de compensation des créances visées ci-dessus permettant de

constater la libération des actions.




Octobre 2019 Certificat du Commissaire aux comptes orcom

Sur la base de ces vérifications, nous délivrons le présent certificat qui tient lieu de

certificat du dépositaire.

Fait 8 ORLEANS, le 18 octobre 20159
A

R P

CRCOM AUDIT
Valentin DOLIGE

Associé
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6&7
Société par actions simplifiee
Au capitat de 51.630 Eurcs
Siége social : 19 rue de Milan
75009 Paris
819 928 836 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 18 OCTOBRE 2019

DEUXIEME RESOLUTION
(Augmentation de capital}

t.a collectivité des associés,

Statuant dans les conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extracrdinaires visées & I'articie 27 des statuts,

Aprés avoir pris connaissance prise du rapport du Président,

Constatent gue le capital social était intégralement iibére,

Décide d'augmenter le capital de la Sccieté d'une somme de 28.980 euros pour le porter de
51.630 euros & 80.610 euros par la création et 'émission de 2.898 actions ordinaires
nouvelles, et ce, dans les conditions suivantes :

()

(ii)

(vi)

Les actions nouvelles seront émises au prix unitaire de 387,37 euros, soit avec une
prime d’émissien de 377,37 euros par action,

La prime d’émission, soit la somme globale de 1.093.618,26 euros (un million gquatre-
vingt-treize mille six cent dix-huit eurcs et vingt-six centimes), sersa inscrite au passif
du bilan dans un compte « Prime d'émission » sur lequel porteront les droits de tous
les associés, anciens et nouveaux,

Les actions nouvelles serant libérées en numéraire, étant precisé que la liberation
paurra avoir lieu par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible sur
la Saciété,

Les actions nouvelles seront libérées en totalité lors de |s souscription,

Les actions nouvelles seront dés leur création, complétement assimilees aux actions
anciennes et soumises § toutes les dispositions des statuts et aux décisions des
assemblées genérales,

Par application des dispositions des articles L. 225-132 a L. 225-134 du Code de
commerce, les associés auront sur Jes 2.888 acticns nouvelles & émettre, un droit de
souscription irréductible,

(vii) Conformément & l'article L. 225-132 du Code de commerce, les associes pourront

renoncer a leur droit préférentiel de souscription, soit sans indication de bénéficiaires,
soit au profit d'un ou plusieurs bénéficiaires dénommes,

1




(viii)L’augmentation de capital ne sera pas réalisée si le montant des souscriptions

(ix)

{x}

natteint pas la totalité de I'augmentation prévue,

Les souscriptions et les versements seront regus au siége social au plus tard le 30
octobre 2019. Si & cette date, |a totalité des souscriptions et versements exigibles n'a
pas été recueillie, la décision d'augmentation de capital sera caduque. La
souscription pourra étre clese par anticipstion si toutes les acticns sont souscrites
avant cette date,

L es fonds versés & I'appui des souscriptions seront ensuite deposés sur le compte de
la Société & la Bangue HSBC, Business Banking Centre Madeleine, 103 avenue des
Champs-Elysees & Paris {75008).

Cette résalution, mise aux voix, est adoptée & Funanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
(Refonte des statuts de la Société sous condition suspensive)

La collectivité des associés,

Statuant dans les conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générajes extraordinaires visées a |'article 27 des statuts,

Scus la condition suspensive de la réalisstion définitive de l'opération d'augmentation de
capital visée & la deuxiéme résolution ci-avant,

Adopte, article par article, puis dans sen ensemble, le texte des statuts annexé au présent
proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & Punanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

(Délégation de pouvoirs au Président 3 I'effet de procéder a I'augmentation de capital)

L& collectivité des associes,

Statuant dans les conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires visées & |'ariicle 27 des statuts,

Donne tous pouvoirs au Président & l'effet de :

procéder & la réalisation matérielle de raugmentation de capital, recueillir les
souscriptions et les versements et prendre toutes mesures pour la réalisation de cette
augmentation de capitat ;

procéder 3 la clbture anticipée de la souscription ou proroger sa date le cas echéant,
gbtenir les cerificats atiestant la libération des actions,

constater la levée de la condition suspensive et en conséquence (i) la refonte des
statuts, (i) 1a reconstitution des capitaux propres & hauteur de moitié su meins du
capital social et (iii} 'apurement des pertes,

d'une maniére générale, prendre toute mesure et effectuer toute formsalite utile & la
présente émission et & la reconstitution des capitalux propres.

Cette résolution, mise aux vaix, est adoptée a 'unanimité.
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DIXIEME RESOLUTION
(Pouvoir en vue des formalités)

La collectivité des associés,

Statuant dans les conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires visées a l'article 27 des statuts,

Confére tout pouvoir au porteur d’un original, d'une copie ou d’'un extrait du présent proces-
verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

Extrait certifié conforme

g

By
|

|; ".
Il LY,
Pascal Négre
Présidé(t:‘lf

L

|

N_/ /-

| w
¥ I/
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6&7
Société par actions simplifiée
Capital social : 80.610 euros
Siége social : 19 rue de Milan ~ 75009 Paris
819 928 898 RCS Paris

STATUTS

Mis a jour au iut octobre 2019




Article 1
Farme

La Saciété est une société par actians simplifiée régie par les lais et réglements en vigueur et
natamment le cade de commerce ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, Ia Société peut devenir pluripersannelle et redevenir unipersennelle sans que la forme
saciale n'en soit madifiée. Dans 'hypothése d’une société par actions simplifiée unipersannelle, les
décisians callectives daivent s’entendre comme les décisians de I'assacié unique et las articles visant
les canditions de majorité des assaciés sont dés lors inapplicables.

Elle ne paut pracéder 4 une offre au public sous sa farme actuelle de société par actians simplifiee,
mais peut procéder 4 des offras réservées & des investisseurs qualifiés au & un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre tautes valeurs mobiliéres définies & l'article L. 211-2 du cade monétaire et financier,
dannant accés au capital au 4 I'attribution de titras de créances, dans les conditians prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2
Objet
La Société a pour abjet en France et 3 I'étranger diractement au indirectement :
= L'enregistrement sanore et I'édition musicale (cade APE : 592072),

= La production phanagraphique, la détention et I'exploitation de draits dérivés, la co-production
et la co-exploitation de spectacles ainsi que la vente de praduits dérivés,

= La prise d'intéréts et de participatians sous quelque farme que ce soit dans des entreprises
similaires,

= Et, généralement toutes apérations cammerciales, financiéres industrielles et de
rapprochement se rattachant & I'abjet social,

= Tautes opérations industrielles, commercialas et financiéres en ce campris ['activité
d'apparteur d'affaires, mobiliéres et immabiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & I'abjet sacial et 4 tous abjets similaires au cannexes pouvant favoriser son
développement,

» La participation de la Société, par tous moyens, 8 toutes entreprises au saciétés créées au a
créer, pauvant se rattacher a I'abjet sacial, natamment par voie de création de saciétés
nauvelles, d'apport, commandite, sauscription au rachat de titres au droits sociaux, fusian,
alliance au association en participatian ou graupement d'intérét écanomique au de locatian
gérance.

Article 3
Dénomination
La dénominatian sociale est : « 6&7 ».
Taus les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénamination saciale, précédée au suivie immédiatement des mots « saciété par actions simplifiee »
ou des initiales « SAS » et de I'énanciation du capital sacial.



En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, terifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

Article 4
Siége social
Le siége social est fixe :
19 rue de Milan - 75009 Paris
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité @ modifier les statuts en conséquence.

Le Président de la Société peut créer, transférer et supprimer tous etablissements, agences, usines et
succursales partout ou il le jugera utile.

Article 5
Durée

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6

Apports

Lors de la constitution de la Société, I'essocié unique a apporté a la Société la somme de 26.000
{(vingt-cinq mille) euros. Cet apport correspondait 8 2.500 (deux-mille cinq cents) actions de 10 euros
chacune, souscrites et libérées en totalité.

Aux termes des décisions de I'associé unique en date du 28 mars 2017, le capital social de la Société
a été augmente de 26.630 (vingt-six mille six cent trente) euros, par voie d'apports en numéraire, pour
le porter de 25.000 (vingt-cing mille) euros a 51.630 (cinquante et un mille six cent trente) euros.

Aux termes du procés-verbal de 'assemblée générale mixte en date du 18 octobre 2019, le capital
social de la Société a été augmenté de 28.980 (vingt-huit mille neuf cent quatre-vingts) euros, par voie

d'apports en numeéraire, pour le porter de 51.630 (cinquante et un mille six cent trente) euros a 80.610
(quatre-vingt mille six cent dix) euros.

Article 7
Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 80.610 (quatre-vingt mille six cent dix) euros.

Il est divisé en 8.061 (huit mille soixante et un) actions de 10 (dix) euros de valeur nominale chacune,
de méme catégorie, intégralement libérées.



Article 8
Modification du capital
1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par fa loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l paut également étre augmenté par
l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres dannant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président
de la Saociété, une augmentation de capital immédiate ou 3 terme. Elle peut déleguer cette
compétence au Président de la Société dans les canditions fixées 4 I'article L. 225-129-2 du code de
commerce.

Lorsque I'Assemblée Générale Extraordinaire décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président de la Saciété le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 8 'attribution de titres
de créances régies par larticle L. 228-91 du code de commerce sant autorisées par 'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de 8 Sociéte et rapport spécial du
Commissaire aux Camptes, conformément aux articles L. 225-129 4 L. 225-129-6 du code de
commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit 4 I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel & Ia
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions Iégales, aux propriétaires des actions
existantes. Toutefois, par dérogation expresse & l'article L. 228-11, alinéa 5 du code de commerce, les
actions de préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un drait limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation canserveront leur droit
préférentiel de souscription.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel et 'Assemblée Générale
Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préferentiel
de souscription.

Si 'Assemblée Générale ou, en cas de délégatian le Président de Ia Société, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel,
praportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de 'incorporation au capital de réserves, bénéfices
au primes d'émission appartient au nu-prapriétaire, sous réserve des draits de l'usufruitier.

Lars de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a3 un apport en
nature ou lorsqu'elle résufte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a
l'attribution de titres représentant une quatité de capital, I'Assemblée Générale Extraordinaire doit se
prononcer sur un projet de résalution tendant 8 réaliser une augmentation de capital réservée aux
salariés.

2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par Assemblée Générale Extraordinaire qui peut
déléguer au Président de la Société tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte & I'égalité des associés.

3 - Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du code de
commerce.



Article 9

Comptes courants d’associés

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant.

Article 10

Libération des actions

1 - Toute souscription d'actians en numéraire est obligatoirement accampagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la lai et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux épaques et dans les propartions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont partés & la connaissance des associés
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont Ia faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 — A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par le Président les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét su taux de l'intérét Iégal, & partir de la date d'exigibilité, le taut
sans préjudice des recours et sanctions prévus par [a loi.

Article 11

Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les
canditions et selon les modalités prévues par la [oi et les réglements en vigueur.

Article 12

Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu's la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur [es registres que la Société tient 3 cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de l'acheteur 3 la date fixée par I'accord des parties et notifiée & la Société.

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres dannant accés au capital sont librement cessibles, sauf
dispositions législatives ou réglementaires contraires.



Article 13

Droits et obligations attachées aux actions

1 — Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne, en outre, le droit au vote et & la représentation dans les Assemblées Générales dans les
conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur Ia marche de la Sociéte et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

2 — Les associés ne sont responsables du passif social qu's concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulsire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et sux décisions
de I'Assemblée Générale.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requérir I'apposition de scellés sur
les biens et valeurs de Ia Société, ni en demander le partage ou I3 licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration. I!s doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de [Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires qui
ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personneile du groupement, et éventuellement
de l'achat ou de [a vente du nombre d'actions nécessaires.

4 — Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les Assemblees Générales
d'associés dans les conditions prevues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

lls comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et ies
ventes de rompus peuvent étre annulés & la demande des associés qui y ont procedé ou de leurs
ayants cause, 8 l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-interéts s'ily a
lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure @ un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de 'Assemblée Générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
I'Assemblée, la contrepartie tant & l'achat qu'é la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant 4 compléter le nombre de titres appartenant 4 chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le



regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés saus la forme au parteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

5 ~ Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder 3 toute répartition ou
remboursement, de telle maniére gue, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 14

Indivisibilité des actions — Nue-Propriété - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est designé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, 8 la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 — Le droit de vote appartient 8 l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, la
convention est notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue d'sppliquer catte
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi
de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux Assemblées Genérales. Son
droit de vote ne peut jamais étre totalement supprimé. L'usufruitier ne peut pas étre privé du droit de
voter les décisions concernant I'affectation des bénéfices.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.



Article 15

Président de la Société

15.1 Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Le Président est désigné par Assemblée Générale Ordinaire.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également lié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des presents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés & la majorité simple.

15.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée fixée lors de sa nomination. Il est rééligible. L'Assemblée
Générale peut le révoquer & tout moment.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement au de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra é&tre réduit lors de I'Assemblée Générale Ordinaire qui aura & statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Le Président peut &tre révoqué & tout moment par décision de Assemblée Générale, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissoiution du
président personne morale ;
- exclusion du Président associé.

15.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par ' Assemblée Générale.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelie.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
15.4 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société 4 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société sous réserve des stipulations d'un

Pacte liant les assaciés et dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
la loi et les statuts a la collectivité des associés.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Nonobstant ce qui précéde, le Comité Stratégique (tel que cet organe est prévu & I'article 17 ci-apres)
ou les Associés peuvent étre consultés par le Président et le ou les Directeur(s) Général(aux) sur tout
sujet relevant de la gestion de la Société.

A cet égard, il est précisé que le Président doit obligatoirement consulter les Associés dans les
domaines qui requiérent une décision des Associés conformément & I'article 27 des présents statuts.

En outre, le Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux, doivent obligatoirement obtenir
I'approbation préalable du Comité Stratégique pour toutes les décisions énumérées ci-aprés qui sont
réputés constituer les « Décisions Structurantes ».

1. Approbation ou modification significative du Budget Annuel consolidé et Budget Reforecast
(y compris les investissements et les désinvestissements, le budget d'exploitation et le
financement y attaché) ;

On entend par significatives les modifications mesurables financiérement, ayant un impact
par exercice supérieur ou égal & 100 000 Euros sur I'EBIT sur les investissements et
désinvestissements. A défaut, le caractére significatif doit fait I'objet d’une concertation
entre les membres du Conseil ;

2. Toute vente ou achat d'actifs immobilisés non prévu au budget pour un montant unitaire
supérieur a 50 000 euros ;

3. Toute prise de participation dans une personne morale ainsi que tout achat de fonds de
commerce ;

4. Tout aval, caution et garantie donnés par la Société pour un montant excédant 50.000
euros ;

5. La cession de participation ; la création ou la dissolution des filiales, la vente de tout fonds
de commerce ;

6. Toute décision relative a toute proposition de fusion, de scission ou d'apport partiel, et plus
généralement, 4 toute modification des statuts ;

7. Toute décision relative 8 lintroduction ou au retrait de ls Société et/ou de ses filiales en
Bourse ;

8. Toute décision concernant l'arrété et I'examen des comptes socisux et des comptes
consolidés de la Société et de chacune des filiales ;

9. La proposition d'affectation des résultats et toute décision relative & la proposition de
distribution de dividendes ;

10. La conclusion ou la modification de toute convention visée aux articles L. 227-10 et suivants
du Code de commerce, y compris celles visées a l'article L. 227-11 dudit Code, (a
I'exclusion toutefois des transactions intra-groupe) ;

11. Toute proposition d'émission de valeurs mabiliéres par la Société ;

12. La mise en place de tout plan de stock-options, d'épargne d'entreprise ou d'abondement
des saleriés, I'émission de toutes valeurs mobilieres susceptible de donner droit



13.

14.

15.

16.
17.

18.

1.

20.
21.

22.

23.

24,

diractement au a terme 3 une part des profits, du boni de liquidation ou des droits de vote
de la Société, au d'entrainer diractement au indirectement una augmentation de capital ou
Pémissian au I'attribution de titre(s) dannant vocation, an pleine propriété au en usufruit, &
une part des profits, du boni de liquidation ou des draits de vate de la Saciété |

L'adoption de résalutions au la prise de décisions soumises au vate des assaciés des
filiales éventuelles ;

L’embauche ou la canclusion de tout contrat de prestatians de services, ou la modificatian
des madalités (notamment financiéres) de callaboration, avec taut membre de la fomille du
Fandateur ou cancernant tout salarié ou prestataire de la Société pour un mantant excedant
80.000 euros par an (hors charges patronales).

Taute décisian d'aliéner, de transférer ou de nantir le fonds de commerce de la Societé ou
un actif essentiel ou stratégique détenu ou utilisé par la Société et, plus généralement tout
engagement relatif au fonds de cammerce de la Société au & un actif essentiel ou
stratégique détenu ou utilisé par la Saciété, sartant du cours normal des affaires ;

Octrai d’une sQreté par la Saciété sur un actif de la Saciété ;

Toute décision ayant paur effet de créer un endettement financier pour la Saciété, de
quelque nature que ce sait, d’un mantant en principal égal ou supérieur & 10.000 euros
(sans que cela ne remette an cause le principe des Financements Complémentaires décrits
ci-avant} ,

Sauscrire un contrat d’artiste au de licence dant 'engagement financier (en ce campris tous
frais de productian, de promotian et de marketing) est supérieur :
a. concernant les artistes sur lesquels Believe (ou toute saciété du groupe
Believe) ne s'est pas pasitianné :
i. 4250.000 euras Hars Taxes par album, au
ii. & 400.000 euros pour les artistes dant le précédent album se serait
vendu & plus de 100.000 exemplaires (en physique, dawnlaad au
équivalent streamy ;
et
b. concernant les artistes sur lesquels Believe (ou toute societé du groupe
Believe) s'est positionné :
i. au mantant propasé par Believe (au toute société du graupe Beliave).

Etre partie & une fusion au appart, procéder & une madificatian (augmentation ou réductian)
ou amartissement du capital au 4 une émission de titras de quelque nature que ce sait,
procéder & un rachat de valeurs mobiliéres |

Toute décision tendant 3 la dissalutian au & la mise en liquidation amiable de la Saciété ;

Toute décisian tendant 4 la mise en redressement ou en liquidation judiciaire de la Saciéte
au & la désignation de taut mandataira judiciaire (dant natamment taut mandataire ad hoc
et/au conciliateur), sans préjudice du drait du Président de la Société de praceéder a la
régularisation d’une déclaration de cessatian des psiements dans les délais légaux ;

Créatian, reprise, cassian ou dissolution de saciétés et acquisition, mise en gage et cassian
de participations d'autres saciétés ,

Le recrutement et la révocatian au le licenciament selon le cas, de tout dirigeant et salarié,
de la Saciété dont la rémunération fixe brute annuelle serait supérieure 8 80.000 euros, et
taute modification de plus de 25% de la rémunération au des avantages de taut a dirigeant
et salarié de la Société dont la rémunératian tatale annuelle brute excéde 80.000 euros ;

la désignation, la rémunération, le renouvellement au la révacation de Pascal Negre (et de

tout autra mandataire sacial), sauf en cas de décés, d’incapacité ou d'invalidite de 2éme ou
3éme catégorie au sens des dispositians de ['article L. 341-4 du code de la sécurité sociale
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de Monsieur Pascal Négre,

25. La conclusion de tout accord commercial couvrant la distribution numérique et/ou la
distribution physique de 'ensemble du catalogue, présent et futur, de la Société et ou la
conclusion de tout accord cadre de publishing ou tout accord cadre concernant les activités
de live,

26. La conclusion d'un contrat de quelque nature qu'il soit contenant une « Keyman clause »
(clause intuitu personae avec le Fondateur) & I'exception des contrats déjd conclus a la
Date de Reéalisation ;

27. Le changement de siége social de la Société hors Paris ou région parisienne.

Article 16

Directeur Général — Directeurs Généraux

16.1 Désignation

Le Président peut étre assisté dans la gestion de la Société par un ou plusieurs Directeur(s)
Général{aux).

Le(s) Directeur(s) Général(aux) est(sont) nommé(s) sur proposition du Président par Assemblée
Générale Ordinaire.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
16.2 Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a nomination du nouveau Président.

Le Directeur General peut étre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de la collectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit
4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Geénéral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

16.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise 3 la procédure prévue a l'Article 18 des statuts.
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16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Géneral
dispose des mémes pouvairs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter ia Sociéte 4 I'égard des tiers.

Il est précisé que Ia Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reiévent pas
de Pobjet social, sauf si elle apporte ia preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
lobjet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publicstion des
statuts ne pouvant suffire 8 constituer cette preuve.

En tant que de besain, il est rappeié que les Directeurs Généraux doivent obligatoirement abtenir
I'approbation préslsble du Comité Stratégique pour toutes les Decisions Structurantes visées &
I'Articies 15.4 ci-avant.

Article 17
Comité Stratégique
17.1 Composition du Comité Stratégique
Le Comité Stratégique est composé de deux (2) membres, désignés par Ia coliectivite des associés.

Les membres du Comité Stratégique peuvent étre soit une personne physique, soit une personne
morale.

Le président du Comité Stratégique est désigné par la collectivité des associés.

Les personnes morales membres du Comité Stratégique sont représentées par leurs représentants
légaux sauf si, lors de leurs nominations ou 4 tout moment en cours de mandat, eiles désignent une
personne spécialement habilitée 3 les représenter en qusiité de représentant permanent.

Chacun des membres du Comité Stratégique est ou sera désigné pour une durée indéterminée, mais
pourra &tre révoqué 4 tout moment et sans avoir  justifier d'un juste motif par ia Partie qui I's désigné.
Une telle révacation ne pourra en aucun cas donner lieu au paiement de dommages-interéts.

Dans I'hypothése d’une cessation pour quelque cause que soit des fonctions d'un membre du Comite
Stratégique, la partie qui a désigné ce dernier pourra pourvair & son remplacement sous réserve d'en
informer les autres parties et la Saciéte.

Les membres du Comité Stratégique ne seront pas rémunérés dans le cadre de leur mandat de
membre.

17.2. Organisation et fonctionnement du Comité Siratégique

17.2.1 Réunions du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que les affaires et les interéts de la Societé le
requiérent et en tout état de cause au mains une (1) fois par trimestre et & chaque fois qu'une décision
nécessitera un accord préaiable de cet organe. Les réunions pourront se tenir au siége social ou en
tout autre endroit indiqué dans la convocation & ladite réunion, en France ou & l'étranger, par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle permettant & tous les membres d'entendre et étre
entendus. Il est précisé que tout membre du Comité Stratégique qui ne pourrait participer
physiqguement & une réunion dudit Comité pourra y participer par voie de visioconférence ou de
téléconférence.
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Les membraes du Comité Stratégique seront convoqués par le Président ou par tout membre du
Comité Stratégique par tout moyen écrit, y compris par courrier électronique, toute convocation devant
étre effactuée au moins trois (3) jours ouvrés avant la date prévue de la réunion, sauf accord de tous
les membres pour renoncer § ce délai, étant précisé que le fait que tous les membres du Comité
Stratégique soient présents ou, le cas échéant, réputés présents en cas de recours & un procédé de
visioconférence ou téléconférence approprié, lors de la réunion vaudra renonciation des membres au
délai de convocation.

Le Comité Stratégique pourra néanmoins se réunir sans délai si I'urgence le requiert (c'est-§-dire dans
'hypothése ol I'absence d'une décision immédiate serait susceptible d'entrainer ou de donner lieu &
des conséquences dommageables d'une particuliére gravité pour la Société ou, le cas échéant, I'une
quelconque de ses filiales).

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation. Les autres membres du Comité Stratégique
peuvent demander & ce que celui-ci soit complété.

Le Comité Stratégique ne peut délibérer que sur une question inscrite & I'ordre du jour, sauf si tous les
membres sont présents et acceptent de traiter d'une question additionnelle.

Les documents d'information nécessaires aux membres du Comité Stratégique pour leur permettre de
statuer de maniére éclairée sur les points inscrits 8 'ordre du jour devront leur étre envoyés par voie
de courrier électronique au plus tard deux (2) jours ouvrés avant la réunion considérée.

En tant que de besoin, il est précisé que chacun des membres du Comité Stratégique aura la
possibilité de faire participer & chaque réunion du Comité Stratégique tout observateur de son choix
(sans voix délibérative} pouvant utilement éclairer les débats du Comité Stratégique, & condition que
cet observateur ait préalablement conclu un engagement de confidentialité et que I'sutre membres du
Comité Stratégique soit prévenus préalablement 4 la réunion afin qu'il puisse également se faire
assister le cas échéant.

17.2.2 Délibérations du Comité Stratégique

Les délibérations du Comité Stratégique seront consignées dans des procés-verbaux, dont le texte
doit étre établis et signés par les deux membres du Comité Stratégique. Les copies ou extraits des
délibérations du Comité Stratégique seront valablement certifiées par son président ou un fondé de
pouvoir habilité & cet effet.

Les procés-verbaux du Comité Stratégique devront &tre conservés dans un registre tenu & cet effat,
accessible 3 tout membre du comité sur simple demande.

Le Comité Stratégique ne délibére valablement que lorsque ses deux membres sont présents ou, le
cas échéant, réputés présents en cas de recours & un procédé de visioconférence ou téléconférence
approprié.

Le Comité Stratégique délibére valablement (i) & 'unanimité de ses membres lorsqu'il s'agit de statuer
sur une Décision Structurante, et (ii) 8 la majorité simple de ses membres (avec voix prépondérante

du Président du Comité Stratégique en cas de partage des voix) sur tout autre projet de décision qui
lui serait soumis.

17.3  Pouvoirs et attributions du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique a pour mission de statuer sur chacune des Décisions Structurantes visées $
I'Article 15.4 et sur tout autre projet de décision qui lui serait soumis.
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Article 18

Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs draits prévus par 'article L. 2323-62 du code du
travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions colliectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
&tre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous mayens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 7 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés.

Article 19

Conventions réglementées

Toute convention intervenant entre a Société et le Président de la Société, au un Directeur Général,
soit directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit étre portée & la connaissance du
Président de la Société dans le mois de sa canclusion.

Il en est de méme pour les canventions intervenant entre la Société :

- et une autre entreprise, si le Président de la Société ou un Directeur Général de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, membre du Conseil d'administration,
directeur général ou membre du directoire ou du Conseil de surveillance de l'entreprise,

- etl'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %,

- et la société contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce une société
assaciée disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %.

Les dispaositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président. La liste et l'objet
desdites conventions sont communiquées par le Président au Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, au plus tard le jour ol le Président de la Saciété arréte les comptes de l'exercice écoulé.
Les associés peuvent également obtenir communication de cette liste et de I'objet des conventions.
Sont dispensées de communication les conventions qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.

Article 20

Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, toute décision de nomination, de renouvellement ou de
changement du ou des commissaires aux comptes devra étre prise par le Comité Strategique statuant
a l'unanimité. Elle peut aussi &tre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
mains le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.
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Article 21
Assemblées Générales

Les décisions collectives des associés sont prises en Assemblées Générales Ordinaires,
Extraordinaires ou Spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prandre.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute madification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou
incapables.

La consultation des assaciés peut résulter du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte.

Article 22

Convocation et réunion des Assemblées Générales

La convocation des associés aux assemblées est effectuée par tous moyens par le Président ou tout
associé, au moins 7 jours avant la date de réunion.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai, si les associés y consentent.
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de télécommunication
mis en ceuvre dans les canditions mentiannées 4 l'article R. 225-63 du code de commerce, a I'adresse
indiquée par |'associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le
cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six (6) jours au moins & l'avance
dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de
'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi, notamment
l'ordre du jour, l'adresse électronique de la Société, & laquelle peuvent étre envoyées les questions
écrites des associés et, le cas échéant, 1a mention de I'obligation de recueillir l'avis ou I'approbation
préalable de la masse des ftitulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital. lls sont
accompagnés de tous les documents prescrits par la réglementation en vigueur et de tous les
documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur
les questions figurant sur {'ordre du jour.

Article 23

Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'suteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir l'inscription & l'ordre du jour de
l'assemblée de points ou de projets de résolutions.

Selon l'article L. 2323-67 du code du travail, le Comité d'entreprise, s'il en existe un, peut demander
en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en

cas d’urgence.
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L'ordre du jaur peut étre madifié en cours d’assemblée & la demande de tout assacié et sur décision
unanime des associés.

Tout assacié peut adresser au Président de la Saciété des questions ecrites. Ces questions écrites
sant envoyées au siége social par lettre recommandéa avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société au par voie de télécommunication électronique & 'adresse indiquee dans la
canvacation au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de lassemblee.

Article 24

Accés aux assemblées - Pouvoirs

Tout associé a le drait d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux délibérations
persannellemant au par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que sait le nombre
d'actions qu'il posséde, dés lars que ses actions ant été libérées des versements exigibles et que
l'assacié justifie de leur inscription sur un compte tenu par ls Saciété au jour de l'assemblée.

Taut associé peut se faire représenter par toute autre persanne de leur chaix, associée ou naon,
laquelle dait justifier de san mandat en le communiquant au President.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables et les persannes physiques
représentant des personnes marales associés prennent part aux assemblées, qu'ils saient associeés
au nan.

Tout associé peut vater par carrespandance au moyen d'un formulaire établi et adressé 3 la Saciete
selan les conditions fixées par la lai et ies réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Sociéte trais (3)
jaurs avant la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

En cas de vote & distance au mayen d'un farmulsire de vote électronique au d'un vate par pracuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les canditions prévues par Ia réglementation
en vigueur, soit saus la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du deécret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la farme d'un pracédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.

Tout assacié peut également participer aux assemblées générales par visioconference ou par tous
moyens de télecommunication dans les conditions fixées par les lois et reglements et qui serant
mentionnés dans 'avis de canvacatian.

Le cas échéant, deux membres du camité d'entreprise, désignés par le comité dans les canditions
prévues par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lis doivent, a leur demande, étre
antendus lars de toutes les délibérations requérant l'unanimité des assaciés.

Article 25

Feuille de présence — Président de séance - Procés-verbaux

1 — Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra cheisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé, le nambre d’actions et le nambre de voix dont il dispase qu'il
certifiera aprés I'avair fait émargée par les assaciés présents au leurs représentants ou de mentianner
dans le pracés-verbal I'dentité des assaciés présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et
de vaix dont chacun dispose.

2 — Le Président présidera 'assemblée ou en son absence la personne qu'il aura désignee, ou a
défaut l'assacié présent représentant le plus grand nambre d'actions.

3 — Les procés-verbaux sant dressés et les copies ou extraits des délibérations sont delivres et
certifiés conformément & la ai.
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4 — En cas de décision callective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées.

Article 26

Droits de vote - Quorum - Majorité

1 - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 8 la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action danne droit a une vaix.

2 — Un quorum de un quart des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions
collectives.

3 — Les décisions ordinaires sont valablement adoptées 8 Ia majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées 8 la majorité renforcée des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées 3 l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'sugmenter les engagements des associés, et notamment
'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article L. 225-130, al. 2 du
code de commerce).

Article 27

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont
qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature ;

= Décisions ordinaires :
- nomination, rémunération, révocation du Président ;
- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
- nomination, rémunération, révocation des membres du comité stratégique ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Societé et ses dirigeants ou assaciés ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

»  Décisions extraordinaires :
- transformation de |a Société ;
- modification du capital social ; augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par Ia loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution ;
- modification des statuts, sauf transfert de siége social ;

Les decisions callectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

Pour toutes les autres décisions, les associés conférent tout pouvoir au Président.
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Article 28

Information préalable des assaciés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préaisble comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 7 jours avant la date fixée pour la consultation.

Les associés pauvent 8 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Saciété, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
das registres sociaux, de linventsire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, das comptes
consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les

modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exarcent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Article 29

Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Article 30

Exercice social

Chaque exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de
chague année. Le pramier exercice se terminera le 31 décembre 2017.

Article 31

Inventaires — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la clbture de chaque exercice, le Président de la Société dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse égslement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
Fexercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautiannés, avalisés ou garantis est mentionné
4 la suite du bilan.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les assaciés doivent statuer par décision callective sur
les comptes annuels, des rapports du ou des Commissaire(s) aux comptes si la Société en est dotée.

Article 32

Affectation et Répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing paur
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

A lissue de chaque exercice, sous réserve d'une trésorerie disponible suffisante et d'autres
stipulations éventuellement prévues dans un Pacte qui lierait la collectivité des associés, la moitié du
bénéfice distribuable de la Société constaté lors de 'assemblée générale ordinaire appelée 3 statuer
sur les comptes annuels est répartie entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actians
appartenant 4 chacun d’eux.

Sur le solde, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter a la
dotation de tous fands de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter
nouveau au de répartir tout ou partie de ces sommes entre tous les associés proportionnellement au
nombre d'actians appartenant 3 chacun d'eux.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sammes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Sous réserve de dispositions contraires pouvant étre éventuellement stipulées dans un Pacte liant la
collectivité des associés, toute distribution de prime d'émission ou de réserves, ou tout versement d'un
acompte sur dividende, devra étre décidé(e) par la collectivité des associés statuant § la majarité
simple conformément aux régles applicables é 'adoption des résolutions ordinaires, étant précisé (i)
gque toute réserve constituée au titre d’un exercice antérieur par prélévement de tout ou partie du
bénéfice distribuable y afférent pourra faire I'objet d'une distribution lors d'un exercice ultérieur (saus
les réserves décrites aux paragraphes précédents) sur demande de I'un des associés notifiée aux
autres associés, qui s'obligeront alors & voter une telle distribution lors de I'assemblée générale
ordinaire appelée & statuer sur cette décision,.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la Ioi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sant aprés |'approbatian des comptes par I'Assemblée Générale, reportées a
nouveau, paur étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu's extinctian.
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Article 33

Acomptes — Paiement de dividendes

Lorsqu‘un bilan établi au cours ou 8 la fin de l'exercice et certifié¢ par un Commissaire aux Comptes,
s'l en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalise
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
lexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux associés pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numeéraire ou en
actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en psiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblee
Générale, ou 8 défaut par le Président de la Sociéte.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la ciéture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions légales et que ls Société établit que les béneficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 34

Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président de la Société est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les ¢as, la décision de 'Assemblée Générale doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si I'assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 35
Transformation

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
s'ils en existent, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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La transformation en société en nom collectif ou en société civile nécessite I'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui acceptent d'étre
commandités.

La transformation en saciété & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est décidée dans les conditions de majorité requises pour la
modification des statuts.

Article 36

Dissolution - Liquidation

Saus réserve des cas de dissolutian judiciaire prévus par Ia loi, la dissolution de la Société intervient a
l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale Extraardinaire des
assaciés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majarité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser |'actif,
méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besains de la liquidation.

En fin de liquidation, les assaciés réunis en Assemblée Générale Ordinaire statuent sur les comptes
définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et
prononcent la cléture de la liquidation.

A défaut, tout associé peut demander en justice la désignation d'un mandataire pour procéder a cette
convocatian.

Si l'assemblée de cléture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, & la demande du liquidateur ou de tout
intéressé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire & la demande d'un tiers, sait par déclaration au greffe du Tribunal de commerce
faite par I'associé unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a
liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si 'associé unique est une personne physique.

Article 37
Contestations
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation sait entre la Société et les associés ou le Président de la Société ou un Directeur Geénéral,

soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires saciales, seront jugées conformément & la
loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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