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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, COLLET SYLVAIN

agissant en qualité CONSEILLER CLIENTELE PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, saciégté anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont |e siégs social ast 4
LYON {Rhone) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (24811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Ceriifie par la présente que nous avans regu la somme de 25.000,00 auros

{ VINGTCINQMILLE €) (Letires ef chiffres}
par ehéguetsy / viremnent (s) (*) émis par

SOCIETE REBELOTE 7

Né(ed i a

demeurant
81 RUE DU FAUBQURG SAINT HONORE
75008 PARIS

en sa qualité d'associé/fondateur de la société{dénomination} NP

societé SAS  (forme de fa société) en formation, dont le siége social sera situé
91 RUE DU FAUBOURG SAINT HONORE

75008 PARIS

pour &tre portée au compte spécial intitu'é : « Saciété NP en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspendant aux souscriptions en numeraire
conformément & [| ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / 'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL})] (*).

La somme déposée restera imsnabilisée dans les conditions légales et réglesnentaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A PARIS
Le 18/04/18

OFESSIONMNEL

(*} rayer les mentiens inutiles

42014
Crédit Lyonnais SA au capilal de 1 847 850 375 € - SIREN 954 50§ 741 - RCS Lyon
numeérs ORIAS - 07 001878 - siége socigl ; 18 rue de la République 638002 Lyon
Siége cenfral : 20 avenue de Paris 94811 Vitlejuif cedex
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#NP
Société par Actions Simplifiée
Capital Sccial : 25.000 euros
Siége Sacial : 91, rue du Faubourg Saint Honoré — 75008 Paris
Société en formation

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

, L . Nombre Montant des
Nom ou dénominstion sociale, d'actions Monta_nt Fles versements
adresse . souscriptions .
souscrites effectués
- REBELOTE ?
91, rue du Faubourg Saint 2.500 25.000 euros 25.000 euros
Honoré {75008)

Le présent état qui constate la souscription de :

¢ DEUX MILLE CINQ CENT actions par la société REBELOTE 7 ainsi que le versement
de la somme de 25.000 euros correspondant a ta totalité du nominal desdites actions,

est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Pascal NEGRE, Président de la soctété
REBELOTE 7, associge,

Fart & F'ar

En déux (j) exenlpl :res

Pour REBELG’T/ E7
Pascal NEGRE
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#NP
Société par Actions Simplifiee
Capital Social : 25.000 euros
Siege Social : 91, rue du Faubourg Saint Honore — 75008 Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

= | A SOUSSIGNEE :

REBELOTE 7, société par actions simplifi¢e au capital de 50.000 euros dont le siége social
est situé 91, rue du Faubourg Saint Honoré a Paris (75008) et immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 819 368 358, représentée par Monsieur
Pascal NEGRE, Président,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d’'une Scciété par actions simplifiee qu'il a decidé de
constituer.




Article 1

Forme
La Societé est une sogiété par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et
notamment le Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, [a Sociéte peut devenir pluripersonnelle et redevenir unipersonnelle sans que la forme
sociale n'en soit modifiée, Dans 'hypothése d'une scciété par actions simplifiée unipersonnelle, les
deécisions collectives doivent s’entendre comme les décisions de 'associe unigue et les articles visant
les conditions de majorité des associés sont dés lors inapplicables.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifide,
mais peut procéder & des offres réservées 3 des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilires définies & I'article L.211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par ia loi
et les présenis statuis.

Article 2

Obijet

La Scciete a pour objet en France et & 'étranger directement ou indirectement :

En France et a I'etranger :

+ [En géneral, le management d'ardistes, de sportifs et autres personnalités, incluant,

notamment :

- la défense de leurs activités et de leurs intéréts professionnels, 'assistance, la gestion, le
suivi et 'administration de leur carriére,

- la recherche et I'assistance, en accord et cocrdination avec ieurs conseils juridiguses, dans
la conclusion des conirats en lien avec leur activité artistique,

- la commercialisation des éléments de leur personnalité auprés notamment de margues,

~  la coordination/gestion du planning et promotion de leurs aclivités,

- la commercialisation du merchandising de leur personnalite, image et créations,

- la commercialisation des éléments de leur personnalité auprés notamment de marques,

- la conception, at commercialisation de produits dérivés des créations en tout genre,

- lacréation de la straieégie et la gestion de la communication digitale,

- plus généralement, |z promotion de toutes activités artistiqgues ou commerciales liges a
leur activité professionneile, telles que I'exploitation de leur image, de leur nom ou de leur
pseudonyme dans le strict cadre de leurs activités professionnelles ;

» En particulier, 'accompagnement, l& suivi et la promotion de la carriére des artistes et/ou de
leurs sociétes de production d'edition de spectacle vivant d'image et, notamment :

- la représentation de I'artiste auprés de I'ensemble des professionnels du monde artistique
dans lindustrie musicale ({production d'enregisirements sonores, audiovisuels et
multimedia, edition musicale, spectacle vivant...),

- lassistance en accord et coordination avec leurs conseils juridiques, dans la négeciation,
I'examen, le suivi de tout accord avec notamment les éditeurs, les maisons de disque, les
producteur, les entrepreneurs de spectacle,

- lassistance auprés des sociétés d'auteurs et/ou d'artistes interprétes et/ou d'artistes-
interprétes d'accompagnement,

- la conclusion et le suivi de tout type de conirat d'exploitation des interprétations cu plus
generalement des elemenis qui auraient été produits par la société (contrat de licence,
édition, contrat de distribution),
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- la preduction exécutive et le conseil en matiére musicale, audiovisuelle et media,
enregistrements et réalisations musicales, et de phenogrammes, vidéogrammes, produlits
multimédia et artwork,

- le conseil en creation artistigue et tous sarvices associés,

- la mise en place, le suivi et la coordination stratégie marketing dans tous les dornaines
relatifs & l'activité de 'artiste et natarmment disques, spectacles, merchandising, atc.,

- la mise &n place et la coordination des partenaires et de ia promotion ;

» Les relations publigues incluant, notamment :
- les prestations de services en matiére de communication,
- la gestion de la relation avec I'ensemble des professionnels du monde artistique & media,
- la mise en place, le suivi et la cocrdination stratégie marketing et commerciale
(partenaires, budget/dépenses, planning} nofamment disques, speciacles, événements,
supports medias, merchandising... ;

» Le conseil en image, margues, carriére et communication notamment dans les domaines
artistiques, littéraires, commergiaux, medias, publicitaires at culturals, et notammant ;
- le conseil image sur fous supports et notammant Live, web, contenus, charte graphique,
albums, photos, videos,
- la coordination et le suivi stratégie marketing et commerciale ;

= La prise d'intéréts et de pariicipafions sous quelgue forme gue ce soit dans des entreprises
similaires,

« Et généralement toutes aperations commerciales, financiéres industrielles et de
rapprochemant sea rattachant 3 I'objat social,

* Toutes apérations industrielies, commerciales et financiéres en c¢e compris I'activite
d'apporteur d'affaires, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indiractement & 'objet social et 4 tous objets similaires ou connexas pouvant faveriser son
développement,

» la participation de la Socigi®, par tous moyens, a toutes entraprises ou sociétés créées ou 3
créer, pouvant se rattacher & labjet social, notamment par voie de gréation de sociétés
nauvelles, d’'appoert, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ot groupement d'intérét économigue ou de location
gerance.

Articie 3
Dénomination

La dénomination sociale est :
#NP

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immediaternent des mots «socigté par actions simplifiee »
ou des initiales « 8AS » et de I'énonciation du capital sacial.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Registre du
commerce ef des socigtés, et le numero d'immatriculation gu'elle a regu.



Article 4

Siége social
L e siége social est fixé .
M, rue du Faubourg Saint Honoré — 75008 PARIS
il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité 4 madifier les statuts en conséquence.
Le Président de la Saciété peut créer, transférer et supprimer tous &tablissemeants, agences, usines et
succursales partout ol if le jugera utile.
Article 5
Durée
La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou proregation.

Article 6

Apports

Lors de la constitution de la Société, 'assccié unigue apporte & la Société, la semme de 25.000 (vingt-
cing mille} euros.

Lesdits apports correspandent a 2.500 (deux-mille cing cent) actions de 10 euros chacune, souscriies
et libérées en totalité secit un total de 25.000 {vingt-cing mille) euros.

La somme de 25.000 {vingt-cing mille} euros a &té déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte

ouvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la
Banque LCL sis 2 bis avenue Bosquet 4 Paris (75007) figurant en Annexs 2,

Article 7
Capital social
Le capital social est fixe 4 la somme de 25.000 {vingt-cing mille) euros.

Il est divisé en 2.500 (deux-mille cing cent) actions de 10 (dix) euros de valeur naminale chacune, de
méme catégorie, partiellemeant liberées.

Article 8

Medification du capital

1 - Le capital social peut éire augmenté par tous procédés et selon toutes modalités préevues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émissien d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du mentant nominal des titres de capital existants. 1l paut également étre augmenté par
l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donhant accés au cagital, dans les conditions
prevues par la loi.
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L'Assemblée Générale Exiraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président
de la Société, une augmentation de capital immédiate cu a terme. Elle peut déléguer csite
compétence au Président de la Société dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de
commerce.

Larsque l'Assemblée Geénérale Extraordinaire décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président de la Saciété le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des tifres.

Les émissions de valeurs mobiliéres dannant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres
de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont gutorisées par I'Assemblée
Cénérale Extraardinaire des asscciés, sur rapport du Président de la Société et rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, conformément aux aricles L. 225-129 a L. 225-1296 du Code de
commerce.

En cas daugmentation par émission d'acticns de numéraire cu émission de valeurs mobiliéres
dannant accés au capital cu donnant droit & I'aftribution de titres de créances, un droit préférentiel & la
sauscription de ces actians est réservé, dans les conditions légales, aux propriéfaires des actions
existantes. Toutefois, par dérogation expresse & l'article L. 228-11, alinéa 5 du Code de commerce,
les actions de préférence sans drait de vote auxquelles est attaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront leur droit
préférentiel de scuseription.

Les associés peuvent renancer & titre individuel a leur droit préférentiel et 'Assemblée Générale
Extraordinaire peut décider, dans les canditions prévues par la loi, de supprimer ce drcit préférentiel
de souscription.

Si 'Assemblée Générale ou, en cas de délegation le Président de la Société, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont aftribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de flitres supérieur a celui auquel ils peuvaient souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de sauscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Le droit & l'aftribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-prapriétaire, sous réserve des dreits de l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est conseécutive a un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte d'une émissian au préalable de valeurs mobiligres donnant droit &
Fattribution de titres représentant une quetité de capital, 'Assemblée Générale Extraardinaire doit se
pranoncer sur un projet de résolution fendant a réaliser une augmentation de capital réservée aux
salariés.

2 - La réduction du capital est autarisée au décidée par I'Assemblée Générale Extracrdinaire qui peut
déléguer au Président de la Société tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porier
atteinte 4 I'égalité des associés.

3 - Le capital social pourra &tre amarti en application des arlicles L. 225-198 et suivants du Cade de
commerce.

Article 8

Comptes courants d’associés

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte
courant,
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Article 10

Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligateirement accompagnée du versement de la
guetité minimale prévue par la lai et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux épaques et dans les praportions qui serant fixées par le
Président en conforinité de la loi. Les appels de fonds sont poriés 3 la connaissance des associés
quinze jours au mains avant I'époque fixée pour chague versement, par lettres recammandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 — A défaut de libératicn des actions a Fexpiration du délai fixé par le Président les sommes exigibles
sant, de plein drait, productives d'intérét au taux de Tintérét légal, & partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 11

Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte cuvert par la Scciété au nom de l'associé dans les
conditions et selon les madalités prévues par |z loi et les réglements en viguevr.

Article 12

Transmission — Location des actions

121 Modalités

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Reagistre du commerce et
des sociéiés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &8 campter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables aprés la disseolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La proprieté des actians résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Sociéteé tient 4 cet effet au siége secial.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de finscription des titres au
campte de l'acheteur & la date fixée par l'accard des parties et notifiee & la Sociéte.

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres dennant accés au capital sont ibrement cessibles, sauf
dispositions législatives ou réglementaires contraires.
12.2 Préemption

1 - Toute cessian des actions de la Saciété méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemptian conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2 - L'asseocigé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée aves
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant ;
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- & nombre d'actions concernées |

- les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adrasse et nationalité ou s'if s'agit
d'une personne morale dénomination, sieége social, numérc RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditicns de la cession projetée.

La date de reception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai d'un mois, a Fexpiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les aciions concernees, le
Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédura
d'agrement prevue a l'article 12.3 ci-aprés.

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce drojt de préemption est exercé par natification au Président dans le mois suivant la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette nofification est effectuée par lettre recommandeée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chague associé souhaite
acquerir.

4 - A f'expiration du delai de 1 mois prévu au 3 ci-dassus, le Président doit notifier 3 'associé Cédant
par leitre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

123 Agrément

Par exception & l'agrémenti préalable prévus par les présents statuts, seront répuiées libres les
cessions réalisées entre associés (les « Cessions Libres »).

A l'exception des Cessions Libres et sans préjudice des accords particuliers entre associés, les actions
ne peuvent étre cédées gu'avec 'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 2 la majorité
renforcée des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote. Par cession, 1 convient
également d'entendre vente de gré 4 gré, adjudication, donation, démembrement de propriété, apport en
societé, échanges, et plus genéralement toute opération susceptible d'intéresser directement ou non,
immédiatement ou & terme, la proprigté des actions. Les droits de souscription sont également visés par
le terme cession.

Toute cession infervenue en violation du présent article sera nulle et non avenue,

La demande d'agrément doit étre notifiée par ietire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiguer ;

- le nom et l'adresse du ou des bénéficiaires de la cession ainsi que s'il s'agit d'une personne
morale outes informations nécessaires pour déterminer lidentité de la ou des personnes
détenani de fagon ultime le Contrdle du ou des cessionnaires ;

- le nombre et la nature des actions dont la cession est projetée ;

- la nature et les modalités de la cession projetée, en ce compris la preuve par le cessionnaire de
l'existence des fonds necessaires 2 la cession ;

- le prix ou la valeur par Titre retenu pour l'opération de cession, ainsi gue les autres conditions de
'operation de cession, dont notamment les modalités de paiement ;

- le montant, le cas échéant, du compte courant du cédant dans les livres de |a société a la date de
Netification du projet de cession,

Cette demande d'agrement est transmise par le Président aux associés dans le délai de huit (8} jours a
compter de sa reception par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception.

Les associés disposent d'un délai de trois (3} mois & compter de la réception dé la demande d'agrément
pour statuer sur ladite demande, le Président devant notifier & lassocié cédant le décision de la
collectivité des associés dans un délai de huit {8) jours & compter de fadite décision. Cette notification est
effactuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de décision collective des
associés dans le délai de trois (3} mois ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
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Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalise au plus tard dans le délai d'un (1) meis
suivant iz notification de l'agrément ou l'expiration du délai de trois (3) mois prévu ci-dessus en l'absence
de décision expresse ; a4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, fagrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrement, 1a société est tenue dans un délai d'un (1} mois a4 compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs
cessionnaires agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réafisé du fait de la Société dans ce délat d'un (1) mais, l'agrément du
ou des cessionnaires visé(s) dans la demande d'agrément est réputé acquis. Toutefois, ce délai pourra
étre prolongé par décision du Président du Tribunal de commerce agissant 4 la demande de la sociéte.

En ¢as d'acquisition des actions par la société, celle-ci est fanue de les céder ou de les annuler dans un
délai de six {(68) mois & compter de l'acquisition. En cas de cession, la societé sera tenue de respecter la
procédure d'agrément prévue par le présent article.

La sacieté ne peut ni voter, ni receveir des dividendes au litre de ces actions.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par Ia société est déterming d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expent, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil, sans préjudice des conditions spécifiqgues qui résulteraient d'accords particuliers entre
ass0ocies.

Les frais d'expertise seront supportés en totalité par la parttie qui 'aura provoquée.

12.4  Location d’actions

La location des actions est interdite.

Article 13

Droits et obligations attachées gux actions

1 — Chaque action donne droit, dans les b&néfices, I'actif social et le boni de liquidation, a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne, &n outre, le droit au vote et & la représentation dans les Assemblées Générales dans les
conditions légales el statitaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux gpoques et dans {es conditions préviues
par la loi et les statuts.

2 — Les associés ne sont responsables du passif sacial qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent ['action quel qu'en soit le titulaire.

La propriéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de 'Assemblée Générale.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d’'un associé ne peuvent requérir I'apposition de sceliés sur
les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage cu la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de I'Assemblée Générale.
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3 — Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour exercer un drait
quelsonque, en cas d'échange, de regroupement ou d'atiribution d'actions, ou en conségquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou auire opération sociale, les propriétaires qui
ne possedent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle du groupement, et eventuellement
de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

4 — Les actions ayant une valeur norinale inférieure ou égale 4 un montant fixe par décret en Conseit
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupemenis sont décides par les Assemblées Générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositicns
reglementaires.

lls comportent Pobligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessairas pour réaliser le regroupement.

Si le ou les sssocies ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent éire annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés 3 la demande des associés gui y ont procedé ou de leurs
ayants cause, a l'exception des assccies défaillants, sans préjudice de tous dommages-interéts s'il y a
lisu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut éfre supérieure & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour facilifer ces opérations, la Scciété doit, avant la décision de ['Assemblée Générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
I'Assembige, la conirepartie tant 8 l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant & compiéter {e nombre de titres appartenant & chacun des associés intéresses.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas eté atteints par la prescription.

Lorsque les proprigtaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandes sous la forme au porteur en echange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caracteristiques et conferent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
gu'ils. remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titfres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

§ — Sauf interdiction légale, it sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Sociéte, avant de procéder 3 toute repartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.



Articie 14

Indivisibilité des actions — Nue-Propriété - Usufruit

1 — Les actions sont indivisibles a I'égard de la Scciété.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par ['un d'sux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, & la demande du coproprietaire le plus
diligent.

2 ~ Le droit de vote appartient a {'usufruitier dans les Assemblées Génerales Ordinaires et au nu-
proprigtaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux Assemblées (Générales. En ce cas, la
convention est nofifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue d'appliguer cette
convention pour foute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriéiaire a le droit de participer aux Assemblées Générales. Son
droit de vote ne peut jamais étre totalement supprimé. L'usufruitier ne peut pas étre privé du droit de
voter les décisions concerhant I'affectation des bénéfices.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

Article 15

Président de la Société

15.1 Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale,
associée ou non de la Société,

Le Président est désigné par Assemblée Générale Qrdinaire.

La personne morale Président est représentée par son représentant fegal sauf si, lors de sa
nemination ou & tout mement en cours de mandat, &lle désigne une personne specialement habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Le mandat dif Président est renouvelable sans limitation.

Le Preésident, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
egalement lié & la Socigté par un contrat de travait & condition que ce contrat corresponde a un emploi
sffectif.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés 4 la majorité simple.

15.2 Durée des fonctions

Le Président est nomme pour une durée fixée lors de sa nomination. il est rééligible, L'Assemblée
Générale peut le révoguer & tout moment.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, f'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liguidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un {1) mois
lequel pourra étre réduit lors de T'Assemblée Générale Ordinaire gqui aura & statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Le Président peut &tre révogué a tout moment par décision de I'Assemblée Générale, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

En outre, le Président est révogué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer au contréler une enfreprise ou personng morale,
incapacité ou faillite persennelle du président personne physigue,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissclution du
président personne morale ;
- exclusion du Président associé.

15.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par 'Assemblée Générale.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proporticnnelie.

En outre, le Président est rermboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
15.4 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société & I'dgard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par 12 1ol et les statuts & la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet cbjet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte
fenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de
fanctions spécifigues ou l'accomplissement de certains actes.

Article 16

Birecteur Générai — Directeurs Généraux

16.1 Désignation

te Président peut éfre assisté dans la gestion de la Société par un ou plusieurs DBirecteur(s)
Geénéral{aux).

Le(s) Directeur(s) Général{aux} est(sont) nommé(s} sur propoesition du Président par Assemblée
Genérale Crdinaire.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doif obligatoirerment designer un
représentant permanent personne physigue.

e Directeur Géneral persenne physique peut bénéficier d'un contrat de fravail au sein de la Société.
16.2 DBurée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dang la décision de nomination sans que ceite
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a nomination du nouveau Président.
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Le Directeur Général peut étre révoqué & tout mament et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de la collectivité des associés. La révacation des fanctions de Directeur Général n'ocuvre drait
4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans ies cas suivants ;
- dissaluticn, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Geénéral persgnne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdier une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite persennelle du Directeur Général personne physique.

16.3 Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

la fixation et la moadification de la rémunération du Directeur Général consiitue une convention
réglementée soumise 3 la pracédure prévue a l'‘Article 18 des statuts.

16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination au par une décision ultérieure, ie Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de representer la Saciéte a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle gpporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social cu qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule pubiication des
statuts ne pouvant suffire & caonstituer cette preuve.

Article 17

Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus par l'article L. 2323-82 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions gue les
associes.

Les demandes d'inscription des projels de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texie des projets de résolutiohs peuvent étre envoyées par
tous movyens écrits. Elles doivent é&tre regues au siége sacial 7 jours au moins avant la date fixée paur
la décision des associes.

Article 18

Conventions réglementées

Toute convention intervenani entre la Société et le Président de la Société, ou un DRirecteur Général,
soit directement ou indirectement, sqit par personne interposée, doit &tre partée a la connaissance du
Président de |z Société dans le mois de sa canclusion.
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il @n est de méme pour les conventions intervenant entre la Société :

- et une autre entreprise, si le Président de la Societé ou un Directeur General de la Socigté est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, memhbre du Conseil d'administration,
directeur général ou membre du directoire ou du Conseil de surveiliance de I'entreprise,

- et l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 %,

- et ia sociéte contrélant au sens de Varicle L. 233-3 du Code de commerce une société
associée disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %.

Les dispositions gui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Président. La liste et {'objet
desdites conventions sont communiquées par le Président au Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, au plus tard le jour ol le Président de la Société arréte les comptes de 'exercice écoulé.
Les associés peuvent également obtenir communication de cette liste et de 'objet des conventions.
Sont dispensées de communication les conventions qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.

Article 19

Commissaires aux compfes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissaire aux comptes suppléant
est chligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehars des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs
associes représentant au moins le dixieme du capital,

Le Commissaire aux comptas exerce ses fonctions dans les conditions prévues par 1a loi.

Article 20

Assembiées Générales

Les decisions collectives des associés sont prises en Assemblées Geénérales Ordinaires,
Extracrdinaires ou Spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Les Assembiées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les delibérations des Assemblées Genérales obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou
incapables.

Article 21

Convocation ef réunion des Assembléas Générales

La convocation des associés aux assembiées est effectuge par tous moyens par Président, au moins
7 jours avant la date de réunion.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai, si les associés y consentent,

Les réunions ont lieu au siége sacial ou en tout autre endroit indigué dans la convocation.
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Cetie convacation peut également éire transmise par un moyen électronique de télécommunication
mis en ceuvre dans les conditions meniionnées a l'ardicle R. 225-63 du Code de commerce, a
I'adresse indiquée par l'associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le
cas écheant, |2 deuxiéme assemblée prorogée, sont convoqueées six (6} jours au mains a l'avance
dans les mémes formes que la premiere assemblée. L'avis ou les letires de canvocation de cetie
deuxiéme assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiére. En ¢as d'ajournement de
I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différant.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner ies indications prévues par la loi, notamment
l'erdre du jour, l'adresse électronique de la Socigte, a faquelle peuvent étre envoyées les questions
écrites des associés et, le cas echeant, la mention de I'ocbligation de recueillir 'avis ou l'approbation
préalable de la masse des titulaires de valaurs mobiliéras donnant accés au capital. 1ls sont
accompagnés de tous les documents prescrits par la réglementation en vigueur et de tous les
documents utites pour permetire aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur
les questions figurant sur I'ordre du jour.

Article 22

QOrdre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par Fauteur de la cenvocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir l'inscription a l'ordre du jour de
l'assemblée de poinis ou de projets de résolutions.

Selon f'article L. 2323-67 du Code du fravail, le Comité d'entreprise, s'it en existe un, peut demander
en justice la désignation d'un mandataire charge de convoquer I'assembiee générale des associés en
cas d'urgence.

L'ardre du jour peut &tre modifié en cours d'assemblée a la demande de tout assacié et sur décision
unanime ges associés.

Tout assacié peut adresser au Président de la Société des questions ecrites. Ces questions écrites
sent envoyees au siege social par lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressée
au Président de la Scciété ou par vaie de télécommunication électrenique 2 'adresse indiquée dans la
cenvocation au plus tard le queatridme jour ouvré précédant la date de 'assemblée.

Article 23

Accés aux assemblées - Pouvoirs

Tout assccié a le droif d'assister aux Assembiées Générales et de participer aux délibérations
persannellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que sait le nombre
d'actions qu'il possede, dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles et que
l'asseocié justifie de leur inscription sur un compte tenu par la Société au jour de 'assemblée.

Tout associe peut se faire représenter par toute aufre personne de leur choix, associée ou non,
laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au Président.

Les représentants légaux d'asscciés juridiguement incapables et les personnes physiques

représentant des personnes morales assaciés prennent part aux assemblées, qu'ils soient assaciés
ou non.
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Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la Société
selon les conditions fixées par la foi ef les réglements ; ce formulaire doit parvenir & la Société trois {3)
jours avant la date de I'assemblés pour éire pris en compte.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donne par signature électronigue, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronigue sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'ideniification garantissant son lien avec l'acte
auquel elie s'attache.

Tout associe peut eégalement participer aux assemblees genérales par visioconférence ou par tous
meyens de iélécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnes dans 'avis de convocation.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions prévues par la loi,

peuvent assister aux assemblées générales. lIs doivent, & leur demande, éfre entendus lors de toutes
les délibérations requérant I'unanimité des associés.

Article 24

Feuille de présence — Président de séance - Procés-verbaux

1 — Lors de chague assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et ie nombre de voix dont il dispose gu'il
certifiera aprés |'avoir fait émargee par les associés présents ou leurs représentants ou de mentionner
dans le procés-verbal l'identité des associés présents ou repreésentes ainsi que le nomhre d'actions et
de voix dont chacun dispose.

2 — Le Président présidera 'assemblée ou en son absence ia personne qu'il aura désignée, ou a
défaut 'associé présent représentant le plus grand nombre d'actions.

3 — Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifies conformeément a la loi.

Article 25

BProits de vote - Quorum - Majorité

1 — Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit & une voix.

2 — Un quorum de un quart des actions ayant ie droit de vote est exigé pour |2 validité des décisions
collectives.

3 — Les décisions ordinaires sont velablement adeptées 3 la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité renforcée des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associes disposant du droit de vote :
- celles prévues par les dispositions légales ;
- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assoriés, et notamment
Faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du

Code de commerce),
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Article 26

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivanies qui sont
gualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

= Decisions ordinaires :
- namination, rémunération, révocation du Président ;
nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation.

=  Décisions extracrdinaires :
- transiormation de la Société ;
- medification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction :
- fusion, scission, appert partiel d'actifs ;

dissolution ;

maodification des statuts, sauf transfert de siége social ;

agrément des cessions d'actions.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

Paour toutes les autres décisions, les associés conférent tout pouvoir au Président.

Article 27

Information préalable des associés

Quel que soit fe mede de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous fes documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions callectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
President et/ou du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 7 jours avant la date fixée pour {a consultation.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résuliats des cing
derniers exercices, des comptes consolidas, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapparis des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les compies annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels &t le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, l2 nature des documents mis a leur disposition et les

modaiités de leur mise & dispeosition ou de feur envai s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.
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Article 28

Droit de communication des associés

Le droit de communication des associes, la nature des decuments mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Article 29

Exercice social

Chaque exercice social commence le premier janvier et se fermine le trente et un décembre de
chaque année. Le premier exercice se terminera le 31 décembre 2017.

Article 30

Inventaires — Comptes annusls

Il est tenu une comptabiliié réguliére des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président de la Société dresse linventaire des divers éléments de
{'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éiéments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, e compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi gue l'annexe complétant et commentant l'information donnge par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Dans les six mais de la ciéture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels au vu du rapport de gestion, des rapports du ou des Commissaire(s) aux
comptes si la Société en est detée.

Article 31

Affectation et Répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'élre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des staiuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bené&fice, 'Assembiée Générale paut prélever toutes sommes qu'elle juge & propes d'affecter &

la dotation de tous fonds de réserves facultatives, crdinalres ou extraordinaires, ou de reporter &
nouveau.
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Le solde, &'l en existe, est réparti entre fous les associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant 2 chacun d'eux.

En outre, Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effeciués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distributicn ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut éire incorporé en tout cu partie au capital.

lLes peries, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, reporiées &
nouvead, pour étre imputées sur les hénéfices des exercices ultérieurs jusgu'a extinction.

Article 32

Acoimptes — Paiement de dividendes

Lorsqu'un bilan établi 2u cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
g'il en existe un, fait apparaitre que la Scciété, depuis la ciéture de I'exercice précédent aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite §'ll y a lieu des pertes
antérieures ainsi gue des sommes a porter en réserve, en application de la lot ou des statuts, a réalisé
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de
l'exercice. Le momant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux associés pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en
actions dans les conditions légales.

Les modalitts de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'Assemblée
Geénérale, ou & défaut par le Président de la Société.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effecivée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les hénéficiaires avaient
connaissance du caractéere irrégulier de cetie distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I‘gnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 33

Capitaux propres inférieurs 2 la moitié du capital social

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Scciété
deviennent inférieurs & la meitié du capital social, le Président de la Société est tenu, dans les guatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaiire ces peries, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés, a leffet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pag prononcée, le capital doit éire, dans le délai fixe par la loi, réduit d'un

montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce deélai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au mains égaux a la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice fa dissolution de
la Societé. Il en est de méme si 'assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oft il statue sur le fond, la
régularisation a au lieu.
Article 34
Transformation

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
g'ils en existent, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La fransformation en societé en nom collectif ou en sociéte civile nécessite 'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec Faccord de tous les associés qui acceptent d'dtre
commandités.

La transformation en société a responsabilité mitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cetie forme.

La transformation en socigté anonyme est décidée dans les conditions de majorité requises pour la
madification des statuts.

Article 35

Disselution - Liguidation

Sous réserve des cas de dissolufion judiciaire prévus par la loi, fa dissolution de la Société intervient a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 'Assemblée Générale Extracrdinaire des
associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par 'Assemblée Générale Exiraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assembiées Générales Ordinaires,

Le liquidateur représente la Sociéta. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour reéaliser l'actif,
méme & |'amiable. 1l est habilite 2 payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assembiée Générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidaticn.

En fin de liquidation, les associés réunis en Assemblée Générale Ordinaire statuent sur les comptes
définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur at la décharge de son mandat et
prononcent la cidture de la liquidation.

A deéfaut, tout associé peut demander en justice la désighation d'un mandataire pour procéder & cette
convocation.

Si 'assembleée da cloture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les comptes de

liquidation, il est statud par décision du Tribunal de comimerce, & la demande du liquidateur ou de tout
intéresse,

19

@*’



Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de Iz Société, soit par
décision judiciaire a fa demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce
faite par l'associé unigue, entraine la transmission universelie du patrimoine, sans qu'll y ait lieu a
liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne physique.

Article 38

Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 1a durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Sogiété et les associés gu le Président de la Société ou un Directeur Général,
soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément 4 fa
loi et soumises A la juridiction des tribunaux compétents.

Article 37

Nominaticn du dirigeant

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents pour une durée indéterminée:

» Monsiceur Pascal NEGRE, demeurant 79 quai d'Orsay & Paris {75007), né le 4 aoQt 1961 &
Saint-Germain-en-Laye, de nationalité frangaise, célibataire,

laquel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 38

Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Les premiers Commissaires aux comptes seront, pour une durée desix exercices:

=  ORCOM SCC, société de commissaires aux comptes, 2 avenue de Paris, 45056 ORLEANS
Cedex 1, immatriculée au registre du commerce et des sociétés d'Oriéans sous lg numeéro
323 479 741,
Commissaire aux comptes titulaire,

= Monsieur Bruno ROUILLE,
2 avenue de Paris, 45056 ORLEANS Cedex 1,
Commissaire aux comptes suppléant,
Lesquels ont d'ores-ei-déja accepté lesdites fonctions, chasun d'eux précisant que les dispositions
légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent i étre appliquées.

Article 39

Etat des actes accomplis pour le compte de 1a société en formation

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.
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Cependant, il a été accompli avant la signature des statuts, pour le compte de la société en formation,
les actes énoncés dans un état figurant en Annexe 1 des présents statuts. Cet &tat a été tenu a la
disposition des associés dans les délais légaux & l'adresse du sigége social.

Articie 40

Pouvoirs

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'sffet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & {fimmatriculation de la Société au registre
du commerce et des sogiétés.

Article 41

Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et ceux qui en seront la suite ou la conséguence,

sont & la charge de la Société.

Fait en quatre examplaires, dont un pour F'associé unique, deux pour les depdts légaux, un pour la
Sociéte.

A Pans

3 ot 3

- e
B oy

dﬁl MM,«

Pour RE EIZV ET; V
Pascal NE_(IB;E‘
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ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Quverture d'un compte bancaire
- Convention de domiciliation
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ANNEXE 2
CERTIFICAT BU DEPDSITAIRE DES FONDS
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, COLLET SYLVAIN
agissant en gualitt CONSEILLER CLIENTELE PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la Républigue, et le sitge administratif & Villejuif {(94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.5609.741 - RCS LYCON

Cerfifie par la présente que nous avens regu fa somme de 25.000,00 euros
{ VINGTCINOMILLE €) (Lettres et chiffres)
par shagnets / virement (s) {*) émis par

SOCIETE REBELOTE 7

Néfes le a
demeurant
91 RUE DUJ FAUBOURG SAINT HONORE
75008 PARIS

en sa qualité d'associéfondateur de la société(dénomination) NP

societe SAS  (forme de Ia société) en formation, dont le siége sociat sera situg :
91 RUE DU FAUBOURG SAINT HONORE

75008 PARIS

pour étre poriée au compie special intitulé : « Société NP en formation /
souscripticns du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeraire
conformément & {l 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions leégales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions legales.

Fait pour servir et valoir ce gue de dreit.

A PARIS
Le 18/04/16

OFESSIONNEL

{*) rayer ies mentions inutites

42014
Crédit t yonnais SA au capital de 1 847 880 375 € - SIREN 954 80§ 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siege social : 18 rue de la République 6002 Lyon
Sikge cenirat : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex




